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El comité regional de CCOO de Castilla-La Mancha
se reune en Albacete para fijar las prioridades
del sindicato para los proximos meses

CCOO y UGT de CLM apoyan las movilizaciones
en solidaridad con las personas refugiadas
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CCOO-CLM reclama una comisiéon de seguimiento para
garantizar el cumplimiento del Plan de Empleo

Comisiones Obreras reclamara al Gobierno de Castil-
la-La Mancha la puesta en marcha de una comisiéon
de seguimiento para garantizar la aplicacion del Plan
Regional de

Empleo y asegu-
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ayudar a quienes
lo pasan mal por
la falta de
empleo e ingre-
SOS.

Gil recuerda que
el sindicato lleva
afios reivindican-
do la atencién de
los gobiernos a
las familias sin
ingresos, a los 120.000 desempleados son
prestaciones que hay en CLM, y denuncia
gue quienes acusan a CCOO de ocuparse
exclusivamente de quienes tienen trabajo
"mienten y lo saben"

Albacete, 10 de septiembre de 2015.
(CCOO-CLM, Agencias) En rueda de prensa
ofrecida esta mafiana en Albacete, el secre-
tario general de CCOO CLM, José Luis Gil, ha calificado
este plan de choque como "excepcional" pero se ha
mostrado confiado en que el Ejecutivo regional
impulse "una comisién de seguimiento que garantice
la aplicacién del plan".

Gil, que ha participado en el Comité Regional celebra-
do en Albacete con motivo de la Feria, en el que han
preparado las lineas de trabajo para el nuevo curso
politico, ha planteado que, por parte del sindicato el
apoyo se hara con "un gran despliegue informativo"
para que todos los desempleados puedan beneficia-
rse de él.

En Castilla-La Mancha hay mas de 120.000 personas
desempleadas y sin ingresos, que son "el objetivo pri-
oritario" del Plan. Ahi coinciden, ha dicho Gil, con la
"preocupacion” de CCOO "por quienes peor lo estdn
pasando".

El lider regional de CCOO ha recordado que el sindica-
to lleva aios reclamando al Gobierno de CLM un plan

excepcional para atender a las personas sin empleo y
sin prestaciones y ha lamentado que haya pasado
toda una legislatura -bajo la presidencia de Cospedal-
sin que esta reivindicacion
se haya atendido.

Gil ha recalcado que "nues-
tra maxima preocupacion
son las personas "que no
tienen nada, las victimas de
la crisis y las tropelias de los
gobiernos" y ha cuestiona-
do a quienes acusan a los
sindicatos de que "sélo nos
preocupan los
trabajadores
fijos y esta-
bles".

"Este Plan,
que es nuestro
Plan, es la
mejor prueba
de que para
CCOO los
primeros son
los que no
tienen nada.
Quienes dicen

otra cosa mienten, y lo saben".

José Luis Gil también ha lanzado un mensaje directo a
la Patronal regional, manifestado que, si a Cecam "le
preocupa el empleo", han de "desbloquear la nego-
ciacion colectiva, que tiene a 140.000 trabajadores sin
convenio en la regién, porque hay aun 39 convenios
sin cerrar".

Por su parte, el secretario general de CCOO-Albacete,
Francisco de la Rosa, se centrd en otro de los obje-
tivos prioritarios del sindicato: la recuperacion de los
servicios publicos, muy deteriorados en CLM tras los
cuatro afios de Gobierno del PP.

De la Rosa se congratuld por la reapertura en este
curso escolar de varias escuelas rurales cerradas por
el anterior Ejecutivo, "pero", dijo, "es necesario bajar
mas la ratio de alumnos por aula y que haya mas
docentes para seguir recuperando empleo y calidad
en la educacién publica de CLM"
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jue la necesi-
, NO es una

que “nosotros
ndo desde

muy urgente
, de hecho, en
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“tl Plan de Empleo regional es necesario, deman-
dado por CC.00. desde hace muchisimo tiempo,
rechazado de manera sistematica por el Gobierno
anterior e imprescindible para muchisima gente
que no tiene absolutamente nada”

“Los agentes sociales no solo hemos planteado
una serie de exigencias al Gobierno reciente-
mente elegido (que apenas lleva dos meses, todo
hay que recordarlo) sino que también nos hemos
comprometido con la solucién del problema”

“Este es un Plan excepcional para una situacion
de extrema gravedad, de extrema necesidad”

que crea que esta bien empleado
este tiempo del mes de julio y agos-
to”, reitera.

Del recientemente presentado ‘Plan
Extraordinario por el Empleo en
Castilla-la Mancha’ afirma que “es
necesario, demandado por Comi-
siones Obreras desde hace muchisi-
mo tiempo, rechazado de manera
sistematica por el Gobierno anterior
e imprescindible para muchisima
gente que no tiene absolutamente
nada, por tanto, es ‘nuestro Plan’, yo
reconozco la ‘paternidad’ comparti-
da con mucha gente y con el Gobier-
no, fundamentalmente, que ha sido
sensible a esa necesidad (es obvio, si
no, no habria Plan) pero, desde
luego, dar una respuesta a la gente
que ha sido victima de la crisis que,
ademas, ha sido maltratada por el
Gobierno anterior y que requiere del

respuesta a sit
que estamos vi
ipado desde el
final y yo creo c
tante que, ese
la gente que nc
seis meses de c
completa, gara
salario minimo
que, ademas, Ic
Diputaciones se
de actuaciones
permitir a algu
salida inmediat
algunos casos
tanto que encu
estable y de ca
caso, sacarlos o
extrema necesi
ahora mismo o
sefiala.

(continua en la
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(viene de la pdgina anterior)
Asegura que “éste es un Plan excep-
cional para una situacion de extrema
gravedad, de extrema necesidad; es
un ‘Plan de Choque’, una restitucion
de renta de la gente que no tiene
nada para que pueda vivir con cierta
dignidad en tanto que encuentra
empleo; es para eso este Plan, no
para otra cosa; hay que
tomar medidas en el
plano econémico que per-
mitan generar empleo
estable y de calidad y que
no sean un ‘Plan de
Choque’ como del que
hablamos, sino que se
conviertan en medidas
estructurales que permi-
tan cambios en el sistema
productivo que permitan,
a su vez, generar empleo
en cantidad y en calidad suficiente
para que los parados que hay en
Castilla-la Mancha sean un mal
recuerdo: tenemos una de las tasas
de desempleo mas altas de todo el
pais, y eso requiere actuaciones de
los Gobiernos y de las Patronales, asi
como de los sindicatos y traba-
jadores, que somos corresponsables
de exigir medidas que sean aplica-
bles y viables; ahora tenemos que ir
a lo central, a lo nuclear pero, desde
luego, antes de eso hay que darle a
la gente una respuesta para que
pueda comer, estamos hablando de
eso en algunos casos: de que la
gente pueda comer”.

Segun José Luis Gil, el papel que
ahora debe desempefiar el empre-
sariado, el tejido econdmico de
Castilla-la Mancha, para que este
Plan de Empleo sea un éxito es el de
“comprometerse con Castilla-la
Mancha y con la gente de Castilla-la
Mancha, creo que eso es suficiente”.
En este sentido sefiala que “no se
puede salir de la crisis dejando a los
jovenes fuera, es imposible, y por
tanto eso también va recogido en el
Plan de actuacion (aunque es verdad
gue tiene una prioridad, si me per-
miten, ‘de segundo nivel’ en com-
paracion con la gente que no puede
comer a final de mes, esto se
entiende con claridad)”, subraya.

Al preguntarle por las perspectivas
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de didlogo y consenso que ve en lo
que a la relacion con la Patronal se
refiere de cara a este nuevo curso
politico, Gil apunta que confia en
“que la Patronal entienda el nuevo
momento que se vive en Castilla-la
Mancha y esté a la altura, eso sig-
nifica que la negociacidn colectiva se
abra camino de forma razonable,

“No se puede salir de la crisis dejando a los jovenes

fuera, es imposible”

“Confio en que la Patronal regional entienda el nuevo
momento que se vive en Castilla-la Mancha y esté a la

altura”

“La Reforma Laboral que ha impuesto el Gobierno del
Partido Popular a nivel nacional ha masacrado las rela-
ciones laborales y ha producido un dafo irreparable”

que haya incrementos salariales que
permitan que el consumo se recu-
pere y que se haga justicia con la
bajada sistematica de salarios que
los trabajadores han sufrido en los
ultimos siete afos... eso es una acti-
tud responsable de la Patronal: si no
hay capacidad de compra de los tra-
bajadores, no hay capacidad para
producir nada, y ésa es una espiral
en la que ha entrado la Patronal
hace ya algun tiempo y de la que no
es capaz de salir”.

En este sentido, afirma que “la solu-
cién no esta en el exterior, y hay que
recordar que en Castilla-la Mancha,
aunque han subido las exporta-
ciones (que es verdad que ha sido
asi), no todas las empresas (lamen-
tablemente) tienen acceso a
exportaciones, sino que tienen que
tener un mercado interno ‘potente’,
y eso solo se hace si el consumo se
recupera, y si no se da un tiron
importante a la negociacion colecti-
va, es practicamente imposible que
esto sea asi”.

Apunta que “ademas de eso, creo
que hay que abrir espacios donde se
pueda hablar de temas estruc-
turales: del sistema financiero en
Castilla-la Mancha, de politica fiscal,
de politica industrial (que es basico),
de infraestructuras... de todos esos
elementos que contribuyen a un
dinamismo de la economia (y, por
tanto, de las empresas) para que, las

que estan, se mantengan y sean
fuertes y para que seamos capaces
de traer nuevas inversiones de
empresas a Castilla-la Mancha; y
espero que en esa apuesta estratégi-
ca también contemos con la
Patronal regional, porque es de reci-
bo que esto sea asi”, sugiere.

“La Reforma Laboral que
ha impuesto el Gobierno
del Partido Popular a nivel
nacional ha masacrado las
relaciones laborales y ha
producido un dafno
irreparable, por eso tiene
que ser reversible esa
Reforma Laboral y hay
que cambiar la manera de
relacionarnos entre traba-
jadores y empresarios”,
introduce.

José Luis Gil reitera que “hay una
serie de actuaciones de cardcter mas
estructural que hay que abordar, y
yo creo que hay un elemento cen-
tral, capital, donde se tiene que
hacer justicia y donde, ademas, se
discuten las relaciones laborales: es
el convenio colectivo, que tiene una
fuerza muy importante y al que
debemos darle un sentido mas gen-
eral y reforzarlo, pero también como
Patronal; considero que ahi la
Patronal se equivoca cuando no
apuesta por el convenio colectivo
porque yo creo que le permite com-
petir mas y mejor, evitar tentaciones
de economia sumergida y que no
haya competencia desleal entre las
empresas; ademas, los trabajadores
bien pagados y bien formados serian
mucho mas productivos y su empre-
sa, por tanto, tendria un mercado
mucho mas abierto; esto es una con-
stante y, si esto no se entiende y se
va solamente al beneficio rapido, sin
inversién a medio y largo plazo y sin
formacion de los trabajadores, esta-
mos condenados a una economia
subsidiaria y a una economia sin
posibilidades; por tanto yo creo que
en ese sentido la negociacion colec-
tiva es un instrumento capital al que
hay que dar mas importancia y mas
espacio, junto a esas otras medidas
estructurales que es necesario abor-
dar”, concluye.
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Trasvase, la gran hipoteca

En el 2013 se presentaba publica-
mente el Plan Hidrolégico del Tajo
por parte del Ministerio de Agricul-
tura. Lo que se anuncié como el
“fin de la guerra del agua” vy, a la
vez, un gran triunfo de la entonces
Presidenta Cospedal. La gran cam-
pafia orquestada por los voceros
del Partido Popular en nuestra
comunidad es evidente que solo
perseguia ocultar una importante
cesion a favor de los intereses de
las comunidades de Valencia y
Murcia, posiblemente a cambio de
ventajas partidarias en su condi-
cién de Secretaria General, lo que
fue una constante que jalond su
mandato felizmente concluido por
el veredicto ciudadano.

La aprobacién reciente de suce-
sivos desembalses de 20 Hm3 y 15
Hm3 en uno de los veranos mas
secos, con los embalses de
cabecera en solo el 17% de su
capacidad y, por supuesto, sin
garantizar las reservas de 400
Hm3, toda vez que no tienen la
consideracion legal de “minimo no
trasvasable”, ha puesto de mani-
fiesto la monumental estafa de
entonces y la condicionalidad de
las decisiones politicas del Gobier-
no de Espafia cuando los intereses
electorales aprietan. Pero, sobre
todo, la injusticia que supone con-
tinuar con el expolio de un recurso
esencial en ningun caso exceden-
tario.

En nuestra comunidad auténoma
hablar del agua y de sus funcionali-
dades sigue requiriendo una oblig-
ada referencia al Trasvase Tajo-
Segura como elemento central y
condicionante absoluto del Plan
Hidroldgico del Tajo. Es, en efecto,
un trasvase que sigue operando
como gran hipoteca para el desar-
rollo de Castilla-La Mancha.

Hay que recordar que, hasta ahora,

ningun Gobierno de Espafia ha
resistido la presion de las comu-
nidades de regantes de Murcia y,
en general, de los fuertes intereses
econémicos motivados por los
diversos usos turisticos desarrollis-
tas e insostenibles del levante
espafiol desde la puesta en marcha
del trasvase en 1979 (2,5 millones
de personas en Murcia, Alicante y
Almeria y mas de 70.000 regantes).

De otro lado, se produce una per-
manente perversion de la concep-
cién de los embalses de Entre-
pefas y Buendia (sus capacidades
son de 835 Hm3 y 1639 Hm3
respectivamente) a los que perece
asignarseles un uso exclusivo al
servicio del trasvase, cuando su
verdadera razon de ser esta basada
en la necesidad de regulaciones
hiperanuales que garanticen las
servidumbres y los caudales de
toda la cuenca del Tajo en los cic-
los secos y de forma singular el uso
de boca, y no solo el de los
regadios, en una cuenca cuyas
aportaciones totales a lo largo de
los afos, teniendo en cuenta la
pluviometria media, no suele
superar los 800 Hm3.

Por otra parte, el establecimiento
de un caudal ecoldégico de 10 m3
por segundo a su paso por Toledo
y Talavera y de 6m3 el en Aranjuez
no deja de ser una evidencia mas
de que lo que se pretendio es
garantizar que el agua con destino
a Murcia y el levante procedente
de la cabecera del Tajo (por tanto
limpias y de gran calidad) no sufran
posibles mermas, mientras las
aportaciones fundamentalmente a
Toledo procederan de las aguas
sucias provenientes en gran medi-
da del Jarama, o lo que es lo
mismo, aguas procedentes de la
depuracion de Madrid.

El agua es un recurso basico para el
desarrollo sostenible por su triple
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funcionalidad ambiental, social y
econdmica que esta
estrechamente vinculado con los
desafios mundiales mas relevantes
como la lucha contra la pobreza, el
cambio climatico, el derecho a la
alimentacidn y a la salud y la pro-
teccion del medio ambiente. Por
ello, mientras contintle la sangria
del trasvase sobre un recurso fun-
damental para nuestra comunidad
autéonoma como es el agua pesara
una importante hipoteca para nue-
stro desarrollo.

Sin duda, un tema de tanta
trascendencia como las politicas
del agua debieran formar parte de
un amplio debate social y politico
con la participacion de cuantas
entidades y organizaciones puedan
contribuir a las alternativas en esta
materia que mejor garanticen el
futuro de nuestra comunidad
auténoma, y haria bien el actual
Gobierno Regional en impulsarlo.

Y en ese contexto, tal vez convenga
recordar a algunos, que parecen no
acabar de descubrir su papel en el
universo politico que la defensa de
los intereses de Castilla-La Mancha
pasa también por la defensa de sus
recursos naturales, particular-
mente frente a proyectos faradni-
cos, irracionales e insostenibles a
los que, por cierto, muchos ciu-
dadanos e instituciones se llevan
oponiendo 37 afios.

Juan J. Gonzalez Rodriguez
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CCOO y UGT de CLM apoyan las movilizaciones en solidaridad
con las personas refugiadas

o Los sindicatos llaman a la ciudadania a pre-
sionar a los gobiernos expresando activamente sus
demandas de apertura, ofrecimiento y generosidad

CCOO CLM y UGT CLM respaldan cuantas iniciativas,
movilizaciones, ofrecimientos y expresiones de soli-
daridad se estan sucediendo en nuestra regidn y en
nuestro pais para exigir una Europa solidaria y para
dar la bienvenida a los refugiados/as.

Llamamos a nuestros afiliados y afiliadas y al conjun-
to de la ciudadania a sumarse activamente a esta
corriente de solidaridad, porque la respuesta de la
sociedad civil es decisiva para lograr una interven-
ciéon mas generosa de los poderes publicos a favor
de las personas que huyen de sus paises por la guer-
ray la hambruna y llegan a Europa en busca de pro-
teccion.

Millones de castellano-manchegos, de espafioles y®
de europeos, tuvieron que emigrar en dramaticos ¥

momentos de nuestra historia. Ahora, cuando
400.000 personas llaman a nuestras puertas huyen-
do de situaciones de gravisimo riesgo, CLM, Espafia
y Europa no pueden mostrar dudas para acogerlas y
darles refugio.

Exigimos al Gobierno de Espafia -uno de los mas
insolidarios y cicateros en su respuesta a la acogida
de refugiados/as- que defienda en la Unién Europea
un plan de proteccion y ayuda a estas personas, con
el objetivo de impedir la pérdida de vidas y salva-
guardar la integridad fisica de quienes intentan lle-
gar a los paises europeos.

UGT CLM y CCOO CLM reiteramos el llamamiento a

la participacion en cuantas iniciativas y actuaciones
se promuevan en apoyo, y en demanda de apoyo, a
las personas que buscan refugio, porque es impre-
scindible que la sociedad civil se movilice para hacer
frente a esta tragedia y, también, para neutralizar
con mensajes constructivos, realistas y solidarios los
discursos demagdgicos y xendfobos.

CCOO CLM y UGT CLM ofrecen sus locales,
infraestructuras y servicios, a las administraciones
publicas u organizaciones civiles que se estan impli-
cando en el esfuerzo de dar una respuesta a la crisis
humanitaria mas alla de los limites impuestos por las
autoridades nacionales y comunitarias.

cis huma
on ante 12 €riStS PO
aracio ccoo-eslcmslg

ntp:/ W



7 » GSD « SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 11 de septiembre de 2015 e Numero 204

CCOO reclama la intervencion de la ministra Tejerina en el conflicto de TRAGSA
con los trabajadores de la BRIF

"Hacemos un llamamiento a la min-
istra Isabel Garcia Tejerina para que
intervenga y ayude a desbloquear el
conflicto que nos enfrenta a los tra-
bajadores de las Brigadas de Refuer-
zo de Incendios Forestales con la
empresa publica Tragsa", han recla-
mado esta mafana Carlos Martin y
Alfredo Mufioz, representantes del
colectivo BRIF por CCOO.

Rueda de pensa hoy en
Guadalajara
Rueda de pensa hoy en
Guadalajara

Guadalajara, 10 de sep-
tiembre de 2015. En rueda
de prensa ofrecida en
Guadalajara con motivo
de la proyeccion en la ciu-
dad del documental "La
vida en Illamas", Martin y
Mufioz han advertido que
tras la Ultima reunidén de
negociacion de su conve-
nio colectivo mantenida
con Tragsa "la empresa da las con-
versiones por finiquitadas", mientras
que los trabajadores de las BRIF
mantienen la huelga indefinida que
iniciaron el pasado 27 de julio, hace
ya ocho semanas.

"La posicion de la empresa es de
bloqueo y ruptura. Que hasta aqui
hemos llegado, que no tiene nada
mas que ofrecer, salvo algun fleco
en nuestra reivindicacién sobre la
segunda actividad. Pero nada sobre
retribuciones, ni condiciones labo-
rales, ni categoria profesional. Asi,
no hay posibilidad de acuerdo",
explicé Martin.

Ante esta situacion, los represen-
tantes de CCOO insistieron en recla-
mar la intervencién del ministerio
de Agricultura, que "tiene la respon-
sabilidad total del servicio publico
que prestamos como BRIF. El Minis-
terio encomienda esta tarea a la
empresa Tragsa por adjudicacion
directa, sin concurso publico. Asi
que la ministra no puede lavarse las

manos como esta haciendo; depen-
demos directamente del Ministerio y
el tema es lo bastante serio como
para que intervengan de una vez"

Martin, que acuso a Tragsa de
"intoxicar a la opinion publica
mintiendo en sus comunicados de
prensa, diciendo que los traba-

jadores de la BRIF ganamos mas de
17.000 euros cuando nuestro salario
anual bruto es de 16.100"; insistio
en que "hablamos de dinero publico,
de dinero que el ministerio da a
Tragsa. El ministerio debe saber lo
que se hace con ese dinero y hac-
erse responsable".

Por su parte, Muioz lamenté que el
colectivo BRIF "nunca ha visto
reconocida su labor, ni social ni labo-
ralmente desde su creacion en
1992"

Explicé que Tragsa les aplica el con-
venio colectivo de esta empresa
publica, pero bajo un anexo clara-
mente discriminatorio que les
excluye de 28 articulos, de apli-
cacion para todo el personal de
Tragsa excepto para ellos, y referi-
dos mayormente a cuestiones ret-
ributivas o de compensacién de dias,
pluses por peligrosidad e incluso el
articulo sobre condiciones mas ben-
eficiosas previas a la firma del citado
anexo para el personal BRIF.

Por ello, en la negociacién del con-
venio reclaman "unas condiciones
dignas y acordes al trabajo que se
realizamos. Cobramos el salario mas
bajo de la tabla salarial del convenio
Tragsa, y muchos meses no llegamos
ni a los 900 euros en plena campafia
de extincion; y 112 euros menos en
los periodos de Labores Preventivas"

Otra reivindicacién es la
elaboracion de "una
segunda actividad real y
efectiva que permita a los
trabajadores que ya no
puedan superar las prue-
bas fisicas que se obligan
a pasar cada afio y que
son excluyentes, ser reubi-
cados en otras tareas de
modo que no sean expul-
sados de la empresa y del
servicio, como ya esta
sucediendo". Este es la
Unica aspiracion del colec-
tivo a la que Tragsa ha
prestado alguna atencion.

El colectivo BRIF reivindica también
"que se nos llame por nuestro nom-
bre, Bomberos Forestales, cosa que
a Tragsa no deberia costarle ni
dinero ni esfuerzo", si bien confian
en que este cambio de denomi-
nacion les facilite en su caso coefi-
cientes reductores para el acceso a
la jubilaciéon anticipada.

El pasado mes de julio, la secretaria
de Estado de la Seguridad Social
decidio, a instancias de CCOO, abrir
el proceso de estudio de las condi-
ciones laborales, y especificamente
las referidas a salud y seguridad, de
los colectivos de trabajadores dedi-
cados a la extincién de incendios
forestales; para comprobar si
cumplen los requisitos necesarios
para ser acreedores de los coefi-
cientes reductores en la edad de
acceso a la jubilacidon que ya tienen
reconocidos los bomberos de las
administraciones publicas.
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CCOO denuncia que la empresa Excavaciones Olmo presenta un
ERE extintivo para 18 trabajadores

CCOO denuncia que la empresa Excava-
ciones Olmo, que presta servicios para
Encasur en Puertollano (Ciudad Real), ha
presentado un expediente de regulacion
de empleo de extincidon que afecta a 18
trabajadores.

Ciudad Real, 9 de septiembre de 2015. La
plantilla, -que en la actualidad mantiene
un proceso judicial contra Encasur y
Excavaciones Olmo por una posible cesion
ilegal de trabajadores a la empresa princi-
pal, seguin han denunciado los Servicios
Juridicos de CCOO-, lamenta que Puertol-
lano vuelva a verse afectada por otro
varapalo laboral que sin duda empobre-
cerd aln mas a esta comarca, donde en
los Gltimos afios se han perdido miles y
miles de puestos de trabajo.

Por su parte, CCOO de Construccion y Servicios de Ciu-
dad Real considera que estas actuaciones "parecen ir
encaminadas al posible fin de Encasur y de las empresas
relacionadas con esta actividad, si no se produce asi-
gnacion de carbdn por parte de la Administracién que
permita la continuidad de todos los trabajadores en
Puertollano", afirma el responsable de CCOO Construc-
cién y Servicios en Ciudad Real, Alejandro Jiménez.

El sindicato denuncia que es constante el nimero de tra-

bajadores de diferentes empresas que desarrollaban su
actividad en las instalaciones de Encasur que vienen
cesando su actividad cada cierto tiempo, algo que esta
sucediendo de manera practicamente invisible. En total
son mas de un centenar los trabajadores afectados por
estos despidos.

CCOO de Construccion y Servicios solicitard una reunion
con el Ayuntamiento de Puertollano para transmitirle la
preocupacion por estos hechos y ver posibles vias de
solucidn, concluye Jiménez.

c.
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Firmado el convenio de Hosteleria de Guadalajara para 3.500 personas

Los sindicatos CCOO y UGT y la patronal del sector fir-
maron ayer el Convenio Colectivo de Hosteleria de la

Provincia de Guadalajara, que regula las condiciones lab-

orales y salariales de 3.500 trabajadores y trabajadoras.

Guadalajara, 10 de septiem-
bre de 2015. Este convenio
estaba vencido desde el 31
de diciembre de 2013, y tuvo
que ser prorrogado para evi-
tar que, a consecuencia de la
reforma laboral, perdiera su
vigencia a los 12 meses de su
vencimiento.

El nuevo convenio se man-
tendra hasta que se sustituya
por otro, con lo cual se elimina el riesgo que existia de
perdida del convenio, y cubre un periodo de tres afios,
2014, 2015 y 2016, con incrementos salariales del 0,6%,
1%, y 1,5%, respectivamente para cada uno de los afios
.de vigencia; con lo que los trabajadores y trabajadoras
mejoran poder adquisitivo.

También se mejoran los complementos en caso de Inca-
pacidad Temporal, ya que se pasa de complementar 90
dias en el convenio anterior a complementar 180 dias
con el nuevo texto, y se unifica el precio de los dias fes-
tivos.

"El punto que mas ha costado en la negociacion ha sido
el del complemento de la antigliedad, que la patronal
queria eliminar a cambio de nada", explica Juan Manuel

Teléfonos de interés CCOO

Cruz, secretario provincial de CCOO-Servicios de
Guadalajara.

"Finalmente, los trabajadores y las trabajadoras manten-
dran el complemento de
antigiedad que actualmente
vienen cobrando. Aunque
ese complemento ya no se
incrementara en los por-
centajes en que lo hacia, se
producira un incremento
salarial adicional para todos
los trabajadores y todas las
trabajadoras de un 6,5%,
repartido en los tres afios de
vigencia del convenio"

"Con la firma de este conve-
nio se ha demostrado que, por muy lejanas que estén
las posturas iniciales, se puede llegar a acuerdos si
patronal y sindicatos ponemos de nuestra parte y nego-
ciamos con anchura de miras" sefiala por su parte Santi-
ago Zafrilla, secretario regional de Accion Sindical de
CCOO-Servicios.

"Esperamos que otras patronales de la region vayan
tomando nota y pronto se vayan resolviendo las nego-
ciaciones que quedan atascadas en varios sectores de
las distintas provincias de Castilla-La Mancha"

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 GUADALAJARA 949 24 83 30
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12 22 planta Villarrobledo 967138184
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 TOLEDO 925255100
Federaciones Regionales de CCOO Almansa 967 3408 90 Sonseca 92538 14 16
Agroalimentaria 925 280 794 Illescas 925513877
Construccion y Servicios 925 280788 CIUDAD REAL 926214227 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925 280 838 Valdepefias 926211781 Torrijos 925761704
Industria 925 280 906 Puertollano 926 42 28 52 Talavera de la Reina 925803159
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Villa de Don Fadrique 925195513
Sanidad 925280 857 Tomelloso 926 50 66 94 Villacafias 9252003 16
Servicios 925 280 788
Servicios a la Ciudadania 925280 853 CUENCA 969 213050

Mota del Cuervo 967 18 04 00

Motilla del Palancar 61976 6504

Tarancon

969 32 46 66




