CCOO-CLM pide a Page "que

cumpla su programa” de
recuperacion de servicios,
empleo y derechos de los
trabajadores publicos

Negociacion colectiva, jya!

CCOO y UGT reclaman el desbloqueo de la negociacién que mantiene sin
convenio a mas de 32.000 trabajadores y trabajadoras en Ciudad Real

Elcogas NO SE CIERRA

Nuevas movilizaciones de la
plantilla que pide apoyo al nuevo
Gobierno para evitar el cierre




2 ¢ GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 19 de junio de 2015 ¢ Numero 196

Mas de 200 delegados de CCOO y UGT se
concentran ante la sede patronal de Ciudad
Real para exigir "Negociacion Colectiva ya"

Alrededor de dos centenares de delegados sin-
dicales de CCOO y UGT de Ciudad Real se con-
centraron el martes ante la sede de la patronal
provincial (FECIR) para reclamar el desbloqueo
de la negociacidn colectiva de doce convenios
que mantenia a 40.000 trabajadores pendien-
tes de la regulacion de sus condiciones labora-
les y salariales. A dia de hoy, tras la firma el
martes del Convenio provincial de Hosteleria,
son once los convenios que siguen bloqueados
que afectan a mas de 32.000 trabajadores.

"Estamos a las puertas del verano y en Ciudad
Real sélo ha sido posible acordar los convenios
colectivos del Campo y de Hosteleria. Se han
prorrogado otros tres -Comercio Textil, Tinto-
rerias y Pompas Funebres-, pero tenemos
otros 12 bloqueados por la voluntad patronal,
que parece ignorar que ya se ha firmado a
nivel estatal el Acuerdo por el Empleo y la
Negociacién Colectiva (AENC 2015-2017)",
explicé el secretario general de CCOO en Ciu-
dad Real, José Manuel Mufioz.

"Exigimos a las patronales afectadas que den
un paso al frente; y reclamamos a la Federa-
cién de Empresarios de Ciudad Real que ayude
a impulsar soluciones", dijo Mufioz.

La aspiracién sindical es aprovechar la nego-
ciacién colectiva para que los trabajadores
comiencen a "recuperar derechos, salarios y
dignidad. "Se acabé el tiempo en que los
empresarios podian obviar y aun despreciar la
negociacion colectiva, escondidos tras "la cri-
sis" y arropados por la Reforma Laboral del
Gobierno. Lo fundamental del AENC no es si
los salarios suben "desde" o ‘hasta’ cudnto;
sino que los sindicatos y las patronales recupe-
ramos el protagonismo constitucional en la
defensa de los intereses de los empresarios y
de los trabajadores; y eso es la negociacion
colectiva"

Arrastramos convenios sin firmar desde enero
de 2013 (Aguas y Aceites). Ni siquiera tienen
previsto un calendario de reuniones. Tampoco
lo hay para otros tres convenios pendientes
desde enero de 2014, Madera, Comercio en
General y Limpiezas.

Si hay previstas reuniones para los seis conve-
nios que perdieron su vigencia en enero de
este afio, Metal, Transporte de Viajeros, Paste-
lerias, Butano, Panaderias e Industrias Vinico-
las, cuyas negociaciones estdn "atascadas",
por las inaceptables pretensiones de las patro-
nales o por las maniobras dilatorias de sus
representantes en las mesas, explico el secre-
tario de Accién Sindical de CCOO-Ciudad Real,
Antonio Cervantes.

Mientras los delegados sindicales de CCOO y
UGT comenzaban a concentrarse ante la sede
de la Federacién de Empresarios de Ciudad
Real, el presidente patronal, Carlos Marin, y su
responsable de Negociacion Colectiva, Agustin
Miranda, se asomaron para proponer una reu-
nién con los secretarios generales de ambos
sindicatos.

Mufioz y el secretario general de la UGT de
Ciudad Real, Juan Contreras, consideraron una
provocacién la presencia de los dirigentes
patronales en la concentracién sindical, pero
finalmente aceptaron reunirse con ellos. "No
sirvio de mucho, sélo pretendieron convencer-
nos de que estamos engafiados por nuestros
representantes en las mesas de negociacién".

"Son ellos los que tienen que entender que
sus patronales sectoriales no pueden prolon-
gar mas el bloqueo de la negociacidn colectiva
en la provincia. Esperemos que lo hayan
entendido y que no notemos pronto. Si no,
mantendremos la presion y la movilizacion".

Firmado el convenio
de Hosteleria de
CR para 8.000
trabajadores

Los sindicatos CCOO y UGT y
la patronal del sector han fir-
mado el Convenio de Hostele-
ria de la provincia de Ciudad
Real que afecta a unos 8.000
trabajadores y trabajadoras.

Con vigencia desde 2015
hasta 2017 establece un incre-
mento salarial de un 1,2% a
aplicar desde el 1 de mayo de
este afno, lo que computado
de 1 de enero a 31 de diciem-
bre arroja una subida del
0,8%; de un 1,35% para el afo
2016 y del 1,5 para 2017.

Otro de los puntos del conve-
nio, relativo a la conciliacion
de vida laboral y familiar, es el
mantenimiento del permiso
para los progenitores para
que puedan acompafiar a sus
hijos menores de 12 anos al
médico.

Asimismo, la empresa se com-
promete a asumir la forma-
cion para que las y los trabaja-
dores obtengan el carnet de
manipulador de alimentos y
la referente a alérgenos.

Comisiones Obreras valora la
firma de este convenio que
recoge "significativos" incre-
mentos salariales para los tra-
bajadores, afirma la secreta-
ria general de CCOO-Servicios
de Ciudad Real, Angela Brio-
nes.

En el escenario actual de blo-
queo de la negociacion colec-
tiva en la provincia, CCOO
valoramos la actitud demos-
trada por la patronal del sec-
tor de hosteleria que ha
demostrado "mas sensatez y
tener los pies en el suelo" al
firmar el convenio, continud.
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Se logra un preacuerdo sobre el Convenio
General de la Industria Quimica

Cumple las expectativas de CCOO sobre salarios y derechos sindicales

La patronal FEIQUE y los sindi-
catos CCOO-Industria y FITAG-
UGT alcanzaron ayer un prea-
cuerdo para la firma del XVII
Convenio General de la Indus-
tria Quimica, que regla las con-
diciones laborales de unas
200.000 personas en toda
Espafia y que en CLM afecta a
502 empresas y 7.500 trabaja-
dores.

El preacuerdo tendrd que ser
refrendado en los préximos
dias por los delegados y dele-
gadas. En CLM, CCOO ha con-
vocado la correspondiente
asamblea el proximo dia 30 en
Alcazar de San Juan.

El preacuerdo recoge una subi-
da salarial del 1% para este
afio, del 1,5% para 2016 y del
1,7% para 2017, el ultimo de
los afos de vigencia, con
actualizacién salarial que servi-
ré como base de calculo para
incrementos posteriores. Ade-
mas, incluye importantes avan-
ces en el capitulo de los dere-
chos sindicales, garantiza la
aplicacion universal, refuerza
el papel que la formacién debe
tener en los centros de trabajo
y, entre otras novedades,
incorpora los asuntos relacio-
nados con la responsabilidad
social corporativa.

Tras debatir sobre el 80% del
convenio y después de tocar
mas de 35 articulos, los sindi-
catos también consiguen reno-
var y actualizar el articulo
sobre igualdad de oportunida-
des, reforzar la comision mixta
y mejorar la participacion de la
representacion legal de los tra-
bajadores y trabajadoras en
situacion de crisis.

“En cuanto se echa un vistazo
al preacuerdo se constata que
no sobrepasa ninguna de las
lineas rojas que CCOO puso
sobre la mesa de negociacion
cuando en enero arrancaron
las conversaciones entre patro-

En Castilla-La Mancha afecta a 502
empresas y 7.500 trabajadores

Prevé subidas salariales del 1% en
2015; del 1,5% en 2016 y del 1,7%
en 2017, en la banda alta del AENC.

El preacuerdo tendra que ser
ratificado por los delegados. Los de
CCOO-Industria CLM lo votaran en

asamblea el proximo dia 30 en
Alcazar de San Juan

nal y sindicatos”, valordé Fran-
cisco Fernandez Villodre, res-

ponsable sectorial de CCOO-
Industria en Castilla-La Man-

cha.

“La patronal FEIQUE retiré a
tiempo su intencién de ampliar
la jornada laboral, acabar con
la antigliedad y aplicar un
incremento menor a los sala-
rios minimos; y también se
mostré dispuesta a alcanzar un
acuerdo con las organizaciones
sindicales sobre flexibilidad,
bolsa de horas y tiempo de
adecuacioén de los grupos pro-
4 fesionales”, indicé Villodre.
“Hay dos cuestiones de las que
CCOO estd especialmente
satisfecho de la negociacion
que acabd ayer. La primera,
que el convenio incluye una
subida salarial que se situa en
la parte alta del reciente Acuer-
do para el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva. La segunda, el
capitulo de los derechos sindi-
cales. Pero también hay un
punto menos satisfactorio, en
el apartado de la subrogaciény
la externalizacion de activida-
des. La negativa de la patronal
impidi6 que se pudiera avanzar
en ninguna de las propuestas
que CCOO de Industria recogio
en su plataforma sobre este
asunto, ni que los sindicatos
puedan participar en el diag-
nostico de los planes de igual-
dad en las empresas”

Firmadas las tablas salariales de la Construccion
en Toledo con un incremento del 0,6%

La patronal de la Construccion de Toledo y los
sindicatos CCOO-Construccion y Servicios y
MCA-UGT suscribieron ayer las tablas salariales
para 2015 del convenio provincial del sector.

El acuerdo, que afecta a unos 2.000 trabajado-
res de la provincia de Toledo, prevé un incre-
mento salarial del 0,6% este afio. Se ratifica
también el mantenimiento de la vigencia del
convenio hasta el final de 2016, cuando tam-
bién concluye el convenio estatal del sector,
que es su referente.

CCOO valora ambos acuerdos, que se adecuan
a la situacidon actual de la Construcciéon en
nuestra provincia, ain sumido en la crisis y con
expectativas aun demasiado timidas de repun-
te de la actividad. El acuerdo con la Patronal
para mantener la vigencia del convenio da
tranquilidad a las empresas para actuar en
este panorama de debilidad con ligeros sinto-
mas para el optimismo. También se adecua a
esta escenario la moderada subida salarial
pactada, que esperamos pueda mejorarse en
2016.
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El Area Publica de CCOO-CLM pide a Page "que cumpla
su programa” de recuperacion de servicios, empleo y
derechos de los trabajadores publicos

"Saludamos con esperanza y alegria el cambio de Gobierno en CLM. El documento
acordado por PSOE y Podemos es un buen punto de partida. Vemos una oportunidad
para recuperar mucho de lo que se ha perdido y para construir una region mas justa

y mas equitativa".

Los responsables de las tres
federaciones del Area Publica
de CCOO CLM han pedido al
futuro presidente de CLM, Emi-
liano Garcia-Page, "que cumpla
su programa" y que acuerde
cuanto antes con los sindicatos
las prioridades, el calendario y
los compromisos presupuesta-
rios para revertir los recortes
en los servicios publicos, en el
empleo publico y en los dere-
chos de los trabajadores publi-
cos impuestos en la anterior
legislatura por el Gobierno de
Cospedal.

El secretario general de la
Federacion de Ensefianza vy
coordinador del Area Publica
de CCOO CLM, Alfonso Gil, que
ofrecié el lunes una rueda de
prensa junto a las responsables
regionales de las federaciones
de Servicios a la Ciudadania,
Carmen Lopez, y de Sanidad,
Chelo Cuadra, pidi6 a Page
"que cumpla su programa",
que ademads coincide con el de
Podemos en el objetivo de
revertir los recortes de la etapa
de Cospedal.

El documento suscrito por
ambos partidos para propiciar
la investidura como presidente
del lider regional del PSOE "es
un buen arranque. El punto de
partida resulta esperanzador",

Los dos partidos que van a pro-
piciar el cambio de Gobierno
en CLM tienen también, subra-
y6 Gil, "un compromiso a des-
tacar: el compromiso de la
negociacion". "Algo que no
hemos tenido durante los ulti-
mos cuatro afos", destaco Car-
men Lopez; y que CCOO quiere
que el futuro Gobierno aborde
"de inmediato, a lo largo del
mes de julio"
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"Pedimos que abra de manera
inmediata una negociacion con

"Somos conscientes
de que las medidas
para revertir los
recortes requieren
tiempo y presupuesto;
por eso pedimos
abrir de inmediato,
a lo largo del mes de
julio, una
negociacion para
acordar cuanto
antes un calendario
y establecer los
compromisos
presupuestarios”

los representantes de los tra-
bajadores publicos. Somos
conscientes de que las medidas
para revertir los recortes
requieren tiempo y presupues-
to; por eso es necesario acor-
dar cuanto antes un calendario
y establecer unos compromi-

sos presupuestarios"”, indico
Gil.

La primera cita clave de ese
calendario sera "la elaboracion
de los Presupuestos (de la
JCCM) para 2016", que sera "la
primera oportunidad para el
cambio de rumbo que necesita
Castilla-La Mancha".

Gil insistid en que "entende-
mos que hay que establecer
prioridades" y sefialé que "hay
situaciones que por su grave-
dad exigen respuestas inme-
diatas". Estas prioridades son
tres para CCOO: Medidas "para
eliminar las trabas en el acceso
a los servicios publicos"; medi-
das para "acabar con el castigo
adicional que padecen los
empleados y empleadas publi-
cos de la regién" y medidas
"para evidenciar la apuesta por
la gestion publica de los servi-
cios publicos"

Respecto a las primeras, el
coordinador del Area Publica
de CCOO CLM planted cuatro:
"Eliminacidn del copago sanita-
rio para los pensionistas y para
los colectivos mas desfavoreci-
dos", "agilizacidon y reforza-
miento de los servicios de

"garantias de gratui-
dad del transporte
escolar y sanitario".

En cuanto a la recu-
peracion de derechos
laborales y salariales
de los empleados publicos de
CLM, CCOO considera priorita-
rio "la eliminacién de la reduc-
cién salarial durante las bajas
por incapacidad temporal”, "la
supresion de los incrementos
de jornada laboral impuestos
en Castilla La Mancha por el
gobierno del PP"; y "la elimina-
cién de la reduccion salarial del
3% afiadida por el gobierno de
Cospedal a la que en su dia
decidio el gobierno de Zapate-
ro.

Finalmente, "para evidenciar la
apuesta por la gestion publica
de los servicios publicos", las
federaciones del Area Publica
de CCOO CLM reclaman al
futuro Gobierno "la paraliza-
cién de la licitacion de la ges-
tion privada del hospital de
Toledo y compromiso de
garantizar la gestién publica de
todos los hospitales de la
region"; "la revision de las pri-
vatizaciones y externalizacio-
nes de servicios publicos de los
ultimos afos para recuperar la
gestidn publica donde sea posi-
ble", y "la devolucion a los
ayuntamientos de las compe-
tencias declaradas "impropias"
por la Ley de Reforma de las
Administraciones Locales".
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CCOO expone sus propuestas y actuaciones para "que se
devuelvan cuanto antes los derechos robados a los empleados
publicos de la AGE"

El sindicato ha iniciado esta semana "una ronda de con-
tactos con los partidos politicos, tanto con los que tienen
representacion parlamentaria en la actualidad como con
otras fuerzas emergentes” para trasladarles "los princi-
pales ejes de actuacién y propuestas del sindicato en
relacion con el personal de la Administracion General
del Estad" y recabar su compromiso para defenderlas".

El Secretario general del Sec-
tor de la Administraciéon
General del Estado (AGE) de
FSC-CCOO, José Manuel Vera,
celebré el lunes una asam-
blea con los delegados sindi-
cales de CCOO de Administra-
cion General del Estado en
Albacete, y posteriormente
otra con los trabajadores de
La Maestranza, dependientes
del Ministerio de Defensa,
para explicarles las actuacio-
nes que esta llevando a cabo
CCOO "para recuperar cuanto
antes los derechos robados a
los empleados de la AGE".

Entre ambas asambleas, Vera
y el responsable provincial
del sector AGE, Juan Zamora,

ofrecieron una rueda de
prensa en la que explicaron el
propésito de CCOO es conse-
guir "que se devuelvan cuan-
to antes los derechos robados
a las empleadas y empleados
publicos de la AGE".

Vera recordo que tras la con-
centracién de las delegadas y
delegados del Sector de la
Administracion General del
Estado de FSC-CCOO del
pasado 28 de mayo, la Direc-
cion General de la Funcién
Publica accedié a convocar
para este martes 16 de junio
la Mesa General de Negocia-
cion de la Administracion
General del Estado, que lleva-
ba "un afio de inactividad".

WL
stillalamancha,
ccoo.es

Juan M. Vera y Juan Zamora

En esta reunion se analizaron
"los temas propuestos por
CCOO, sindicato mayoritario
en la Funcién Publica", que
en torno a "la situaciéon del
empleo publico.

Tras la reunidn de esta Mesa
General de Negociacion de la
Administracion General del
Estado, CCOO ha iniciado una
ronda de contactos con los
partidos estos ejes de actua-
cion, "con el objetivo de
obtener su compromiso para
defenderlos, especialmente

en lo referente de los dere-
chos robados a las empleadas
y empleados publicos de la
Administracion General del
Estado, que es de justicia que
se devuelvan cuanto antes: la
totalidad de la paga extra eli-
minada; los dias de permiso y
vacaciones suprimidos; el
100% de las retribuciones en
la situacion de incapacidad
temporal; las prestaciones
sanitarias del mutualismo
administrativo; los fondos de
accion social y de formacion; asi
como los derechos sindicales".

Garcia-Tizon

acaba ante los tribunales su actual

mandato en la Diputacion de Toledo

El todavia presidente de la Diputacion de
Toledo, Arturo Garcia Tizn, termina su actual
mandato en los tribunales, ante los que una
vez mas ha sido demandando por CCOO.

El sindicato ha impugnado y ha reclamado
la suspension cautelar de la edicién 2015
del programa de empleo “De la Mano Con-
tigo”, que en esta ocasidon ha servido a
Tizdn para contratar a cargo del presupues-
to publico a decenas de candidatos del PP
en las elecciones municipales del 24M.

Los tribunales —el Superior de Justicia de
CLM y el juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Toledo- ya suspendieron vy
anularon la convocatoria del mismo pro-
grama “De la Mano Contigo” correspon-
diente a 2014, atendiendo a la demanda
de CCOO porque las bases para la seleccién
de candidatos eran contrarias a derecho,
obviando los requisitos basicos para el
acceso al empleo publico.

El sindicato también ha puesto en conoci-
miento de la Fiscalia la contratacion de
otras 37 personas a lo largo del pasado

“Las sucesivas condenas no
han servido para que el sefior
Garcia Tizon corrigiera su
manera de ejercer la Presidencia
de la Diputacién. Ha seguido
hasta el final incurriendo en
las mismas arbitrariedades,
como si la Corporacion
provincial fuese su cortijo”

mes de abril sin convocatoria publica y sin
proceso selectivo alguno. Ademas, estas 37
contrataciones se realizaron antes de que
el propio Tizon pretendiera ‘legalizarlas’
mediante un decreto (372/2015) firmado a
posteriori, ya en el mes de mayo.

En su escrito a la Fiscalia, CCOO advierte
que esta actuacion puede incurrir en los
tipos delictivos de los articulos 404 y 405
del Codigo Penal, referidos respectivamen-
te a Prevaricacion Administrativa, que
prevé penas de inhabilitacién para empleo
0 cargo publico de siete a diez afios; y a Nom-

bramientos llegales, penados con multas de
tres a ocho meses y suspension de empleo o
cargo publico de seis meses a dos afios.

Estos procesos arbitrarios de contratacion
masiva de personal con los que el sefior
Garcia Tizon finaliza su actual mandato al
frente de la Diputacién de Toledo se afa-
den a otras muchas irregularidades en
materia de Personal cometidas por el equi-
po de Gobierno del PP en la Corporacion
Provincial, que han sido reiteradamente
sancionadas por los tribunales. Desde la
exclusién de inmigrantes en el acceso a
planes de empleo a la inclusién ilegal de
cientos de personas en el censo de las elec-
ciones sindicales, pasando por despidos
injustificables, declarados nulos por sen-
tencia judicial.

“Ahora que debe constituirse la nueva Cor-
poracién, pedimos a las fuerzas politicas en
cuyas manos estd determinar el futuro de
la Diputacion Provincial de Toledo que situen
como prioridad revertir la trayectoria de tro-
pelias de estos ultimos cuatro afios y poner fin
a las practicas del sefior Tizén”
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Una propuesta estratégica para el nuevo
Gobierno de CLM: Industria. Mas industria

Durante los ultimos cuatro
afios hemos sido testigos en
CLM del desmantelamiento
de empresas
industriales (736) no solo acu-
ciadas por la bajada de carga
de trabajo y la ausencia de
crédito, sino también por la
falta de apoyo institucional.
Los efectos en el empleo han
sido terribles, con la pérdida
de 19.600 ocupados en las
industrias de CLM. Los datos
econdémicos de este sector en
este periodo son muy preocu-

de cientos

pantes.

A semejanza de las politicas
de la vecina Comunidad de
Madrid, el gobierno del PP en
CLM ha apoyado timidamen-
te a sectores como el comer-
cio o el turismo y se ha olvida-
do de la industria. Empezan-
do por la ausencia de una
consejeria propia o un depar-
tamento de referencia, con
peso y capacidad, que apoya-
ra y dinamizara este sector.
Era bastante frustrante que
las competencias industriales
estuvieran repartidas entre
las consejerias de Fomento y
Economia sin que ninguna de
ellas asumiera el impulso, la
iniciativa y la coordinacion
imprescindibles. Como ejem-
plo del desinterés y de la inac-
cion de la JCCM en este asun-
to tenemos el conflicto de
ELCOGAS, una empresa pun-
tera en la generacion de ener-
gia limpia procedente del car-

bon.

En CLM tenemos posibilida-
des de crecimiento gracias a
nuestra cercania con Madrid
y al Levante, polos econémi-
cos ambos de primera magni-
tud. Esta situacion geografica
central deberia ser un baza a
aprovechar para potenciar

nuestro sector industrial.

Acumulamos ademds una
importante experiencia, tra-
yectoria y saber hacer en sec-
tores industriales como la
produccién y transformacion
de energia y la fabricacién de
dispositivos para la genera-
cion de energias limpias, solar
y edlica; en el sector Aero-
nautico, el Agroalimentario,
los bienes de equipo, la
industria auxiliar del automo-
vil, el textil, el calzado, la
madera y el mueble... En
todos ellos hemos demostra-
do que podemos ser un refe-
rente dentro y fuera de nues-
tras fronteras.

El nuevo gobierno regional
tiene que decidir cudles son
sus sectores estratégicos para
generar empleo y riqueza.
Tendra que optar, porque los
recursos no son ilimitados y
porque hay sectores de activi-
dad que necesitan mas vy
otros que requieren menos
respaldo.

Los sectores industriales de
cierta magnitud necesitan de
unas politicas publicas fuer-
tes, pero ofrecen, como
demuestra la experiencia de
las regiones y los paises mas
industrializados, un mayor
potencial de mercado y una
gran capacidad tractora de la
actividad econémica; ademas
de generar mas empleo y de
mayor calidad.

Es relativamente facil identifi-
car los sectores econdmicos
que ahora ya estan creando
riqueza y promover su forta-
lecimiento. Y ver las necesida-
des reales de las empresas ya
implantadas. Todo esto con el
rigor necesario, teniendo
claro que la politica industrial
debe ayudar a la implanta-
cion de las empresas o al for-
talecimiento de las ya exis-

Angel Leén

Secretario general de Industria-CCOO CLM

tentes, pero que recae en el
empresario la imprescindible
inteligencia para adaptarse al
mercado, para la busqueda
de clientes y la oferta de pro-
ductos competitivos.

Mas complejo resultara crear
las condiciones idoneas para
alentar una potente apuesta
por la industria. De ahi la
necesidad de que el Gobierno
de CLM otorgue un rango
muy relevante al departa-
mento responsable de la
Industria, que tendrd que
atraer industrias pero tam-
bién impulsar mejoras sus-
tanciales en nuestra propia
cultura empresarial, en el
tamafno y competitividad de
nuestras empresas, en la pro-
fesionalizacidn de la gestion y
en la formacién del capital
humano... Y ocuparse de faci-
litar el acceso a la financia-
cion; promocionar tanto den-
tro como fuera de las empre-
sas la inversion publica y pri-
vada en |+D+i; engrasar la
conexion empresarial con la
Universidad; impulsar la
internacionalizacién y facilitar
la apertura de mercados; pro-
yectar suelo industrial e infra-
estructuras logisticas —y en
todo caso, de coordinar estas
infraestructuras con las nece-
sidad de la industria...

La creacion del Observatorio
de la Industria de Castilla La

Mancha, con funciones de
disefio y seguimiento de los
planes y medidas que afecten
al conjunto de la industria,
seria un foro muy adecuado
para cooperar en estos objeti-
vos. Como organizacion sindi-
cal con amplisima presencia 'y
representatividad en nuestras
industrias y todo nuestro teji-
do productivo, venimos recla-
mando y ofreciendo nuestra
colaboracion a través del Dia-
logo Social. También la patro-
nal recogié las iniciativas
planteadas por CCOO en este
sentido y ha mostrado su
voluntad y su deseo de alen-
tar y participar en el disefio,
implantacién y seguimiento
de un Plan Estratégico por la
Industria.

Es imprescindible que CLM
apueste por asentar un nuevo
modelo productivo, competi-
tivo, de mas calidad y valor
afiadido, donde el empleo y
las condiciones laborales
mejoren de forma notable.
Esta apuesta pasa por otorgar
a la Industria un peso mucho
mas relevante en el organi-
grama del nuevo Gobierno de
Castilla-La Mancha y por la
participacion de los agentes
socioeconémicos.

Teniendo en cuenta el nuevo
escenario politico que se vis-
lumbra en CLM, estoy con-
vencido que con voluntad
politica e implicacion de los
agentes sociales, tenemos
por delante un futuro ilusio-
nante para establecer los
cimientos de una regién con
mas industria, mas empleo y
mejores condiciones de los
ciudadanos en la region. Por-
gue conocemos bien este sec-
tor, tenemos propuestas
serias para afrontar el reto.
Nuestra plena disposicion
para contribuir a ello.
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Nuevas movilizaciones de los trabajadores de
Elcogas que piden apoyo al nuevo Gobierno
regional para evitar el cierre

Un centenar de trabajadores de Elcogas
acudio ayer a Toledo coincidiendo con la
constitucidn del nuevo Parlamento de Cas-
tilla-La Mancha. Una pequefia representa-
cion de la plantilla asistié a la sesion plena-
ria, mientras que el resto se concentré en
las inmediaciones de la sede de las Cortes
regionales.

El pasado 2 de junio la asamblea de traba-
jadores de Elcogéds decidid retomar las
movilizaciones para defender el futuro de
la actividad y del empleo, después de casi
medio afio de tensa calma. El pasado saba-
do 13 de junio se concentraron ante el
Ayuntamiento de Puertollano cuando se
constituyd la nueva corporacion local; y
ayer lo hicieron durante la Constitucion de
las Cortes regionales para “dar a conocer la
situacion que atravesamos tanto a la ciuda-
dania como a los partidos politicos”. Den-
tro de esta nueva etapa de movilizaciones
el proximo 1 de julio se ha convocado una
jornada de huelga en las instalaciones de
Elcogas en Puertollano y la plantilla se des-
plazard a Madrid para concentrarse ante el
Ministerio de Industria.

Dentro de esta nueva etapa
de movilizaciones el
proximo 1 de julio se ha
convocado una jornada de
huelga en las instalaciones
de Elcogas en Puertollano y
la plantilla se desplazara a
Madrid para concentrarse
ante el Ministerio de
Industria.

“A las fuerzas politicas que durante todos
estos meses de atras nos han reiterado las
declaraciones de apoyo, las vamos a pedir
que nos acomparien ese dia a Madrid para
recordar al Ministro de Industria y al secre-
tario de Estado de Energia que estan
incumpliendo los compromisos, que lo
acordado no era lo que estan haciendo”,
afirma Jesus Crespo, trabajador de Elcogas
y responsable de Politica Industrial de
CCOO-Industria CLM.

Por su parte, el secretario general de
CCOO-Industria CLM, Angel Ledn, durante
la concentraciéon de ayer en la capital
regional, pidié al nuevo Gobierno autoné-
mico que apoye a la plantilla “para que la
empresa no se vaya al garete”.

El 30 de diciembre del pasado afio, la con-
sejera de Fomento trasladé al Comité de
Empresa de Elcogas que el Ministerio y la
empresa estaban en vias de garantizar una
solucion de futuro para la planta mineroe-
|éctrica de Puertollano. Sin embargo, el
Ministerio de Industria ha preparado y
dado a conocer ahora un desarrollo nor-
mativo de los denominados ‘Acuerdos del
Carbén’ “que no cubre para nada ni las
necesidades de la mineria del Carbdn ni las
de Elcogds”, recuerda Ledn

Ante esta situacidn, Elcogds vuelve a estar
amenazada de cierre y por ello sus trabaja-
dores han retomado las movilizaciones
para expresar su rechazo a los incumpli-
mientos del Ministerio de Industria y exigir
su rectificacion.
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CCOO gana con

rotundidad las

elecciones sindicales en Champinter

Comisiones Obreras ha ganado por
mayoria absoluta las elecciones sin-
dicales celebradas el martes en
Champinter en Villamalea (Albace-
te), donde ha obtenido 11 de los 13
delegados que se elegian en el
Comité de Empresa.

Se trata de una de las empresas
punteras del sector agrario de Cas-
tilla-La Mancha y la mayor de la
region en su especialidad, con un
proceso de crecimiento que ha
hecho que la plantilla alcance los
265 trabajadores y trabajadoras.

Este aumento de censo ha ocasio-
nado que esta vez el Comité a elegir
haya sido de 13 delegados y delega-
das, frente a 9 en las pasadas elec-
ciones.

CCOO ha obtenido 164 de los 196
votos emitidos, casi el 84%, mien-

tras que UGT ha alcanzado solo 29
votos, cerca del 15%.

Comisiones Obreras viene ganando
las elecciones en esta empresa
desde hace 20 aios, en los cuales
se han ido alcanzando mejoras y
conseguido derechos para los tra-
bajadores y trabajadoras, fruto de
la labor realizada por los Comités
de Empresa que se han ido suce-
diendo.

Destaca la alta participacion en
estas elecciones sindicales, que ha
alcanzado el 74 % de la plantilla.
CCOO agradece a los trabajadores
su apoyo y confianza y se compro-
mete a seguir luchando por el bie-
nestar de todos y todas, a trabajar
para conseguir mas derechos y
mejoras, asi como por la estabili-
dad en el empleo en estos tiempos
de gran incertidumbre.
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CCOO revalida su liderazgo
sindical en Campofrio-Torrijos

CCOO ha vuelto a ganar las elecciones sindicales
en Campofrio-Torrijos, donde ha obtenido cuatro
representantes en el comité de empresa, mientras
que otros tres sindicatos se repartieron los cinco
restantes: dos UGT, dos CSIF y uno USO.

CCOO revalida asi el liderazgo sindical que ya
ostentaba en la planta torrijefia de la emblematica
empresa de embutidos, que en la actualidad cuen-
ta con 154 trabajadores.

La Federacion Agroalimentaria de CCOO valora la
gran participacion en las elecciones del miércoles,
por encima del 82%, y agradece el respaldo mayo-
ritario de la plantilla a los candidatos del sindicato.
“Es la mejor prueba del respeto personal y de la
confianza que se han ganado entre sus compafie-
ros con la tarea sindical que vienen desarrollando.
Y es, también, el mayor reconocimiento y el mayor
impulso que podemos recibir, tanto los delegados
sindicales como el propio sindicato, para seguir
trabajando en defensa de los derechos de los tra-
bajadores de Campofrio” resalté Vicente Jiménez,
responsable provincial de Feagra-CCOO en Toledo.

CCOO refrenda su representatividad en la Administracion
General del Estado en CLM

CCOO ha obtenido 34 delegados en las
elecciones sindicales celebradas ayer entre
el personal de la Administracion General
del Estado en CLM. Con este resultado,
CCOO se consolida como el segundo sindi-
cato entre los trabajadores de la adminis-
tracion periférica del Estado en nuestra
comunidad auténoma; mantiene el 25% de
la representatividad y contribuye al triunfo
de CCOO en el conjunto del Estado, donde
nuestro sindicato ha revalidado su lideraz-

go.

En CLM, CCOO logré 15 delegados en las
Juntas de Personal que representan al per-
sonal funcionario en las provincias de Alba-
cete (6), Ciudad Real (2); Cuenca (4) y Gua-
dalajara (3). En Toledo, la eleccion de la
Junta de Personal tendrd lugar en febrero
de 2016.

En los Comités de Empresa del personal

laboral de las cinco provincias, CCOO obtu-
vo 7 representantes en Albacete, 2 en Ciu-
dad Real, 5 en Cuenca, 2 en Guadalajara y
3 en Toledo.

Con estos resultados, CCOO gana las elec-
ciones entre el personal laboral en las pro-
vincias de Albacete y de Cuenca. En esta
ultima provincia es también el sindicato
mas votado entre los funcionarios, si bien
obtiene el mismo nimero de representan-
tes que el CSIF.

Este sindicato gand en el resto de las mesas
de la region, con un total de 34 represen-
tantes en las Juntas de Personal del colec-
tivo de funcionarios y de 27 en los Comités
de Empresa de los Laborales. En tercera
posicidn se sitla la USO (12 delegados de
los funcionarios y 9 de los laborales), segui-
do por la UGT (cuatro representantes entre
los funcionarios y 14 entre los laborales).

EN TU LUCHA DIARIA
#exigeCCOO

El responsable del Sector de Administra-
cion General del Estado de la FSC-CCOO
CLM, Jesus Calvo, valord los resultados de
las elecciones de ayer. “Aunque nos hubie-
ra gustado mejorar los de hace cuatro
anos, el hecho de revalidar nuestro 25% de
representatividad es positivo. Hemos
hecho un trabajo muy arduo, luchando
contra el viento, haciendo frente a las des-
medidas e injustificadas agresiones media-
ticas y a los efectos de los recortes de dere-
chos sindicales impuestos por el Gobierno
del PP”.

“Agradecemos el respaldo de los emplea-
dos publicos que han apoyado las candida-
turas de CCOO. A partir de ahora, seguire-
mos trabajando en el dia a dia para buscar
ampliar el apoyo y reforzar la confianza en
nuestro sindicato del colectivo de trabaja-
dores de la AGE en CLM”

Accede a toda la informacion
de ELECGIpNES SINDICALES

CC00.es


http://www.castillalamancha.ccoo.es/clmeess/
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Los Tribunales dan la razon a CCOO en sus demandas contra
despidos y practicas ilegales en Aldeas Infantiles de Cuenca

El Juzgado de lo Social de Cuenca ha hecho
publicas en los tultimos dias cinco sentencias
respondiendo a sendas demandas presentadas
por CCOO contra Aldeas Infantiles de Cuenca.
En todos los casos, las sentencias respaldan las
posiciones de CCOO y condenan o anulan las
practicas de dicha empresa.

Cuatro de las sentencias se
refieren a los despidos reali-
zados a finales de 2014 por
Aldeas Infantiles de Cuenca
contra trabajadoras afiliadas
a CCOO vy significadas en la
defensa de los derechos labo-
rales dentro de la empresa.
En todos los casos se declaran
improcedentes los despidos,
que la empresa calificaba de
"objetivos". Aldeas Infantiles
tendra que readmitir a las tra-

bajadoras o pagarles la
indemnizaciéon  correspon-
diente.

La otra sentencia declara nulo
el intento de revocacion del
Comité de Empresa, en el que

es mayoritario CCOO. Esta es
la segunda vez que se intenta
revocar al Comité de Empresa
desde dentro de la empresa
Aldeas Infantiles y la segunda
vez que un tribunal declara
nulo dicho intento.

Miguel Angel Vaquero, res-
ponsable del sector de Pro-
teccion de Menores de la
Federacion de Ensefianza de
CCOO de Cuenca, ha valorado
los pronunciamientos judicia-
les y ha subrayado que "la
protecciéon adecuada de los
menores a cargo de Aldeas
Infantiles pasa inevitable-
mente porque esta empresa
respete el ordenamiento juri-

dico laboral y las trabajadoras
que cuidan de los nifios ten-
gan una condiciones labora-
les dignas"

"Lamentablemente, despedir
a trabajadoras que se signifi-
can en la defensa de los dere-
chos laborales viene siendo
practica habitual en los ulti-
mos afios en Aldeas Infantiles
de Cuenca", denuncia Vaque-
ro. "En vez de atender las
reclamaciones de estas traba-
jadoras, desde Aldeas Infanti-
les de Cuenca han optado por
la via del despido y por tratar
de silenciar a las trabajadoras
que reclaman sus derechos,
lo que nos parece que es un
claro ejemplo de persecucion
sindical".

"A raiz de que CCOO lograra
mayoria en el Comité de
Empresa en 2013 y se comen-
zara a exigir la aplicacién de la
normativa laboral, las trabaja-
doras empezaron a sufrir pre-
siones y represalias de diver-
so tipo. Entendemos que los

ccooss | CCOOcIm. i«

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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despidos de trabajadoras afi-
liadas a CCOO, como estos
cuatro Ultimos y otros produ-
cidos anteriormente, asi
como los intentos de revoca-
cién del Comité de Empresa,
responden a un interés de la
empresa por ocultar los pro-
blemas que se dan dentro de
Aldeas Infantiles".

Por ultimo, Vaquero recuerda
que "a una empresa que reci-
be millones de euros de las
administraciones  publicas
para atender a menores des-
protegidos deberia exigirsele
un cumplimiento escrupuloso
de la ley, también de la referi-
da a derechos laborales. Sin
embargo, parece que estos
ultimos anos los responsables
politicos han mirado hacia
otro lado con estos temas.
Esperamos que los nuevos
representantes de la Adminis-
traciéon tengan mayor sensibi-
lidad con los usuarios y traba-
jadores de este tipo de
empresas"

suscribete
pinchando



http://www.ccooclm.com/list/?p=subscribe&id=1
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El juicio de CCOO contra el SESCAM por la "privatizacion"
de personal del hospital de Toledo se reanudara a mediados

de julio

El miércoles se celebré, y se reanudara a media-
dos de julio, el juicio por la demanda contencio-
so-administrativa presentada por CCOO CLM en
octubre de 2014 contra el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha por las ilegalidades en las
que, a juicio del sindicato, incurri6 el SESCAM en

Ademas del SESCAM, el magis-
trado ha aceptado la peticidn
de una de las tres empresas
constructoras adjudicatarias de
la mencionada licitacién de
incorporarse al pleito en la
parte demandada.

Tras la presentacién por parte
del abogado de CCOO de los
argumentos de la demanda y
expresar su oposicion el letra-
do del SESCAM, se ha pasado a
analizar las pruebas documen-
tales, una de las cuales no figu-
raba en el expediente aportado
por la administracién deman-
dada. En concreto, la referida a
la supuesta negociacion lleva-
da a cabo por el SESCAM con
las organizaciones sindicales,
que CCOO sostiene que no se
produjo. En este punto, el juez
decidio posponer la vista para
que la Administracion aporte
los documentos referidos a esa
supuesta negociacion.

El juicio se reanudard a media-
dos de julio. En ese momento,
la Administraciéon demandada
habra ya cambiado de respon-
sables, en el marco del cambio
de Gobierno derivado de las
pasadas elecciones autonomi-
cas y que previsiblemente
comenzara la proxima semana
con la investidura como presi-
dente de CLM del socialista
Emiliano Garcia Page, en susti-
tucion de la popular Cospedal.

Tanto el PSOE de CLM como
Podemos-CLM, cuyos dos dipu-
tados suman junto a los 15 del
PSOE la mayoria absoluta en
las nuevas Cortes de CLM, han
reiterado en la campania elec-
toral su compromiso con la
Sanidad Publica y ambos sus-
cribieron el "Pacto por una
Sanidad Publica, Universal,
Gratuita y de Calidad en CLM",
impulsado por la Plataforma en

la redaccién del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares que regula "la licitacién de la
contratacion de la concesion de obra piblica
para la construccion, conservacion y explotacién
del Complejo Hospitalario Universitario de Tole-

do (CHUT)"

CCOO interpuso su demanda para impedir

la "privatizacion" de trabajadores publicos,

la transferencia de "la gestion funcional” de
307 trabajadores publicos a una empresa

privada (en concreto, a tres constructoras

privadas, aliadas para hacerse con el con-
trato de edificacion y gestion durante 30

afnos del futuro Hospital de Toledo).

Defensa de la Sanidad Publica
de la que forma parte CCOO-
Toledo, cuyo secretario gene-
ral, Jesus Garcia Villaraco, asis-
tid a la vista judicial del miérco-
les junto a la responsable pro-
vincial de la Federacion de
Sanidad, Tofi Marquez.

El tercer parrafo de este Pacto
compromete a sus firmantes a
"Retomar el proyecto del
nuevo hospital de Toledo, de
tal forma que, desde la gestidn
publica, incorpore las capaci-
dades y recursos necesarios
para ofrecer una respuesta de
calidad a las necesidades sani-
tarias de la poblacidn adscrita
a su drea de influencia a medio
y largo plazo", lo que permite
preveer que el nuevo Gobierno
adoptara las medidas precisas
para revertir las medidas priva-
tizadoras del futuro hospital de
Toledo incorporadas por el PP
en el Pliego objeto de la

demanda de CCOO.

El recurso de CCOO impugna
en concreto las cldusulas del
Pliego que se refieren a Perso-
nal, mediante las cuales el SES-
CAM iba a transferir a las cons-
tructoras adjudicatarias la
"gestion funcional" de 307 tra-
bajadores estatutarios que
ahora trabajan en el Virgen de
la Salud y en Parapléjicos.

Villaraco ha subrayado que
"CCOO confia en que su
demanda prospere y que una
resoluciéon judicial anule a
todos los efectos esta transfe-
rencia de "la gestion funcional"
de 307 trabajadores publicos a
una empresa privada (en con-
creto, a tres constructoras pri-
vadas, aliadas para hacerse con
el contrato de edificacién y
gestion durante 30 afios del
futuro Hospital de Toledo).

Ya en junio de 2014, cuando el
SESCAM hizo publicas sus
intenciones, CCOO expreso su
"rechazo radical" y anuncié
que opondria "cuantas iniciati-
vas sindicales, judiciales y de
cualquier otro tipo sean posi-
bles y necesarias" para impedir
que mas de 300 trabajadores
del SESCAM pasen a depender
de una empresa privada. A lo
largo de varios meses, hasta la
presentacién efectiva de la
demanda, el sindicato explic
publicamente, en asambleas
informativas y en declaracio-
nes y comunicados de prensa,
los motivos sindicales y juridi-
cos en los que fundamentaba
su oposicion a esta puesta de
trabajadores publicos a dispo-
sicién de empresas privadas.

Entendemos, pues, que las
empresas que optaron a la
adjudicacion ofertada por el
SESCAM no podran echarse las
manos a la cabeza ante una
eventual sentencia adversa a
sus intereses. Sabian donde se
metian y las dudas de legalidad
que embargaban el Pliego que
reguld "la licitaciéon de la con-
trataciéon de la concesion de
obra publica para la construc-
cién, conservacidon y explota-
cién del Complejo Hospitalario
Universitario de Toledo”

CCOO interpuso su demanda
para impedir la "privatizacion"
de trabajadores publicos y evi-
tando que esta iniciativa juridi-
ca afectara al inicio o al desa-
rrollo de las obras de construc-
cién del Hospital. Unas obras
que si son una actividad propia
de empresas constructoras.
Unas obras que hay que acabar
cuanto antes, después de que
el Gobierno Cospedal las haya
mantenido paralizadas duran-
te todo su mandato.
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Una delegacion de la Confede-
racion Sindical de CCOO y de
diferentes territorios, entre
ellos CCOO de Castilla-La
Mancha, participaron este
lunes y martes en la Segunda
Conferencia de Servicios Sin-
dicales para Personas Migran-
tes que se ha celebrado en
Bruselas. CCOO CLM se ha
adherido a la red "UnionMi-
grantNet" y ha firmado la

CCOO CLM se adhiere a la red "UnionMigranNet"
para la defensa de derechos e intereses de los migrantes

CCOO CLM ha firmado la resolucion de la Confederacion Europea de Sindicatos para
que se incluya, con urgencia, en la agenda politica europea, la constitucion de redes
migratorias y un debate en profundidad de los graves problemas migratorios.

huida de trabajadores y traba-
jadoras, mediante la puesta
en marcha de medidas que
permitan generar empleo y la
posibilidad de tener un futuro
aqui.

Respecto a las personas
extranjeras, las grandes olvi-
dadas y abandonadas a su
suerte por el Gobierno de
Cospedal en los ultimos cua-

resolucion de la Confedera-

tro afos, el sindicato pide al

cion Europea de Sindicatos
para que se incluya, con
urgencia, en la agenda politica
europea la constitucion de
redes migratorias y un debate
en profundidad de los graves
problemas migratorios.

La red "UnionMigrantNet", que
en el marco de la Confedera-
cion Europea de Sindicatos esta
operativa desde hace un afio,
surgié como una estrategia de
accidn sindical desde la UE para
los migrantes con destino a
Europa. Se trata de una red de
puntos de contacto sindicales
para personas migrantes esta-
blecida, gestionada y apoyada

Sus objetivos son reforzar las
actividades sindicales dirigidas
a proteger los derechos indivi-
duales y colectivos de las per-
sonas migrantes; incrementar
la visibilidad y la accesibilidad
a los servicios que apoyan la
integracién de las personas
migrantes; y promover la afilia-
cion a sindicatos entre la pobla-
cion migrante.

Cada vez son mas las personas
que se estan yendo de nuestra
region ante la falta de trabajo,
el cierre de empresas, el ago-
tamiento de prestaciones por
desempleo o la falta de politi-
cas de empleo. En los ultimos

cuatro afios, desde 2011 y
hasta el primer semestre de
2014 (son los ultimos datos
conocidos) un total de 49.611
personas de nuestra comuni-
dad autdonoma, de las cuales
43.673 eran extranjeras y
5.938 nacionales, se han mar-
chado a otros paises en busca
de oportunidades laborales o
han regresado a sus paises de
origen, lamenta la secretaria
regional de Empleo y Migra-
ciones de CCOO CLM, Lola
Santillana.

El sindicato espera que el
cambio politico en nuestra
region permita evitar esta

nuevo Ejecutivo que ponga en
marcha actuaciones dirigidas
a este colectivo y que tenga en
cuenta las propuestas de
CCOO como el Plan Regional
por la Inmigracion con cinco
ejes fundamentales para la
proteccidon del colectivo de
personas extranjeras: empleo,
educacién, sanidad, forma-
cién y vivienda; y la reactiva-
cion del Foro Regional de
Inmigracion que lleva sin ser
convocado desde 2011; pro-
puestas que CCOO hemos
venido reclamando insistente-
mente desde hace mas de un
ano al Gobierno saliente, con-
cluye Santillana.

por sindicatos.

Ampliacion del “Empresa-Empleo”: incoherente,
irresponsable y un acto mas de despotismo del PP-CLM

El Ejecutivo de Cospedal aprobd la amplia-
cién de la dotacidn del "Empresa-Empleo"
estando en funciones, tras la celebracion
de las elecciones autondmicas del pasado
24 de mayo, lo que a juicio de CCOO es un
acto "impropio e incoherente", afirma la
secretaria regional de Empleo de CCOO
CLM, Lola Santillana. Ademas, se hizo sin
informar al érgano competente, a la Comi-
sion Consultiva para el Empleo y la Forma-
cién Profesional.

“Como colofén a esta legislatura de mal
gobierno y mala gestion en materia de
empleo", aprueban una nueva convocato-
ria del "Empresa-Empleo" a la que se des-
tinan 4,1 millones mas de presupuesto,
que se suman a los 40 millones de euros de

las anteriores convocatorias, sefiala la
secretaria de Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana.

En cuatro afos de gobierno sélo se han lle-
vado a cabo politicas de subvencion
empresarial que Unicamente generan
empleo precario y temporal.

Esta nueva convocatoria y ampliacion del
"Empresa-Empleo" es un ultimo intento in
extremis de intentar bajar los datos de
desempleo del mes de junio, para que
parezca que han hecho algo. Sin embargo,
a pesar de sus diferentes tretas para conse-
guir este objetivo, estamos peor que hace
cuatro anos. El PP deja el Gobierno con
222.016 desempleados y 39.400 personas
mas que hace cuatro afios que no cobran

prestaciones ni subsidios.

Ademads, con esta forma de operar por
parte del Gobierno en funciones, haciendo
"lo que quiere hasta el final", se estd com-
prometiendo la actuacién del proximo
Gobierno en lo que respecta a las politicas
activas de empleo y el beneficio a las y los
desempleados, advierte la secretaria regio-
nal de Empleo de CCOO.

El "Empresa-Empleo" lo Unico para lo que
ha servido es para "se llenen los bolsillos
los empresarios amigos y dispongan de
trabajadores y trabajadoras de forma gra-
tuita durante cuatro meses sin ningun tipo
de garantias de continuidad y estabilidad
en la contratacion".
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CCOO califica de "auténtico desastre” el proceso de

escolarizacion en Toledo y Talavera

La Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cospedal, aun en funciones, publico
la semana pasada la adscripcion definiti-
va del alumnado de Segundo Ciclo de
Infantil (tres afios), de Primaria, de ESO y
de Bachillerato a los centros escolares de
Castilla-La Mancha.

Toledo, 18 de junio de 2015. El cumulo
de despropésitos acumulados en el pro-
ceso ha dejado sin colegio a decenas de
alumnos y ha dado lugar a situaciones
absurdas, como que a dos hermanas
mellizas de Talavera de la Reina que se
escolarizan en el 22 Ciclo de Educacidn
Infantil (tres afios) se les han asignado
dos centros educativos diferentes.

Con el argumento de facilitar "la libre
eleccién" de colegios, el Gobierno de
Cospedal implanto la denominada "zona
Unica de escolarizaciéon" en los munici-
pios donde hay mas de dos colegios. Asi,
en las localidades de Talavera de la Reina
y Toledo capital, la normativa permite
presuntamente elegir a las familias hasta
seis colegios en los que escolarizar a sus
hijos, ordenados por orden de preferen-
cia. La administracién aplica unos bare-
mos en funcién de los cuales adjudica las
plazas.

"Los errores comenzaron desde la bare-
macién provisional. Las prisas y la mala
gestidn ocasionaron que el baremo pro-
visional estuviera plagado de errores, lo
que provocé que 819 padres de Toledo y
Talavera presentaran reclamaciones por-
que no estaban de acuerdo con la pun-
tuacion que se les habia otorgado. De
estas reclamaciones, se estimaron positi-
vas mas de la mitad", explica Ismael Diaz,
responsable de Politica Educativa de la
Federacidn de Ensefianza de CCOO CLM.

Concluido el plazo previsto para cerrar la
baremacion definitiva, se procedié a la
adjudicacion provisional. Sin embargo, la
administracion continué atendiendo
reclamaciones y cambiando la puntua-
cion de algunos solicitantes. Asi, se intro-
dujeron muchos cambios entre la adjudi-
cacion provisional y la adjudicacion defi-
nitiva.

Como consecuencia, muchos alumnos
que habian obtenido un centro educati-
vo en la adjudicacién provisional fueron
desplazados a otro centro diferente; y lo

Una familia de Talavera
tendra que escolarizar en
dos colegios distintos a
sus dos mellizas de tres
afnos

45 nifos y nihas de
Toledo y otros 9 de
Talavera se han
quedado sin plaza en
ninguno de los seis
colegios que habian
solicitado.

De cada tres nifios a los
qgue no se les ha
adjudicado plaza en el
colegio que habian
elegido en primera
opcion, dos han ido a
parar a colegios
privados-concertados,
gue sin embargo las
familias habian situado
como 52 o0 62 opcion.

que es peor: muchos otros se quedaron
sin colegio ninguno. Se supone que
ahora la administracion les adjudicara
una plaza "de oficio", no se sabe dénde.

"El proceso ha creado una situacion de
indefension en los padres. Muchas fami-
lias que estaban de acuerdo con el cen-
tro que les habian asignado provisional-
mente han visto que se les han cambiado
el centro en la asignacién definitiva, o
que no les han concedido ningun centro.
Y ya no tienen posibilidades de reclamar
porque la administracién no se lo permi-

n

te

El desbarajuste ha provocado casos
como el de las dos mellizas a las que se
les han asignado dos centros educativos
diferentes. Sus padres dejaran cada
mafiana a una de ellas en el colegio que
estd muy cerquita de su casa, pero ten-
dran que llevar a la otra a un colegio dis-
tinto mucho mas alejado. Y las dos
entran a la misma hora.

En Talavera de la Reina hay ademas otros
nueve nifios y nifias de tres afios a los
que no les han adjudicado ningun cole-
gio, a pesar de que la mayoria de ellos
habian solicitado seis centros educativos.

En Toledo capital, donde también hay
"zona Unica de escolarizacion", el desas-
tre es aun mayor: 45 nifios y nifias de tres
afios se han quedado sin centro asignado
en esta etapa educativa.

También en 12 de ESO hay decenas de
alumnos a los que no se les ha asignado
ningun instituto, a pesar de haber solici-
tado varios centros.

Ademas, llama la atencién de que dos de
cada tres plazas que no se han adjudica-
do en primera opcion han ido a parar a
colegios privados-concertados, que sin
embargo las familias habian situado
como 52 o 62 opcidn.

"Lo mas indignante para las familias es la
solucién que les ha dado la administra-
cién: volver a rellenar otra vez la solicitud
de centros y pedir otros seis centros edu-
cativos diferentes a los anteriores, o
esperar a que les adjudiquen un centro
de oficio. Y se preguntan dénde estd la
libertad de eleccién de centros que tanto
ha predicado el Partido Popular a la hora
de realizar sus reformas", denuncia Diaz.

CCOO considera que esto es consecuen-
cia de la mala gestidn, de la zona Unica
de escolarizacidn, de la politica desafora-
da de recortes y del esfuerzo de las auto-
ridades educativas del PP por derivar al
mayor nimero posible de alumnos a los
centros privados-concertados, en un
intento de privatizar la ensefianza publi-
ca.




13 » GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Preocupacion por
el empleo ante la
venta a La Despensa
de supermercados
de Simply-Sabeco

En Campo de Criptana,
Miguelturra y Bolafios

Comisiones Obreras muestra su
preocupacion por los efectos que
puede tener sobre el empleo la
venta de tres supermercados del
Grupo Simply-Sabeco a la cadena
alimentaria "La Despensa".

El martes se procedié a comunicar
por la parte empresarial a la
Representacion Sindical la forma-
lizacién de la operacion, que se
materializard durante el préximo
mes. La Despensa se hara asi con
la propiedad de los supermerca-
dos de Simply-Sabeco en Campo
de Criptana, Miguelturra y Bola-
fos, en los que trabajan ahora 78
personas.

El sindicato presentard una peti-
cién formal a los responsables de
ambas empresas para que aclaren
los términos de la venta. "Cuando
se producen operaciones de este
tipo, suelen tener a medio plazo
consecuencias negativas en el
empleo. CCOO exigira en todo
caso que se respeten las condicio-
nes laborales actuales y se man-
tenga el volumen de empleo", ha
indicado la secretaria general de
CCOO-Servicios en Ciudad Real,
Angela Briones.

Simply-Sabeco emplea en la
actualidad a 33 personas en el
supermercado de Campo de Crip-
tana, 22 en el de Miguelturra y
otras 23 en el de Bolafios. El pasa-
do mes de enero cerré el centro
de Talavera de la Reina, donde
trabajaban 35 personas. Y ahora
acaba de subarrendar los depar-
tamentos de carniceria, fruteria y
pescaderia del supermercado de
Valdepefias "con el fin de conse-
guir a un ahorro de costes". CCOO
estd estudiando las alternativas
juridicas legales frente a lo que
considera una externalizaciéon de
actividades sustanciales a empre-
sas ajenas.
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Nuevas movilizaciones en Correos

Delegados sindicales y trabajadores de
Correos se concentraron el miércoles en
Albacete y en Ciudad Real para reclamar al
Gobierno, SEPI y Correos los compromisos
de consolidacion de empleo, incremento de
plantilla y salarial, que se les debe a las y los
trabajadores desde hace mas de afio y
medio.

Estas concentraciones convocadas por
CCOO, -sindicato mayoritario en Correos-,
junto a UGT, CSleF y Sindicato Libre, se
enmarcan dentro de una jornada reivindica-
tiva en el conjunto del pais, después de afio
y medio de enquistamiento de la negocia-
cién del convenio y acuerdo, y tras nueve
meses de conflicto.

CCOQ, sindicato mayoritario en Correos y en
el conjunto del Sector Postal, advierte que
"si Gobierno, SEPI y Correos no concretan
las propuestas en empleo, con una conver-
sion de empleo eventual en fijo, definicidon
de la tasa de reposicion, asegurar la planti-
lla suficiente con empleo estructural y por
circunstancias de la produccién, e incre-
mento salarial, pueden enfrentarse a partir
de septiembre al mayor proceso de movili-

zacion de la historia de Correos en el pais
con paros y huelgas que podrian poner en
riesgo las elecciones generales".

En esta linea, el sindicato tacha de inadmisi-
ble la actitud de los politicos respecto al
desaglie de plantilla que lleva asolando a
Correos desde 2010, a los que ha hecho
coparticipes y responsables del desmantela-
miento y precarizacion del servicio postal
publico prestado a los ciudadanos en la pro-
vincia. CCOO ha apuntado que los compro-
misos electorales han de tener su reflejo en
una politica activa de proteccién de los ser-
vicios publicos entre ellos, Correos.

Por otro lado, CCOO califica de éxito laboral
y sindical la sentencia de la Audiencia
Nacional que declara la plena ultraactividad
del actual Convenio Colectivo, una senten-
cia que supone un varapalo a los reiterados
intentos de Correos de recortar unilateral-
mente buena parte de los derechos garanti-
zados por el Convenio. Con ello se pone en
valor la negociacion colectiva y se rechaza la
prepotencia con la que ha actuado la
empresa con el respaldo del Gobierno.
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Responsabilidad empresarial ante las infracciones
en salud laboral

CCOO de Castilla-La Mancha ha celebrado
hoy en Toledo la jornada “Responsabili-
dad empresarial ante las infracciones en
salud laboral” que ha contado con la asis-
tencia de mas de una treintena de perso-
nas que forman parte de las secretarias de
Salud Laboral de CCOO en la regién y en
las distintas provincias y de los Servicios
Juridicos del sindicato.

En la inauguracion, la secretaria de Salud
Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo, sefia-
16 que el afio pasado se produjeron en la
region un total de 19.261 accidentes de
trabajo: 22 mortales, 151 graves y 19.088
leves. En el primer trimestre de 2015 lleva-
mos registrados un total de 4.702, de los
cuales 7 han sido mortales, 27 graves y
4.668 leves.

Ante esta situacion, Payo ha insistido, en
primer lugar, en la necesidad y obligatorie-
dad de que en los centros de trabajo haya
unas adecuadas condiciones laborales vy
normas de seguridad. “Es obligacion del
empresario garantizar la seguridad y salud
de sus empleados. Pero lamentablemente
esto no siempre es asi, hay demasiados
casos de empresarios incumplidores”. Ante
esto es muy importante realizar las corres-
pondientes reclamaciones de la responsa-
bilidad de los empresarios ante estas
infracciones con consecuencias muchas
veces mortales para los trabajadores.

La ponencia marco ha sido a cargo de Emi-

lio Palomo Balda, magistrado del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, que ha
abordado la responsabilidad civil derivada
de la falta de medidas de seguridad. Ha
afirmado que el cardcter prioritario de las
acciones encaminadas a la prevencién de
los riesgos laborales tendentes a evitar o
reducir al maximo la posibilidad de acci-
dentes laborales y enfermedades profesio-
nales, frente a la reparacion de los dafios
causados por su acaecimiento, no puede
llevar a olvidar la importancia de la ver-
tiente resarcitoria, tanto desde la perspec-
tiva individual de la satisfaccion de los inte-
reses de los trabajadores afectados y de
sus familiares como desde una dimensién
mas amplia en la que la exigencia de res-
ponsabilidad a los empresarios por los
dafios y perjuicios provocados por el
incumplimiento de sus obligaciones, cons-
tituye un factor, junto a la exigencia de res-
ponsabilidades penales y administrativas,
gue incentiva indirectamente la correcta
observancia de sus obligaciones en la
materia.

Durante su amplia intervencion, Palomo ha
explicado las indemnizaciones a los traba-
jadores y a sus familias por los dafios y per-
juicios derivados de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales.

Por su parte, Juan José Mufoz, reciente-
mente nombrado Director Juridico Regio-
nal de CCOO CLM, hizo hincapié en que “si
hay culpa, negligencia o requisitos analo-

“Si hay culpa, negligencia o
requisitos analogos en la
actuacion empresarial bien
por accion o por omision de
su deber de garantizar la
seguridad en el centro de
trabajo, el dafio que se ha
producido al trabajador o
trabajadora tiene que ser
resarcido”.

gos en la actuacion empresarial bien por
accion o por omisién de su deber de garan-
tizar la seguridad en el centro de trabajo, el
dafio que se ha producido al trabajador o
trabajadora tiene que ser resarcido”.

Esta jornada regional, organizada por la
Secretaria regional de Salud Laboral e
Igualdad y los Servicios Juridicos de CCOO
en la region, cierra el ciclo de jornadas que
se han venido realizando en las provincias
para informar a nuestros delegados y dele-
gadas sobre la importancia de reclamar la
responsabilidad civil derivada de falta de
medidas de seguridad en los supuestos de
accidente laboral o enfermedad profesio-
nal.
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Manuel Gonzalez GoOmez: honesto,
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leal,

apasionado, perseverante.

Nos ha dejado, ha fallecido a
los 76 afios, le recordaremos,
le echaremos de menos.
Hemos disfrutado de su pre-
sencia, de su amistad, de su
compaferismo, de su lealtad,
de su humanidad; pero no ha
sido todo el tiempo que
hubiéramos querido. Nos
entristece su pérdida, nos
deja un espacio vacio.

Manolo llevaba muchos afos
de militancia, desde la transi-
cién, en su sindicato, en las
CCOO. Firmo, con nombre y
apellidos y DNI, junto con
otros compafieros, aquel
"manifiesto" publico de
Noviembre de 1976, dando a
conocer al sindicato y sus rei-
vindicaciones; exigiendo
democracia y libertad.
Desempefid la representa-
cion sindical en los Comités
de Empresa de Paular S.A. y
de Repsol Quimica S.A., cuan-
do esta ultima absorbid a la
primera pasado unos afos
después de aquellas huelgas
contra el cierre de la empre-
sa, y de la Huelga General de
Marzo de 1980 en defensa

del complejo petroquimico.
Infatigable en su lucha,
valiente y tenaz, contagiaba
su animo vy su fuerza.

Ha formado durante mucho
tiempo parte de los equipos
de direccién del sindicato en
la comarca de Puertollano,
también de los pensionistas -
tanto en la estructura provin-
cial, como en el sindicato
regional-, cudndo pasé a jubi-
larse en la petroquimica . Su
presencia en el sindicato no
entendia de horarios, era su
"casa", su cumplimiento del
deber, su compromiso para
atender, para ayudar, en todo
lo que estuviera a su alcance.

Se le confiaban las Finanzas
de la estructura comarcal, y le
confidbamos la organizacion
de las celebraciones "campe-
ras" -para que no faltara de
nada-, en un 12 de Mayo, una
jubilacién, un encuentro
entre companeros, etc.. Una
inmensa bondad y voluntarie-
dad, a las que, con frecuen-
cia, teniamos por costumbre
recurrir.

Teléfonos de interés CCOO

En la celebracion del 10 Con-
greso Provincial de Ciudad
Real, se le hizo entrega de un
recordatorio por su trayecto-
ria y dedicacién. Nos lleno,
otra vez mas, de campecha-
neria y nos dedicd unas entra-
fables palabras, también su
regafiina que no falté a la cita.
En cualquier caso, era nuestro
Manolo.

Su activismo tenia por bande-
ra la de la clase trabajadora.
Su trénsito vital ha estado
ligado a las reivindicaciones
obreras, también a otros
compromisos sociales, pero
por encima de todo ha sido
perseverante, honesto y leal
defensor del sindicato, de sus
companeros, de sus Comisio-
nes Obreras. Manolo, descan-
sa en paz.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 GUADALAJARA 94924 83 30
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12, 22 planta Villarrobledo 9671381 84
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 TOLEDO 925255100
Federaciones Regionales de CCOO Almansa 967 64 08 90 Sonseca 9253814 16
Agroalimentaria 925 280 794 Illescas 925513877
Construccion y Servicios 925280 788 CIUDAD REAL 926214227 Ocafia 925120762
Ensefianza 925 280 838 Valdepefias 926321781 Torrijos 92576 17 04
Industria 925 280 906 Puertollano 92642 28 52 Talavera de la Reina 925803159
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 92654 32 59 Villa de Don Fadrique 925195513
Sanidad 925 280 857 Tomelloso 926 50 66 94 Villacafias 9252003 16
Servicios 925280788
Servicios a la Ciudadania 925280 853 CUENCA 969 21 30 50

Mota del Cuervo 967 180 400

Motilla del Palancar 619 76 65 04

Tarancon 969 32 46 66




