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Exige #TrabajoSeguro

CCOOQO CLM exige mas cultura
preventiva en el sector agrario §
para poner freno a la
siniestralidad laboral

CCOO CLM exige negociar en los convenios
colectivos las condiciones del trabajo a
distancia para que no suponga un retroceso
en el derecho de igualdad

“Esta crisis vo puede supover ampliar mas las bre-
cthas de género. Tenemos un reto por delante, nego-

ciar ev los convenios colectivos para due vadie gquede / 4

perjudicado como consecuencia de la COVIDAQG, para //

due esas brechas de desigualdad vo se agranden”. ! /
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CCOO CLM exige negociar en los convenios
colectivos las condiciones trabajo a distancia
para gue no suponga un retroceso en el

derecho de igualdad

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO de Castilla-La Mancha insta a las patronales a pactar en los convenios colec-
tivos las condiciones del trabajo a distancia para que se respeten los derechos de
los trabajadores y trabajadoras y para evitar retrocesos en el derecho de igualdad.

“Si hay un derecho fundamental que corre riesgos en una crisis es el de la igualdad”.
La experiencia vivida en otros momentos de crisis a lo largo de la historia nos ha
dejado evidentes retrocesos en materia de igualdad y no puede volver a repetirse
este patron. La crisis por la COVID-19 no puede utilizarse como pretexto para frenar
los avances en la tan necesaria igualdad entre mujeres y hombres, afirma la secre-
taria regional de Accién Sindical y Formacion Sindical de CCOO CLM, Carolina Vidal.

“Las mujeres estdbamos buscando no solo una conciliacidon de nuestra vida laboral,
familiar y personal, sino una ‘reconciliacion” de las aspiraciones personales vitales
y las laborales o profesionales, y en ello estdbamos cuando nos sorprendid la pan-
demia, la cual estd teniendo un importante impacto de género”.

La COVID-19, que ha provocado una catarsis social, ha acelerado la implantacion
del trabajo a distancia, que ha llegado tarde a Espafia, con una arraigada cultura del
presentismo, lo que no hace mas productivas a las empresas, -estd demostrado y
tenemos claros ejemplos en otros paises europeos.

Su regulacion era necesaria y sindicatos, Gobierno y patronal alcanzamos en la
mesa de didlogo social un acuerdo en materia de teletrabajo el pasado mes de sep-
tiembre, aprobando el Ejecutivo el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia o teletrabajo. El acuerdo subraya que el trabajo a distancia
debe evitar la discriminacion de género, garantizando la conciliacion y la correspon-
sabilidad.

CCOO CLM sefiala que la decision de teletrabajar serd voluntaria y requerird la
firma de un acuerdo entre el trabajdor o trabajadora y la empresa, en el cual se
recojan las condiciones en las que se desarrollara la actividad (duracién, equipos,
horarios, distribucion de los mismos, adscripcidén a qué centro de trabajo, etc)
LEER MAS

el TReal TDecreto-Ley
2%/2020, de 22 de sep-
tiembre, de trabap a dis-
tavcia o teletrabayo, -fruto
del acuerdo  alcanzado
entre sindicatos, Gobierno
J patroval-, subraya que el
trabvaje a distancia debe
evitar la discriminacién de
género, garavtizando la
conciliacién y la correspov-
sabilidad.

El trabaje a distawcia en
ningin caso Na de suponer
un perjuicio  menoscabo en
los derechos laborales
(retribucién, +iempo de
trabajo, etc),

“Esta crisis vo puede supo-
ver ampliar wmas las bre-
thas de género. Tenemos
mi reto por delante, vego-
ciar en los convenios colecti-
VoS para due wadie dquede
perjudicado como conse-
cuencia de la COVID-14,
para que esas brechas de
desigualdad vo se agraw-
den”.


https://cutt.ly/tgG59US
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CCOO CLM exige mas cultura preventiva
en el sector agrario para poner freno a la
siniestralidad laboral

El 3%%0 de las empresas de esta rama de actividad en las cua-
les se produjeron accidentes con baja e jorwada de trabvajo, vo
contaban vi tam siguiera con wia evaluacin inicial de riesgos

laborales.

La escasa -en algunos casos
nula- cultura preventiva, la
falta de medidas de preven-
cion, el déficit de formacion
en materia de riesgos labo-
rales, la altisima precarie-
dad o la utilizaciéon de
maquinaria obsoleta son
factores que inciden de
manera directa en la sinies-
tralidad laboral en el sector
agrario.

El 38% de las empresas de
esta rama de actividad en
las cuales se produjeron
accidentes con baja en jor-
nada de trabajo, no conta-
ban ni tan siquiera con una
evaluacion inicial de riesgos
laborales, denuncia la
secretaria regional de Politi-
ca Institucional y Salud
Laboral de CCOO CLM,
Raquel Payo.

Un sector donde se trabaja
con todo tipo de riesgos
(mecanicos, quimicos, eléc-
tricos...) y donde una de las
principales causas de mor-
talidad laboral es a conse-
cuencia del vuelco de
magquinaria agricola, que en
muchos casos es muy anti-
gua y carece de los necesa-
rios mecanismos de protec-
cién. Un 16% de los acci-
dentes laborales mortales
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del sector agrario estan
relacionados con la utiliza-
cion de un tractor.

Segun los datos del Ministe-
rio de Trabajo e Inmigra-
cion, el indice de incidencia,
-es decir, el nUmero de acci-
dentes por cada 100.000
personas trabajadoras-, fue
en 2019 de 4.735,3 en el
sector agrario, mientras
que en 2010 era de 4.302,4.

Hasta septiembre de este
aflo el sector agrario ha
registrado un total de 12
accidentes laborales morta-
les, 4 en la provincia de
Toledo, 3 en Cuenca, 2 en
Albacete, 2 en Ciudad Real y
1 en Guadalajara. Del total
de accidentes mortales, un

25% han tenido que ver con
el uso del tractor.

En el sector de la agricultu-
ra el 54% de los accidentes
laborales se produjen en
personas trabajadoras de
entre 30 y 49 anos. Por el
tipo de contrato, un 57% de
los accidentes los sufren
trabajadores y trabajadoras
con contratos temporales y
de ellos un 66% personas
trabajadoras con una anti-
gliedad inferior a un afo.

Para atajar la siniestralidad
laboral en este sector,
CCOO CLM exige fomentar
la cultura preventiva, imple-
mentando las medidas pre-
ventivas necesarias, con
formacion tedrica y practica

que llegue a todos los tra-
bajadores y trabajadoras
del sector.

En este sentido, CCOO CLM
hace un emplazamiento,
por un lado, al empresaria-
do del sector a que invier-
tan en prevencién para pro-
teger la seguridad y salud
de las y los trabajadores, y
por otro, a la Administra-
cion regional a aumentar
las campanias de sensibiliza-
ciéon y difusidn en el sector
agrario, complementando
estas con lineas de ayuda
para la renovacion de equi-
pos y maquinaria de traba-
jo, afirma la secretaria
regional de Politica Institu-
cional y Salud Laboral del
sindicato. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522587--CCOO_CLM_exige_mas_cultura_preventiva_en_el_sector_agrario_para_poner_freno_a_la_siniestralidad_laboral&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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PARO REGISTRADO OCTUBRE

El fin de la vendimia hace aumentar las cifras del
desempleo en CLM, donde el paro de mujeres y mayores
de 45 afios son los grandes retos para el empleo

El paro ha subido en 6.226
personas, lo que supone un
incremento respecto a sep-
tiembre del 3,50% y del 7,26%
respecto a hace un ano. En el
conjunto del pais la subida ha
sido del 1,31% en el mes y del
20,40% en el aio.

Por provincias, respecto a sep-
tiembre la mayor subida se ha
registrado en Cuenca con
5,77%, seguida de Ciudad Real
con 5,70%, Toledo con el
2,85%, Albacete con el 2,44%,
y Guadalajara es la que menor
incremento del paro ha regis-
trado con un 0,36%.

Por sexos, el paro sube tanto
entre los hombres de Castilla-
La Mancha como entre las
mujeres, con un 6,11% y un
2,02% respectivamente, lo
que deja la cifra de desempleo
en 116.146 mujeres y 68.168
hombres, una brecha impor-
tante a pesar del menor incre-
mento del paro entre las
mujeres en octubre.

Por sectores, como cabia
esperar, el mayor incremento
se ha registrado en la agricul-
tura con 3.762 personas
desempleadas mas, le sigue el
sector servicios con 1.331, 607
en la industria, 339 en el
colectivo sin empleo anterior
y 187 en la construccion.

_comisiones obreras
il Castilla-La Mancha

‘‘‘‘‘‘

El paro ha subido en Castilla-La Mancha en octubre, algo habitual en esta
region por la finalizacién de la vendimia. El desempleo se ha incrementado en
6.226 personas, lo que supone un aumento respecto a septiembre del 3,50%.

En términos interanuales también hay incrementos del desempleo, un 7,26%,
pero el comportamiento de la afiliacion a la Seguridad Social en Castilla-La
Mancha nos hace ver espacios positivos para el empleo, afirma la secretaria
regional de Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles Castellanos.

El paro de las mujeres y el de quienes tienen mas de 45 afios siguen siendo los
grandes retos para el empleo en Castilla-La Mancha. El 50% de las personas
desempleadas en CLM tienen 45 afios o mas, la mayor parte son mujeres (el
63% de las personas desempleadas de mas de 45 afios en la region son muje-
res).

“Movernos en un tiempo de incertidumbre, no puede alejarnos de trazar y
seguir una senda de rescate y recuperacion. La pandemia cambia planes y pre-
visiones, pero los objetivos de preservar la salud, preservar el empleo, avanzar
en igualdad, garantizar minimos vitales y proteger la educacion y los servicios
publicos en general, son irrenunciables y las estrategias que, sin duda, han de
ir adaptandose a la realidad que en cada momento determine la evolucidn de
la COVID-19, tienen que tener estos objetivos como prioritarios y transversa-
les”, remarca Castellanos.

La mayor certeza que tenemos en este momento es la incertidumbre que pro-
voca un virus sobre el que no hay control sanitario, partiendo de esta certezay
con los objetivos irrenunciables, “hay que definir una estrategia de regién, una
estrategia que pasa por el conocimiento cientifico de la realidad social y econé-
mica de Castilla-La Mancha. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522660--El_fin_de_la_vendimia_hace_aumentar_las_cifras_del_desempleo_en_CLM_donde_el_paro_de_mujeres_y_mayores_de_45_anos_son_los_grandes_retos_para_el_empleo&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Se suspende convocatoria huelga indefinida
en Albacete, Ciudad Real y Guadalajara

El comité de huelga de SSG-
Digamar en Castilla-La Man-
cha informa: Suspendemos
la convocatoria de huelga
indefinida para la proxima
semana, dadas las nuevas
circunstancias que se han
producido.

El comité de huelga, com-
puesto por el comité de
empresa de Ciudad Real y
los sindicatos CCOO y USO,
ha solicitado a la nueva
adjudicataria del transporte
sanitario en Albacete, Ciu-
dad Real y Guadalajara,
Digamar Servicios SL, una
reunién urgente para cono-
cer sus propuestas en rela-
cion a las peticiones que
fundan la huelga.

A esta solicitud de los con-

vocantes de la huelga, la
nueva compaiiia ha respon-
dido de forma muy positiva
y ha mostrado su entera
disposicion para mantener
un encuentro la proxima
semana.

Los convocantes de la huel-
ga valoramos el escenario
del abono de la préxima
noémina acorde a las tablas

del afio 2020 y que se abo-
nen la totalidad de los atra-
sos en la forma que se
negocie en las proximas
reuniones.

CCOO-FSC CLM exige a las
contratas del Transporte
Sanitario de las provincias
de Toledo y Cuenca, José
Maria Sanroman SL y UTE
Ambulancias Cuenca, que

den de inmediato los pasos
pertinentes para resolver el
conflicto en sus provincias
respectivas, para lo que dis-
ponen de los mismos
medios y mecanismos de
los que ya se ha comprome-
tido a hacer uso la contrata
de las otras tres provincias
de la region.

El comité de empresa del Ayuntamiento de Quintanar
del Rey denuncia el trato  “vejatorio y humillante” del
alcalde a una representante de los trabajadores

El comité de empresa del Ayuntamien-
to de Quintanar ha registrado un escri-
to dirigido a todos los integrantes de
la corporacién municipal en el que
denuncian la actitud “vejatoria vy
humillante” con la que el alcalde de la
localidad, el socialista Martin Cebrian,
tratd a una de las personas que inte-
gran el drgano de representaciéon de
los trabajadores durante la reunidn
del Comité de Seguridad y Salud cele-
brada el miércoles.

“El alcalde perdid los papeles y la
emprendié con exabruptos y gritos
tales como ‘me cago en Dios, la acosa-
dora eres tU’; pidiendo a la secretaria
que constara en acta cosas que esta
delegada no habia dicho, como que lo

habia llamado ‘mentiroso’; levantan-
dose de la reunién y marchandose con
un portazo en una clara actitud de
humillacién y acoso hacia un miembro
del Comité de Empresa”, explican
las/os delegados del comité en su
escrito a la Corporacion.

“La violencia ejercida hacia una dele-
gada sindical en la citada sesidn (...) es
absolutamente inaceptable y por
tanto denunciable”, afiaden, y subra-
yan “la humillacién personal, la violen-
cia, el castigo emocional, el menospre-
cio” con que el alcalde tratd a la dele-
gada provocé en la representante de
los trabajadores “dafios emocionales”

LEER MAS

“En  cualgquier sesién de
miembros electos, éstos pue-
den \ deben manifestar su
opinién con total libertad sin
tever due verse humillados,
vejados, hostigados etc.,
cosa que sucedié con la acti-
tud del alcalde. Los hechos
acaecidos en esta remnion son
madwmisibles e inaceptables
en un estado de derecho.


https://cutt.ly/egG199d
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pide al Gobierno de Castilla-La Mancha que

evite el cierre de la residencia y las viviendas tuteladas
de Afaem Despertar en Camarena y Torrijos

El cierre de estos
centros cowllevaria
la pérdida de cerca
de 30 plazas resi-
denciales dedicadas
a atender a perso-
nas con problemas
psicopatolégicos y
la destruccién de
29 puestos de
trabayo, ocupados
por personas espe-
cializadas y experi-
mewtadas.

CCOO pide al Gobierno de Castilla-La Mancha que evite el cierre de la residencia
y las viviendas tuteladas de la Asociacion de Familiares, Amigos y Personas con
Problemas de Salud Mental (AFAEM Despertar) en Camarena y Torrijos (Toledo),
anunciado para final de aio por el presidente de la entidad debido a su inviable
situacion financiera.

"Nos preguntamos si se van a crear plazas nuevas en otros centros para las per-
sonas que actualmente atiende Afaem en Camarena y Torrijos. O si se las va a
trasladar a otras residencias no especializadas. No olvidemos que se trata de per-
sonas con enfermedades mentales, que llevan muchos afios viviendo en esa resi-
dencia y para las que el cambio no sera facil en absoluto.”

“Y el momento tampoco parece el mds adecuado. Estamos en plena segunda ola
de la pandemia provocada por la COVID-19 y trasladar a los residentes a otros
centros residenciales por toda Castilla-La Mancha no parece lo mds oportuno.”

Ademas, afiade Gutiérrez, “desde Afaem se nos informa de que actualmente hay
lista de espera para poder entrar en la residencia de Camarena. No es compren-
sible que se cierre una residencia cuando hay escasez de plazas, cuando hay una
demanda social que es imperativo atender.”

LEER MAS

CCOO denuncia los despidos irregulares de taquilleras
subcontratadas por Fundacion Roberto Polo en Toledo

La weva contrata del servicio, Magéutica Social, se viega a subrogarse a las trabva-
Jadoras, nfrivgiendo el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

CCOO denuncia los despidos irregula-
res de las dos taquilleras subcontrata-
das por la Fundacién Roberto Polo
(FRP) en su Centro de Arte de Toledo;
y pide explicaciones y responsabilida-
des por estos despidos a la consejera
de Educacién y Cultura, presidenta del
patronato de la Fundacion.

Las dos mujeres acudieron el pasado
miércoles a su trabajo y se encontra-
ron con que habia sido sustituidas por
otras dos personas, ambas con disca-
pacidad. Ellas no pudieron acceder a
su puesto de trabajo, aunque de
momento ni siquiera tienen carta de
despido.

Estas dos taquilleras prestaban servi-  Seguridad Social de la anterior”,

cio en el Centro de Arte de la FRP a
través de la empresa Fegamas, que
tenia la contrata. Ahora, la Fundacion
se la ha adjudicado a Magéntica
Social, un Centro Especial de Empleo
gue se niega a subrogarse a las dos
mujeres que venian haciendo ese tra-
bajo hasta ahora.

“Aqui hay una evidente sucesion de
empresas del art. 44 del Estatuto de
los Trabajadores, que establece que,
en el caso de cambio de contrata, la
nueva empresa queda automatica-
mente subrogada los contratos y los
derechos y obligaciones laborales y de

denuncia Carlos Garcia Montoya,
secretario de Negociacion Colectiva de
CCOO-Construccion y Servicios CLM.

“El hecho de que la nueva empresa
adjudicataria sea un centro especial
de empleo tiene, para ella, lucrativos
efectos; al beneficiarse de exenciones
en las cotizaciones de sus trabajado-
ras/es a la Seguridad Social. Pero no la
exime de cumplir el Estatuto de los
Trabajadores dejando en la calle a
otras dos trabajadoras cuyos contra-
tos estd obligada a subrogarse.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522437--CCOO_pide_al_Gobierno_de_Castilla_La_Mancha_que_evite_el_cierre_de_la_residencia_y_las_viviendas_tuteladas_de_Afaem_Despertar_en_Camarena_y_Torrijos&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a
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Las trabajadoras de la
contrata de la limpieza de
la Agencia Tributaria en
Toledo suspenden huelga
tras cobrar sus ndminas

“La huelga, seguida unanimemente por todas las trabajado-
ras, ha obligado a Malinche a mover el culo. En todo 2020,
octubre ha sido la mensualidad que han cobrado con
menos retraso, porque hasta ahora venian cobrando dos o
tres semanas tarde, esta vez han sido solo tres dias”, sefiala
José Luis Cerro, responsable de CCOO-Construccién y Servi-
cios en Toledo.

Por ello, CCOO prevé volver a convocar huelga “cada vez
que Malinche vuelva a retrasar los pagos salariales. Al dia
siguiente de cada retraso, las sedes de la Agencia Tributaria
en Toledo se quedaran sin limpiar”

Ni las trabajadoras ni su sindicato quieren entrar en esta
dindmica, y para evitarlo CCOO ha vuelto a instar a Malin-
che “a comprometerse formalmente ante el jurado arbitral
a regularizar los abonos salariales de acuerdo con lo esta-
blecido en el convenio colectivo.” Ademas, CCOO pide a la
AEAT “que, como empresa principal, se haga responsable
de garantizar que la contrata cumple ese compromiso.”

“La AEAT debe utilizar todos los mecanismos legales para
exigir a Malinche Mx1975 que cumpla el convenio colecti-
vo; y para tomar las medidas sancionadoras pertinentes en
caso de que no lo haga, incluida la posible rescision del con-
trato”, subraya Cerro.
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‘Cuéntame Toledo' se
declara en quiebra 'y
despide a toda su plantilla
dejando sin pagar néminas
e indemnizaciones

Cada wo de los ocho guias reclama de
media unos siete mil enros ewtre atrasos
de convewio, impagos salariales e indevmni-
zaciones por despido improcedevte.

La Asociacién Cultural
‘Cuéntame Toledo’, que
durante varios afios ha sido
una de las empresas turisti-
cas mas destacadas de la
ciudad por el importante
volumen de facturacién
derivada de la realizacién
de rutas guiadas, ha anun-
ciado “la liquidacion y extin-
cion de la entidad” y ha des-
pedido a toda su plantilla
mediante un ERE por causas
econdémicas, sin abonar
indemnizacidn ninguna por
falta de reservas y dejando
tras de si un reguero de
deudas salariales pendien-
tes ahora de los juzgados de
Lo Social, que deberan fijar
su cuantia y determinar
quién debe hacerse cargo
de su abono.

“La pandemia no solo ha
reducido al minimo la
afluencia de turistas y, con-
siguientemente, el negocio
de ‘Cuéntame Toledo’, que
se declara en ‘situacién
alarmante de quiebra’ vy
anuncia‘la liquidacion vy
extincién de la entidad’.
También ha puesto al des-
cubierto la endeble e inade-
cuada estructura y la pési-
ma gestion patronal de esta
entidad, una Asociacion

Cultural que, ajena a las exi-
gencias legales sobre reser-
vas y provisiones a las que si
estan obligadas las empre-
sas, sea cual sea su forma
societaria, ha venido
empleando personal vy
desarrollando una lucrativa
actividad mercantil incu-
rriendo a nuestro entender
en muchas irregularidades
en su faceta de empleado-
ra”, seflala Mamen Trujillo,
de CCOO-FSC de Toledo.

El sindicato ha demandado
la improcedencia de los
despidos de las ocho perso-
nas que la Asociacién Cultu-
ral Cuéntame Toledo
(ACCT) venia empleando
como guias de las rutas
turisticas que constituian su
fuente de ingresos.

Todas ellas estuvieron en
ERTE por fuerza mayor
durante el Estado de Alar-
ma, por lo que ACCT se
beneficié de las consiguien-
tes exenciones de cuotas a
la Seguridad Social estable-
cidas en el RD 8/2020, “de
medidas urgentes extraor-
dinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social
de la Covid-19’.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522411--%E2%80%98Cuentame_Toledo%E2%80%99_se_declara_en_quiebra_y_despide_a_toda_su_plantilla_dejando_sin_pagar_nominas_e_indemnizaciones&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c

