PLAN DE FORMACION COMISIONES OBRERAS CASTILLA-LA MANCHA 2026. COMPUESTO POR ACTIVIDADES
FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
NEGOCIACION COLECTIVA

Calendario de actividades formativas de CC.00 CLM

SEMINARIOS PROVINCIALES

(5 HORAS)

Cuatro seminarios intensivos de 5 horas
de duracién, impartidos en las cinco |
provincias de la region. Disenados para |

profundizar en temas practicos y

especificos del asesoramiento sindical.
CALENDARIO DE SEMINARIOS

Seminario Albacete Cgl;::d Cuenca |Guadlapjara| Toledo
Asesoramiento sindical:
Salario y nomina en la 12-feb | 24-feb | 17-feb 20-feb 26-feb
practica
Gestion y control de la
incapacidad temporal y 24-mar | 19-mar | 10-mar 12-mar 17-mar
papel de las mutuas
Permisos, reducciones,
suspensiones y 08-abr | 09-abr 13-abr 23-abr
excedencias
Modificacion sustancial
de las condiciones de 30-jun | 17-un | 22-jun 08-jun
trabajo y extincion laboral

Fechas Orientativas:
Las fechas de las actividades
pueden estar sujetas a

cambios.
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Castilla-La Mancha

iIMPORTANTE! INSCRIPCION E INFORMACION

Plazas Limitadas:

La inscripcion se cerrara al
completar el aforo de cada

curso.
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JORNADAS Y
ENCUENTROS

Sesiones concentradas en una
sola jornada. Eventos clave para
debatir y profundizar en temas
de maxima actualidad laboral.

21 de abril
Regulacion de las medidas
para la igualdad LGTBI desde

la negociacion colectiva
(Ciudad Real)

12 de mayo | 9 de julio
Comunicacion Sociolaboral:
Creacion de contenidos y
difusion en redes sociales
(Guadalajara | Toledo)

23 de junio
Hacia una prevencion laboral

avanzada con perspectiva de
género (Toledo)

Fecha por confirmar

) Jovenesy Sindicalismo.
Presente y futuro
(Toledo)

Apertura de Inscripciones:
Se abriran aproximadamente
3 semanas antes del inicio de

cada formacion.
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

FORMACION MIXTA
ONLINE (60 HORAS)

Tres cursos que combinan 60
horas de aprendizaje online con
una sesion presencial final.
Flexibilidad online con la ventaja
del contacto directo para una
formacion completa.

LA REPRESENTACION BASICA DE LOS
TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS EN LA EMPRESA

(Del 24 de febrero al 14 de abril)

EL SALARIO Y LA COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

(Del 18 de abril al 4 de junio)

JUBILACION ACTIVA: PLANIFICACION
INTEGRAL DE LA PENSION

(Del 4 de junio al 17 de julio)

¢Quieres mas informacion?
Contacta con tu responsable
sindical o escribe a:
formacionsindicalcim@cm.ccoo.es
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