0

ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

comunicacion.cm@
CCOOxN

10.000 sindicalistas de todo el
pais reclamaran manana en Madrid
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MAS HECHOS MENOS PALABRAS
Cumplir lo pactado

CCOO y UGT celebran maiiana viernes 8 de febrero en Madrid una asamblea conjunta, que reunira
a 10.000 sindicalistas de todo el pais y de todos los sectores de la produccién y de los servicios, con
la que intensifican su ofensiva para reclamar #HechosYa al Gobierno y a las organizaciones empre-
sariales, que cumplan lo pactado.

Con el tajante lema “MAS HECHOS MENOS PALABRAS", CCOO y UGT exigen a los empresarios que
trasladen a los convenios colectivos la subida salarial en torno al 3% y el salario minimo de convenio
de 14.000€ anual pactado, y al Gobierno, una modificacion sustancial de la reforma laboral y que
derogue la reforma de las pensiones. La asamblea forma parte de una campafia que crecerd en
intensidad y se prolongara en el tiempo hasta lograr estas reivindicaciones.

MAS HECHOS
MENOS PALABRAS

FEBRERO
MADRID #HechosYA

#HechosYa
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CCO0O CLM constituye un Grupo
de Trabajo LGIBI

Para CC00 es fundamental que tanto a nivel estatal como
autonomico se aprueben leyes de igualdad de trato LGTBI.

Se ha constituido el Grupo de
Trabajo LGTBI de CCOO CLM
que nace del compromiso del
sindicato con la igualdad vy la
defensa de los derechos de
todas las personas y que pre-
tende garantizar centros de
trabajo libres de discrimina-
cién, libres de desigualdad y
libres de ataques LGTBifébicos.

Asi lo han explicado en rueda
de prensa Rosario Martinez,
secretaria de Mujeres e Igual-
dad de CCOO CLM, M2 José
Marin, secretaria de Politicas
Sociales e Igualdad de la FSC de
CCOO, Pedro Jesus Loépez,
secretario de Movimientos
Sociales de CCOO de Toledo, y
Alvaro Cuenca psicélogo y acti-
vista LGTBI.

Este grupo de trabajo lo inte-
gran delegados y delegadas
sindicales de las cinco provin-
cias de la regién, conocedores
de las situaciones de discrimi-
nacion que sufren las personas
LGTBI, y que ademas son mili-
tantes y activistas en diferen-
tes colectivos LGTBI.

Martinez ha sefalado que este
grupo va a trabajar de forma
auténoma en las cinco provin-
cias, -tenemos agentes de
igualdad en todas ellas y en los

centros de trabajo-, con la
coordinacion de la Secretaria
regional de Mujeres e Igualdad
de CCOO CLM.

Por su parte, la secretaria de
Politicas Sociales e Igualdad de
la FSC de CCOO ha incidido en
que para el sindicato “es muy
importante esta lucha, porque
sigue habiendo una discrimina-

cién con la que tenemos que
acabar”, afiadiendo que hay
que prestar una especial aten-
cién a las personas trans, que
sufren “una mayor vulnerabili-
dad, son las que tienen mas
problemas a la hora de acceder
al empleo y de mantenerlo,
porque son muchos los prejui-
cios y el desconocimiento exis-
tente al respecto”.

Tu sindicato

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:360105--CCOO_CLM_constituye_un_Grupo_de_Trabajo_LGTBI_para_garantizar_centros_de_trabajo_en_igualdad_y_libres_de_LGTBIfobia
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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CCOO-Toledo reune a 250 sindicalistas
en el marco del proceso de movilizacion
para exigir a gobiernos y patronales
que cumplan lo pactado

CCOO de Toledo reunié el lunes
en la capital regional a mas de
250 delegados y delegadas sin-
dicales en una asamblea en la
que el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, y el
secretarrio general de CCOO en
la provincia, José Luis Arroyo,
explicaron las principales reivin-
dicaciones que el sindicato esta
haciendo a los gobiernos y a las
patronales, a quienes exigimos
que cumplan lo pactado.

El secretario general de CCOO
CLM ha insistido en la necesidad
de “acabar con las reformas que
tanto dafio han hecho a este
pais, especialmente a los traba-
jadores y trabajadoras y a la ciudadania que conforman la mayoria
social”; asi como en la recuperacién de los derechos laborales y
sociales que han sido injustamente arrebatados.

A las patronales les exigimos cumplir sin ningun tipo de reticencias
lo pactado en el IV Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colecti-
va (AENC), de modo que la clase trabajadora de esta provincia, esta
region y este pais pueda recuperar de forma progresiva el poder
adquisitivo perdido en los ultimos afios; aplicindose en los conve-
nios los incrementos salariales acordados y un salario minimo de
convenio de 14.000 euros anuales.

“Ya ha pasado el tiempo de la retérica”, afirmd el secretario general
de CCOO de Toledo, quien ha pedido al presidente de Espafia que
“se retrate en el BOE con la clase trabajadora”.

Otro de nuestros objetivos es el de la igualdad, erradicando las bre-
chas de género, la discriminacion y la brutal violencia que sufren las
mujeres. Por ello, este 8 de marzo queremos que se repita el cla-
mor del afio pasado. Una jornada de lucha y de huelga en la que
CCOQ, -sindicato feminista que lleva décadas luchando en pos de la
igualdad-, confluiremos con el movimiento feminista para exigir
igualdad y derechos para las mujeres, remarcaron durante su inter-

vencion los secretarios generales de CCOO en Castilla-La Mancha y
en Toledo, asi como la secretaria de Organizacién de CCOO en la # H ec OSYa
provincia, Mayte Garcia.

CCcoo

@ VER VIDEOS comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359963--CCOO_Toledo_reune_a_mas_de_250_sindicalistas_en_el_marco_del_proceso_de_movilizacion_para_exigir_a_gobiernos_y_patronales_que_cumplan_lo_pactado
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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CCO0 CLM exige
mas hechos y
dialogo social para
definir qué politicas
son necesarias para
crear empleo calidad

‘ “Los sindicatos CCOO y

UGT, la patronal CECAM vy el
Gobierno regional tenemos que
ponernos de acuerdo sobre cual
tiene que ser el empleo que se
genere en Castilla-La Mancha
en el siglo XXI".

El paro registrado ha subido en el primer mes
del afio en Castilla-La Mancha en 6.415 perso-
nas, hasta las 171.456 personas en desempleo
registradas.

La contratacion también ha subido hasta los
73.318 contratos, 6.051 contratos mas que en
diciembre (+8,99%). Este incremento de la
contratacion, junto al descenso de la afiliacién
a la Seguridad Social y el aumento del paro es
otro sintoma de la precariedad laboral y del
hecho de que firmar un contrato no significa
tener un empleo.

Queremos hechos no relatos, el relato de los
73.318 contratos celebrados en enero de 2019
hay quien lo podria contar como miles de
puestos de trabajo creados, pero el hecho, la
realidad es que aun con esos miles de contra-
tos el empleo se destruye y a esta realidad es
a la que debemos prestar atencion si quere-
mos revertirla y tener una regioén en la que se
pueda hablar de trabajo digno. Queremos mas
hechos y menos palabras.

El secretario general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, en declaraciones a los medios de comu-
nicacion antes de participar en una asamblea
con mas de 250 delegados y delegadas sindica-
les en la provincia de Toledo, afirmé que los
datos nos dicen que “no avanzamos, sino que
vamos a contracorriente, mientras otras
comunidades auténomas crecen en empleo
estable, nosotros apenas tenemos un 7% de
contratacion indefinida, un 5,22% en la provin-
cia de Guadalajara, y esto es un mal sintoma”.

LEER MAS

@ VER VIDEOS
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De la Rosa se reiune con
la seccion sindical de
CCOO en Airbus

El secretario general de CCOO de Castilla-La Mancha, Paco de la Rosa, ha man-
tenido hoy un encuentro con la seccidn sindical de CCOO en la factoria de Air-
bus en lllescas (Toledo) para profundizar en el conocimiento de la situacion
laboral en este centro de trabajo, de las tareas que centran la accidn sindical
diaria, asi como los retos que afronta el sector.

También han participado en esta reunion, la secretaria de Accion Sindical y
Formacion Sindical de CCOO CLM, Carolina Vidal, y el secretario regional de
CCOO Industria CLM, Angel Leén, entre otros.

Con este tipo de encuentros que la direccion del sindicato viene manteniendo
de forma periddica con los comités de empresa y secciones sindicales preten-
demos reforzar el trabajo que desarrollan nuestros delegados y delegadas sin-
dicales en las diferentes empresas de la region, quienes llevan a cabo una
labor primordial en la defensa y mejora de los derechos y de las condiciones
laborales de sus compaferos y compafieras, afirma De la Rosa, quien incide en
la importancia de que en las empresas haya sindicatos, por los efectos que
esto supone sobre las condiciones en el empleo, en los derechos y en materia
de seguridad y salud laboral.

Cerca de 900 personas trabajan en la planta de Airbus en lllescas, donde se
fabrican los componentes del fuselaje de popa para todas las versiones de
aviones Airbus. La cubierta inferior del ala A350, el componente mas grande
de fibra de carbono de este avién, también se produce alli.

Airbus es la empresa de referencia en el sector aeronautico en Castilla-La Man-
cha, la cuarta comunidad auténoma espafiola en volumen de facturacion y
empleo en nuestro pais, el cual a su vez es uno de los puntales europeos en la
industria aeronautica.

La industria aerondutica aporta el 2,8% del PIB y genera en nuestra region
2.800 puestos de trabajo, el 40% de los cuales son de alta cualificacién, lo que
es garantia de una mayor calidad y estabilidad en el empleo.

El sector aeronautico tiene presente y mucho futuro, es uno de los sectores
estratégicos para la industria espafiola también para la castellano-manchega,
generador de riqueza y alto valor afiadido, con una notable actividad en |+D+i.
Un sector que hay que potenciar para que sirva de palanca de la recuperacion
econdmica y social de nuestra region, con politicas coordinadas y especificas e
inversiones -publicas y privadas- que permitan su expansion.



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359935--CCOO_CLM_exige_mas_hechos_y_dialogo_social_para_definir_que_politicas_son_necesarias_para_generar_empleo_de_calidad
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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CURSOS GRATUITOS

en Albacete
PROXIMA PROGRAMACION 2019

iCoge la agenda y reserva tu formacion!

Los cursos que necesitas para mejorar en tu area laboral o acceder al puesto
de trabajo que siempre soinaste,

ahora a tu alcance de forma totalmente gratuita

en Albacete

Tanto si estas ocupado como desempleado,
te interesa formarte para mejorar en tu drea profesional

Cursos Presenciales dirigidos a trabajadores/as desempleados/as
Nombre del Curso Duracion Contenidos
* IMARO408: MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORICAS 380 HORAS Ficha del Curso
* Cursos con Practicas no Laborales en Empresas

Cursos Presenciales dirigidos preferentemente a trabajadores/as ocupados/as
Nombre del Curso Duracion Contenidos
CARMNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO) 25 HORAS Ficha del Curso
APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL CUALIFICADO) 80 HORAS Ficha del Curso
INSTALADOR-MANTENEDOR ELECTRICISTA 120 HORAS Ficha del Curso
ALEMAN BASICO 75 HORAS Ficha del Curso
INGLES INTERMEDIO 100 HORAS Ficha del Curso
CARRETILLERO 25 HORAS Ficha del Curso
ELABORACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS PARA TELEFORMACION (E-LEARNING) 60 HORAS Ficha del Curso
MF1034_3 GESTION DE RECURSO0S LABORALES, FORMATIVOS ¥ ANALISIS DE PUESTOS DE

> 90 HORAS Ficha del Curso
TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD
UF1640: INTERPRETACION DE PLANOS EN SOLDADURA 60 HORAS Ficha del Curso
UF1622: PROCESOS DE CORTE T PREPARACION DE BORDES 70 HORAS Ficha del Curso
UF1626: SOLDADURA TIC DE ACERDO CARBONO 90 HORAS Ficha del Curso
MF1443_3: SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y UTILIZACION DE MATERIALES 90 HORAS Ficha del Curso
UF0129: ANIMACION SOCIAL DE PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 30 HORAS Ficha del Curso
UFO130: MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE PERSONAS 90 HORAS e e
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
1: TECNICA! M ACIO N HA P IENT! N

UF013 ECNICAS DE COMUNICACION CON PERSONAS DEPENDIENTES E| 50 HORAS F o
INSTITUCIONES
MF1017_2: INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES F0 HORAS
MF1444_3: IMPARTICION ¥ TUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO 100 HORAS Ficha del Curso

y acceder al puesto de trabajo que te proporcionara la calidad de vida que

siempre has deseado
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CURSOS GRATUITOS

en Ciudad Real

PROXIMA PROGRAMACION 2019

iCoge la agenda y reserva tu formacion!

Los cursos que necesitas para mejorar en tu area laboral o acceder al puesto
de trabajo que siempre sonaste,
ahora a tu alcance de forma totalmente gratuita
en Ciudad Real

Cursos Presenciales dirigidos a trabajadores/as desempleados/as

Nombre del Curso Duracion Contenidos

* ADGGO0408: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES 430 HORAS

:
g
1 E

* COMLO309: ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 HORAS Ficha del
* |[FCDO110: CONFECCION ¥ PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570 HORAS

*IFCT0109: SEGURIDAD INFORMATICA T 510 HORAS Ficha

* SSCE0110: DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 390 HORAS Ficha del

* Cursos con Practicas no Laborales en Empresas

Cursos Presenciales dirigidos preferentemente a trabajadores/as ocupados/as

Nombre del Curso Duracion

O
o
..
(=
®
E.
a
o]
;]

CONTABILIDAD: CONTAPLUS 120 HORAS

Ficha del

ilé

OFFICE OFIMATICA 100 HORAS

8
£

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA, PUENTE GRUA, GRUA AUTOCARGANTE SOBRE

; 40 HORAS Ficha del Curso
CAMION ¥ MANIPULADOR PLATAFORMA ELEVADORA
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE 20 HORAS o
TRANSPORTE DE SEGURIDAD
NUEVA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS 10 HORAS Ficha del Curso
CURSO DE MODELADO Y ANIMACION 3D 90 HORAS

ELABORACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS PARA TELEFORMACION( E-LEARNING) 60 HORAS

:
£
:

Tanto si estas ocupado como desempleado,
te interesa formarte para mejorar en tu drea profesional

y acceder al puesto de trabajo que te proporcionara la calidad de vida que
siempre has deseado
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CURSOS GRATUITOS

en Tarancon (Cuenca)
PROXIMA PROGRAMACION 2019

iCoge la agenda y reserva tu formacion!

Los cursos que necesitas para mejorar en tu area laboral o acceder al puesto
de trabajo que siempre sonaste,
ahora a tu alcance de forma totalmente gratuita
en Cuenca

Cursos Presenciales dirigidos a trabajadores/as desempleados/as

Nombre del Curso Duracion Contenidos

* IFCT0109: SEGURIDAD INFORMATICA 470 HORAS

* SSCE0110: DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 430 HORAS

* Cursos con Practlicas no Laborales en Emprésas

Cursos Presenciales dirigidos preferentemente a trabajadores/as ocupados/as

Nombre del Curso Duracion Contenidos

COMMUNITY MANAGER 60 HORAS
BIEMESTAR ANIMAL DURANTE EL TRANSPORTE 25 HORAS
CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICOI 25 HORAS
OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA, PUENTE GRI:IA., GRUA AUTOCARGANTE SOBRE 40 HORAS
CAMION Y MANIPULADOR PLATAFORMA ELEVADORA

INSTALADOR-MANTENEDOR ELECTRICISTA 120 HORAS
CORTADOR DE JAMON 20 HORAS
CARRETILLERO 25 HORAS

Tanto si estas ocupado como desempleado,
te interesa formarte para mejorar en tu area profesional

y acceder al puesto de trabajo que te proporcionara la calidad de vida que
siempre has deseado
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CURSOS GRATUITOS

en Azuqueca de Henares (Guadalajara)
PROXIMA PROGRAMACION 2019

iCoge la agenda y reserva tu formacion!

Los cursos que necesitas para mejorar en tu area laboral o acceder al puesto

de trabajo que siempre sonaste,
ahora a tu alcance de forma totalmente gratuita
en Guadalajara

Cursos Presenciales dirigidos a trabajadores/as desempleados/as

Nombre del Curso Duracion
* ADGG0408: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 430 HORAS
* COMLO309: ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 390 HORAS
* [FCD0110: CONFECCION ¥ PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570 HORAS

* Cursos con Practicas no Laborales en Empresas

Cursos Presenciales dirigidos preferentemente a trabajadores/as ocupados/as

Nombre del Curso Duracion Contenidos

EXCEL AVANZADO 50 HORAS m
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE

20 HORAS Ficha del Curso
VIGILANCIA EN CENTROS COMERCIALES
INGLES AVANZADO v 100 HORAS Ficha del Curso
CARRETILLERO 25 HORAS Ficha del Curso
MF0233_2: OFIMATICA 190 HORAS Ficha del Curso
UF0926: DISENO Y ORGANIZACION DEL ALMACEN 80 HORAS Ficha del Curso
MF0486_3: SEGURIDAD EN EQUIPOS INFORMATICOS 90 HORAS Ficha del Curso
MF1442_3: PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIOMES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO 60 HORAS Ficha del Curso
MF1445_3: EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN FORMACION

60 HORAS Ficha del Curso
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Tanto si estas ocupado como desempleado,
te interesa formarte para mejorar en tu drea profesional

y acceder al puesto de trabajo que te proporcionara la calidad de vida que
siempre has deseado
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CURSOS GRATUITOS

en Toledo
PROXIMA PROGRAMACION 2019

iCoge la agenda y reserva tu formacion!

Los cursos que necesitas para mejorar en tu area laboral o acceder al puesto
de trabajo que siempre soiaste,
ahora a tu alcance de forma totalmente gratuita
en Toledo

Cursos Presenciales dirigidos a trabajadores/as desempleados/as

Nombre del Curso Duracion Contenidos

* HOTRO208: OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 290 HORAS
* COMLO309: ORGANIZACION ¥ GESTION DE ALMACENES 390 HORAS
* IFCD0112: PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE 720 HORAS
DATOS RELACIONALES

* IFCDO210: DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 600 HORAS
* §SSCEO0110: DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 390 HORAS

* Cursos con Practicas no Laborales en Empresas

Cursos Presenciales dirigidos preferentemente a trabajadores/as ocupados/as

Nombre del Curso Duracion Contenidos

CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO) 25 HORAS Ficha del Curso

ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN EL METODO DE ULTRASONIDOS, SEGUN PCA-00-049 DE

ACUERDO NAS410/EN4179 ARHDES
MATERIALES COMPUESTOS 40 HORAS
EL ARTE DE LA MEDICION EN LA INDUSTRIA AERONAUTICA 40 HORAS
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE PRESTEN SERVICIO DE S
TRANSPORTE DE SEGURIDAD

ALEMAN BASICO 75 HORAS
CARRETILLERO 25 HORAS
MECANICA ¥ MANTENIMIENTO DE BICICLETAS DE ULTIMA GENERACION 25 HORAS
CURSO DE MODELADO ¥ ANIMACION 3D 90 HORAS
ELABORACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS PARA TELEFORMACION( E-LEARNING) 60 HORAS

Tanto si estas ocupado como desempleado,
te interesa formarte para mejorar en tu drea profesional
y acceder al puesto de trabajo que te proporcionara la calidad de vida que
siempre has deseado
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Los tres ayuntamientos mas
grandes de provincia de Toledo
tienen en marcha la redaccion
de sus planes de Igualdad

La concejala de Igualdad del Ayunta-
miento de Toledo reunié a finales de
la semana pasada a la representacion
legal de sus trabajadores para presen-
tarnos una propuesta de trabajo y un
calendario para la elaboracion del
Plan de Igualdad y para constituir la
comision paritaria que evalue el diag-
nostico, negocie las medidas a incor-
porar y acuerde su implantacién.

Asi, los tres ayuntamientos mas gran-
des de la provincia, Toledo, Talavera e
Illescas, tienen ya en marcha los tra-
bajos para elaborar e implementar los
Planes de Igualdad, tal y como exige la
ley a las administraciones y empresas
gue cuentan con mas de 250 personas
en sus plantillas.

CCOO-Toledo, y en concreto su fede-
racion de Servicios a la Ciudadania,
manifiesta su satisfaccion por esta
esperanzadora situacidn, que consi-
dera “fruto del empefio de este sindi-
cato en impulsar los Planes de lgual-
dad para las trabajadoras y trabajado-
res en las administraciones locales de
la provincia”, sefiala Carmela Jiménez,

responsable de Mujer de CCOO-FSC
de Toledo.

La implementacién de los Planes de
lgualdad en estos tres ayuntamientos
“servird ademas de ejemplo para esti-
mular y facilitar su aprobacién en
todas las administraciones y empre-
sas de la provincia que aun carecen de
ellos”, subraya Jiménez.

“A pesar de la demora en el tiempo
(Ley de igualdad se probd en 2007), y
del ahinco y los muchos requerimien-
tos que hemos tenido que poner en
ello -incluso tuvimos que acudir a la
inspeccion de trabajo para respaldar
nuestra exigencia-, valoramos la
receptividad que finalmente hemos
obtenido de los gobiernos municipa-
les de Toledo, Talavera e lllescas, para
que el personal de sus respectivas
corporaciones pueda contar con este
importante instrumento para la con-
secucioén de la igualdad efectiva.”

LEER MAS
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El presidente de la
junta de personal del
CEIS registra un
detallado informe
sobre la situacion y
necesidades Consorcio

El presidente de la Junta de Personal del Con-
sorcio para la Prevencion, Extincion de Incen-
dios, Proteccion Civil y Salvamento de la Pro-
vincia de Guadalajara (CEIS) ha registrado
ante este organismo dependiente de la Dipu-
tacion un detallado informe sobre la situa-
cidn y necesidades de este servicio esencial.

Ademads de a los responsables del CEIS, del
PP, también se han facilitado copias del infor-
me a los portavoces de los grupos politicos de
la oposicidn en la diputacion de Guadalajara
(PSOE, Ahora Guadalajara), asi como a la
diputada no adscrita Yolanda Ramirez.

El informe, de 67 paginas, “pone de manifies-
to con todos los datos necesarios y analisis
precisos, la inseguridad a la que estamos
expuestos los trabajadores del CEIS y los ciu-
dadanos por la falta de bomberos y por la
nefasta gestidon del consorcio por parte de sus
responsables”, destaca el presidente de la
Junta de Personal y delegado sindical de
CCOO en el CEIS, Sergio Checa.

ETTs adeudan hasta 2.000 euros de atrasos de 2016 y
2017 a cerca de mil trabajadores puestos a disposicion

de empresas logisticas de Toledo

CCOO anima a las y los trabaja-
dores de ETT a disposicion de
empresas logisticas de la pro-
vincia de Toledo a reclamar los
atrasos de 2016 y 2017, que
pueden suponer hasta cerca
de 2.000 euros por persona. El
sindicato subraya que el dere-
cho de estas personas a cobrar
esas cantidades es incuestio-
nable, pero recuerda a los
afectados que el plazo para
reclamarlo concluye el proxi-
mo 8 de marzo.

El Convenio de Transporte de
Mercancias por Carretera de la

provincia de Toledo, publicado
en el BOP el 8 de marzo de
2018, establecié para 2016 y
2017 una subida retroactiva
del 3,2%, mas la regularizacion
del plus de nocturnidad.

“Las ETT debieron liquidar los
atrasos nada mas publicarse el
convenio y asi se lo pedimos a
todas por escrito. Lamentable-
mente, ninguna lo hizo motu
proprio”, explica Mamen Truji-
llo, secretaria de Accidon Sindi-
cal y Negociacion Colectiva de
CCOO-FSC de Toledo.

“Desde entonces, han sido
varios los trabajadores que se
han puesto en contacto con el
sindicato para reclamar lo que
legalmente les corresponde”

i
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Nueva condena judicial a Martinez Arroyo por dejar
pasar toda la legislatura poniendo en riesgo la
seguridad y la salud de agentes medioambientales

El juzgado de lo Social nime-
ro 2 de Toledo ha condenado
a la consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo
Rural de la JCCM a cumplir de
inmediato los requerimientos
en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales del colecti-
vo de agentes medioambien-
tales que formulé la Inspec-
cion de Trabajo en 2013 vy
que aun no se han acometi-
do.

La sentencia, fechada el pasa-
do mes de enero y contra la
que cabe recurso de Suplica-
cion ante el TSJ-CLM, da la
razén a CCOO y condena tex-

tualmente a la consejeria “a
que, sin mas dilaciones que
las debidas a la preparacion
de las actuaciones tendentes
a la contratacién de los servi-
cios externos que se preci-
sen, proceda al requerimien-
to formulado por la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad
Social de Toledo el 20 de
diciembre de 2013, ejecutan-
do las medidas correctoras
que se detallan en el requeri-
miento”

Las “medidas correctoras”
exigidas hace ya cinco afos
por la Inspeccién se refieren
a incumplimientos por parte

de la consejeria de las “dispo-
siciones minimas de seguri-
dad y salud” que establece la
normativa y de las que adole-
cen los centros de trabajo de
los agentes medioambienta-

T~ maem -

et

les y los vehiculos en los que
pasan buena parte de su jor-
nada laboral.

LEER MAS

Empresas y sindicatos
acuerdan plantear
juntos al SESCAM sus
propuestas para el IV
Convenio Ambulancias

Las empresas y los sindicatos que integran
la mesa de negociaciéon del IV convenio
regional de Ambulancias han decidido solici-
tar una reunion conjunta con los responsa-
bles del SESCAM para plantearles las pro-
puestas sobre los contenidos econdémicos
del convenio, que afecta a 1.500 personas.

La parte patronal (y también los sindicatos)
quiere escuchar la respuesta de la Adminis-
tracion a la propuesta econdmica que pre-
sentaron conjuntamente CCOO y UGT el
pasado 21 de diciembre en la mesa de nego-
ciacién, y que los representantes de las
empresas -que presentaron su propia pro-
puesta, muy alejada de la sindical- se com-
prometieron a estudiar, indica Alfonso Ter-
cero, responsable del Transporte Sanitario
de CCOO-FSC CLM.

Tras diversas gestiones y reclamaciones de
CCOO, refrendadas e impulsadas por la
movilizacion las Cortes de CLM aprobaron
por unanimidad destinar al sector el presu-
puesto de licitacion integro

LEER MAS

Nuevo retraso en
el pago de las
nominas a los 900
trabajadores de
Ambulancias

El grupo SSG vuelve a incurrir en
retrasos en el pago de las néminas a
las cerca de 900 personas que pres-
tan este servicio esencial en las tres
provincias de CLM donde esta empre-
sa tiene adjudicada la contrata del
Transporte Sanitario, Albacete, Ciu-
dad Real y Guadalajara.

“Son ya varios los meses en los que
los trabajadores del transporte sani-
tario adscritos a SSG en estas tres
provincias padecen el incumplimien-
to de la obligacion de esta empresa
de abonar las ndminas en las fechas
que indica la normativa laboral.”

“Esto supone un grave perjuicio para
los afectados, que ven cdmo un mes
tras otro deben afrontar sus gastos
diarios sin que se les hayan abonado
sus salarios”, denuncia Alfonso Terce-
ro, responsable del sector de Trans-
porte Sanitario de CCOO-FSC CLM.

LEER MAS

La Junta de Personal
Funcionario Albacete
denuncia Direccion
Provincial Economia
ha perdido 15 plazas
en los ultimos anos

La Junta de Personal Funcionario de Albace-
te denuncia que la Direccion Provincial de
Economia, Empresas y Empleo de la JCCM
ha perdido 15 plazas en los ultimos afios.
Plazas que se han ido amortizando.

La presidenta de la Junta de Personal Fun-
cionario de la JCCM en Albacete, Carmen
Juste ha manifestado que “durante la legis-
latura anterior, la pérdida de plazas de
empleadas y empleados publicos fue una
sangria en general en todos los servicios
publicos de la Junta. Aunque se ha recupe-
rado alguna, todavia faltan muchas por
recuperar” ha matizado.

Igualmente, Juste ha sefialado que “la
Direccion Provincial de empleo suma en
torno a 15 plazas, que se perdieron y no han
vuelta a recuperarse. Sin embargo, servicios
como el de Formacion han pasado de ges-
tionar 5 millones de euros de inversién en
formacién para el empleo, a mas de 15.

LEER MAS
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Participa!!!

Mujeres que
transforman

@  E A NN NN EENENNNEN NS,
- ' Concurso de fotografia de
- " CCO00 CLM

Mujeres que transforman la socie-
dad, desde un punto de vista
amplio, en el trabajo, el arte, la cien-
cia, la infancia, la tercera edad...
mujeres que salen de la norma esta-
blecida y rompen estereotipos de
género en una sociedad diversa,
plural y cambiante

R ‘ Consulta las bases
Participacién gratuita.

J

' Desde el I\S de enero hasta el

20 de febreré&-@ﬂlﬂ.
comisiones obreras e

de Castilla-La Mancha Sin inscripcion previa.

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE 967212495
SED.E CENTRAL CCOO CLM i 3005
Zt:;: Zez iC;agrl7oz</ 12, 22 planta Warrobledo HTI3EL8L
0k L2 Roda 967440329 GUADALAJARA 949248330
G500 Civledo Almansa 967 64 08 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO
SIS 925280788 CIUDAD REAL 926214227 TOLEDO 925255100
Ensefanza SVt Valdepefias 926321781 Sonseca 925381416
e 925280506 Puertollano 926422852 lescas 925513877
Pensionistas 967152 084 Alcézar de San Juan 926543259 Ocafia 925120762
L 925 280857 Tomelloso 92650 66 94 Torrijos 925761704
Serv!c!os : - 925280788 Talavera de [a Reina 925803159
Sl iz IR CUENCA 969213050 Villa de Don Fadrique 925195513
Mota del Cuervo 967 180 400 Villacafias 9252003 16
Motilla del Palancar 619 76 65 04

Tarancon 969 32 46 66


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358071--El_sindicato_anima_a_participar_en_el_II_Concurso_de_Fotografia_de_CCOO_CLM_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D

