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#CCOOseMueve

Huelaas de las y los trabajadores del
Transporte Savitario, de las trabajadoras
de la limpieza de la AEAT y movilizaciones
por la mejora de la Savidad Piblica.

CCOO CIWM nsta a la

CECAM a reactivar la
NEGOCTIACION COLECTIVA

CCOO de Castilla-La Wancha
hace wn llamamiento a la
patronal regioval CECAM a
reactivar la vegociacién colecti-
va en nestra commidad anté-
noma. Ahora mas que wuanca, en
este wmomewto dificil social y
econémicamente, la negociacién
colectiva debe estar viva vy
activa para adaptar de forma
pactada las condicioves labora-
les ante las waevas realidades
gemeradas por la crisis del
Covid-14, protegiendo los dere-
thos de los trabajadores \ +ra-
bajadoras v preparando las
necesidades futuras de las
empresas en la pospandemia.

EsEIMomento
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CLOO CIWM emplaza a la patroval CECAM a4
reactivar la wegociacién colectiva, instrumento
clave para la reconstruccién social v econémica

Una negociacién colectiva activa vy eficae es tan importante para trabajadoras
trabajadores como para las empresas. La pandemia no puede ser excusa para

paralizar los trabajos de las mesas de negociacién.

Los acuerdos y convenios colectivos regionales son elementos de homogenizacion

de las condiciones laborales en CLWM.

CCOO de Castilla-La Man-
cha hace un llamamiento a
la patronal regional CECAM
a reactivar la negociacion
colectiva en nuestra comu-
nidad auténoma. Ahora
mas que nunca, en este
momento dificil social vy
econdmicamente, la nego-
ciacion colectiva debe estar
viva y activa para adaptar
de forma pactada las condi-
ciones laborales ante las
nuevas realidades genera-
das por la crisis del Covid-
19, protegiendo los dere-
chos de los trabajadores y
trabajadoras y preparando
las necesidades futuras de
las empresas en la pospan-
demia.

CCOO CLM quiere compro-
meter a las patronales de la
region en el devenir de las
relaciones laborales en
nuestra comunidad auténo-
ma, que debe ser cogober-
nado por los agentes socia-
les. “No puede ser la pande-
mia una excusa que paralice
los trabajos de las mesas
negociadoras, sino una
oportunidad para dar solu-
cion de forma pactada a los
problemas y conflictos que
la misma estd generando”,

comisiones obreras
de Castilla-La Mas

A

comisiones ol
de Castilla-La

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha (

w4

\

remarca Carolina Vidal,
secretaria regional de
Accioén Sindical y Formacion
Sindical de CCOO CLM.

“Las relaciones laborales en
todo el pais, también en
Castilla-La Mancha, no vol-
veran probablemente a ser
las mismas. Normas nuevas,
derechos que renacen,
situaciones que transitan
hacia una realidad distinta,
el trabajo a distancia, la
conciliacién de la vida labo-
ral y personal, la prevencion
de la salud, la formacion,

=

acuerdos
entre empresarios y sindi-
catos con un solo objetivo,
reconstruir econémica pero
también socialmente esta
regién”, subraya Vidal.

etc...imponen

En este sentido, CCOO CLM
emplaza a la CECAM a arti-
cular las condiciones labo-
rales y salariales a través de
la negociacidon colectiva,
poniendo en valor el pacto
social y econdémico que
cohesione todos los secto-
res en nuestra region.

“Una negociacién colectiva
activa y eficaz es tan impor-
tante para trabajadoras vy
trabajadores como para las
empresas, dando solucio-
nes reales y sin pérdidas de
derechos para nuestra
regién”, asevera Vidal,
quien hace hincapié en que
“la negociacion colectiva es
una herramienta clave para
la reconstrucciéon social y
econdmica de Castilla-La
Mancha”.

VER VIDEO


https://www.facebook.com/watch/?v=351756029380604
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Cov pandemia | siv pandemia la salud laboral tiene
aue ser la maxima prioridad para las empresas,
wia relajacion preventiva tene consecuencias traaicas

“La crisis geverada por la
pandemia de la COVIDAa
no puede llevarse por delan-
te la prevewcién de riesgos
laborales. No podemos Vol-
ver a caer ewn los wmismos
errores que ew la crisis de
2009 que arrasé con la
prevewcibn de riesgos labo-
rales, lo que supuso un
importante incremento de
la siniestralidad laboral.
Hay que invertir en preven-
cibw, hacerlo es invertir en
salud y en vida”.

La siviestralidad mor+al en
el trabajo, pese a la caida
de la actividad laboral en
los dltimos meses, wo cesa,

As{ de evero a agosto de
este afio se han registrado
en wuestra comuvidad
anténoma mwn total de 35
actidentes laborales wor-
tales: 10 ew Cindad Real, 4
en Toledo, @ en Cuenca, 4
en Albacete y 3 ew Guada-
lajyara. Comparado con el
miswmo periodo del afio ante-
rior, en wiameros absolitos
haw wuerto 16 personas
trabajadoras mas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO de Castilla-La Mancha exige a
las empresas de la regiéon que cum-
plan de forma rigurosa con las medi-
das de prevencién de riesgos labora-
les necesarias e imprescindibles para
proteger la salud de los trabajadores
y trabajadoras. “Con pandemia y sin
pandemia, con crisis y sin ella la pro-
teccion de la salud laboral tiene que
ser la maxima prioridad”.

La secretaria regional de Politica Insti-
tucional y Salud Laboral de CCOO
CLM, Raquel Payo, asevera que “no
puede producirse ni una minima rela-
jaciéon en materia de prevencion de
riesgos laborales, porque las conse-
cuencias serdn tragicas para los tra-
bajadores y trabajadoras, con un
incremento de la siniestralidad labo-
ral.

En este sentido, Payo insiste en exigir
a las empresas el cumplimiento de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Labora-
les que les obliga a salvaguardar la
seguridad y salud de sus empleados y
empleadas, adoptando para ello
todas las medidas de prevencion
necesarias que eviten que las y los
trabajadores sigan accidentandose,
enfermando y muriendo en los tajos.
Junto a estas medidas de proteccidn

CCO0 8

T

colectiva e individual, la siniestralidad
laboral también se previene y evita
garantizando unas condiciones labo-
rales dignas y dando a las plantillas la
formacion necesaria en salud laboral.

“Ni la pandemia por COVID-19, ni las
consecuencias que a nivel econdmico
pueda tener para las empresas, han
de tener un impacto negativo en la
prevencion de riesgos laborales en
los centros de trabajo, la planificacidn
y la gestion de la prevencion tiene
que seguir haciéndose de la misma
manera a cuando no habia pande-
mia”, remarca la secretaria regional
de Politica Institucional y Salud Labo-
ral de CCOO CLM.

El sindicato advierte que proteger a
los trabajadores y trabajadoras frente
a la COVID-19 no puede suponer una
relajacién en la prevencién frente a
otros riesgos laborales que siguen
estando presentes en las empresas,
tampoco esta relajacion en materia
preventiva puede obedecer a crite-
rios puramente econémicos.

“La crisis generada por la pandemia
de la COVID-19 no puede llevarse por
delante la prevencion de riesgos
laborales”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:521554--Con_pandemia_y_sin_pandemia_la_salud_laboral_tiene_que_ser_la_maxima_prioridad_para_las_empresas_una_relajacion_preventiva_tiene_consecuencias_tragicas&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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ARTICULO DE OPINION DE LOLA CACHERO, SECRETARIA GENERAL

DE LA FSC CCOO LM

jBuena voluntad, Sra. Blanca Ferndndez?
Siempre. ¥ uva paciencia infivita con ustedes
desde hace wmas de cuatro aiios

El Transporte Sanitario de CLM ini-
cio el pasado 29 de septiembre
cinco semanas de paros de ocho
horas diarias para exigir el cumpli-
miento de las tablas salariales del
convenio colectivo, vigente desde el
1 de enero e incumplido desde
entonces.

A partir del 2 de noviembre, ante la
falta de soluciones, la huelga pasara
a ser indefinida y de 24 horas/dia.

Esta huelga es expresion de un con-
flicto en cuyo origen tiene un papel
central el Gobierno de Castilla-La
Mancha; y para cuyo final debe
tenerlo también. Lejos de asumirlo,
el consejero de Sanidad, titular y
maximo responsable del Transporte
Sanitario, ha impuesto unos servi-
cios minimos mas que abusivos,
hasta el punto de exigir a los traba-
jadores que realicen tareas que no
les corresponden pero que venian
prestando sin contraprestacion nin-
guna. Con la mejor voluntad.

La portavoz del Gobierno de Casti-
lla-La Mancha, Blanca Fernandez,
reclamé ayer otra dosis de “buena
voluntad de las partes”, que “permi-
ta resolver el conflicto laboral entre
la empresa vy las plantillas del trans-
porte sanitario”.

éBuena voluntad? Siempre la
hemos tenido, la tenemos y la ten-
dremos, Sra. Fernandez. Y también
una paciencia infinita con ustedes
desde hace mds de cuatro afios.
Tanta paciencia y tanta buena
voluntad no correspondidas por su

parte que ya se nos han colmado
todos los vasos.

Porque ya estamos hartos de que el
Gobierno de Castilla-La Mancha
abuse de la buena voluntad y de la
paciencia de las/os trabajadores/as
del Transporte Sanitario para eter-
nizar y endurecer los recortes sala-
riales y de derechos que les impuso
Cospedal. Y mas que hartos de que
el actual Gobierno de CLM se escon-
da tras declaraciones rimbomban-
tes y vacias para seguir incumplien-
do todos sus compromisos: los pro-
clamados en publico y los asumidos
en privado; los contraidos con las
empresas adjudicatarias y con los
sindicatos; en el Pleno de las Cortes
autondémicas y en la firma del con-
venio colectivo.

Convenio colectivo que costd
mucho  conseguir:  muchisima
paciencia y toneladas de buena fe,
como siempre; y también decenas

de movilizaciones y varias jornadas
de huelga, como cada vez que no
nos dejan otra opcion, ni resquicio
alguno para defender la justicia y el
derecho de las/os trabajadoras/os.

Convenio colectivo avalado por el
Gobierno de Castilla-La Mancha e
infringido por las empresas adjudi-
catarias desde el mismo dia en que
inicio su vigencia, hace ya diez
meses; diez meses transcurridos sin
que el Gobierno de Castilla-La Man-
cha haya hecho nada: ni exigir a las
empresas que lo cumplan, ni cum-
plir su propio compromiso de facili-
tar el dinero necesario para hacerlo.

Dinero que falta desde 2017. Ver-
glienza que sigan colgando en la
web del Gobierno de Castilla-La
Mancha notas de prensa ‘fake’
como estas:

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:521538--_Buena_voluntad_Sra_Blanca_Fernandeze_Siempre_Y_una_paciencia_infinita_con_ustedes_desde_hace_mas_de_cuatro_anos&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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Formalizada la ampliacién huelga del Transporte
Savitario en CLW, due pasard a ivdefivida y de
24 Whoras/dia a partir del 2 de woviembre

Los sindicatos CCOO y USO

y el comité de empresa de
la contrata del Transporte
Sanitario de Ciudad Real
(presidido por UGT) han
formalizado en las cinco
provincias de la regién la
ampliacion de la convocato-
ria de la huelga de ocho
horas diarias durante cinco
semanas que mantiene el
sector desde el pasado 29
de septiembre para exigir
que se les abonen los sala-
rios establecidos en el con-
venio colectivo, y que las
empresas llevan incum-
pliendo todo el afio 2020

A partir del 2 de noviembre,
la huelga, a la que estan lla-
madas las 1.700 personas
que prestan el servicio en el
conjunto de CLM, pasara a
ser indefinida y de 24 horas
diarias.

Los convocantes han remiti-
do una carta al presidente
de CLM, Emiliano Garcia-
Page, a su consejero de

Sanidad, Jesus Fernandez, y
a la gerente del SESCAM,
Regina Leal; y en la que, tras
recordarles el motivo del
conflicto y expresar su
rechazo a los servicios mini-
mos impuestos durante los
paros, les anuncian que a
partir de hoy mismo “los
trabajadores del transporte
sanitario no extraeran, ni
introduciran o moveran
pacientes y usuarios mas

/

alld de las puertas o salas
que estén habilitadas para
el intercambio de estos en
los centros hospitalarios de
CLM.”

“El conjunto de los trabaja-
dores estd muy dolido con
la actuaciéon que se estd
produciendo y piensan que
estdn realizando tareas que
no les corresponden; y que
los servicios minimos de la

huelga han sido abusivos.
En concreto la Ley determi-
na las funciones del trans-
porte sanitario, y en ningun
caso, esta la de trasladar a
los enfermos dentro de los
recintos sanitarios”, expli-
can al respecto en la carta
enviada a las autoridades
de la region.

CCoo«m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Las trabajadoras de la contrata de |a limpieza de
la Agevcia Tributaria ew Toledo irdn a la huelga
indefinida a partir del 2. de woviembre

Las diez trabajadoras que limpian las
sedes de la Agencia Tributaria (AEAT)
en Toledo comenzaran el lunes 2 de
noviembre una huelga indefinida con-
vocada por CCOO para exigir a la con-
trata adjudicataria del servicio, ‘Malin-
che Mx1975’, que les pague sus némi-
nas en tiempo y forma.

Estas diez mujeres cobraron esta
semana la mensualidad de septiembre
-sin incluir las horas extra-, con tres
semanas de retraso sobre la fecha
tope establecida en el convenio colec-
tivo de aplicacién, que es el ultimo dia
de cada mes; y después de concen-
trarse durante varios dias antes las
sedes de la AEAT en Toledo para
denunciar el incumplimiento que esta-
ban sufriendo y los graves trastornos y
perjuicios que les causan los reitera-
dos retrasos de Malinche en el abono
de sus néminas.

Las demoras en el pago se los salarios
se llevan repitiendo todos los meses
de este afio. Tras varios e infructuosos
intentos de CCOO de lograr que la
empresa Malinche se comprometiera
a cumplir el convenio, el viernes pasa-
do arrancaron las movilizaciones de
las trabajadoras y el sindicato interpu-
so ante el jurado arbitral de CLM la
peticion de mediacion previa a la con-
vocatoria de huelga, que ha tenido
lugar esta semana.

“De nuevo la empresa ha despreciado
a la plantilla y no se ha presentado al
acto de mediacion alegando que ano-
che mismo ya nos habia ingresado las
néminas”, ha explicado Sagrario Cace-
res, represente sindical de sus compa-
fieras de Malinche.

“Con su incomparecencia, Malinche se
niega a asumir ningin compromiso de
cumplir el convenio en lo sucesivo y
poner fin a los retrasos, por lo que, de
acuerdo con las trabajadoras, hemos

formalizado la convocatoria de huelga
indefinida a partir del lunes 2 de
noviembre. Si Malinche no paga el
mes de octubre antes de esa fecha, las
sedes de la AEAT de Toledo se queda-
ran sin limpiar hasta que las trabaja-
doras cobren; y lo mismo en los suce-
sivos meses”, indica por su parte José
Luis Cerro, responsable de CCOO-
Construccién y Servicios en Toledo

“La AEAT debe utilizar todos los meca-
nismos legales para exigir a su contra-
ta que cumpla el convenio colectivo; y

para tomar las medidas sancionadoras
pertinentes en caso de que no lo haga,
incluida la posible rescision del contra-
to”, subraya Cerro.

La empresa ‘Malinche Mx1975’ tiene
la contrata de la limpieza de la Agencia
Tributaria (AEAT) en todas las provin-
cias de Castilla-La Mancha salvo en
Ciudad Real, donde, en cambio, tiene
otras adjudicaciones de la Diputacién.
En todas las contratas viene incurrien-
do en retrasos en el pago de las ndmi-
nas.
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Concentraciones sindicales en hospitales \ centros
de salud de CLW para reclamar wds inversién,
mas profesiovales y mas medios para la Savidad

Pablica

Los sindicatos exigen en Toledo pover fin a las

“

agresiones a los profesionales sanitarios: “vo
puede ser due hayan pasado de ser héroes a ser
el objeto de la frustracién y los problemas de un
sistema samitario colapsado”

Delegadas y delegados de los sindicatos CCOO, CSIF, SAE,
SIC-GS USICAM y UGT se han concentrado este martes en
diversos hospitales y centros de salud de CLM para recla-
mar mas inversion, mas profesionales y mas medios para la
Sanidad Publica.

La movilizacion, la segunda en dos semanas, se enmarca en
la campafia impulsada por la federacidn estatal de Sanidad
y Sectores sociosanitarios de CCOO, a la que se han adheri-
do otros sindicatos representativos del sector, para exigir al
Gobierno de Espafia y a los de las comunidades auténomas
la recuperacion del didlogo social para atender las necesi-
dades del sistema sanitario publico y de las plantillas; que,
tras muchos afios de recortes de empleo, presupuestos y
derechos laborales “hemos dado y seguimos dando el
150%" para atender las necesidades sanitarias provocadas
por la pandemia del coronavirus.

Asi lo destacé en la concentracion ante el Hospital de Alba-
cete la responsable provincial CCOO-Sanidad y Sectores
sociosanitarios, Lucia Garcia Soria, que mostro la preocupa-
cion de los profesionales sanitarios, pero también de la ciu-
dadania, por “las graves consecuencias que se estan produ-
ciendo en la sanidad publica por los continuos recortes, ain
mas agravadas por la situacién de la Covid-19.”

“En el 2012 hubo un recorte de 3.000 profesionales en
nuestra region, fruto de una politica de continuos recortes,
que tanto el gobierno central como los autondmicos vienen
aplicando en el Sistema Nacional de Salud. Y adn no nos
hemos recuperado. Urge reforzar plantillas. La situacién es
critica por la falta de contratacion de profesionales. Exigi-
mos mas inversidn, mas profesionales y mas medios.”

En Toledo, la concentracidn de sanitarios se celebro ante el

centro de Salud del barrio de Santa Maria de Benquerencia
y puso el acento en las reivindicaciones sindicales en Aten-
cion Primaria, donde al déficit cronico de personal y presu-
puestos se afiaden graves problemas de seguridad de los
profesionales sanitarios, objeto en muchas ocasiones de la
ira y las agresiones verbales y fisicas de los algunos usua-
rios.

En el caso de la provincia de Toledo, los episodios de agre-
siones fisicas estan siendo especialmente graves y reitera-
damente repetidos. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:521311--Concentraciones_sindicales_en_hospitales_y_centros_de_salud_de_CLM_para_reclamar_mas_inversion_mas_profesionales_y_mas_medios_para_la_Sanidad_Publica&opc_id=bbdb8a3c4f167dbd2cc1149a863753e6

8e GSD  SEMANARIO DIGITAL

Viernes 23 octubre 2020¢ Numero 395

CLOO Albacete alerta sobre el anmento de la brecha
salarial, agravada aikn wmads con crisis de la Covid-19

La secretaria general de
CCOO en Albacete, Carmen
Juste, junto a la secretaria
provincial de empleo y for-
macién de CCOO en Albace-
te, Paqui Jiménez han pre-
sentado en rueda de pren-
sa, un analisis del nivel sala-
rial y rentas del trabajo con
el fin de poner cifra al
estancamiento y a la debili-
dad en la que se encuentra
la provincia de Albacete.

Tras el analisis comparativo
realizado, sendas responsa-
bles sindicales han manifes-
tado que los datos arrojan
claramente que la media
salarial en Albacete esta por
debajo de la de Castilla-La
Mancha y de la del pais. Los
datos desprenden que la
brecha de género es muy
acusada, agravada aun mas
con la crisis de la Covid-19.

Partiendo de los ultimos
datos de la Agencia Tributa-
ria, han informado que el
salario medio en la provin-
cia de Albacete es de
16.764 euros, frente a los
19.809 euros de media
nacional y los 17.365 regio-
nales,

Por su parte, Juste ha mani-
festado que “la recupera-
cion que nos haga salir de la
crisis, provocada por la pan-
demia, debe apostar por
canalizar los fondos de
reconstruccidn europeos, y
que estos sirvan como
palanca financiera para
construir un modelo mas
justo, que mire al futuro
desde una reconstruccion
verde, digital e inclusiva.
Necesitamos crear cientos
de empleos en nuestra pro-

5n sindical
es obreras

n sindical
Js obreras

vincia; empleos de mejor
calidad, mas estables y mas
respetuosos con los dere-
chos laborales” ha remarca-
do Juste.

Asi mismo, Juste ha indica-
do que en ese paso hacia la
transicion “nadie puede
quedarse en el camino. Hay
que apoyar a las personas
trabajadoras que puedan
verse afectadas por las
reestructuraciones empre-
sariales, en la transicidon
hacia el modelo productivo
que “nos estd reclamando
Europa”. El cambio de
modelo productivo no
puede ser la excusa para
que muchas personas tra-
bajadoras  pierdan  su
empleo”.

En relacién a las pensiones,
Paqui Jiménez ha destacado
que “la pension media de
los hombres se situa en
1070,97 euros/ mes, frente
alos 773,23 euros /mes que
perciben las mujeres en
nuestra regién. Aunque la
pensién media en Albacete
ha subido un 2,5% con res-

CCoo)

J CCoo

[FCTE] costialamanca

comisiones obreras
de albacete

[ccoo)

La brecha salarial por género se sitida en
el 22, el salarioc wedio de los hombres
en Alvacete es de 191421 euros, frewte a
los 22.045 euros de wmedia nacional y
19.06% regiovales; el de las mujeres en
Albacete es de 14.029 euros, frente a
los 17420 de wmedia nacional y 15435

regionales.

Hay una diferencia en +orvo a unos 4.000
euros brutos avnales ewtre el salario de
hombres y mujeres, resultado de diversos
factores como sector de actividad, ocu-
pacién, tipo de contrato, tipo de jorwada
o complementos salariales, entre otros.

pecto al afo anterior, un
jubilado albacetefio cobra
de media 135 euros menos
mensuales”.

Respecto a las prestaciones
por desempleo, la respon-
sable provincial de empleo
y formacion, ha indicado
que “el numero de perso-
nas beneficiarias de presta-
ciones en la provincia es de

21.714, de las cuales 11.203
(52%) es contributiva; el
resto asistencial. La cuantia
media de prestacion contri-
butiva por beneficiario y
mes en Albacete es de
784,20 euros; 792,30 a nivel
nacional y 774,10 euros en
Castilla-La Mancha”.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:521423--CCOO_Albacete_alerta_sobre_el_aumento_de_la_brecha_salarial_agravada_aun_mas_con_la_crisis_de_la_Covid_19&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO presenta alegaciones al proyecto de RPT del
aqutamiento de Tarancén \ reclama Mesa Geveral de
Negociacibn antes de continvuar su tramitacién

El Sector de Administracion Local de la
Federacion de Servicios a la Ciudada-

De la futura RPT depewnde la valoracién, funciones y requisitos de
cada puesto de trabajo mumicipal, unos 150 de laborales y otro

nia (FSC) de CCOO-Cuenca ha presen-
tado diversas alegaciones al proyecto
de Relaciéon de Puestos de Trabajo
(RPT) que tramita el Ayuntamiento de
Tarancon.

El proyecto de RPT elaborado por el
equipo municipal de Gobierno afecta a
las 200 personas que integran la plan-
tilla, 150 laborales y 50 funcionarias;
yfue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cuenca el 16 de sep-
tiembre de 2020.

Desde entonces, CCOO ha prestado
asesoramiento y ayuda a todos/as
los/as trabajadores/as que han solici-
tado colaboracion al sindicato, que
prepard un modelo bdsico de alega-
ciones para facilitar su preparacién y
realizacién.

Ahora, CCOO ha asumido como suyas
y presentado formalmente las alega-
ciones formuladas a titulo individual o
colectivo por numerosos/as emplea-
dos/as municipales, como auxiliares
de Ayuda a Domicilio, limpiadoras de
las Escuelas Infantiles, auxiliares admi-

medio centenar de personal funcionario

nistrativos funcionarios, técnicos
medios y técnicos auxiliares de la
Biblioteca Municipal, entre otros.

Estas alegaciones se centran en aspec-
tos relacionados con la valoracion,
funciones y requisitos que el proyecto
de RPT establece para esos puestos de
trabajo, y tienen como objeto “corre-
gir desequilibrios que se han aprecia-
do en la propuesta del equipo de
Gobierno local”, sefiala Angel Luis C.
Bobillo, responsable del Sector de
Administracién Local CCOO-FSC en
Cuenca.

El sindicato también ha presentado
alegaciones en materia de procedi-
miento, “porque, al no haberse lleva-
do a cabo las oportunas entrevistas
personales ni cuestionarios personali-
zados, no se ha podido obtener infor-
macion de cada puesto de trabajo en
la actual estructura organizativa, ni se
ha garantizado a los/as empleados/as
municipales la posibilidad de propor-

cionar informacién actualizada de sus
funciones, atribuciones y responsabili-
dades; de forma que el proyecto de
RPT solo aporta una descripcion gené-
rica y a veces imprecisa de cada pues-
to de trabajo”.

CCOO ha presentado una segunda ale-
gacion en materia de procedimiento
reclamando “la convocatoria de la
Mesa General de Negociacidon antes
de que el proyecto de RPT vaya a la
Comision Informativa previa al Pleno
municipal.”

El sindicato considera necesario que
en la Mesa General “se puedan cono-
cer las respuestas a todas las alegacio-
nes presentadas, que parece no son
pocas, y se dé cuenta también de los
oportunos informes del Departamen-
to de Personal, Secretaria e Interven-
cién, que son claves para conocer la
viabilidad legal y econdmica del pro-
yecto de RPT”, informa Bobillo.
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