¢Qué recoge?

Participacion de los delegados de prevencion

EVALUACION DE RIESGOS

¢Qué es?

Es el punto de partida de la planificacion preventiva en la
empresa.

Permite obtener la informacién necesaria sobre los riesgos
existentes en un puesto de trabajo

¢Que dice la ley?

El articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece que el empresario debe evaluar los riesgos que no
se pueden evitar deben ser evaluados

¢,Cual es su objetivo?

Identificar los peligros derivados de las condiciones de
trabajo para:

Eliminar de inmediato los factores de riesgo que
puedan suprimirse facilmente.

Evaluar los riesgos que no van a eliminarse inmediata-
mente.

Planificar la adopcion de medidas correctoras.

No existe un método Unico para la evaluacion de riesgos.
Debe recopilar informacién basica sobre:

Caracteristicas técnicas del trabajo (materias primas,
equipos de trabajo, etc.).

Organizacion del trabajo (complejidad, tareas, distribu-
cion, etc.).

Estado de salud del trabajador (enfermedades, caracte-
risticas personales, etc.).

Analizar la informacién anterior con el objetivo de identificar:

Queé peligros para la salud existen en esas condiciones
de trabajo.

Queé trabajadores estan expuestos a dichos peligros.

Valorar el riesgo existente. Se tendran en cuenta:
Criterios objetivos de valoracién.
Conocimientos técnicos texistentes.

Criterios consensuados con los trabajadores.

¢,Cuando?

La evaluacién de riesgos no es un tramite que se cumple de
una vez para siempre. Es un instrumento de prevencion y,
como tal, debe revisarse y actualizarse. Para ello, lo ideal es
gue en la politica de prevencion de la empresa se establez-
can revisiones periadicas.

No obstante, la evaluacién inicial de riesgos debe revisarse
obligatoriamente en los siguientes casos:

Criterios objetivos de valoracién.
Conocimientos técnicos texistentes.
Criterios consensuados con los trabajadores.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo
36, establece que los delegados y delegadas de prevencion
tienen derecho a recibir la evaluacion de riesgos laborales y
el empresario la obligacion a entregarsela, ademas de ser
consultados por el mismo sobre el procedimiento de
evaluacidn a utilizar, asi como acompanar a los técnicos de
prevencion cuando evallen los puestos de trabajo, pudiendo
formular las propuestas que consideren necesarias.

¢,Con qué método?

Las empresas hacen las Evaluaciones de Riesgos iniciales
utilizando un Unico método para todo tipo de riesgos.
Aplican diferentes variantes de un método que se llama FINE
(o método binario] y que fundamentalmente "mide" los
riesgos en funcién de la probabilidad de que ocurran o se
manifiesten, y la gravedad del dafio
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Un caso especial son los riesgos psicosociales, que, por ser
intangibles y no identificables a simple vista, se aplicaran
metodos validos gue nos permiten identificarlos y evaluarlos
con metodologias, como, por ejemplo, FPSICO o COPSOQ.

Requisitos de la Evaluacion de Riesgos

Finalidad preventiva.

Que garantice la participacion de los agentes sociales.

El cuestionario que se utilice debe ser anénimo y confidencial.
Debe haber un acuerdo con la BLT de implementacion

de medidas preventivas.




COMO
o o INTERPRETAR

CCO0 s LA EVALUACION

= oz . comisiones obreras
Identificacion del riesgo de Castilla-La Mancha DE R I ESGDS

Identificar situaciones que pueden
originar dafio al trabajador

Castilla-LaMancha

CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
y : DE CASTILLA - LA MANCHA CCO0xE
Evaluacion del riesgo

A SEPAN

Gravedad del riesgo -

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Prababilidad + Tiempo de exposicion + Consecuencias

(7~
Control del riesgo O e p2£2|26
FOE

Eliminaci()n Sustitucién Reduccion

Y

“\"-




