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CCOO reivindica el legado de Pedro Ruiz y la
deuda de la democracia con su generación en
un sentido homenaje en Puertollano

Este martes tuvo lugar un acto de homenaje en Puertolla-
no en el que compañeros y compañeras del sindicato y sus
familiares rememoraron al sindicalista fallecido el pasado
mes de febrero y su trayectoria desde la lucha antifranquis-
ta y el movimiento que alumbró las primeras comisiones
obreras del municipio y la región
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¿Quieres recibir en tu correo electrónico 
el boletín de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es

CCOO reivindica el legado de Pedro Ruiz y la
deuda de la democracia con su generación en un
sentido homenaje en Puertollano

La figura personal y sindical de Pedro Ruiz ha sido
motivo de homenaje esta tarde en el Museo García
Rodero de su pueblo de adopción, Puertollano, en
un acto conducido por Esther Serrano, secretaria
de Organización de CCOO Ciudad Real, y Jesús
Camacho, exsecretario general de CCOO Ciudad
Real, en el que han participado familiares y amigos
del sindicalista fallecido el pasado mes de febrero a
los 87 años, así como muchos compañeros del sin-
dicato, entre ellos el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, y el actual secretario general
de CCOO Ciudad Real, José Manuel Muñoz.

Ruiz fue el secretario general de la primera Unión
Regional de CCOO (entonces de Castilla La Nueva y
Albacete), cuando aún era una organización ilegal,
constituida en enero de 1977, aunque desde años
antes ya atesoraba una trayectoria de militancia,
sindicalismo y lucha antifranquista, participando
activamente en las huelgas de 1962 en Puertolla-
no. Fue detenido más de una veintena de veces,
torturado, represaliado y encarcelado, tuvo que
exiliarse también aunque no dejó de participar en
CCOO y el Partido Comunista en esas últimas déca-
das de la dictadura franquista.

Su contribución a la organización de aquellas pri-
meras Comisiones Obreras clandestinas y luego al
sindicato ya legalizado era destacada por el secre-
tario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa: “Este
sindicato estará siempre en deuda con personas
como Pedro Ruiz y todo el trabajo que pusieron en
favor de los derechos de las personas trabajadoras
y los avances hacia la democracia en un tiempo
duro, muy duro, que hay que reivindicar”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678472--CCOO_reivindica_el_legado_de_Pedro_Ruiz_y_la_deuda_de_la_democracia_con_su_generacion_en_un_sentido_homenaje_en_Puertollano&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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CCOO CLM considera claramente insuficiente la
propuesta de CEOE sobre el incremento del SMI

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha valora la voluntad manifesta-
da por las organizaciones empresaria-
les de sentarse en la mesa de diálogo
social para negociar subida del Salario
Mínimo interprofesional (SMi) para
2024, si bien el sindicato considera
que la propuesta de incremento de la
CEOE del 3% es claramente insuficien-
te.

“teniendo en cuenta que la patronal
finalmente no se sumó al acuerdo
sobre la última subida del SMi, es sin
duda un avance que ya no se esté dis-
cutiendo de la oportunidad o no de
subir el SMi, sino que estamos hablan-
do de cuánto incrementarlo”, afirma
la secretaria de Acción Sindical de
CCOO CLM, Nunzia Castelli.

Sin embargo, desde CCOO CLM discre-
pamos acerca de cómo calcular la
subida del SMi, porque “entendemos
que no es acertado vincularlo a las
subidas salariales pactadas en el V
Acuerdo por el Empleo y la Negocia-
ción Colectiva (AENC), firmado el
pasado mes de mayo, porque el SMi y
el AENC cumplen funciones distintas”.

En este sentido, Castelli explica que la
función del SMi es asegurar la digni-
dad del empleo y de la persona traba-
jadora para que ésta no reciba un sala-
rio inferior la cuantía del salario míni-
mo interprofesional. El SMi debe de

proporcionar el mínimo de suficiencia
y dignidad que señala la Carta Social
Europea (60% del salario medio), por
lo que no es adecuado ligar los incre-
mentos del SMi a lo acordado en el V
AENC. El AENC recoge cláusulas vincu-
ladas a la evolución de la inflación,
habituales en los convenios colectivos,
pero de difícil aplicación en un salario
mínimo.

La subida del SMi debe estar vinculada
u orientada, fundamentalmente, por
dos factores, en primer lugar, por la
subida media de los salarios que para
2023 se ha situado en torno al 5% a
nivel estatal y, por otro, al aumento de
los precios de los productos básicos,
que son los que más inciden sobre la
economía. Por tanto, “la subida del 3%

es claramente insuficiente y no asegu-
ra el cumplimiento de la función del
SMi”. LEER MÁS

Es una medida que benefi-
ciará a más de 2 millones de
trabajadores y trabajadoras
en el país, 77.000 personas
en la región, esto es, el 12%
de quienes trabajan a tiem-
po completo; con un fuerte y
positivo impacto de género
y generacional, afectando
principalmente a mujeres y
jóvenes que son quienes tie-
nen salarios más bajos

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678439--CCOO_CLM_considera_claramente_insuficiente_la_propuesta_de_CEOE_sobre_el_incremento_del_SMI&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Punto de promoción 
del empleo

Todas las novedades en nuestra web

Vulnerabilidad económica de las mujeres
pensionistas de la región: Más del 40% perciben
el complemento a mínimos

Los datos de pensiones que hemos
conocido esta semana muestran la
vulnerabilidad económica de las muje-
res pensionistas de Castilla-La Man-
cha: El 42% de las pensiones de las
mujeres complementos a mínimos,
porcentaje que se eleva hasta el 47%
en Cuenca, mientras que Guadalajara
es la única provincia de la región en la
que las pensiones de las mujeres con
complementos no superan el 30%.

“Las pensiones de las mujeres reflejan
la precariedad por la que atraviesan
sus vidas laborales tanto por las inte-
rrupciones de sus carreras a causa de
los cuidados como por los bajos sala-
rios que caracterizan los empleos más
feminizados”, advierte la secretaria de
Políticas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, María Ángeles
Castellanos.

En este sentido, el sindicato hace hin-
capié en que las subidas del Salario
Mínimo interprofesional (SMi) tienen
un impacto de género positivo y en
nuestra comunidad autónoma más del
54% de quienes se pueden beneficiar
de este incremento son mujeres. 

El número de pensiones en Castilla-La
Mancha se sitúa en 388.798 (770 más

que hace un mes), con una cuantía
media de 1.110,31 euros, lo que supo-
ne un incremento del 9,68% en rela-
ción con el mismo mes del año ante-
rior, según los datos publicados por el
Ministerio de inclusión, Seguridad
Social y Migraciones.

Respecto a la pensión media del con-
junto del país, la de la región está
87,56 euros al mes por debajo y a bas-
tante distancia de la más alta que es la
de Euskadi con 1.484,28 euros/mes.

LEER MÁS

“Las pensiones de las
mujeres reflejan la pre-
cariedad por la que
atraviesan sus vidas
laborales tanto por las
interrupciones de sus
carreras a causa de los
cuidados como por los
bajos salarios 

https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678429--Vulnerabilidad_economica_de_las_mujeres_pensionistas_de_la_region_Mas_del_40_perciben_el_complemento_a_minimos&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO destaca su papel proactivo para que la
transición a un nuevo modelo productivo sea justa
y no excluya a trabajadores y trabajadoras

Este miércoles CCOO ha celebrado en
Albacete una asamblea con delegados
y delegadas para explicar cómo afron-
tar desde el sindicato las consecuen-
cias en las relaciones laborales de la
transición hacia un nuevo modelo pro-
ductivo, y cómo la formación dual y la
recualificación de trabajadores y tra-
bajadoras son esenciales en este pro-
ceso.

La secretaria provincial de CCOO Alba-
cete, Carmen Juste, ha resaltado la
importancia de que los delegados y
delegadas conozcan la importancia
que tiene la recualificación profesional
y la formación dual, como herramien-
tas para poder dar respuesta a la
demanda de nuevos empleos y com-
petencias que exige la transición hacia
un modelo productivo.

En relación a la recualificación, Car-
men Juste ha puesto en valor la impli-
cación de CCOO en el programa Acre-
dita, un programa que sirve para acre-
ditar una experiencia laboral que no
viene acompañada de un certificado
de formación y para reconocer los
años de experiencia realizando una
serie de funciones o competencias. 

Este año el sindicato ha intervenido en
el procedimiento y tramitación de 60
acreditaciones y ha prestado asesora-
miento a 160 personas.

Por su parte, la secretaria de transi-
ciones Estratégicas y Desarrollo terri-
torial de CCOO Castilla La Mancha,
Encarna Sánchez, quien se encarga de
la formación de delegados y delega-
das, ha explicado que “nos encontra-
mos en un momento de profundos
cambios que no sólo afecta a los nue-
vos perfiles ocupacionales que se
están demandando y que se van a
demandar, sino también a los proce-
sos de producción y organizativos en
las empresas”. 

Este es el motivo por el que desde
CCOO se está impulsando un proceso
de formación y asesoramiento interno
a delegados y delegadas, con el fin de
que puedan incorporar a la negocia-
ción colectiva todos los elementos que
van a afectar a las relaciones laborales
en ámbito de las transiciones estraté-
gicas.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678594--CCOO_destaca_su_papel_proactivo_para_que_la_transicion_a_un_nuevo_modelo_productivo_sea_justa_y_no_excluya_a_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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Comisiones Obreras celebró el lunes
en Cuenca una jornada en el entorno
del Día internacional para la Elimina-
ción de la Violencia contra las Muje-
res, en la que participaron la secreta-
ria regional de Mujeres y Políticas
LGtBi de CCOO CLM, Rosario Martí-
nez, la secretaria general de CCOO
Cuenca, María José Mesas, y Melania
Melgarejo de CCOO, en la que se pre-
sentó el Observatorio de Acoso Sexual
y por Razón de Sexo de CCOO y se
explicó la actuación sindical y jurídica
ante las situaciones de acoso.

Se cerraron así los diferentes actos
que el sindicato ha realizado en la
región en el marco del 25N.

A pesar de que en los últimos años
hemos avanzado mucho en capacidad
para distinguir las violencias machis-
tas, todavía están opacas esas gafas
violetas, símbolo de la perspectiva de
género que hacen que distingamos
cuestiones tan graves como el acoso
sexual y el acoso por razón de sexo,
una de las formas que toman estas
violencias que se producen en los cen-
tros de trabajo.

Es necesario para combatir esta lacra
actuar con contundencia contra las
violencias desde la prevención, la sen-
sibilización y la concienciación, de ahí
la importancia de jornadas como
éstas, que doten de conocimientos y
herramientas a nuestro activo sindical
para saber distinguir estas conductas y
saber cómo actuar en caso de encon-
trarse en una situación de este tipo.

La realidad es que existen muy pocos
datos relativos al acoso sexual y acoso
por razón de sexo, de ahí la importan-

cia de un instrumento como el Obser-
vatorio de Acoso Sexual de CCOO.

Según datos de la macroencuesta de
de violencia contra la mujer de 2019,
elaborada por el Ministerio de igual-
dad, el 60,5% de las mujeres entre 16
y 24 años han sufrido acoso sexual, y si
nos vamos a datos relativos a quienes
han sido las personas agresoras, en un
98,2% han sido hombres, en un 73,9%
por parte de un desconocido, un
34,6% por parte de un amigo o conoci-
do, y en un 17,3% por parte de alguien
del trabajo.

Un 17,3% de acoso sexual o acoso por
razón de sexo se produce en el ámbito
laboral, un espectro demasiado
amplio como para no tenerlo en cuen-
to en cuenta y no ahondar en ese
conocimiento de qué es lo que está
pasando para que eso se produzca. 

Según un estudio de CCOO, el 72% de
las mujeres que han sufrido acoso
sexual, indican que no lo han puesto
en conocimiento de la empresa. Cues-

tión que indica que nos encontramos
ante la punta del iceberg de las situa-
ciones que en realidad se están produ-
ciendo en los centros de trabajo, pues
hay casos que no se denuncian por
miedo a ser juzgadas, a tener represa-
lias, perder el empleo o sentirse seña-
ladas

Desde CCOO estamos contribuyendo a
visibilizar las violencias machistas que
se producen en los centros de trabajo
y el Observatorio de Acoso Sexual de
CCOO es una ventana para que cual-
quier trabajador o trabajadora pueda
recurrir a ella tanto para realizar con-
sultas, denuncias, quejas, proopues-
tas, acceder a otras páginas etc.

Se necesitan herramientas como esta
que contrarresten los discursos nega-
cionistas respecto a las violencias
machistas, que no hacen otra cosa que
desanimar, desincentivar a las vícti-
mas y empoderar y escudar a los aco-
sadores.

CCOO cierra en Cuenca los actos organizados
en la región por el Día para la Eliminación de
las Violencia contra la Mujer 

#VamosAContarlo
#SeAcabó
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CCOO CLM participa en la jornada del Consejo de
Relaciones Laborales este jueves en Cuenca

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha ha participado junto al resto
de agentes sociales de la región en la
jornada del Consejo de Relaciones
Laborales celebrada en Cuenca con un
centenar de asistentes, jornada dedi-
cada por entero a analizar la reforma
laboral que pronto cumplirá dos años.
El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha intervenido en la
apertura del foro para destacar el
fondo y la forma de aquella reforma
laboral de diciembre de 2021 validada
dos meses después en el Congreso de
los Diputados. La forma, porque la
nueva legislación laboral se acordó
por el Ministerio de trabajo junto a
sindicatos y patronal. El fondo, porque
el balance es positivo, sin duda: El
salario medio en CLM creció más de

un 5% solo durante 2022; la región
registra datos históricos de afiliacio-
nes indefinidas a jornada completa,
más de 320.000, baja el desempleo, se
superan las 900.000 personas ocupa-
das, 610.000 con empleo indefinido, y
los contratos indefinidos este año fir-
mados hasta octubre son el 45% de la
contratación. "Hay margen de mejora,
por supuesto, y después de dos años
otras circunstancias nos han puesto en
una situación socioeconómica diferen-
te, pero el balance es sin duda positi-
vo. De hecho podemos decir que gra-
cias a esa reforma laboral y a otras
decisiones políticas el mercado de tra-
bajo es hoy más resistente a los envi-
tes de la economía", la crisis de pre-
cios y la situación geopolítica.

también durante la jornada ha inter-
venido Nunzia Castelli, secretaria de
Acción Sindical, que ha compartido
una mesa redonda moderada por la
directora general de Autónomos, tra-
bajo y Economía Social, Ana Carmona,
junto a representantes de CECAM y
UGt. Castelli ha destacado el "valor
simbólico" de la reforma laboral, por-
que "reequilibra lo que se descompu-
so con la reforma de 2012; los datos
están ahí además, ha permitido rom-
per algunos de los postulados neolibe-
rales más enquistados sobre la inter-
vención pública en el mercado de tra-
bajo".

LEER MÁS

Toda la actualidad laboral y sindical
en la web de CCOO CLM

www.castillalamancha.ccoo.es

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678771--CCOO_CLM_participa_en_la_jornada_del_Consejo_de_Relaciones_Laborales_hoy_en_Cuenca&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO se concentra ante las sedes de las cinco
provincias en solidaridad con Palestina

Este miércoles, en el Día internacional de solidaridad con el
pueblo palestino, las sedes de Comisiones Obreras han aco-
gido concentraciones en las que el sindicato ha denunciado
la situación de emergencia que vive la población civil desde
hace más de un mes, en un conflicto ante el que la comuni-
dad internacional puede y debe hacer mucho más.

En las concentraciones de este mediodía en las cinco pro-
vincias y en todo el país el sindicato remarca la denuncia de
un conflicto agravado cuando se cumplen 75 años del plan
de Naciones Unidas que dividió en dos partes la Palestina
histórica, impulsando la creación de un Estado judío y otro
árabe. Desde entonces no han dejado de ocurrir flagrantes
violaciones de los derechos humanos en los territorios ocu-
pados palestinos, una situación que se ha vuelto especial-
mente dolorosa en las últimas semanas.

El sindicato subraya que la población en la Franja de Gaza
vive una de las peores masacres desde la usurpación de su
territorios, y ocurre con la impasibilidad de buena parte de
la comunidad internacional, mientras siguen sin cumplirse
los convenios, normas internacionales y acuerdos humani-
tarios.

Comisiones Obreras denuncia la masacre contra mujeres,
menores, hospitales y escuelas en la Franja de Gaza, conde-
na en los términos más enérgicos los crímenes de la ocupa-
ción israelí, y expresa su solidaridad con el pueblo palesti-
no.
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CCOO CLM reafirma su compro-
miso en la defensa de los dere-
chos de las personas con VIH
para erradicar el estigma y la dis-
criminación laboral sobre ellas

En el Día Mundial del ViH, hoy 1 de diciembre, Comi-
siones Obreras de Castilla-La Mancha reafirma su
compromiso en la defensa de los derechos de las
personas portadoras, de forma que se consiga erra-
dicar el estigma y la discriminación que pesa sobre
ellas y que todavía existe tanto en la sociedad como
en el entorno laboral.

Un año más el sindicato se suma a la campaña
#YotrabajoPositivo. Sin discriminación por ViH, que
tiene como objetivo sensibilizar sobre la importancia
de erradicar la discriminación asociada al ViH en el
ámbito laboral y dar a conocer los derechos de este
colectivo en un ámbito imprescindible para el desa-
rrollo humano y económico de cualquier sociedad,
teniendo en cuenta también que una carga viral
indetectable, es una carga viral intransmisible.

Una herramienta fundamental cuya presencia es
esencial en todo centro de trabajo es la negociación
colectiva. Así, consideramos necesario que los con-
venios colectivos, acuerdos de empresa, etc., con-
templen la posibilidad de que en plantillas en las que
existan personas con ViH, se garantice la igualdad de
oportunidades y la ausencia de cualquier tipo de dis-
criminación. LEER MÁS

Ante la celebración del Día
internacional de las Perso-
nas con Discapacidad,el 3
de diciembre, CCOO Casti-
lla-La Mancha  solicita polí-
ticas públicas que garanti-
cen el acceso a empleos de
calidad y el mantenimiento
en los mismos.

Las actuaciones en el ámbi-
to laboral, de políticas acti-
vas de empleo, de reduc-
ción y desaparición del
impacto de género, en las
políticas educativas y en
materia de igualdad e inser-
ción laboral ordinaria, son
ejes de actuación centrales
para CCOO, destacando el
papel de la negociación
colectiva y los espacios de
diálogo y concertación
social, para su consecución,
afirma la secretaria de Polí-
ticas Sociales, Agenda 2030
y Empleo de CCOO CLM,
María Ángeles Castellanos.

En Castilla-La Mancha hay
93.000 personas con disca-
pacidad en edad de trabajar
y en el 13,3% de los hogares
hay alguna persona con dis-
capacidad entre los 16 y los
64 años, según el iNE.

Respecto a su relación con
el empleo, la tasa de activi-
dad de las personas con
alguna discapacidad es del
39%, la más baja de los últi-
mos 5 años, frente a una
tasa del 77,5% de las perso-
nas sin discapacidad, la más
alta de los últimos años.

En cuanto a su nivel de
desempleo, en 2022 de
media había 7.895 personas
paradas con discapacidad
en Castilla-La Mancha, esto
supone el 5,51% de todas
las personas paradas de la
región. Por provincias este
porcentaje supera el 7% en
Albacete y en Cuenca, se
queda en el entorno del 5%
en Guadalajara y en toledo
y por debajo del 5% en Ciu-
dad Real.

En cambio, si analizamos el
peso de las personas con
discapacidad en el empleo,
solo el 1,96% de las perso-
nas afiliadas a la Seguridad
Social en CLM son personas
con discapacidad.

LEER MÁS

Reivindicamos políticas públi-
cas que garanticen el acceso
de las personas con discapa-
cidad a empleos de calidad

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678899--CCOO_CLM_reafirma_su_compromiso_en_la_defensa_de_los_derechos_de_las_personas_con_VIH_para_erradicar_el_estigma_y_la_discriminacion_laboral_sobre_ellas&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678920--CCOO_CLM_reivindica_politicas_publicas_que_garanticen_el_acceso_de_las_personas_con_discapacidad_a_empleos_de_calidad&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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La justicia da la razón a CCOO y condena en firme
a la JCCM por no retribuir como debe las guardias
de incendios a los/as agentes medioambientales

CCOO-FSC forma en conducción segura a 20 trabajadores y
trabajadoras del transporte sanitario de Cuenca

La Administración rechazó en vía adminis-
trativa la reclamación del agente mediante
una Resolución del consejero de Desarro-
llo Sostenible que sostenía que la instruc-
ción emitida por su departamento estable-
ciendo el criterio para retribuir servicios
como los que tuvo que realizar el agente
medioambiental demandante fue poste-
rior a las fechas en las que este trabajador
hubo de prestarlos.

El juez recuerda al consejero que “una ins-
trucción no es una norma” y “no cabe apli-
cársele la regulación general de las nor-
mas, como la retroactividad”. Y recalca
que, en el caso del agente medioambien-
tal, “es la propia Administración la que le
da la razón al hoy demandante con esa ins-
trucción, sin que acierte a exponer razones
válidas para su exclusión.”

CCOO valora esta sentencia, que es firme,
que incluso condena a la Administración
en costas y que abre la puerta a reclama-
ciones de otros agentes medioambientales
movilizados fuera de su jornada para aten-

der guardias de incendios y no retribuidos
como les correspondía. El sindicato invita a
todas y todos los posibles afectados a acu-
dir a sus servicios jurídicos para realizar las
demandas pertinentes y recuperar lo que
en justicia les pertenece.

Pero CCOO “lamenta y denuncia la exorbi-
tante litigiosidad que viene provocando la
Orden de incendios implantada en 2013
por el Gobierno Cospedal -y que los suce-
sivos gobiernos de Page siguen mante-
niendo, a pesar de criticarla el partido
socialista cuando estaba en la oposición.”

“La Orden de 28/05/2013, de la Consejería
de Agricultura, por la que se regulan los
servicios de prevención y extinción de
incendios forestales, es una de las normas
más discutidas judicialmente por parte de
personal funcionario de la Junta de Comu-
nidades de Castilla La Mancha adscrito al
SEiF”, explica José Luis Martínez, coordina-
dor del Sector Autonómico de CCOO-FSC
CLM.
LEER MÁS

El juzgado contencioso
Administrativo nº1 de
Toledo ha reconocido el
derecho de un Agente
Medioambiental a
cobrar en su retribución
superior (disponibilidad
absoluta) las guardias
de incendios que tuvo
que realizar cuando se
encontraba como
‘agente en época de
peligro bajo y medio’ y
tuvo que prolongar su
jornada laboral ordina-
ria para atender esas
emergencias o acudir a
ellas fuera de su horario
preestablecido de pre-
sencia física.

En dos sesiones de ocho
horas, 20 personas trabaja-
doras de la UtE Ambulan-
cias Cuenca han participado
en una acción formativa
organizada por el sector
estatal de Carretera y Logís-
tica de la Federación de Ser-
vicios a la Ciudadanía de
CCOO y que tenía como
objetivos analizar las técni-
cas actuales de los conduc-
tores de manera personali-
zada con el fin de valorar
sus fortalezas y debilidades,
para implantar recursos
para mejora de la técnica
de conducción que contri-

buyan a minorizar los ries-
gos durante la conducción,
y de esta manera aumentar
la seguridad disminuyendo
el riego de accidente.

Un curso de formación

incluido en el Plan de For-
mación para el transporte
por Carretera, subvenciona-
do por el Ministerio de
transportes y cofinanciado
por la Federación de Servi-
cios a la Ciudadanía de

CCOO y dirigido a trabaja-
doras y trabajadores en
activo del sector de Carre-
tera y Logística que realicen
funciones relacionadas con
el transporte de viajeros y
mercancías, ambulancias y
logística.

La programación del curso
incluía los factores que
intervienen en el accidente:
el conductor, la vía, el vehí-
culo y la climatología.
Pasando por las revisiones
previas a la jornada, el acce-
so al vehículo o el protocolo
de seguridad. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678444--La_justicia_da_la_razon_a_CCOO_y_condena_en_firme_a_la_JCCM_por_no_retribuir_como_debe_las_guardias_de_incendios_a_losas_agentes_medioambientales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678442--CCOO_FSC_forma_en_conduccion_segura_a_20_trabajadores_y_trabajadoras_del_transporte_sanitario_de_Cuenca&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La Inspección de Trabajo impone a la Delegación
de Bienestar Social de Ciudad Real requerimiento
para que evalúe los riesgos psicosociales de los
centros de mayores

Tras la denuncia de
CCOO, se constata por
parte de la Inspección,
que el organismo provin-
cial “no ha adoptado
medidas para prevenir los
riesgos psicosociales
detectados en las evalua-
ciones de riesgos o no
han sido evaluados desde
2009”

La Delegación “carece de
protocolo para la preven-
ción del acoso sexual y
acoso por razón de sexo
conforme a las normas
actuales regulatorias”

tras la denuncia de Comisiones Obreras,
la inspección de trabajo y Seguridad
Social ha impuesto a la Delegación pro-
vincial de Ciudad Real de la Consejería
de Bienestar Social un requerimiento
para que adopte las medidas organizati-
vas y preventivas adecuadas, previa
consulta a los órganos de representa-
ción de personal, para la protección de
la seguridad y salud laboral de las perso-
nas trabajadoras de diferentes centros
de mayores de la provincia, en relación
con las evaluaciones de riesgos psicoso-
ciales y protocolos contra el acoso
sexual y por razón de sexo.

A instancias del sindicato, tras la denun-
cia presentada por la Federación de Ser-
vicios a la Ciudadanía (FSC) de CCOO de
Ciudad Real, la inspección de trabajo
constata que “no existen procedimien-
tos específicos implantados de evalua-
ción de riesgos psicosociales y, por
tanto, métodos de prevención en ningu-
no de los centros indicados de la Delega-
ción provincial, así como que tampoco
se ha aportado el protocolo específico
de prevención contra el acoso sexual y

por razón de sexo…”, explica el delega-
do de prevención de CCOO en Bienestar
Social, Julián Castillo.

Los centros son: Delegación provincial.
Unidad de Familia y Menores; residencia
de mayores “Las Pocitas del Prior”; resi-
dencia de mayores “Gregorio Mara-
ñón”; residencia de mayores “Nuestra
señora del Carmen”; residencia de
mayores “Los Jardines”; residencia de
mayores “Virgen de Peñarroya”; y los
CADiG Guadiana i y Guadiana ii.

Se constata por parte de la inspección,
que la Delegación provincial de Bienes-
tar Social en Ciudad Real “no ha adopta-
do medidas para prevenir los riesgos
psicosociales detectados en las evalua-
ciones de riesgos o no han sido evalua-
dos desde 2009”, así como que “la cita-
da Delegación carece de protocolo para
la prevención del acoso sexual y acoso
por razón de sexo conforme a las nor-
mas actuales regulatorias...”

LEER MÁS

https://acortar.link/LPwf1k
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La plantilla de Pablosky irá a la huelga si empresa
no retira el ERE con el que pretende despedir a 48
personas, el 15% de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabaja-
doras de la empresa de cal-
zado Pablosky de la locali-
dad toledana de Fuensalida
irán a la huelga si la empre-
sa no retira el Expediente
de Regulación de Empleo
(ERE) con el que pretende
despedir a 48 personas,
esto es, al 15% de la planti-
lla.

Así lo han decidido los tra-
bajadores y trabajadoras en
sendas asambleas celebra-
das este miércoles, en las
que CCOO les ha explicado
lo que la empresa trasladó
ayer al sindicato en la reu-

nión que se mantuvo con
motivo del inicio del perio-
do de consultas del ERE.

El sindicato reitera su
rechazo a la pretensión de
Pablosky de despedir a per-

sonas trabajadoras de su
factoría de Fuensalida,
mientras que está trasla-
dando producción a
Marruecos, donde ya se
están realizando tareas de
corte y cosido de calzado; e

insiste en instar a los her-
manos Martín-Caro, propie-
tarios y directivos de la
empresa fundada por su
padre, a reconsiderar el
plan de deslocalización
industrial  que han concebi-
do y que no solo supondrá
un duro golpe para los tra-
bajadores y trabajadoras a
los que pretende despedir,
sino que afectará al sector
de calzado en la comarca.

CCOO industria y CCOO
toledo seguirán peleando
por el mantenimiento del
empleo en Pablosky y en el
sector.

La plantilla de Eserman reclama en Puertollano la
aplicación del convenio colectivo y el respeto de
los derechos laborales

Los trabajadores de Eser-
man, contrata de Repsol
Química en Puertollano, se
han concentrado este miér-
coles en la puerta de la fac-
toría, convocados por
CCOO, para exigir la aplica-
ción del convenio colectivo
y el respeto por los dere-
chos de las personas traba-
jadoras.

CCOO industria Ciudad Real
denuncia la mala relación y
el malestar creado por la
empresa desde el inicio de
la relación laboral en
diciembre de 2020, con
situaciones que han vulne-
rado los derechos de los

trabajadores (estructura de
conceptos en nómina, subi-
da salariales de convenio,
no reconocimiento de sen-
tencias a los trabajadores,
etc.), sin mantener diálogo
con la representación legal
de los trabajadores. Por
ello, nos hemos visto obli-
gados a judicializar todos
los procesos, siendo esti-
madas a favor de las perso-
nas trabajadoras todas las
sentencias que hasta ahora
han sido motivos de los
conflictos. 

Sentencias que la empresa
siempre recurre para dila-
tar los conflictos en el tiem-

po, manteniendo así un
mayor malestar dentro de
la plantilla, que ve como
son reconocidos sus dere-
chos por parte de la justicia
y no reconocidos por la
empresa, no pudiendo vol-
ver a una situación normali-
zada, como manteníamos

con las anteriores empre-
sas, de buen diálogo y
entendimiento. Por todos
estos motivos y algunos
que van surgiendo, los tra-
bajadores decidieron en
asamblea comenzar reali-
zando concentraciones
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678612--La_plantilla_de_Eserman_reclama_en_Puertollano_la_aplicacion_del_convenio_colectivo_y_el_respeto_de_los_derechos_laborales&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Firmado el convenio
colectivo del Campo
de Cuenca para cerca
de 6.000 trabajadores
y trabajadoras

Los sindicatos CCOO y UGt y la patronal
agraria ASAJA firmaron el pasado viernes el
convenio colectivo del Campo de la provin-
cia de Cuenca, que afecta a casi 6.000 traba-
jadores y trabajadoras.

El convenio tiene vigencia para 2022 y 2023
(con carácter retroactivo) y establece un
incremento salarial del 3,5% para cada uno
de esos dos años. Se introduce además un
plus de 30 euros por cada domingo o festivo
trabajado, que también se podrá cobrar
como hora extraordinaria.

Las partes negociadoras han aprovechado
también para incluir en el texto del conve-
nio nuevas categorías profesionales, como
oficiales de primera y segunda; y para regu-
lar los llamamientos de fijos discontinuos 

La firma ha tenido lugar en sede de la orga-
nización agraria de jóvenes agricultores y ha
correspondido al secretario general de
Asaja-Cuenca, Manuel torrero y a los res-
ponsables provinciales de los sindicatos de
CCOO-industria, Pedro Lucas, y UGt-FiCA,
Jesús Laín. 

todos han coincidido en destacar la impor-
tancia y satisfacción por el acuerdo alcanza-
do en un momento de especial complica-
ción para el campo debido a las malas cose-
chas y al aumento de los costes de produc-
ción. LEER MÁS

CCOO señala la reducción de
jornada como una de sus priori-
dades en negociación colectiva
del próximo año

La reducción de la jornada y distribución del tiempo de trabajo serán
aspectos claves para CCOO Albacete de cara a la negociación colectiva
del próximo año, ya que hay sectores en la provincia que apenas se han
movido de las 40 horas semanales, aprobadas hace 40 años.

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, ha adelantado
que la subida salarial y la reducción de la jornada laboral serán priorida-
des a la hora de afrontar la negociación colectiva, porque una vez que
se apruebe la medida por ley habrá que trasladarla a cada convenio y
ver cómo se distribuye el tiempo de trabajo en cada sector atendiendo
a sus peculiaridades.

Carmen Juste ha indicado que la reducción de la jornada afectará en la
provincia a más de 60.000 trabajadores y trabajadoras, lo que supone
un 90% de las personas en activo, fundamentalmente del sector priva-
do, ya que en el sector privado ya se está por debajo de las 37,5 horas. 

“Y si nos ponemos el foco en la región, la afectación es incluso mayor
porque Castilla La Mancha figura entre las tres comunidades con mayor
jornada laboral. Por eso -ha apuntado Carmen Juste- aunque la patronal
defiende que la reducción de la jornada no se tiene que implementar
por ley, tenemos que recordar que fue hace 40 años cuando se aprobó
la jornada de 40 horas semanales y apenas se han producido avances
con la negociación”.

En este aspecto ha querido incidir el secretario de Acción Sindical de
CCOO Albacete, Paco Gómez, quien ha recordado que la última modifi-
cación legislativa fue en 1983, estableciéndose un máximo de 40 horas
y fiando a la negociación colectiva las reducciones de jornadas.“Pues
bien, tenemos que decir que la patronal suspende de forma estrepitosa,
porque después de 40 años negociando la media de la jornada actual-
mente está en 1780 horas anuales, lo que equivale a 39,5 horas a la
semana. Esto significa que la patronal ha entendido que con una rebaja
de media hora era suficiente”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678446--Firmado_el_convenio_colectivo_del_Campo_de_Cuenca_para_cerca_de_6_000_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678437--CCOO_senala_la_reduccion_de_jornada_como_una_de_sus_prioridades_en_la_negociacion_colectiva_del_proximo_ano&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


