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CCOO relvmdlca el legado de Pedro Ruiz y Ia
deuda de la democracia con su generacion en
un sentido homenaje en Puertollano

Este martes tuvo lugar un acto de homenaje en Puertolla-
no en el que companieros y compafieras del sindicato y sus
familiares rememoraron al sindicalista fallecido el pasado
mes de febrero y su trayectoria desde la lucha antifranquis-
ta y el movimiento que alumbrd las primeras comisiones
obreras del municipio y la regién
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CCOO reivindica el legado de Pedro Ruiz y la
deuda de la democracia con su generacién en un
sentido homenaje en Puertollano

La figura personal y sindical de Pedro Ruiz ha sido
motivo de homenaje esta tarde en el Museo Garcia
Rodero de su pueblo de adopcién, Puertollano, en
un acto conducido por Esther Serrano, secretaria
de Organizacion de CCOO Ciudad Real, y Jesus
Camacho, exsecretario general de CCOO Ciudad
Real, en el que han participado familiares y amigos
del sindicalista fallecido el pasado mes de febrero a
los 87 afios, asi como muchos compafieros del sin-
dicato, entre ellos el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, y el actual secretario general
de CCOO Ciudad Real, José Manuel Mufioz.

Ruiz fue el secretario general de la primera Unién
Regional de CCOO (entonces de Castilla La Nueva y
Albacete), cuando aun era una organizacion ilegal,
constituida en enero de 1977, aunque desde afos
antes ya atesoraba una trayectoria de militancia,
sindicalismo y lucha antifranquista, participando
activamente en las huelgas de 1962 en Puertolla-
no. Fue detenido mas de una veintena de veces,
torturado, represaliado y encarcelado, tuvo que
exiliarse también aunque no dejé de participar en
CCOO y el Partido Comunista en esas Ultimas déca-
das de la dictadura franquista.

Su contribucién a la organizacién de aquellas pri-
meras Comisiones Obreras clandestinas y luego al
sindicato ya legalizado era destacada por el secre-
tario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa: “Este
sindicato estara siempre en deuda con personas
como Pedro Ruiz y todo el trabajo que pusieron en
favor de los derechos de las personas trabajadoras
y los avances hacia la democracia en un tiempo
duro, muy duro, que hay que reivindicar”. LEER MAS
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CCOO CLM considera claramente insuficiente la
propuesta de CEOE sobre el incremento del SMI

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha valora la voluntad manifesta-
da por las organizaciones empresaria-
les de sentarse en la mesa de didlogo
social para negociar subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) para
2024, si bien el sindicato considera
que la propuesta de incremento de la
CEOE del 3% es claramente insuficien-
te.

“Teniendo en cuenta que la patronal
finalmente no se sumo al acuerdo
sobre la ultima subida del SMI, es sin
duda un avance que ya no se esté dis-
cutiendo de la oportunidad o no de
subir el SMI, sino que estamos hablan-
do de cuanto incrementarlo”, afirma
la secretaria de Accién Sindical de
CCOO CLM, Nunzia Castelli.

Sin embargo, desde CCOO CLM discre-
pamos acerca de como calcular la
subida del SMI, porque “entendemos
que no es acertado vincularlo a las
subidas salariales pactadas en el V
Acuerdo por el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva (AENC), firmado el
pasado mes de mayo, porque el SMly
el AENC cumplen funciones distintas”.

En este sentido, Castelli explica que la
funcién del SMI es asegurar la digni-
dad del empleo y de la persona traba-
jadora para que ésta no reciba un sala-
rio inferior la cuantia del salario mini-
mo interprofesional. El SMI debe de

proporcionar el minimo de suficiencia
y dignidad que sefiala la Carta Social
Europea (60% del salario medio), por
lo que no es adecuado ligar los incre-
mentos del SMI a lo acordado en el V
AENC. El AENC recoge clausulas vincu-
ladas a la evolucion de la inflacidn,
habituales en los convenios colectivos,
pero de dificil aplicacién en un salario
minimo.

La subida del SMI debe estar vinculada
u orientada, fundamentalmente, por
dos factores, en primer lugar, por la
subida media de los salarios que para
2023 se ha situado en torno al 5% a
nivel estatal y, por otro, al aumento de
los precios de los productos basicos,
que son los que mas inciden sobre la
economia. Por tanto, “la subida del 3%
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es claramente insuficiente y no asegu-
ra el cumplimiento de la funcién del
SMI”. LEER MAS

Es una medida que benefi-
ciara a mas de 2 millones de
trabajadores y trabajadoras
en el pafs, 77.000 personas
en la region, esto es, el 12%
de quienes trabajan a tiem-
po completo; con un fuerte y
positivo impacto de género
y generacional, afectando
principalmente a mujeres y
jévenes que son quienes tie-
nen salarios mas bajos



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678439--CCOO_CLM_considera_claramente_insuficiente_la_propuesta_de_CEOE_sobre_el_incremento_del_SMI&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Vulnerabilidad econdmica de las mujeres
pensionistas de la region: Mas del 40% perciben
el complemento a minimos

Los datos de pensiones que hemos
conocido esta semana muestran la
vulnerabilidad econdmica de las muje-
res pensionistas de Castilla-La Man-
cha: El 42% de las pensiones de las
mujeres complementos a minimos,
porcentaje que se eleva hasta el 47%
en Cuenca, mientras que Guadalajara
es la Unica provincia de la region en la
que las pensiones de las mujeres con
complementos no superan el 30%.

“Las pensiones de las mujeres reflejan
la precariedad por la que atraviesan
sus vidas laborales tanto por las inte-
rrupciones de sus carreras a causa de
los cuidados como por los bajos sala-
rios que caracterizan los empleos mas
feminizados”, advierte la secretaria de
Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, Maria Angeles
Castellanos.

En este sentido, el sindicato hace hin-
capié en que las subidas del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) tienen
un impacto de género positivo y en
nuestra comunidad auténoma mas del
54% de quienes se pueden beneficiar
de este incremento son mujeres.

El nUmero de pensiones en Castilla-La
Mancha se sitia en 388.798 (770 mas

que hace un mes), con una cuantia
media de 1.110,31 euros, lo que supo-
ne un incremento del 9,68% en rela-
cion con el mismo mes del afio ante-
rior, segun los datos publicados por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Respecto a la pension media del con-
junto del pais, la de la regidn esta
87,56 euros al mes por debajo y a bas-
tante distancia de la mas alta que es la
de Euskadi con 1.484,28 euros/mes.

LEER MAS
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“Las pensiones de las
mujeres reflejan la pre-
cariedad por la que
atraviesan sus vidas
laborales tanto por las
interrupciones de sus
carreras a causa de los
cuidados como por los
bajos salarios

PUNTO

DE PROMOCION
DEL EMPLEO

Punto de promocién
del empleo

Todas las novedades en nuestra web



https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
https://castillalamancha.ccoo.es/Punto_de_promocion_del_empleo
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678429--Vulnerabilidad_economica_de_las_mujeres_pensionistas_de_la_region_Mas_del_40_perciben_el_complemento_a_minimos&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO destaca su papel proactivo para que la
transicion a un nuevo modelo productivo sea justa
y no excluya a trabajadores y trabajadoras

Este miércoles CCOO ha celebrado en
Albacete una asamblea con delegados
y delegadas para explicar cémo afron-
tar desde el sindicato las consecuen-
cias en las relaciones laborales de la
transicién hacia un nuevo modelo pro-
ductivo, y cdmo la formacién dual y la
recualificacion de trabajadores y tra-
bajadoras son esenciales en este pro-
ceso.

La secretaria provincial de CCOO Alba-
cete, Carmen Juste, ha resaltado la
importancia de que los delegados vy
delegadas conozcan la importancia
que tiene la recualificacion profesional
y la formacién dual, como herramien-
tas para poder dar respuesta a la
demanda de nuevos empleos y com-
petencias que exige la transicion hacia
un modelo productivo.

En relacion a la recualificacion, Car-
men Juste ha puesto en valor la impli-
cacion de CCOO en el programa Acre-
dita, un programa que sirve para acre-
ditar una experiencia laboral que no
viene acompafiada de un certificado
de formacion y para reconocer los
afos de experiencia realizando una
serie de funciones o competencias.

Este afio el sindicato ha intervenido en
el procedimiento y tramitacion de 60
acreditaciones y ha prestado asesora-
miento a 160 personas.
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Por su parte, la secretaria de Transi-
ciones Estratégicas y Desarrollo Terri-
torial de CCOO Castilla La Mancha,
Encarna Sanchez, quien se encarga de
la formacion de delegados y delega-
das, ha explicado que “nos encontra-
mos en un momento de profundos
cambios que no solo afecta a los nue-
vos perfiles ocupacionales que se
estdn demandando y que se van a
demandar, sino también a los proce-
sos de produccion y organizativos en
las empresas”.
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Este es el motivo por el que desde
CCOO se estd impulsando un proceso
de formacion y asesoramiento interno
a delegados y delegadas, con el fin de
que puedan incorporar a la negocia-
cién colectiva todos los elementos que
van a afectar a las relaciones laborales
en ambito de las transiciones estraté-
gicas.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678594--CCOO_destaca_su_papel_proactivo_para_que_la_transicion_a_un_nuevo_modelo_productivo_sea_justa_y_no_excluya_a_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOAQ cierra en Cuenca los actos organizados
en la region por el Dia para la Eliminacion de
las Violencia contra la Mujer

Comisiones Obreras celebré el lunes
en Cuenca una jornada en el entorno
del Dia Internacional para la Elimina-
cion de la Violencia contra las Muje-
res, en la que participaron la secreta-
ria regional de Mujeres y Politicas
LGTBI de CCOO CLM, Rosario Marti-
nez, la secretaria general de CCOO
Cuenca, Maria José Mesas, y Melania
Melgarejo de CCOO, en la que se pre-
sento el Observatorio de Acoso Sexual
y por Razéon de Sexo de CCOO y se
explico la actuacion sindical y juridica
ante las situaciones de acoso.

Se cerraron asi los diferentes actos
que el sindicato ha realizado en la
region en el marco del 25N.

A pesar de que en los ultimos afios
hemos avanzado mucho en capacidad
para distinguir las violencias machis-
tas, todavia estdn opacas esas gafas
violetas, simbolo de la perspectiva de
género que hacen que distingamos
cuestiones tan graves como el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo,
una de las formas que toman estas
violencias que se producen en los cen-
tros de trabajo.

Es necesario para combatir esta lacra
actuar con contundencia contra las
violencias desde la prevencion, la sen-
sibilizacion y la concienciacidn, de ahi
la importancia de jornadas como
éstas, que doten de conocimientos y
herramientas a nuestro activo sindical
para saber distinguir estas conductas y
saber cdmo actuar en caso de encon-
trarse en una situacion de este tipo.

La realidad es que existen muy pocos
datos relativos al acoso sexual y acoso
por razoén de sexo, de ahi la importan-

cia de un instrumento como el Obser-
vatorio de Acoso Sexual de CCOO.

Segun datos de la macroencuesta de
de violencia contra la mujer de 2019,
elaborada por el Ministerio de Igual-
dad, el 60,5% de las mujeres entre 16
y 24 afios han sufrido acoso sexual, y si
nos vamos a datos relativos a quienes
han sido las personas agresoras, en un
98,2% han sido hombres, en un 73,9%
por parte de un desconocido, un
34,6% por parte de un amigo o conoci-
do, y enun 17,3% por parte de alguien
del trabajo.

Un 17,3% de acoso sexual o acoso por
razon de sexo se produce en el ambito
laboral, un espectro demasiado
amplio como para no tenerlo en cuen-
to en cuenta y no ahondar en ese
conocimiento de qué es lo que esta
pasando para que eso se produzca.

Segun un estudio de CCOO, el 72% de
las mujeres que han sufrido acoso
sexual, indican que no lo han puesto
en conocimiento de la empresa. Cues-

‘comisiones obreras de Cuer
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tion que indica que nos encontramos
ante la punta del iceberg de las situa-
ciones que en realidad se estan produ-
ciendo en los centros de trabajo, pues
hay casos que no se denuncian por
miedo a ser juzgadas, a tener represa-
lias, perder el empleo o sentirse sefia-
ladas

Desde CCOO estamos contribuyendo a
visibilizar las violencias machistas que
se producen en los centros de trabajo
y el Observatorio de Acoso Sexual de
CCOO es una ventana para que cual-
quier trabajador o trabajadora pueda
recurrir a ella tanto para realizar con-
sultas, denuncias, quejas, proopues-
tas, acceder a otras paginas etc.

Se necesitan herramientas como esta
que contrarresten los discursos nega-
cionistas respecto a las violencias
machistas, que no hacen otra cosa que
desanimar, desincentivar a las victi-
mas y empoderar y escudar a los aco-
sadores.

#VamosAContarlo
#SeAcabd
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CCOO CLM participa en la jornada del Consejo de
Relaciones Laborales este jueves en Cuenca

Eprse———

SABEL CARRASCOSA
Representante de UGT

CARMONA
de Autdnol

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha ha participado junto al resto
de agentes sociales de la regidn en la
jornada del Consejo de Relaciones
Laborales celebrada en Cuenca con un
centenar de asistentes, jornada dedi-
cada por entero a analizar la reforma
laboral que pronto cumplira dos afos.
El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha intervenido en la
apertura del foro para destacar el
fondo y la forma de aquella reforma
laboral de diciembre de 2021 validada
dos meses después en el Congreso de
los Diputados. La forma, porque la
nueva legislacion laboral se acordd
por el Ministerio de Trabajo junto a
sindicatos y patronal. El fondo, porque
el balance es positivo, sin duda: El
salario medio en CLM crecié mas de

un 5% solo durante 2022; la region
registra datos histdricos de afiliacio-
nes indefinidas a jornada completa,
mas de 320.000, baja el desempleo, se
superan las 900.000 personas ocupa-
das, 610.000 con empleo indefinido, y
los contratos indefinidos este afio fir-
mados hasta octubre son el 45% de la
contratacion. "Hay margen de mejora,
por supuesto, y después de dos afios
otras circunstancias nos han puesto en
una situacidn socioecondmica diferen-
te, pero el balance es sin duda positi-
vo. De hecho podemos decir que gra-
cias a esa reforma laboral y a otras
decisiones politicas el mercado de tra-
bajo es hoy mds resistente a los envi-
tes de la economia", la crisis de pre-
cios y la situacién geopolitica.

Toda la actualidad laboral y sindical
en la web de CCOO CLM

CCOO:+n
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También durante la jornada ha inter-
venido Nunzia Castelli, secretaria de
Accidén Sindical, que ha compartido
una mesa redonda moderada por la
directora general de Auténomos, Tra-
bajo y Economia Social, Ana Carmona,
junto a representantes de CECAM vy
UGT. Castelli ha destacado el "valor
simbdlico" de la reforma laboral, por-
que "reequilibra lo que se descompu-
so con la reforma de 2012; los datos
estan ahi ademds, ha permitido rom-
per algunos de los postulados neolibe-
rales mas enquistados sobre la inter-
vencién publica en el mercado de tra-
bajo".

LEER MAS

www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678771--CCOO_CLM_participa_en_la_jornada_del_Consejo_de_Relaciones_Laborales_hoy_en_Cuenca&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO se concentra ante las sedes de las cinco
provincias en solidaridad con Palestina
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Este miércoles, en el Dia Internacional de solidaridad con el
pueblo palestino, las sedes de Comisiones Obreras han aco-
gido concentraciones en las que el sindicato ha denunciado
la situacion de emergencia que vive la poblacion civil desde
hace mds de un mes, en un conflicto ante el que la comuni-
dad internacional puede y debe hacer mucho mas.

En las concentraciones de este mediodia en las cinco pro-
vincias y en todo el pais el sindicato remarca la denuncia de
un conflicto agravado cuando se cumplen 75 afos del plan
de Naciones Unidas que dividié en dos partes la Palestina
histérica, impulsando la creacién de un Estado judio y otro
arabe. Desde entonces no han dejado de ocurrir flagrantes
violaciones de los derechos humanos en los territorios ocu-
pados palestinos, una situacion que se ha vuelto especial-
mente dolorosa en las ultimas semanas.

comisiones obreras de Cuenca

El sindicato subraya que la poblacién en la Franja de Gaza
vive una de las peores masacres desde la usurpacién de su
territorios, y ocurre con la impasibilidad de buena parte de
la comunidad internacional, mientras siguen sin cumplirse
los convenios, normas internacionales y acuerdos humani-
tarios.

Comisiones Obreras denuncia la masacre contra mujeres,
menores, hospitales y escuelas en la Franja de Gaza, conde-
na en los términos mas enérgicos los crimenes de la ocupa-
cion israeli, y expresa su solidaridad con el pueblo palesti-
no.

Libertad para

com| nes obreras
de Castilla-La Mancha
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CCOO CLM reafirma su compro-
miso en la defensa de los dere-
chos de las personas con VIH
para erradicar el estigma y la dis-
criminacién laboral sobre ellas

En el Dia Mundial del VIH, hoy 1 de diciembre, Comi-
siones Obreras de Castilla-La Mancha reafirma su
compromiso en la defensa de los derechos de las
personas portadoras, de forma que se consiga erra-
dicar el estigma y la discriminacidon que pesa sobre
ellas y que todavia existe tanto en la sociedad como
en el entorno laboral.

Un afio mas el sindicato se suma a la campana
#YoTrabajoPositivo. Sin discriminacidn por VIH, que
tiene como objetivo sensibilizar sobre la importancia
de erradicar la discriminacidn asociada al VIH en el
ambito laboral y dar a conocer los derechos de este
colectivo en un dmbito imprescindible para el desa-
rrollo humano y econédmico de cualquier sociedad,
teniendo en cuenta también que una carga viral
indetectable, es una carga viral intransmisible.

Una herramienta fundamental cuya presencia es
esencial en todo centro de trabajo es la negociacién
colectiva. Asi, consideramos necesario que los con-
venios colectivos, acuerdos de empresa, etc., con-
templen la posibilidad de que en plantillas en las que
existan personas con VIH, se garantice la igualdad de
oportunidades y la ausencia de cualquier tipo de dis-
criminacién. LEER MAS
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Reivindicamos politicas publi-
cas que garanticen el acceso
de las personas con discapa-
cidad a empleos de calidad

Ante la celebracién del Dia
Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad,el 3
de diciembre, CCOO Casti-
lla-La Mancha solicita poli-
ticas publicas que garanti-
cen el acceso a empleos de
calidad y el mantenimiento
en los mismos.

Las actuaciones en el ambi-
to laboral, de politicas acti-
vas de empleo, de reduc-
cion y desaparicion del
impacto de género, en las
politicas educativas y en
materia de igualdad e inser-
cion laboral ordinaria, son
ejes de actuacion centrales
para CCOO, destacando el
papel de la negociacién
colectiva y los espacios de
didlogo y concertacion
social, para su consecucion,
afirma la secretaria de Poli-
ticas Sociales, Agenda 2030
y Empleo de CCOO CLM,
Maria Angeles Castellanos.

En Castilla-La Mancha hay
93.000 personas con disca-
pacidad en edad de trabajar
yen el 13,3% de los hogares
hay alguna persona con dis-
capacidad entre los 16 y los
64 afos, segun el INE.

Respecto a su relacion con
el empleo, la tasa de activi-
dad de las personas con
alguna discapacidad es del
39%, la mas baja de los ulti-
mos 5 afios, frente a una
tasa del 77,5% de las perso-
nas sin discapacidad, la mas
alta de los ultimos afios.

En cuanto a su nivel de
desempleo, en 2022 de
media habia 7.895 personas
paradas con discapacidad
en Castilla-La Mancha, esto
supone el 5,51% de todas
las personas paradas de la
region. Por provincias este
porcentaje supera el 7% en
Albacete y en Cuenca, se
queda en el entorno del 5%
en Guadalajara y en Toledo
y por debajo del 5% en Ciu-
dad Real.

En cambio, si analizamos el
peso de las personas con
discapacidad en el empleo,
solo el 1,96% de las perso-
nas afiliadas a la Seguridad
Social en CLM son personas
con discapacidad.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678899--CCOO_CLM_reafirma_su_compromiso_en_la_defensa_de_los_derechos_de_las_personas_con_VIH_para_erradicar_el_estigma_y_la_discriminacion_laboral_sobre_ellas&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678920--CCOO_CLM_reivindica_politicas_publicas_que_garanticen_el_acceso_de_las_personas_con_discapacidad_a_empleos_de_calidad&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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La justicia da la razon a CCOQ y condena en firme
a la JCCM por no retribuir como debe las guardias
de incendios a los/as agentes medioambientales

El juzgado contencioso
Administrativo n°1 de
Toledo ha reconocido el
derecho de un Agente
Medioambiental a
cobrar en su retribucion
superior (disponibilidad
absoluta) las guardias
de incendios que tuvo
que realizar cuando se
encontraba como

‘agente en época de
peligro bajoy medio’ y
tuvo que prolongar su
jornada laboral ordina-
ria para atender esas
emergencias o acudir a
ellas fuera de su horario
preestablecido de pre-
sencia fisica.

La Administracion rechazé en via adminis-
trativa la reclamacion del agente mediante
una Resolucidn del consejero de Desarro-
llo Sostenible que sostenia que la Instruc-
cion emitida por su departamento estable-
ciendo el criterio para retribuir servicios
como los que tuvo que realizar el agente
medioambiental demandante fue poste-
rior a las fechas en las que este trabajador
hubo de prestarlos.

El juez recuerda al consejero que “una ins-
truccion no es una norma” y “no cabe apli-
carsele la regulacion general de las nor-
mas, como la retroactividad”. Y recalca
que, en el caso del agente medioambien-
tal, “es la propia Administracién la que le
da la razén al hoy demandante con esa ins-
truccidn, sin que acierte a exponer razones
validas para su exclusion.”

CCOO valora esta sentencia, que es firme,
que incluso condena a la Administracion
en costas y que abre la puerta a reclama-
ciones de otros agentes medioambientales
movilizados fuera de su jornada para aten-

der guardias de incendios y no retribuidos
como les correspondia. El sindicato invita a
todas y todos los posibles afectados a acu-
dir a sus servicios juridicos para realizar las
demandas pertinentes y recuperar lo que
en justicia les pertenece.

Pero CCOO “lamenta y denuncia la exorbi-
tante litigiosidad que viene provocando la
Orden de Incendios implantada en 2013
por el Gobierno Cospedal -y que los suce-
sivos gobiernos de Page siguen mante-
niendo, a pesar de criticarla el partido
socialista cuando estaba en la oposicion.”

“La Orden de 28/05/2013, de la Consejeria
de Agricultura, por la que se regulan los
servicios de prevencion y extincion de
incendios forestales, es una de las normas
mas discutidas judicialmente por parte de
personal funcionario de la Junta de Comu-
nidades de Castilla La Mancha adscrito al
SEIF”, explica José Luis Martinez, coordina-
dor del Sector Autondmico de CCOO-FSC
CLM.

LEER MAS

CCOO-FSC forma en conduccion segura a 20 trabajadores y
trabajadoras del transporte sanitario de Cuenca

En dos sesiones de ocho
horas, 20 personas trabaja-
doras de la UTE Ambulan-
cias Cuenca han participado
en una accién formativa
organizada por el sector
estatal de Carretera y Logis-
tica de la Federacion de Ser-
vicios a la Ciudadania de
CCOO y que tenia como
objetivos analizar las técni-
cas actuales de los conduc-
tores de manera personali-
zada con el fin de valorar
sus fortalezas y debilidades,
para implantar recursos
para mejora de la técnica
de conduccion que contri-

buyan a minorizar los ries-
gos durante la conduccidn,
y de esta manera aumentar
la seguridad disminuyendo
el riego de accidente.

Un curso de formacion

incluido en el Plan de For-
macién para el Transporte
por Carretera, subvenciona-
do por el Ministerio de
Transportes y cofinanciado
por la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania de

CCOO vy dirigido a trabaja-
doras y trabajadores en
activo del sector de Carre-
tera y Logistica que realicen
funciones relacionadas con
el transporte de viajeros y
mercancias, ambulancias y
logistica.

La programacién del curso
incluia los factores que
intervienen en el accidente:
el conductor, la via, el vehi-
culo y la climatologia.
Pasando por las revisiones
previas a la jornada, el acce-
so al vehiculo o el protocolo
de seguridad. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678444--La_justicia_da_la_razon_a_CCOO_y_condena_en_firme_a_la_JCCM_por_no_retribuir_como_debe_las_guardias_de_incendios_a_losas_agentes_medioambientales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678442--CCOO_FSC_forma_en_conduccion_segura_a_20_trabajadores_y_trabajadoras_del_transporte_sanitario_de_Cuenca&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La Inspeccidon de Trabajo impone a la Delegacion
de Bienestar Social de Ciudad Real requerimiento
para gue evalle los riesgos psicosociales de los
centros de mayores

Tras la denuncia de
CCOQ, se constata por
parte de la Inspeccion,
que el organismo provin-
cial  “no ha adoptado
medidas para prevenir los
riesgos psicosociales
detectados en las evalua-
ciones de riesgos o no
han sido evaluados desde
2009"

La Delegacidén “carece de
protocolo para la preven-
cion del acoso sexual y
acoso por razén de sexo
conforme a las normas
actuales regulatorias”

EL PODER DE UNIRNO
PARA DEFENDER ‘s
LO COMUN ‘

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

El prottely e camtihinty (a5 cosas

de Castilia-La Mancha

Tras la denuncia de Comisiones Obreras,
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social ha impuesto a la Delegacion pro-
vincial de Ciudad Real de la Consejeria
de Bienestar Social un requerimiento
para que adopte las medidas organizati-
vas y preventivas adecuadas, previa
consulta a los érganos de representa-
cion de personal, para la proteccién de
la seguridad y salud laboral de las perso-
nas trabajadoras de diferentes centros
de mayores de la provincia, en relacion
con las evaluaciones de riesgos psicoso-
ciales y protocolos contra el acoso
sexual y por razon de sexo.

A instancias del sindicato, tras la denun-
cia presentada por la Federacién de Ser-
vicios a la Ciudadania (FSC) de CCOO de
Ciudad Real, la Inspeccién de Trabajo
constata que “no existen procedimien-
tos especificos implantados de evalua-
cion de riesgos psicosociales y, por
tanto, métodos de prevencion en ningu-
no de los centros indicados de la Delega-
cion provincial, asi como que tampoco
se ha aportado el protocolo especifico
de prevencién contra el acoso sexual y

por razén de sexo...”, explica el delega-
do de prevencion de CCOO en Bienestar
Social, Julian Castillo.

Los centros son: Delegacion provincial.
Unidad de Familia y Menores; residencia
de mayores “Las Pocitas del Prior”; resi-
dencia de mayores “Gregorio Mara-
fnon”; residencia de mayores “Nuestra
sefiora del Carmen”; residencia de
mayores “Los Jardines”; residencia de
mayores “Virgen de Pefiarroya”; y los

CADIG Guadiana | y Guadiana Il

Se constata por parte de la Inspeccion,
que la Delegacion provincial de Bienes-
tar Social en Ciudad Real “no ha adopta-
do medidas para prevenir los riesgos
psicosociales detectados en las evalua-
ciones de riesgos o no han sido evalua-
dos desde 2009”, asi como que “la cita-
da Delegacion carece de protocolo para
la prevencion del acoso sexual y acoso
por razéon de sexo conforme a las nor-
mas actuales regulatorias...”

LEER MAS



https://acortar.link/LPwf1k
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La plantilla de Pablosky ira a la huelga si empresa
no retira el ERE con el que pretende despedir a 48
personas, el 15% de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabaja-
doras de la empresa de cal-
zado Pablosky de la locali-
dad toledana de Fuensalida
iran a la huelga si la empre-
sa no retira el Expediente
de Regulacion de Empleo
(ERE) con el que pretende
despedir a 48 personas,
esto es, al 15% de la planti-
lla.

Asi lo han decidido los tra-
bajadores y trabajadoras en
sendas asambleas celebra-
das este miércoles, en las
que CCOO les ha explicado
lo que la empresa traslado
ayer al sindicato en la reu-

niéon que se mantuvo con
motivo del inicio del perio-
do de consultas del ERE.

El sindicato reitera su
rechazo a la pretension de
Pablosky de despedir a per-

sonas trabajadoras de su
factoria de Fuensalida,
mientras que esta trasla-
dando produccion a
Marruecos, donde ya se
estdn realizando tareas de
corte y cosido de calzado; e

insiste en instar a los her-
manos Martin-Caro, propie-
tarios y directivos de la
empresa fundada por su
padre, a reconsiderar el
plan de deslocalizacidon
industrial que han concebi-
do y que no solo supondra
un duro golpe para los tra-
bajadores y trabajadoras a
los que pretende despedir,
sino que afectara al sector
de calzado en la comarca.

CCOO Industria y CCOO
Toledo seguiran peleando
por el mantenimiento del
empleo en Pablosky y en el
sector.

La plantilla de Eserman reclama en Puertollano la
aplicacion del convenio colectivo y el respeto de
los derechos laborales

Los trabajadores de Eser-
man, contrata de Repsol
Quimica en Puertollano, se
han concentrado este miér-
coles en la puerta de la fac-
toria, convocados por
CCOO, para exigir la aplica-
cion del convenio colectivo
y el respeto por los dere-
chos de las personas traba-
jadoras.

CCOO Industria Ciudad Real
denuncia la mala relacion y
el malestar creado por la
empresa desde el inicio de
la relaciéon laboral en
diciembre de 2020, con
situaciones que han vulne-
rado los derechos de los

trabajadores (estructura de
conceptos en nédmina, subi-
da salariales de convenio,
no reconocimiento de sen-
tencias a los trabajadores,
etc.), sin mantener diadlogo
con la representacion legal
de los trabajadores. Por
ello, nos hemos visto obli-
gados a judicializar todos
los procesos, siendo esti-
madas a favor de las perso-
nas trabajadoras todas las
sentencias que hasta ahora
han sido motivos de los
conflictos.

Sentencias que la empresa
siempre recurre para dila-
tar los conflictos en el tiem-

po, manteniendo asi un
mayor malestar dentro de
la plantilla, que ve como
son reconocidos sus dere-
chos por parte de la justicia
y no reconocidos por la
empresa, no pudiendo vol-
ver a una situacién normali-
zada, como manteniamos

con las anteriores empre-
sas, de buen didlogo y
entendimiento. Por todos
estos motivos y algunos
que van surgiendo, los tra-
bajadores decidieron en
asamblea comenzar reali-
zando concentraciones
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678612--La_plantilla_de_Eserman_reclama_en_Puertollano_la_aplicacion_del_convenio_colectivo_y_el_respeto_de_los_derechos_laborales&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Firmado el convenio
colectivo del Campo
de Cuenca para cerca
de 6.000 trabajadores
y trabajadoras

Los sindicatos CCOO y UGT vy la patronal
agraria ASAJA firmaron el pasado viernes el
convenio colectivo del Campo de la provin-
cia de Cuenca, que afecta a casi 6.000 traba-
jadores y trabajadoras.

El convenio tiene vigencia para 2022 y 2023
(con caracter retroactivo) y establece un
incremento salarial del 3,5% para cada uno
de esos dos afios. Se introduce ademas un
plus de 30 euros por cada domingo o festivo
trabajado, que también se podra cobrar
como hora extraordinaria.

Las partes negociadoras han aprovechado
también para incluir en el texto del conve-
nio nuevas categorias profesionales, como
oficiales de primera y segunda; y para regu-
lar los llamamientos de fijos discontinuos

La firma ha tenido lugar en sede de la orga-
nizacion agraria de jovenes agricultores y ha
correspondido al secretario general de
Asaja-Cuenca, Manuel Torrero y a los res-
ponsables provinciales de los sindicatos de
CCOO-Industria, Pedro Lucas, y UGT-FICA,
Jesus Lain.

Todos han coincidido en destacar la impor-
tancia y satisfaccion por el acuerdo alcanza-
do en un momento de especial complica-
cion para el campo debido a las malas cose-
chas y al aumento de los costes de produc-
cién. LEER MAS
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CCOO sefiala la reduccion de
jornada como una de sus priori-
dades en negociacion colectiva
del proximo afio

La reduccién de la jornada y distribucion del tiempo de trabajo seran
aspectos claves para CCOO Albacete de cara a la negociacion colectiva
del proximo afio, ya que hay sectores en la provincia que apenas se han
movido de las 40 horas semanales, aprobadas hace 40 afios.

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, ha adelantado
que la subida salarial y la reduccidn de la jornada laboral seran priorida-
des a la hora de afrontar la negociacidn colectiva, porque una vez que
se apruebe la medida por ley habra que trasladarla a cada convenio y
ver como se distribuye el tiempo de trabajo en cada sector atendiendo
a sus peculiaridades.

Carmen Juste ha indicado que la reduccién de la jornada afectara en la
provincia a mas de 60.000 trabajadores y trabajadoras, lo que supone
un 90% de las personas en activo, fundamentalmente del sector priva-
do, ya que en el sector privado ya se esta por debajo de las 37,5 horas.

“Y si nos ponemos el foco en la region, la afectacién es incluso mayor
porque Castilla La Mancha figura entre las tres comunidades con mayor
jornada laboral. Por eso -ha apuntado Carmen Juste- aunque la patronal
defiende que la reduccién de la jornada no se tiene que implementar
por ley, tenemos que recordar que fue hace 40 afios cuando se aprobd
la jornada de 40 horas semanales y apenas se han producido avances
con la negociacion”.

En este aspecto ha querido incidir el secretario de Accidn Sindical de
CCOO Albacete, Paco Gémez, quien ha recordado que la ultima modifi-
cacion legislativa fue en 1983, estableciéndose un maximo de 40 horas
y fiando a la negociacion colectiva las reducciones de jornadas.“Pues
bien, tenemos que decir que la patronal suspende de forma estrepitosa,
porque después de 40 afios negociando la media de la jornada actual-
mente esta en 1780 horas anuales, lo que equivale a 39,5 horas a la
semana. Esto significa que la patronal ha entendido que con una rebaja
de media hora era suficiente”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678446--Firmado_el_convenio_colectivo_del_Campo_de_Cuenca_para_cerca_de_6_000_trabajadores_y_trabajadoras&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:678437--CCOO_senala_la_reduccion_de_jornada_como_una_de_sus_prioridades_en_la_negociacion_colectiva_del_proximo_ano&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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DESDE CCOO CLM TE INFORMAMOS SOBRE
MODALIDADES DE FORMACION :

MODALIDAD | MODALIDAD Il

Formacion destinada a
personas ocupadas

Formacion destinada a
personas en situacion de
desempleo.
Desarrollo de la formacion
continua, que actualice y
mejore las competencias de
los/as trabajadoras/es

Para favorecer la insercion o
reinsercion laboral al
mercado de trabajo

MODALIDAD Il CON
COMPROMISO DE
CONTRATACION

CUALIFICACION Y
RECUALIFICACION DE
LA POBLACION ACTIVA

Mejorar la cualificacion de la poblacion
activa. Una actuacion incluida en la
Inversion 1«Reskilling y upskilling de la

poblacion
activa ligado a cualificaciones
profesionales»,

Dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (Modalidad Il), con
COMpromiso
de contratacion

SITIENES DUDAS, PONTEEN CONTACTO CONNUESTRO  scavicio oe inFormacion v

< acreditayformacion@cm.ccoo.es () 638625825 http://www.asesoriaformacion.foremcim.es
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TU CUOTA CONTRIBUYE A CONSTRUIR COLECTIVAMENTE
UN SINDICATO INDEPENDIENTE Y AUTONOMO... PERO ADEMAS

TU CUOTA TE DA MAS

iHola! Tenemos cosas que contarte. Hemos actualizado las muchas
ventajas que obtienes al afiliarte a Comisiones Obreras y no queremos
que te pierdas ninguna. {Quieres saber mas?
Te lo contamos todo:

N
X

OFRECEMOS
MAS SERVICIOS

Como persona afiliada a Comisiones Obreras dispones de
muchisimas ofertas y descuentos en infinidad de servicios
con los que el sindicato ha alcanzado algun tipo de convenio

que te beneficia. Desde viajes hasta formacion o cultura,
descubre todo lo que te da tu carnet en www.servicios.ccoo.es

TODOS LOS SERVICIOS

«

_ MEJORAMOS LA
ASESORIA JURIDICA

La mejor asesoria juridica del pais, con los mas de 600
profesionales para atenderte, es ahora mas accesible que nunca,
ya que dispondras de deducciones progresivas. Del 33% a
partir del primer afo de afiliacion, del 66% a partir del segundo
ano, y totalmente gratuita a partir del tercer afio.

QUIERO SABER MAS

*NUEVA TARIFA DE VULNERABILIDAD:

Ademas, hemos establecido la nueva tarifa para aquellos casos en los que la cuantia a
reclamar sea inferior al coste del servicio, y sean personas en situacion de vulnerabilidad.

En esos casos, el pago del servicio juridico sera sustituido por su equivalente en cuotas de
afiliaciéon, que podran abonarse mes a mes.

¢Y CUANTO CUESTA?

«



«

Y TAMBIEN...
UN SEGURO DE ACCIDENTE PARA

PROTEGERTE A TI Y A LOS TUYOS

En CCOQ trabajamos dia a dia para evitar todo tipo de accidentes,
pero sabemos que el riesgo cero no existe. Para ello, hemos incluido
un seguro de accidentes de 9.000€ para que, en caso de accidente
mortal, tu familia tenga ese apoyo.

QUIERO SABER MAS

N
"2

AFILIATE, COBRES LO QUE COBRES

En Comisiones Obreras nos cuidamos entre todos y todas, por lo que pagas tu cuota en
funcion de tus ingresos. Si tienes una situacion econémica complicada, no te preocupes.
Podras acogerte a la cuota que se adapte a tu realidad, manteniendo los mismos derechos.

Estas son las cuotas a partir del 1 de enero de 2024:

( i N
CUQOTA SUPER CUQOTA CUOTA GENERAL * CUOTA GENERAL *
REDUCIDA ESPECIAL REDUCIDA ORDINARIA
Para personas Para personas Para personas Para personas
con ingresos anuales con ingresos anuales con ingresos anuales con ingresos anuales
inferiores a 8.000€ entre 8.000 y 16.000€ entre 16.000 y 24.000€ superiores a 24.000€

AFILIATE AFILIATE

AFILIATE

AFILIATE

* Para pensionistas, la cuota maxima sera de 11€

AFILIA A TU GENTE

Enviale esta informacién a un compafero o compafera que pueda necesitarlo

Puedes afiliarte en www.castillalamancha.ccoo.es
TE LLAMAMOS AFILIATE VIA WEB
Para afiliarte a CCOO de una manera rapida y Rellena el formulario con todos los datos
sencilla, rellena el formulario que encontraras en necesarios para completar

la web, indica tus datos de contacto y te llamamos tu afiliacion en pocos minutos
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se pueden prevenir
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Dra Intemnacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres
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P‘al‘.:.[..l.ll.u:.r E_;“*-_‘fl.n ‘ dlliEs i i Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



