: : n n E. boletin@cm.ccoo.es www.castillalamancha.ccoo.es @ccooclm - 925 289732

CCOO advierte del fuerte y

negativo impacto de género confoderacién sindical

de comisiones obreras

que esta teniendo la pandemia
de la COVID-19, que ha provo-
cado un aumento de la desi-
gualdad y las brechas de géne-
ro. El sindicato va a intensificar
su accion sindical, trabajando
desde la negociacion colectiva
y el didlogo social, con pro-
puestas claras y firmes para
erradicar estas desigualdades
y seguir dando pasos para una
igualdad real y efectiva.

La pandemia de la COVID-19
ha tenido “consecuencias
nefastas” tanto para los hom-
bres como para las mujeres,
pero aun han sido mas negati-
vas para estas ultimas, que ya
partian de una situacion de
mayor vulnerabilidad.

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS
Y ALUMNADO UNIVERSITARIO

CURSO DE PRL GRATUITO
(50 HORAS)

CCOOnéctate a
la FORMACION

en Castilla-La Mancha
MODALIDAD ON-LINE
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Inscribete en los cursos
basicos de salud laboral
de CCOO CLM

Primera edicion completa.

Se abre el plazo de inscripcion para los cursos que
comenzaran el 17 de mayo y finalizaran el 17 de julio.

Matricula gratuita
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MARZ0
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES

comisiones obreras de

Castilla-La Mancha

( ~Inauguracion de la jornada:
@

:RES; ESENCIALES COMO SIEMPRE,
IMP -ESCINDIBLES COMO NUNCA"

* eRosario Martinez Pedrosa, Secretaria de mujeres e igualdad de CCOO CLM.
#Paco de la Rosa Castillo, Secretario General de CCOO CLM. -
8. Y A Sy
- 11:30 - 12:30 horas: Mesa deﬁx}ﬁncnas’ﬂuwre |ales§n tiempos de COVID"
- oEIena Lopez Carrasco Delegada de la Residencia Elder de Tomelloso (Ciudad Real).
~ e Evangelina Cabanero Cabanero«DeIéEada deL,Eomlte de Empresa del Servicio de

Limpieza del Complejo Hospitalario Umversﬂarl ﬁyAlbacete
e Andrea Catala Mendoza, Delegada de ID LOngtICS de Alovera, (Guadalajara)

12:30 - 13:00 horas: “Repercusion de la pandemia en la violencia contra las mujeres”
e Maria Victoria Rosell Aguilar, Delegada del Gobierno contra la Violencia de Género. |
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8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

"Mujeres: esenciales como siempre,
imprescindibles como nunca"

CCOO CLM celebra el proximo 2 de
marzo la jornada "Mujeres: esenciales
como siempre, imprescindibles como
nuna" en el marco de los actos con
motivo del Dia Internacional de las
Mujeres.

La jornada serd inaugurada por Paco
de la Rosa, secretario general de
CCOO CLM, y por Rosario Martinez,
secretaria regional de Mujeres e Igual-
dad del sindicato.

A continuaciéon habrd una mesa de
experiencias con el titulo mujeres
esenciales en tiempos de COVID 19

con las intervenciones de Elena Lépez,
delegada de la residencia Elder de
Tomelloso, Evangelina Cabafiero,
delegada del comité de empresa del
servicio de limpieza del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Albacete, y
Andra Catala, delegada sindical de la
empresa ID Logistics de Alovera.

La jornada finalizara con la ponencia
de M2 Victoria Rosell, delegada del
Gobierno contra la Violencia de Géne-
ro, quien hablara sobre la repercusion
de la pandemia en la violencia contra
las mujeres.

#8MSiempre

#VivasLibresUnidas

INSCRIBETE AQUI


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567394--Mujeres_esenciales_como_siempre_imprescindibles_como_nunca&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO intensificara su accion sindical para
combatir el impacto de género y el aumento
de las brechas por la pandemia

CCOO advierte del fuerte y negativo impacto de género que esta teniendo
la pandemia de la COVID-19, que ha provocado un aumento de la desigual-
dad y las brechas de género. El sindicato va a intensificar su accién sindical,
trabajando desde la negociacion colectiva y el didlogo social, con propues-
tas claras y firmes para erradicar estas desigualdades y seguir dando pasos
para una igualdad real y efectiva.

Asi lo han manifestado esta
semana en rueda de prensa
en Cuenca Rosario Marti-
nez, secretaria regional de
Mujeres e lgualdad de
CCOO CLM, y M2 José
Mesas, secretaria general
de CCOO en esta provincia.

Martinez ha sefialado que
la pandemia de la COVID-19
ha tenido “consecuencias
nefastas” tanto para los
hombres como para las
mujeres, pero aun han sido
mds negativas para estas
ultimas, que ya partian de
una situaciéon de mayor vul-
nerabilidad (mayor preca-
riedad laboral, mas paro,
mayor parcialidad...) y esto
ha hecho que el impacto
sea mas grave y se incre-
menten las desigualdades y
brechas de género.

Los datos objetivos eviden-
cian esta dura realidad: en
un afo se han perdido
6.700 empleos femeninos
en la region (341.500 muje-
res ocupadas en el ultimo
trimestre de 2019 vy
334.800 en el ultimo tri-
mestre de 2020), en el caso
de los hombres la ocupa-
cién ha crecido en 4.000.

En cuanto a la tasa de paro,

Bt ey

confederacion sindical
de comisiones obreras

en ese periodo 8.900 muje-
res se han quedado en
desempleo (95.800 mujeres
en paro en ultimo trimestre
2019, frente a 104.700 en el
de 2020), en el caso de los
varones el incremento de
paro ha sido mucho menor,
de 500 personas.

En cuanto a los Expedientes
de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE) han afecta-
do en mayor medida a las
mujeres. Segun los ultimos
datos, de 17.743 personas
afectadas, 9.702 son muje-
resy 8.041 hombres.

También han sido las muje-
res quienes de manera
mayoritaria se han acogido
a las adaptaciones y reduc-

comisiones obreras
de Cuenca

m gE U castillalamancha.
- ccoo.es

ciones de jornada laboral
para poder conciliar vida
familiar y laboral en tiem-
pos de Covid para poder
atender las tareas de cuida-
do de los menores.

En esta misma linea, la
secretaria general de CCOO
de Cuenca ha insistido en
sefialar el impacto “muchi-
simo mayor y mas duro”
que la pandemia ha tenido
sobre las mujeres. Asi ha
sefialado que en la provin-
cia de Cuenca las mujeres
tienen una tasa de paro del
16,5%, mas de seis puntos
por encima a la de los hom-
bres (10,14%), mientras
que la ocupacion es bastan-
te menor en el caso de las
mujeres, 57,79% frente a

LILY [i] WWW.CCO0.e5

37,76% de los hombres.

Las mujeres tienen una
menor tasa de ocupacion y
una mayor tasa de desem-
pleo, pero han estado mas
afectadas por los ERTES,
que han afectado a un 58%
de mujeres, frente a un 41%
de hombres en la provincia.

Mesas ha reclamado medi-
das necesarias y suficientes
para combatir estas bre-
chas de género y que no
sigan siendo un problema
estructural.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567644--CCOO_intensificara_su_accion_sindical_para_combatir_el_impacto_de_genero_y_el_aumento_de_las_brechas_por_la_pandemia&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO CLM espera que Bienestar Social sepa
aprovechar el dialogo con los agentes sociales
para una mejor gestién de las residencias

“Tras un afo de pande-
mia, si supuestamente
hemos tenido 51 reunio-
nes, haran falta 52, por-
que no se han dado solu-
ciones a los gravisimos
problemas que han tenido
las residencias”, ha asegu-
rado Paco de la Rosa

El secretario general de
Comisiones Obreras Casti-
lla-La Mancha, Paco de la
Rosa, la secretaria general
de la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania de
CCOO-CLM, Lola Cachero,
y la secretaria general de
la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios,

Chelo Cuadra, se han reu-
nido hoy con la consejera
de Bienestar Social del
Gobierno de Castilla-La
Mancha, Aurelia Sdnchez

La reunidn mantenida
ayer desde Comisiones
Obreras Castilla-La Man-
cha con la consejera de
Bienestar  Social  del
Gobierno regional, Aurelia
Sadnchez, se ha cerrado
con la voluntad de que se
mantenga un clima de dia-
logo fluido y colaboracién
que ayude en la gestion de
la red de residencias de
mayores y otros centros

sociosanitarios de Ia
comunidad, centros
donde se han registrado
2.015 de los 5.590 falleci-
mientos en pacientes con
Covid-19 positivo confir-
mado.

En dicho encuentro, cele-
brado en la Consejeria, ha
estado el secretario gene-
ral de Comisiones Obreras
Castilla-La Mancha, Paco
de la Rosa, la secretaria
general de la Federacion
de Servicios a la Ciudada-
nia en CCOO-CLM, Lola
Cachero, y la secretaria
general de la Federacion

de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios, Chelo
Cuadra.

Paco de la Rosa ha asegu-
rado tras la reunién que
confian en que la Adminis-
traciéon mantenga una
actitud dialogante que
ayude a afrontar la situa-
cion de estos recursos
para un colectivo especial-
mente vulnerable y el
principal afectado por el
virus en términos de mor-
talidad.

LEER MAS

CCOO CLM aplaude los mimbres de la futura ley de
despoblacién y confia en que que se haga desde una
apuesta por lo publico y con recursos suficientes

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha manifestado que
lo que se ha conocido esta semana de
la norma “incluye medidas que en
principio vemos positivas”, como los
incentivos fiscales para residentes en
las zonas rurales, el apoyo a nuevos
proyectos empresariales, facilitar el
acceso a la vivienda, lucha contra la
brecha digital “o fijar una distancia
maxima para acceder a determinados
servicios como un colegio o un centro
médico”, asi como medidas en mate-
ria de transporte y generacion de yaci-
mientos de empleo.

De la Rosa ha asegurado que “conse-
guir que esa distancia sea la menor
posible, y sea razonable, serd cuestion
de recursos, y esa inversion determina-
ré como de alta es la apuesta que se

hace por este reto de dar vida a los
pueblos mds pequefios, revertir la pér-

dida de vecinos”. Desarrollar estas
garantias de servicios publicos cerca-
nos para fijar poblacién va a suponer
“un esfuerzo inversor muy importan-

te”, y el sindicato plantea que toda esa
red de servicios se haga siempre
“desde la esfera de lo publico”, por
delante de cualquier otra formula.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567742--CCOO_CLM_aplaude_los_mimbres_de_la_futura_ley_de_despoblacion_y_confia_en_que_que_se_haga_desde_una_apuesta_por_lo_publico_y_con_recursos_suficientes&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:569916--CCOO_CLM_espera_que_Bienestar_Social_sepa_aprovechar_el_dialogo_con_los_agentes_sociales_para_una_mejor_gestion_de_las_residencias&opc_id=bbdb8a3c4f167dbd2cc1149a863753e6
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

OFERTA FORMATIVA 2021

PARAAFILIADOS Y AFILIADAS
Y ALUMNADO UNIVERSITARIO

CURSO DE PRL GRATUITO
(50 HORAS)

CCOOnéctate a
la FORMACION

en Castilla-La Mancha

MODALIDAD ON-LINE

Universidad d
+UCLM [

El Aula de Estudios Laborales y Seguridad
Social UCLM-CCOOQ CLM organiza "Cursos
basicos de Prevencién Riesgos Laborales”
de 50 horas de duracion, dirigidos a
personas afiliadas al sindicato y a alumnado
universitario, que les permitirdn obtener la
formacion necesaria para el desempeno de
las funciones de prevencion de riesgos
laborales de nivel basico.

La direccion académica de los cursos
correra a cargoe de Antonio Baylos Grau,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social de la UCLM, y M* José
Romerc Rodenas, Catedratica de Derecho

del Trabajo y Sequridad Social y Decana de
la Facultad de Relaciones Laborales y
RRHH.

Se impartiran en la modalidad on-line y
quienes los superen obtendran el certificado
acreditativo que permite desempefiar
funciones de nivel basico de Prevencion de
Riesgos Laborales otorgado por el Aula de
Estudios Laborales y de Seguridad Social
UCLM-CCOO CLM.

Los cursos comenzaran el 8 de marzo y
finalizaran el 10 de mayo de 2021.

La matricula es gratuita.

@) jInscribete!

www.castillalamancha.ccoo.es

Inscribete en los cursos basicos de
salud laboral de CCOO CLM

En la primera edicién el curso comienza el 8 de marzo y finalizan el 10 de mayo y esta

completo.

Abierto el plazo para una segunda edicién: 17 de mayo-17 de julio.

Matricula gratuita.

El Aula de Estudios Laborales y Seguridad Social
UCLM-CCOO CLM organiza por octavo afio conse-
cutivo "Cursos basicos de Prevencién Riesgos
Laborales" de 50 horas de duracidn, dirigidos a
personas afiliadas al sindicato y a alumnado uni-
versitario, que les permitirdn obtener la forma-
cion necesaria para el desempefio de las funcio-
nes de prevencion de riesgos laborales de nivel
basico.

La direccién académica de los cursos correra a
cargo de Antonio Baylos Grau, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social de la
UCLM, y M2 José Romero Rodenas, Catedratica

de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Deca-
na de la Facultad de Relaciones Laborales y RRHH.
Se impartirdn en la modalidad on-line y quienes
los superen obtendran el certificado acreditativo
gue permite desempenar funciones de nivel basi-
co de Prevenciéon de Riesgos Laborales otorgado
por el Aula de Estudios Laborales y de Seguridad
Social UCLM-CCOO CLM.

INSCRIBETE AQUI!

CCOOnéctate a la formacion


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567452--Inscribete_en_los_cursos_basicos_de_salud_laboral_de_CCOO_CLM&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Impulsar el asesoramiento en materia de
salud laboral y fomentar la visibilidad de las
enfermedades profesionales, objetivos de
CCOO CLM para este afio

Comisiones Obreras se marca como objetivos en salud laboral para este afio
fomentar la visibilidad de las enfermedades profesionales, impulsar el aseso-
ramiento a trabajadores y trabajadoras, hacer transversal el enfoque de
género en todas las actuaciones en salud laboral o avanzar en los conteni-
dos en esta materia recogidos en los convenios colectivos, entre otros.

La Secretaria de Salud Labo-
ral de CCOO Castilla-La
Mancha ha mantenido esta
semana una reunién de tra-
bajo con las y los responsa-
bles de esta area en CCOO
Ciudad Real y en las diferen-
tes federaciones de la pro-
vincia para abordar el plan
de acciodn sindical en salud y
seguridad laboral para este
afo, marcando los principa-
les objetivos a corto vy
medio plazo para continuar
avanzando en la consecu-
cién de unas condiciones de
trabajo mas seguras y salu-
dables que nos permitan
erradicar la elevada sinies-
tralidad laboral.

Este es el inicio de una
ronda de reuniones que la
Secretaria regional de Salud
Laboral va a llevar a cabo en
cada una de las provincias
en las proximas semanas.

En este 2021, Comisiones
Obreras va a seguir traba-
jando para fomentar la visi-
bilidad y el reconocimiento

confederacion sindical
le comisiones obreras

de las enfermedades profe-
sionales, para que se
implanten las medidas pre-
ventivas necesarias y se
repongan los derechos de
las personas que las pade-
cen. Las enfermedades pro-
fesionales tienen que dejar
de ser la gran asignatura
pendiente en el sistema de
prevencion de riesgos labo-
rales, hay que combatir el
elevado infraregistro exis-
tente, afirma Raquel Payo,
secretaria regional de Politi-
ca Institucional y Salud
Laboral de CCOO CLM.

También queremos impul-

sar el asesoramiento que
realiza el sindicato en mate-
ria de prevencidn de riesgos
laborales a los trabajadores
y trabajadoras. Por ello, el
sindicato seguird fomentan-
do la formacién para mejo-
rar las capacidades de las y
los delegados sindicales en
el desarrollo de sus funcio-
nes. El sindicato va a refor-
zar el plan de formacion
dirigido a las y los represen-
tantes legales de los traba-
jadores.

El sindicato quiere fortale-
cer la figura del delegado o
delegada de prevencién en

su actividad sindical, cuyo
trabajo es fundamental
para garantizar espacios de
negociacién que contribu-
yan a evitar la vulnerabili-
dad de sus compafieros y
compafieras. Las y los dele-
gados de prevencion deben
ser motores del control de
las condiciones en sus cen-
tros de trabajo, tanto para
las personas trabajadoras
de la empresa principal,
como para las de las contra-
tas o subcontratas, seiald
por su parte José Manuel
Mufioz, secretario general
de CCOO de Ciudad Real.
LEER MAS

EXige #TrabajoSeguro


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567522--Impulsar_el_asesoramiento_en_materia_de_salud_laboral_y_fomentar_la_visibilidad_de_las_enfermedades_profesionales_objetivos_de_CCOO_CLM_para_este_ano&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2

iPrepara tus oposiciones

con CCOQO CLM!

CCOO CLM, a través de FOREM CLM, organiza CURSOS DE PREPARACION DE LAS
OPOSICIONES para diferentes categorfas.

FOREM CLM es un CENTRO ESPECIALIZADO en la formacién y preparacién de
alumnos y alumnas para las convocatorias de empleo publico en Castilla-La Man-
cha.

Prepara con nosotros tu futuro. ALTO [NDICE DE APROBADOS.

iSacale partido a tu afiliaciéon! Grandes descuentos para personas afiliadas.

METODOLOGIA ON-LINE

Turno libre. 80 horas.

Grupo A2: TRABAJO SOCIAL-PARTE ESPECIFICA. Turno
libre. 125 horas.

Grupo C1: EJECUTIVO ADMINISTRATIVO (parte comun).
Promocion interna. 80 horas.

Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte ofimatica). Turno libre. 50
horas.

Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte comun). Turno libre. 80
horas.

o

[
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CASTILLA LA MANGHA

Grupo lll: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA. Turno libre.
100 horas.

Grupo lll:. ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS. Turno libre.
100 horas.

[==]=]

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Grupo lll: AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO. Turno libre. 100
horas.

Grupo A2: CUERPO TECNICO DE GESTION (curso completo).
Turno Libre. 100 horas.
Grupo A2: CUERPO TECNICO DE GESTION (parte comun).



Grupo |ll: TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFAN-
CIA. Turno libre. 100

Grupo IV: CONDUCTOR. Turno libre. 80 horas.
Grupo IV: AYUDANTE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

Grupo IV. OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO. Turno
libre. 90 horas.

Grupo IV. AUXILIAR DE ENFERMERIA. Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS.
Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PEON ESPECIALISTA. Turno libre. 60 horas.
PINCHE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

- Los cursos comenzaran en el mes de febrero.
Salvo el de Cuerpo auxiliar (parte ofimatica) que ya ha comenzado.

- Se realizaran a través de videoconferencias en tiempo real, permi-
tiendo comunicaciones multidireccionales, cara a cara, entre las
personas asistentes a la formacién y el profesor/a. Se prepararan
los temas objeto de examen, realizando correccion de test y de
supuestos practicos.

CURSOS PRESENCIALES

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS.
Turno libre. 80 horas.

- Se impartiran en Toledo, Talavera de la Reina, Ciudad Real, Gua-
dalajara, Albacete y Cuenca. Fecha de inicio en febrero.

- El curso se realizara de forma presencial revisando los temas obje-

to de examen, realizando correccion de test y de supuestos practi-
COs.

/ ;Quieres aprobar tus oposiciones?

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://foremclm.es/
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El juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo n2 1 de Toledo ha anulado
a instancias de CCOO la resolucién
mediante la que la Consejeria de
Desarrollo Sostenible denegd a un
agente medioambiental la adapta-
cion horaria que habia solicitado
para poder atender a su hija menor.

La sentencia, contra la que cabe
recurso de apelaciéon ante el TSJ
CLM, condena ademas en costas a la
Administracién, cuya actuacion cen-
sura con dureza porque “supone
dotar de prevalencia a una norma

Durisima sentencia contra la JCCM por impedir
a un agente medioambiental adaptar horario
para poder atender a su hija menor

rcomisiones obreras
de Castilla-La Mancha

les, en base a que no existe impedi-

reglamentaria -la Orden de Horarios
de los AAMM- sobre derechos lega-
les, principios constitucionales y
directivas europeas”.

Asi lo destacaron ayer la secretaria
general de CCOO-FSC CLM, Lola
Cachero, en una rueda de prensa
ofrecida para dar a conocer y valorar
la sentencia; y en la que ha estado
acompaniada por el Coordinador del
Sector de Administracién Autondmi-

ca del sindicato, Ramén Gonzélez,
quien ha reclamado la dimision o el
cese del responsable de los servicios
juridicos de la consejeria.

Cachero, por su parte, explicé que el
agente medioambiental “pidio flexi-
bilizar una hora su entrada al trabajo
para poder llevar a su hija de dos
afos y medio a la guarderia. Tenia
informe favorable de su responsable
comarcal y de la Unidad de Coordi-
nacion de Agentes Medioambienta-

mento alguno para la concesion de
la peticion ya que no afectaba para
nada ni a las necesidades del servicio
ni a la naturaleza del puesto de tra-
bajo”

“Pues bien: la Consejeria resuelven
denegandole la solicitud; incum-
pliendo, como dice la sentencia,
principios constitucionales, dere-
chos legales y directivas europeas”
LEER MAS

Estar afiliado/a a CCOOQO cada afio te interesa mas
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Estar afiliad]) a

ACTUAR
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PASE LO QUE PASE

CCOO HACE MASI ACCESIBLES
SUS SERVICIOS JURIDICOS A LAS

PERSONAS AFILIADAS

CCOO es un sindicato Util para las personas
trabajadoras y para la sociedad, que ademés
de intervenir sindicalmente en los centros de
trabajo, ofrece el mejor ASESORAMIENTO
JURIDICO, de la manera més 4gil, a todas las
personas afiliadas a CCOO.

;Sabfas que estar afiliada/o a CCOO te da
derecho a utilizar los SERVICIOS JURIDICOS
en condiciones muy ventajosas, alcanzando
la gratuidad a partir del tercer afio?

CCOO hace mas accesibles sus Servicios Juridicos a las
personas afiliadas.

En todos los territorios y sectores de actividad el sindica-
to asume solidariamente un tercio de la tarifa del aseso-
ramiento juridico de quienes lleven mas de un afio afilia-
dos/as, dos tercios de la tarifa de quienes lleven mas de
dos afios y GRATUIDAD TOTAL a partir del TERCER ANO.

Cuando la via sindical se ha agotado, CCOO SIGUE A TU
LADO para defender tus derechos ante cualquier incum-
plimiento de la normativa laboral por parte de las
empresas y de las Administraciones.

MAS INFORMACION


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:566673--Estar_afiliadoa_a_CCOO_cada_ano_te_interesa_mas&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:569368--Durisima_sentencia_contra_la_JCCM_por_impedir_a_un_agente_medioambiental_adaptar_su_horario_para_poder_atender_a_su_hija_menor&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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Carmen Juste presentara su candidatura a un
segundo mandato como secretaria general de

CCOO Albacete

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, ha anunciado esta
semana en una rueda de prensa, su
intencion de aspirar a un segundo
mandato al frente de la organizacion
sindical en el XIl Congreso provincial
de CCOO Albacete que tendra lugar el
proximo 29 de abril, con el lema “El
trabajo como motor de cambio”.

En una rueda de prensa ha hecho
publica su intencién de seguir al frente
de la organizacion cuatro afios mas
reafirmando su compromiso de “tra-
bajar para que el sindicato siga siendo
un instrumento Util para las personas
trabajadoras. CCOO vamos a seguir
trabajando para ser mas cercanos si
cabe a la ciudadania, a los trabajado-
resy trabajadoras, a los colectivos mas
vulnerables, a los jovenes y a las muje-

”

res-.

“Vamos a seguir apostando por el tra-
bajo como motor de cambio. El sindi-
cato también estd cambiando, acom-
pasado con los cambios que se estan
produciendo en nuestra sociedad”, ha
remarcado la candidata a la secretaria
general de CCOO Albacete.

“Vamos a trabajar para seguir cam-
biando las cosas, como lo hemos
hecho durante los afios anteriores.
Vamos a ser participes de los cambios
que se van a producir en nuestra pro-
vincia, de las transformaciones socia-
les, del cambio del modelo productivo,
del crecimiento econdmico y del
empleo que se debe producir en el
corto y medio plazo en Albacete”.
LEER MAS

_Www,
castillalamar
CCoo.es

“Mi principal objetivo
es que el sindicato siga
siendo un instrumento
util para las personas
trabajadoras”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567656--Carmen_Juste_presentara_su_candidatura_a_un_segundo_mandato_como_secretaria_general_de_CCOO_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Firmadas subidas salariales del 2,5% en 2021
para 56.465 trabajadores y trabajadoras de
Construccion en CLM

Las comisiones paritarias
provinciales actualizaron y
firmaron a lo largo de la
semana pasada dias las
tablas salariales, venciendo
las iniciales reticencias
patronales que, con la escu-
sa de la crisis sanitaria,
cuestionaron en un primer
momento el cumplimiento
del Convenio General en
materia salarial.

Las 56.465 personas que

trabajan como asalariadas
en la Construccion en Casti-
lla-La Mancha tendran este
afio una subida salarial del
2,5%, tal y como establece
el Convenio General del
Sector, de ambito estatal y
con vigencia 2017-2021. Las
comisiones paritarias pro-
vinciales actualizaron vy fir-
maron a lo largo de la sema-
na pasada dias las tablas
salariales, venciendo las ini-

les que, con la escusa de la
crisis sanitaria, cuestiona-
ron en un primer momento
el cumplimiento del Conve-
nio General en materia sala-
rial.

Asi, el pasado mes de
diciembre se firmaron los
calendarios laborales esta-
blecidas en el Convenio
General para 2021, pero las
patronales de Ciudad Real,

Cuenca, Guadalajaray Tole-
do se negaron entonces a
suscribir los incrementos
salariales recogidos en el
mismo texto, de aplicacion
en todo el territorio nacio-
nal (en Albacete, patronal y
sindicatos ya dejaron firma-
das en 2017 las tablas sala-
riales de todos los afios de
vigencia del convenio).

Finalmente, “y como no

podia ser de otra manera, lo
pactado se cumple, tam-
bién en Castilla-La Man-
cha”, sefala Carlos Garcia
Montoya, responsable de
Negociacién Colectiva de
CCOO-Construccion y Servi-
cios CLM, que valora positi-
vamente los incrementos
pactados, que “se adecuan
al ANC y a la realidad del
sector”.

LEER MAS

ciales reticencias patrona-

La Agencia Tributaria deja sin vigilancia por la noche y
los fines de semana a sus delegaciones de Toledo

Las delegaciones de la Agencia Tribu-
taria en la ciudad de Toledo se quedan
sin vigilancia nocturna y tampoco la
tendran los fines de semana y los fes-
tivos. La responsable de Recursos
Humanos, Virginia Ciruelos, ha recor-
tado en un tercio el contrato del Servi-
cio de Vigilancia y Seguridad para sus
tres sedes toledanas, que pasa de
15.000 a 10.000 horas/afio, un recorte
que CCOO califica de “bestial”.

“No entendemos esta medida, nos
parece una temeridad. Y ademas sdlo

la hemos conocido cuando los/as tra-
bajadores/as nos han advertido de
que la adjudicataria de la contrata, la
empresa GES, anunciaba dos despidos
para trasladar el recorte a la plantilla”,
denuncia Daniel Gonzalez-Tablas, res-
ponsable sectorial de CCOO-Construc-
cién y Servicios de Toledo.

“Hemos podido paliar el impacto
sobre el empleo gracias a la buena dis-
posicién de los trabajadores. Para evi-
tar despidos traumaticos, una persona
ha aceptado una jubilacién anticipada,

otra un recorte de jornada..., con los
consiguientes recortes de sus ingre-

”

SOS

“Emplazamos a la sefiora Ciruelos a
pensar menos en hacer méritos ante
sus jefes y mas en garantizar la seguri-
dad de las sedes de la Agencia Tributa-
ria que tiene bajo su responsabilidad y
a respetar la dignidad y los puestos de
trabajo de las personas que vienen
prestando ese servicio.”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567571--Firmadas_subidas_salariales_del_2_5_en_2021_para_56_465_trabajadores_y_trabajadoras_de_Construccion_en_CLM&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO Toledo cola-
bora con la Univer-
sidad Autbnoma de
Madrid en una
investigaciéon sobre
la poblacién LGTBI+
en la provincia

CCOO Toledo, junto con las asocia-
ciones Bolo-Bolo CLM, Fundacién
Triangulo CLM, Stonewall Toledo e
IntermediAccién, estd colaborando
en una investigacion de la Universi-
dad Autéonoma de Madrid (UAM)
sobre la realidad de la poblacién
LGTBI+ en la ciudad y en la provincia
de Toledo.

La investigacion se realiza a lo largo
de 2021 en la provincia de Toledo y
en su capital, especialmente el
barrio del Poligono; y corresponde
al programa de Doctorado en Antro-
pologia Social del investigador Mau-
rizio Montipé Spagnoli, con la direc-
cion cientifica del profesor Carlos
Giménez. El objetivo “es generar
conocimiento sobre la situacion y
necesidades de convivencia que
experimentan las personas LGBTI+
en un barrio, una ciudad y un entor-
no rural.”

El sindicato esta facilitando a su afi-
liacion, y tiene disponible en su
pagina web, el cuestionario, absolu-
tamente andnimo, elaborado para
su estudio por el investigador Mon-
tipd y destinado a personas que
viven en la provincia de Toledo y
que se identifican como lesbianas,
gais, bisexuales, trans, intersex u
otras opciones sexuales y de género
minoritarias.

CCOO anima a participar en esta
encuesta a todas las personas
LGTBI+ de la provincia, sefala Pedro
Jesus Lopez Argudo, secretario de
Movimientos Sociales de CCOO
Toledo. LEER MAS
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CCOO exige a Sanidad el
contrato de concesion de
los servicios no sanitarios del
Nuevo Hospital de Toledo

CCOO-Sanidad exige al Gobierno de CLM el
contrato suscrito el 22 de marzo de 2017 por el
que, ademas de la construccion del Nuevo Hos-
pital de Toledo, se otorgaba a la UTE concesiona-

ria la gestion de los

En su momento, CCOO consiguid
impedir por sentencia judicial (julio
de 2015) que la concesionaria,
Nuevo Hospital de Toledo SA, asu-
miera -tal y como proyectaba Cos-
pedal- la gestién del personal esta-
tutario ligado a servicios no clinicos.

La sentencia fue muy celebrada
entonces por el PSOE, que estaba en
la oposicion; pero ahora que estd en
el Gobierno nos anuncia la privatiza-
ciéon del servicio de Lenceria. El per-
sonal estatutario que lo presta sera
reubicado en otros servicios, pero la
concesionaria tiene campo libre
para comenzar a explotar la gestion
de la Lenceria, directamente o a tra-
vés de una contrata.

“Han comenzado por la Lenceria,
pero éhasta donde van a llegar las
privatizaciones? Mucho nos teme-
mos que tarde o temprano puede
haber mas servicios afectados. ¢Tie-
nen que poner sus barbas a remojar
los/as celadores, las/os auxiliares

‘servicios no clinicos’

administrativos, el personal de coci-
na o el de mantenimiento?”, cues-
tiona Chelo Cuadra, secretaria gene-
ral de CCOO-Sanidad CLM.

“Esta semana se celebrd la reunion
de la Junta de Personal del Comple-
jo Hospitalario de Toledo. CCOO
solicité informacidn sobre el alcance
de la prestacion de los servicios no
clinicos por parte de la empresa
concesionaria de las obras de cons-
truccién, mantenimiento y conser-
vacién durante 30 afios del nuevo
Hospital de Toledo.”

“Los representantes del Sescam -el
subgerente, la directora de gestidn,
la directora de enfermeria, la subdi-
rectora de recursos humanos vy el
subdirector de gestion de servicios-
indicaron que se atienen al contrato
de la concesiodn, el cual no obra en
nuestro poder y que se negaron a
proporcionarnos".

LEER MAS

Entérate de todas
las noticias de
,)tu sindicato



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567278--CCOO_Toledo_colabora_con_la_Universidad_Autonoma_de_Madrid_en_una_investigacion_sobre_la_poblacion_LGTBIy#43_en_la_provincia&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567530--CCOO_exige_a_Sanidad_el_contrato_de_concesion_de_los_servicios_no_sanitarios_del_Nuevo_Hospital_de_Toledo&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO Albacete presenta al Ayuntamiento de
la capital propuestas para que sea una ciudad
clave en la transicion energética

Se trata de "un importante plan integral de movilidad para nuestra ciudad, con
una base de financiacion que se destine a mejorar la accesibilidad al trabajo,
proponer alternativas al automaévil convencional, la utilizacion energética racio-
nal del automévil y apostar por la bicicleta como medio de transporte”

La secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste, acompafada por
Paqui Jiménez, secretaria
provincial de empleo y for-
macion de CCOO Albacete,
han comparecido en una
rueda de prensa para pre-
sentar las principales con-
clusiones del ciclo de Jorna-
das “la creacion de empleo
en el marco del desarrollo
de las energias renovables
en la provincia de Albace-
te”, organizadas por el sin-
dicato.

La secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste, ha manifestado que
con motivo del Dia Mundial
de la Energia, este pasado

14 de febrero, el sindicato
presenta un analisis de las
principales conclusiones del
ciclo de jornadas organiza-
das por CCOO Albacete, y
en base a ellas, presenta
una bateria de propuestas
al Ayuntamiento para hacer
de Albacete una ciudad
clave en la transicién ener-
gética.

La secretaria de empleo y
formacion de CCOO Albace-
te, Paqui Jiménez, ha desta-
cado que en materia de
empleo, la principal conclu-
sién es “la creacién de nue-
vas oportunidades de
empleo a través de nuevas
férmulas y tecnologias”,
que requeriran un esfuerzo
de adaptaciéon y prepara-
cion de nuevos perfiles pro-

fesionales para cubrir las
nuevas ocupaciones que
pueden derivarse de la ins-
talacion y mantenimiento
de energias renovables
(que nos lleva a considerar
como empleos emergentes
los ligados a la digitaliza-
cién, big data, robdtica y
domotica, entre otros).
Pero también perfiles tradi-
cionales como electricistas,
fontaneria y climatizacion.
Los nuevos empleos reque-
riran también de compe-
tencias transversales como
idiomas, normativa e infor-
matica y otras personales
(adaptabilidad, trabajo en
equipo), ha destacado Jimé-
nez. LEER MAS

. jCovoces el cavnal
[ de telegram de

/. CCoO CLm?

CCOON

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

inetel


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:567706--CCOO_Albacete_presenta_al_Ayuntamiento_de_la_capital_propuestas_para_que_sea_una_ciudad_clave_en_la_transicion_energetica&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c

