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Solo el 27% de las personas ocupadas
en el sector TIC en Castilla-La Mancha
son mujeres

Políticas públicas para reducir los
estereotipos de género, mejoras en
los convenios colectivos y planes de
igualdad son las propuestas que hace
CCOO CLM para fomentar la presencia
femenina y en condiciones de paridad
en el sector de las TIC
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Pocas mujeres en el sector TIC de Castilla-La
Mancha: Son solo el 27% de personas ocupadas

El sector TIC uno
de los de mayor
c om pe t e n c i a ,
demanda y cre-
cimiento en la
actualidad, espe-
cialmente tras el
i n c r e m e n t o
exponencial de
la digitalización
del empleo con
la pandemia,
representa una
baja participa-
ción femenina 

Comisiones Obreras ha presentado este
lunes el estudio “Las mujeres en el sector
de las TIC en Castilla-La Mancha” que pone
de manifiesto una infrarrepresentación
femenina elevada: solo el 27% de las perso-
nas ocupadas en el sector son mujeres.
Además, el 20% de especialistas TIC en las
empresas de la región son mujeres.

Así lo han puesto de manifiesto este lunes
Rosario Martínez, secretaria de Mujeres y
Políticas LGTBI de CCOO CLM, y Ángela
Gómez, técnica en materia de Diálogo
Social en CCOO CLM. Ambas han interveni-
do en la rueda de prensa de presentación
de este informe, elaborado en el marco de
las actuaciones del sindicato en el Consejo
de Diálogo Social de Castilla-La Mancha.

El sector TIC uno de los de mayor compe-
tencia, demanda y crecimiento en la actua-
lidad, especialmente tras el incremento
exponencial de la digitalización del empleo
con la pandemia, representa una baja parti-

cipación femenina tanto en personas matri-
culadas en estudios de grado y de 1º y 2º
ciclo en las universidades en la región, en
cuanto a personas que han finalizado estos
estudios y en términos de empleo.

El 30,4% de las personas matriculadas en
ingenierías en la región son mujeres y el
14,8% en la rama de informática. Respecto
a las personas egresadas, las mujeres que
finalizan sus estudios en ingenierías supo-
nen el 29,6%, porcentaje que baja hasta el
15,7% en la rama de informática.

En términos de empleo, un 27,1% de las
personas ocupadas en el sector de las TIC
en Castilla-La Mancha son mujeres (frente
al 30% en el país); sobre el total de especia-
listas TIC las mujeres suponen en la región
el 20% (el 24,7% en el país), mientras que el
porcentaje de empresas con mujeres espe-
cialistas en CLM es del 34% (el 38,7% en
España).
LEER MÁS

www.castillalamancha.ccoo.es
comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697463--Pocas_mujeres_en_el_sector_TIC_de_Castilla_La_Mancha_Son_solo_el_27_de_personas_ocupadas&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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La salud laboral con visión de género, riesgos
del cambio climático y la responsabilidad
preventiva centrarán el 18º Encuentro regional
de Salud Laboral CCOO CLM

Un año más Comisiones Obre-
ras de Castilla-La Mancha cele-
bra su Encuentro regional
sobre salud laboral, que ya va
por su decimoctava edición, y
en el que participarán más de
un centenar de delegados y
delegadas de prevención de
toda la región. Será el próximo
26 de junio en Toledo, en el
Campus Fábrica de Armas de
la UCLM, y será inaugurado
por el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, y
la secretaria regional de Diálo-
go Social, Institucional y Salud
Laboral, Raquel Payo.

Un foro que este año hemos
querido centrar en tres temas
que son fundamentales para
mejorar la seguridad y la salud
de los trabajadores y trabaja-
doras. En primer lugar habla-
remos sobre la repercusión
del cambio climático en la
salud laboral. El aumento de la
temperatura es una de las
consecuencias más peligrosas
del cambio climático y entraña
muchos riesgos para la salud
de las personas trabajadoras.
Sobre ello hablará Miguel
Ángel Gaertner de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

A continuación, Miguel Olmos
de la Universidad de Zaragoza
y Quirónprevención, tratará

sobre la perspectiva de género
en la exposición laboral a con-
taminantes químicos. Debido
a las diferencias de género y
biológicas, a mujeres y hom-
bres les afecta de una manera
diferente estar en sus centros
de trabajo expuestos a agen-
tes químicos, por ello, es muy
importante incorporar la
visión de género en la preven-
ción de riesgos laborales.

Otro de los temas en el que
queremos poner el foco es
sobre la responsabilidad en
materia preventiva y sobre
ello versará la ponencia de
Juan Díaz Rokiski, Director
Territorial de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social en
CLM. 

En este sentido, desde CCOO
CLM insistimos en la impor-
tancia de fomentar la preven-
ción para mejorar las condicio-
nes de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras y
combatir las altas e inasumi-
bles cifras de siniestralidad
laboral de nuestra comunidad
autónoma, que no olvidemos
se sitúa a la cabeza cuando
hablamos de esta lacra social.

Con la asistencia de más de un centenar de
delegados y delegadas de prevención, este foro
anual tendrá lugar el miércoles 26 de enero en
Toledo, en el Campus Fábrica de Armas de la
UCLM

¿Quieres recibirlo cada
día en tu correo?

Escribe a 
boletin@cm.ccoo.es
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El martes 25 en Albacete hablaremos sobre prevenir
y actuar ante la LGTBIfobia y los delitos de odio 
En el marco de la conmemoración del
Día Internacional del Orgullo LGTBI+,
CCOO de Castilla-La Mancha celebrará
el próximo martes 25 de junio en Alba-
cete la jornada “Contra los delitos de
odio: cómo prevenir y actuar ante la
LGTBIfobia desde una perspectiva
policial y sindical”. 

En la apertura participarán Rosario
Martínez, secretaria de Mujeres y Polí-
ticas LGTBI CCOO CLM, Paco de la
Rosa, secretario general de CCOO
CLM, y Carmen Juste, secretaria gene-
ral de CCOO Albacete.

A continuación hablaremos sobre la
gestión sindical para prevenir y con-
frontar los delitos de odio y la LGTBIfo-
bia en los centros de trabajo y las
herramientas sindicales para ello, con
Carolina Vidal, secretaria confederal

de Mujeres, Igualdad y Condiciones de
Trabajo de CCOO; y sobre la gestión
policial de la diversidad social y el
papel de la policía con David Martín,
Inspector de la Policía Local de Fuenla-
brada. Modera la secretaria de Muje-
res y Políticas LGTBI de CCOO de CLM. 

Martín también explicará la escalada
de los delitos de odio y los indicadores
de la polarización. Modera Gracia
Martínez, responsable de Mujeres e
Igualdad de CCOO de Albacete.

La sesión de la tarde comenzará con la
intervención de nunzia Castelli, secre-
taria de Acción Sindical de CCOO CLM,
sobre igualdad y no discriminación
LGTBI en las empresas y el desarrollo
del artículo 15 de la Ley 4/2023 de 28
de febrero de 2023Modera Ángel Her-
nández, delegado sindical de MAHLE

en Motilla del Palancar y del Comité
Europeo de MAHLE.

Cerraremos la jornada con un monólo-
go a cargo de Enrique Aparicio, perio-
dista cultural y cómico, creador de los
podcast “¿Puedo hablar!” y “Marica-
páginas”, y autor de la novela “La
Mancha”.LEER MÁS

CCOO se compromete a “organizar el Orgullo”
también en los centros de trabajo
El sindicato dedica una jor-
nada en Guadalajara a ana-
lizar los avances legales y
las herramientas sindicales
para luchar contra la discri-
minación del colectivo
LGTBI en el mundo del tra-
bajo y en sociedad.

CCOO ha lamentado y criti-
cado este jueves con dureza
la decisión del equipo muni-
cipal de gobierno de PP y
VOX en Guadalajara de no
colocar este año en el Ayun-
tamiento la bandera arco
iris durante la celebración
de la Semana del Orgullo.

“no se puede aparentar
neutralidad frente a las dis-
criminaciones, los discursos
de odio, las agresiones ver-
bales e incluso la violencia

física que sufren a diario las
personas LGTBI. Por eso
tenemos que seguir hacien-
do actos de apoyo, por eso
volvimos a colocar en nues-
tra sede la bandera arcos
iris después de que nos
quemaran la que pusimos el
7 de mayo con motivo del
Día contra la LGTBiFobia”,

ha recalcado el secretario
general de CCOO-Guadala-
jara, Javier Morales.

Al acto acudió la secretaria
de Mujeres, Igualdad y Con-
diciones de Trabajo de
CCOO, Carolina Vidal, que
trasladó el respaldo confe-
deral a CCOO Guadalajara y

al colectivo LGTBI de la ciu-
dad tras la quema de la ban-
dera de la sede del sindica-
to y que fue especialmente
crítica con el PP y VOX de
Guadalajara por negarse a
colocar la enseña arco iris
en el edificio consistorial.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696756--Contra_los_delitos_de_odio_como_prevenir_y_actuar_ante_la_LGTBIfobia_desde_una_perspectiva_policial_y_sindical&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697902--CCOO_se_compromete_a_%E2%80%9Corganizar_el_Orgullo%E2%80%9D_tambien_en_los_centros_de_trabajo&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
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CCOO centra su convención en la comunicación para
difundir el trabajo y los logros de sus delegados/as

El caso singular de técnicos y cámaras externalizados
en CMM tiene que acabarse, hace falta voluntad política

Alrededor de 150 delegados y dele-
gadas de los comités de empresa y
juntas de personal de CCOO en la
provincia de Albacete se han dado
cita este jueves en la convención
para intercambiar experiencias
sobre su día a día en los centros de
trabajo. Este año la formación del
acto se ha centrado en la comuni-
cación, pieza clave para convencer
y transmitir todo el trabajo que se
hace para la defensa de los dere-
chos y mejora de las condiciones
laborales.

Además de punto de encuentro
para el intercambio de experiencias
y la formación, la convención que
anualmente celebra CCOO Albace-
te pretende servir también de reco-
nocimiento a la labor de que
desempeñan sus más de 1.100

delegados y delegadas en los cen-
tros de trabajo. 

Así lo ha señalado la secretaria
general de CCOO Albacete, Carmen
Juste, quien ha querido referirse a
la responsabilidad, dedicación,
compromiso y formación que exige
ser un buen delegado o delegada
para poder ser útil a compañeros y
compañeras.

Por su parte, el secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa, ha
indicado que “me gusta incidir en la
idea de que somos un sindicato de
trabajadores y no para trabajado-
res. La diferencia sustancial con
respecto a otras formas de hacer
sindicalismo es que CCOO es la
organización con mayor capilari-
dad. LEER MÁS

Ante la delegación provincial del
Gobierno de Castilla-La Mancha en
Albacete personal de CMM y de Comi-
siones Obreras se han movilizado este
jueves para visibilizar el problema
pendiente de la discriminación laboral
y salarial del colectivo de cámaras y
técnicos que trabajan para la radiote-
levisión castellano-manchega CMM a
través de subcontratas. 

Así se ha expuesto en la concentración
ante la sede de la Casa Perona, donde
ha estado el secretario general regio-
nal de CCOO, Paco de la Rosa, y la
secretaria general de la Federación de
Servicios a la Ciudadanía de CCOO
CLM, Lola Cachero, junto a trabajado-
res y trabajadoras de la televisión
regional, además de sindicalistas de
CCOO.

Cuando ya son más de dos décadas de
radiotelevisión autonómica, esta

injusticia sigue sin solucionarse. Paco
de la Rosa ha recordado que es
momento de hacerlo, después de 13
demandas judiciales ganadas por per-
sonas trabajadoras: “Seguramente
esta sea de las reivindicaciones más
justas que se podían hacer frente a la
Administración”. 

Es el momento “para tomar decisiones
políticas, desde el propio sentido
común y de una política progresista
que creo que debería ser la política
que tiene que hacer este Gobierno;
desde CCOO le pedimos a la Junta que
ahora, antes de que finalice la adjudi-
cación actual a las productoras, tome
una decisión”. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697851--CCOO_centra_su_convencion_en_la_comunicacion_como_pieza_clave_para_difundir_el_trabajo_y_los_logros_de_sus_delegados_y_delegadas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697876--El_caso_singular_de_tecnicos_y_camaras_externalizados_en_CMM_tiene_que_acabarse_hace_falta_voluntad_politica&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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BOLETÍN OFERTAS DE EMPLEO
¡CONSÚLTALO AQUÍ!

AFILIACIón MEdIA dE PErSOnAS ExTrAnjErAS A LA SEGUrIdAd SOCIAL CLM

CCOO CLM llama a los ayuntamientos a habilitar
espacios transitorios de acogida de personas
temporeras extranjeras antes de ser contratadas

Aumenta el empleo entre las personas
extranjeras en Castilla-La Mancha, que
ha cerrado mayo con un total de
88.782 afiliaciones a la Seguridad
Social, 4.612 más con respecto a abril
y 5.290 más que en el mismo mes del
año anterior.

El mayor incremento de personas afi-
liadas se ha registrado en el Régimen
Especial Agrario, con un crecimiento
en números absolutos de 3.014 perso-
nas, lo que supone un +22,36%, según
los datos publicados por el Ministerio
de Inclusión, Seguridad Social y Migra-
ciones.

Ante estos datos, Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha llama “a las
administraciones públicas, en concre-
to a los ayuntamientos, a que habili-
ten espacios transitorios para la acogi-
da de personas trabajadoras tempore-
ras antes de que les contraten”, afir-
ma el secretario regional de Empleo y
Políticas Públicas, Juan Carlos del
Puerto.

Son muchas las personas que vienen a
Castilla-La Mancha atraídas por la
posibilidad de poder conseguir un
empleo en las diferentes campañas
agrícolas, y ante las previsiones de un
verano más caluroso de lo habitual
según los expertos en algunas comar-
cas de La Mancha, la que más trabaja-
dores y trabajadoras temporales del
campo atrae, en estos meses de reco-
lección de ajo, cebolla, pimiento,
melón y uva, es importante que se les
garantice un alojamiento en condicio-

nes dignas.

Castilla-La Mancha es la décima comu-
nidad autónoma en aportación de per-
sonas afiliadas extranjeras a la Seguri-
dad Social al total nacional, con 88.782
afiliaciones, lo que supone un 3,08%
de la cifra estatal. De ese total, 35.789
pertenecen a la Unión Europea y
52.992 son de países que no pertene-
cen a la Unión Europea, que represen-
tan el 59,69% del total. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697519--CCOO_CLM_llama_a_los_ayuntamientos_a_habilitar_espacios_transitorios_de_acogida_de_personas_temporeras_extranjeras_antes_de_que_sean_contratadas&opc_id=ae6a9844746d2a7a5022d26fd5b943d8
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El TSj declara firme la sentencia que anuló la
decisión del ayuntamiento de Tarancón de no
autorizar teletrabajar un 40% de su jornada a
un afiliado de CCOO

El trabajador había presen-
tado a su ayuntamiento una
solicitud para teletrabajar
los lunes y martes, por
motivos de conciliación
laboral y familiar y en base
al reglamento municipal de
teletrabajo cuyos requisitos
cumplía. 

Tras agotarse el plazo sin
obtener respuesta por
parte del entonces concejal
de Personal del equipo de
gobierno del PSOE, el traba-
jador presentó un nuevo
escrito, señalando que
entendía que su solicitud
quedaba estimada por
silencio administrativo, de
acuerdo con al art. 24.1 de
la Ley de Procedimiento
Administrativo, 

A los cuatro días de haber
iniciado el trabajador la
modalidad de teletrabajo,
el concejal emitió una reso-
lución dejando sin efecto
este derecho y requiriéndo-
le a incorporase al trabajo
presencial al 100% en el
plazo de tres días. 

El trabajador interpuso
demanda ante la jurisdic-
cional de Lo Social, obte-
niendo el reconocimiento
judicial mediante sentencia
declaratoria de su “derecho
a poder prestar servicios
mediante el teletrabajo en
un 40% de su jornada, y en
concreto los lunes y los
martes.”

El Ayuntamiento de Taran-
cón recurrió en suplicación
ante la Sala de Lo Social del
TSJ, que ha recordado al
recurrente que el artículo
138 bis de la Ley Regulado-
ra de la Jurisdicción Social
Tramitación, referido a la
“Tramitación en reclama-
ciones sobre acceso, rever-
sión y modificación del tra-
bajo a distancia” señala que
las sentencias de instancia
sobre esta materia no son
recurribles en súplica.

LEER MÁS

El Tribunal Superior de justicia de Casti-
lla-La Mancha ha declarado firme la sen-
tencia del juzgado nº 1 de Lo Social de
Cuenca que estimó la demanda de un
trabajador del Área de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Tarancón, afiliado
de CCOO, al que le reconoció el derecho
a prestar servicios mediante teletrabajo
en un 40% de su jornada semanal

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697520--El_TSJ_declara_firme_la_sentencia_que_anulo_la_decision_del_ayuntamiento_de_Tarancon_de_no_autorizar_teletrabajar_un_40_de_su_jornada_a_un_afiliado_de_CCOO&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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La plantilla de Stulz en Esquivias consigue cinco
años después celebrar elecciones sindicales

El permiso retribuido por separación o divorcio se
abre paso en la negociación colectiva sectorial

CCOO ha ganado las primeras eleccio-
nes sindicales celebradas en el centro
de trabajo de Stulz España, ubicado en
Esquivias (Toledo) y cuenta con los
nueve integrantes de comité de
empresa, que se constituyó anteayer
jueves. La candidatura de CCOO fue la
única que se presentó, respaldada por
más de 200 firmas, más del 90% de la
plantilla.

La multinacional alemana de climati-
zación industrial Stulz, líder mundial
en su sector, creó su filial Stulz España
SL en 2001. Tras ubicarse en Fuenla-
brada y Alcorcón, en 2019 trasladó su
centro de producción a Esquivas, a
una planta de más 40.000 metros cua-
drados dotada de la más moderna tec-
nología en la que trabajan en la actua-
lidad 245 personas. 

Algunas llevan trabajando para Stulz
más de 20 años, desde que desembar-
có en España. A otras muchas las
buscó y las contrató la empresa en
Esquivias y su comarca. Lo sigue
haciendo: las dos naves donde fabrica
unidades de tratamiento de aire, con-
densadores, drycoolers, fancoils,
aerotermos, cortinas de aire, baterías
y extractores tienen capacidad para
seguir creciendo. Operarios en pro-
ducción son ahora 182, pueden llegar
hasta 300.

Lo que no tenía la plantilla era un
órgano de representación. Lo intenta-
ron dos o tres veces, pero los promo-
tores terminaron despedidos, la
empresa no admitía el hecho sindical.
El que se movía, terminaba en la calle.
LEER MÁS

Más del 90% del personal avaló primero con su firma y respaldó des-
pués con sus votos la candidatura construida por un puñado de traba-
jadores y CCOO durante más de un año -y con suma discreción para
evitar impedimentos de la multinacional alemana, que zanjó con despi-
dos los anteriores intentos

El convenio colectivo
de Aceites y derivados
de la provincia de Tole-
do incluye, por iniciati-
va de CCOO aceptada
por la patronal, un día
de permiso retribuido
por separación legal o
divorcio. Es el primer
convenio sectorial de la
provincia, de la región
y muy probablemente
de España, en estable-
cer este permiso en su
articulado

Este permiso se recoge implícitamente en
el artículo 37.3.d del Estatuto de los Traba-
jadores (ET), que establece que “la perso-
na trabajadora, previo aviso y justificación,
podrá ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneración, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente: d) Por el tiempo
indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público y
personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo
determinado, se estará a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duración de la ausencia
y a su compensación económica.”

La regulación convencional del permiso
retribuido para cumplir con el “deber inex-

cusable de carácter público y personal”
que supone tener que acudir al juzgado
contencioso a ratificar la sentencia judicial
de separación o divorcio (sea o no de
mutuo acuerdo), es relativamente habi-
tual en el sector público y también en algu-
nos convenios y acuerdos de empresa,
pero sigue siendo insólita en la negocia-
ción colectiva sectorial, pese a que respon-
de a una realidad social que en nuestro
país se concreta en más de 80.000 casos
cada año. 

“De acuerdo con el ET, ninguna empresa
puede negarle a un trabajador o una tra-
bajadora permiso para ir al juzgado a
poner punto y final a su matrimonio”.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697318--La_plantilla_de_Stulz_en_Esquivias_consigue_cinco_anos_despues_celebrar_elecciones_sindicales&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://n9.cl/g71bf
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ESErMAn SA exacerba la conflictividad laboral en
el complejo petroquímico de repsol Puertollano
Toda la plantilla de ESERMAn SA, con-
trata de envasado y carretillería de
Repsol Química-Puertollano, se ha
vuelto a concentrar este martes en su
centro de trabajo -que es el de la
empresa principal- para exigir a su
empresa interlocución y paz social. 

“ESERMAn exacerba continuamente
la conflictividad laboral en el complejo
petroquímico de Repsol en Puertolla-
no. Desde que asumió la contrata en
septiembre de 2020, esta empresa no
ha hecho más que generar conflictos,
al tiempo que se niega a entablar nin-
gún diálogo con el comité para resol-
verlos.”

“no hay materia laboral o salarial en la
que la dirección de ESERMAn no gene-
re conflicto; no hay conflicto que la

dirección de ESERMAn no obligue a
judicializar; y no hay sentencia judicial
que ESERMAn no recurra para dilatar
su aplicación”, ha denunciado David
Vera, secretario general de CCOO-
Industria, durante la concentración de
hoy. 

Que tampoco es la primera, las 55 per-
sonas que trabajan en ESERMAn lle-
van más de tres años saliendo una y
otra vez a las puertas de Repsol Quími-
ca a expresar su malestar. “La plantilla
está harta”. LEER MÁS

Sin una subida salarial “aceptable” no habrá
desconvocatoria de la huelga general en Hospital
Quirón de Albacete

Los trabajadores y trabajadoras del
Hospital Quirón de Albacete han vuel-
to a demostrar, un martes más, su
propósito firme de continuar con las
huelgas y movilizaciones hasta que no
exista una mejora sustancial de sus
salarios y condiciones laborales. 

De nuevo, gran parte de la plantilla se
ha concentrado este martes en una
nueva jornada de paro laboral, paro
que se transformará en huelga general
si la dirección de Quirón no plantea
una propuesta de mejora “aceptable”

en la reunión que ambas partes esta-
ban manteniendo al cierre de este
número de Gaceta Sindical.

Carmen Juste, secretaria general de
CCOO Albacete, apuntaba que estas
personas “necesitan un aumento de
sus salarios” pero también una mejora
de la prestación por incapacidad tem-
poral, ya que la mayoría de las veces
se ven obligados a ir a trabajar estan-
do enfermos.“Estamos a la espera de
la propuesta que va a presentar Qui-
rón en la reunión de este viernes.
Espero que sea una propuesta que
podamos aceptar porque no es plato
de buen gusto estar permanentemen-
te en huelga. Los trabajadores/as lo
que quieren es alcanzar un acuerdo y
recuperar la normalidad”. 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697585--ESERMAN_SA_exacerba_la_conflictividad_laboral_en_el_complejo_petroquimico_de_Repsol_en_Puertollano&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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