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La cifra de siniestralidad mortal
es inasumible y evidencia las
carencias en prevencion

58 personas fallecieron = La prevencion sigue
el afio pasado en - . siendo una asignatura
accidente laboral en pendiente'y las
Castilla-La Mancha, consecuencias
800 en el pais "=~ . . " son nefastas
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SINIESTRALIDAD LABORAL

58 muertes en el trabajo en CLM en 2024

CCOO CLMinsiste en la
urgente necesidad de
que el Instituto Regional
de Salud Laboral sea una
realidad este afo

Exigimos cambios pro-
fundos en materia pre-
ventiva

El preocupante aumento de la sinies-
tralidad mortal registrado durante el
pasado afio en Castilla La Mancha es
un sintoma evidente de que los pro-
blemas estructurales de la prevencion
siguen sin solucionarse. Las 58 muer-
tes en el trabajo que se produjeron en
Castilla La Mancha y las 800 a nivel
estatal son unas cifras inasumibles,
que exigen cambios profundos en
materia preventiva.

Asi lo ha manifestado la secretaria de
Didlogo Social, Institucional y Salud
Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo,
como reaccion a las estadisticas labo-
rales oficiales de la Viceconsejeria de
Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral de CLM, referidas a trabajado-
res por cuenta ajena.
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Y es que, si bien la cifra total de Acci-
dentes de Trabajo con Baja (ATB) en
Castilla-La Mancha en el afio 2024 ha
sido de 27.589 accidentes de trabajo
(2.071 in itinere y 25.518 en jornada
laboral) y ha supuesto una disminu-
cion de un -2,3% respecto al afio ante-
rior, en lo que a personas trabajadoras
fallecidas se refiere los datos son muy
negativos. La siniestralidad mortal se
cerrd con 58 muertes en el trabajo (50
en jornada laboral y 8 en itinere), fren-
te a las 36 del afios 2023 (34 en jorna-
da laboral y 2 en itinere). Esto se tra-
duce en un aumento del 47,1% en jor-
nada laboral y un 300% en itinere

Ante esta realidad, Raquel Payo quien
ha incidido en la urgencia de que el
Instituto Regional de Salud Laboral de
Castilla La Mancha sea una realidad

este afio, para que actie como herra-
mienta para que el cumplimiento de la
ley sea efectivo y para que las condi-
ciones de trabajo sean seguras y salu-

dables. “No podemos tolerar estos
porcentajes tan elevados, maxime
cuando la mayoria de las muertes ocu-
rren por causas y situaciones facilmen-
te evitables”.

La secretaria de Didlogo Social, Institu-
cional y Salud Laboral de CCOO CLM
ha manifestado una vez mas que hay
que poner freno a esta lacra y actuar
con rotundidad, aplicando medidas
preventivas para que acudir al trabajo
no constituya un factor de riesgo.

LEER MAS

Exige
#TrabajoSeguro


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:718183--La_cifra_de_siniestralidad_mortal_es_inasumible_y_evidencia_las_carencias_en_materia_de_prevencion&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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EVOLUCION DE LA INFLACION

"A los trabajadores y trabajadoras no se les

puede ir el salario en vivienda”

EL IPC EN CIFRAS

En Castilla-La Mancha la
tasa de variaciéon anual
es del 2,8%, tres décimas
por encima a la registra-
da en diciembre. Todos
los grupos han registra-
do un aumento de los
precios en términos de
tasa anual, a excepcién
de Vestido y Calzado
donde se mantienen.
Vivienda es el que sufre
la mayor subida en la
comparativa anual, con
un aumento del +8,4%

Por provincias, Albacete
cierra enero con una
tasa de variacion anual
del 3%, Ciudad Real y
Guadalajara del 2,8%,
Toledo del 2,6% y Cuen-
ca del 2,5%

www.castillalamancha.ccoo.es
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El afio comienza en Castilla-La Mancha
con una nueva subida de los precios
que afecta a los bolsillos de los traba-
jadores y trabajadoras. La estadistica
del indice de Precios al Consumo (IPC)
correspondiente a enero registra una
tasa de variacion anual de la inflacion
del 2,8%, tres décimas por encima a la
registrada el mes anterior, un 8,4% en
el caso de la Vivienda.

El repunte inflacionario en la regién
estd impulsado por los precios de la
electricidad en la vivienda, el grupo
que ha registrado un mayor aumento
de los precios. “A los trabajadores y
trabajadoras no se les puede ir el sala-
rio en vivienda”, afirma el secretario
de Empleo y Politicas Publicas de

ik

CCOO CLM, Juan Carlos del Puerto.
Una persona trabajadora tiene que
dedicar mas del 30% del salario medio
anual a la compra o al pago del alqui-
ler de la vivienda. “El concepto asequi-
ble tiene que incluir tanto el precio
por el pago del alquiler o la compra de
la vivienda, pero también todos los
suministros”, segun la Ley de Vivienda
el coste medio del alquiler o de la
hipoteca mas los gastos y suministros
basicos no debe superar el 30% de la
renta media de la unidad familiar. A
CCOO le ocupa y preocupa que
muchas personas trabajadoras tengan
serias dificultades para poder acceder
al derecho a una vivienda.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:718292--%E2%80%9CA_los_trabajadores_y_trabajadoras_no_se_les_puede_ir_el_salario_en_vivienda%E2%80%9D&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Fernando Garcia, reelegido por unanimidad
secretario general de la FSC en Ciudad Real

Fernando Garcia renueva su mandato
al frente de la Federacidn de Servicios
a la Ciudadania de CCOO en Ciudad
Real, tras recibir el voto unanime de
los delegados y delegadas asistentes al
V Congreso Provincial celebrado el
pasado viernes.

Fernando Garcia inicia este segundo
mandato como secretario general de
la Federacién de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO en Ciudad Real reci-
biendo el voto unanime de los 40 dele-
gados y delegadas asistentes al Con-
greso y asumiendo la responsabilidad
de una federacién que cuenta con una
afiliacion cercana a las 2.000 personas.

En el Congreso se eligié también a las
personas que componen la Comision
Ejecutiva de esta Federacion en la pro-
vincia de Ciudad Real, asi como las
delegaciones que participaran en los
siguientes Congresos a nivel provincial
y regional. Al acto asistieron Lola
Cachero, Secretaria general de Ia
Federacion de servicios a la ciudadania
de CCOO-CLM; José Manuel Mufioz,
secretario General de CCOO Ciudad
Real; y Esther Serrano, Secretaria de
organizacion de la Unidon provincial
CCOO Ciudad Real.

En su intervencién, Garcia agradecio a
todas y cada una de las personas que

n CCOOlor!
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en algin momento han formado parte
del equipo el “excelente trabajo reali-
zado”; asi como a las y los delegados,
personas afiliadas y compafieras y
compafieros de otras federaciones
“por su implicacién, disposicion vy
saber hacer”.

También quiso destacar los logros
alcanzados durante su mandato, entre
otros, la consecucion de la presidencia
de la Junta de Personal funcionario de
la provincia, tras 30 aflos de mandato
de CSIF, al tiempo que manifestd la ilu-
sién con la que afronta el futuro y los
retos que se van a plantear en esta
nueva etapa, con una ejecutiva donde
se ha fortalecido la representacion de

la administracion local en la misma.

Entre los desafios Garcia se refirid a
mejorar la comunicacién y potenciar
la accion sindical en el ambito de salud
laboral.

Por ultimo, Fernando Garcia agradecio
la confianza de los delegados y delega-
das asistentes al Congreso y mostrd su
compromiso con el sindicato y con
toda su afiliacion para seguir defen-
diendo todos y cada uno de los secto-
res que componen la federacién y con-
tinuar mejorando las condiciones
laborales de las trabajadoras y traba-
jadores del sector.

Fernando Garcia Mora ha sido reelegido coordinador del
Sector Ferroviario de CCOO en Castilla-La Mancha en la Il

Conferencia de esta organizacion sectorial del sindicato,
celebrada en Alcazar de San Juan. El reto “es conseguir un
modelo ferroviario decente y coherente a la vez, que
cohesione nuestras poblaciones y que impulse de una vez
por todas las grandes oportunidades logisticas ferrovia-
rias que tenemos para crear el empleo que tanta falta
hace en Castilla-La Mancha”
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Rosana Clemente, elegida secretaria general

de CCOO Ensefianza Albacete

Celebrado el XIV Congreso de Ense-
fianza de CCOO Albacete, Rosana Cle-
mente ha sido elegida por unanimidad
secretaria general de esta federacion,
sustituyendo a Alberto Jiménez. Ade-
mas de la renovacién de la ejecutiva e
han definido las lineas estratégicas
para hacer frente a los retos laborales
del sector en los proximos afios.

Al XIV Congreso de CCOO Ensefianza
han asistido el delegado provincial de

-

-

A
Educacion, Diego Pérez; la secretaria
general de la Unidn Provincial, Carmen
Juste; y la secretaria general de la
Federacion de Ensefianza de CCOO

CLM, Ana Delgado, entre otras perso-
nas invitadas.

El secretario general saliente, Alberto
Jiménez, ha presentado el informe de
los ultimos cuatro afos, sefalando
que el periodo que ahora finaliza”” ha
estado marcado por la defensa vy
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mejora de los derechos laborales de
las personas trabajadoras del sector
educativo, asi como de la calidad de la
Educacion Publica.

Y en este sentido la reversion total de
los recortes, puesto que a dia de hoy
algunos persisten, ha sido la principal
demanda del personal docente en la
actualidad y en consecuencia uno de
los ejes de trabajo de este sindicato.

Por su parte, la nueva secretaria gene-
ral de la Federacion de Ensefianza de
CCOO Albacete, Rosana Clemente, ha
incidido en la necesidad de mantener
y potenciar la cercania y el contacto
directo con todas y cada de las perso-
nas trabajadoras en todos los sectores
de la Ensefianza. “Tenemos que trans-
mitirles que no estan solas, que detras
tienen un sindicato que les escucha,
que les defiende y que les respalda”.

Entre los objetivos que se ha marcado
el nuevo equipo, Rosana Clemente ha
destacado el empefio que van a poner
en llegar a todos los centros educati-
vos de la provincia para recoger las
propuestas y conocer de primera
mano su problematica.

LEER MAS

(e

CCOON

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:717935--Rosana_Clemente_elegida_secretaria_general_de_CCOO_Ensenanza_Albacete&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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Eduardo Boga, reelegido secretario general
de CCOO Industria Guadalajara

. misma

lucha

Eduardo Boga asume su segundo man-
dato al frente de la Federacion de
Industria de CCOO en Guadalajara,
tras haber sido reelegido en el Congre-
so provincial. En su informe de gestidn
destacé tanto el aumento de la afilia-
cion como de la representacion conse-
guida en las elecciones sindicales en
estos Ultimos cuatro afios

Eduardo Boga continuara como secre-

tario general de CCOO Industria Gua-
dalajara marcandose como uno de los
principales objetivos para este nuevo
mandato reducir la siniestralidad labo-
ral. Asi lo sefialé en su intervencion, en
la que recordd a los dos compafieros
fallecidos en Guadalajara pertenecien-
tes al sector de Industria, uno en Mar-
chamalo mientras trabajaba montan-
do unas torres de luz y otro en la
empresa Modine.

En este sentido sefal6 que “es inacep-
table que en pleno siglo XXI sigamos
enfrentandonos a la tragica realidad
de que trabajadores pierdan la vida en
sus puestos de trabajo. No podemos
qguedarnos con los brazos cruzados y
debemos luchar activamente para que
no vuelva a ocurrir. Serd una constan-
te de este nuevo equipo trabajar para
dotar a las personas trabajadoras y a
delegados y delegadas de las herra-
mientas necesarias para garantizar un
entorno laboral seguro y digno”.

De la gestion realizada en los ultimos
cuatro afos, Eduardo Boga destacd
que la afiliacion ha experimentado un
crecimiento sostenido, agradeciendo
el esfuerzo y compromiso de los dele-
gados y delegadas en sus respectivos
centros de trabajo, porque desempe-
fian un papel fundamental para conse-
guir nuevas afiliaciones. Asi, el aumen-
to ha sido del 11,65% que en cifras
supone haber pasado de 2.446 de
2021 a 2.731 personas afiliadas en
2025. “A nivel regional, esas cifras nos
consolidan como la tercera provincia
con mayor numero de afiliados”.

LEER MAS

N0 PODENIOS ESPERAR



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:718133--Eduardo_Boga_reelegido_secretario_general_de_CCOO_Industria_Guadalajara&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Maria Jesus Fernandez, reelegida secretaria
general de CCOQ Industria Toledo

Maria Jesus Fernandez Zapardiel
resulté ayer reelegida por unanimidad
en el IV Congreso provincial de la
federacidn, para continuar al frente
de CCOO Industria Toledo. Desde su
llegada a la secretaria general hace
cuatro afnos, la federacion de Toledo
presenta uno de los mejores resulta-
dos con un significativo incremento de
afiliacion y de delegadas y delegados.

Este aspecto fue resefiado en su inter-
vencion por el secretario general de
CCOO-Industria de Castilla-La Man-
cha, Angel Ledn, quien quiso poner en
valor las 4.380 personas afiliadas y los
457 delegadas y delegados que tiene
hoy la federacion en Toledo.

Por su parte, la secretaria general de
CCOO Industria Toledo, Maria Jesus
Ferndndez dio las gracias de forma
emotiva a su ejecutiva, el equipo que
la ha acompafiado estos cuatro afios,
y a todas y todos los delegados de la
provincia. “Sin vosotras y vosotros, el
sindicato no existiria, el sindicato es
vuestro, sois vosotras y vosotros”.

La secretaria general presenté en su
informe detalles del trabajo realizado
en los ultimos cuatro afios, empresa
por empresa y conflicto por conflicto.

T N e BT TR TV L N BT
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También resaltd la importancia de la
formacion sindical y de la seguridad y
salud laboral, apuntando que “donde
hay delegadas y delegados de CCOO,
la vigilancia de las condiciones de
seguridad laboral es mas fuerte y este
es un motivo mas para estar en todas
las empresas y uno de nuestros retos
para los préximos afios”.

Por su parte, el secretario general de
CCOO Industria CLM, Angel Ledn, se
mostré convencido de que “la nueva
ejecutiva va a seguir trabajando por
las mejora de las condiciones labora-
les” y destacd “los magnificos resulta-
dos en materia de elecciones sindica-
les que ha tenido esta federacién pro-
vincial.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:718250--Maria_Jesus_Fernandez_reelegida_secretaria_general_de_CCOO_Industria_Toledo&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Trabajadores y trabajadoras del 112 piden al
Gobierno regional que asuma la gestion
publica y directa del servicio

Trabajadoras y trabajadores del 112
de Castilla La Mancha se han concen-
trado este martes ante la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publi-
cas para reivindicar una gestion publi-
ca y directa del servicio de emergen-
cia, que ahora estd en manos de una
empresa privada. En la concentracion
han recordado que la responsabilidad
de este servicio es de la Junta de Cas-
tilla La Mancha y por tanto, debe velar
por las condiciones laborales de las
personas que trabajan en él y que
estan en una situacion limite.

La presidenta del Comité de Empresa
del 112 en CLM, Nazaret Rodriguez, ha
sefialado que “la gestion de las emer-
gencias no se puede vender al sector
privado y que debe ser la propia Admi-
nistraciéon la que lo gestione directa-
mente porque las empresas lo Unico
que quieren es lucrarse y eso lo consi-
guen a costa de tener a las trabajado-
ras y trabajadores en una situacién de
precariedad”.

o
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Nazaret Rodriguez ha asegurado que
si el servicio se sigue prestando con
calidad, y asi lo dicen las encuestas de
satisfaccion de las personas usuarias,
es a base del esfuerzo, el compromiso
y la responsabilidad de quienes atien-
den y asisten a quienes recurren al
112 porque se encuentran ante una
situacion de emergencia. “El beneficio
de la empresa, que en Castilla La Man-

w12
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cha es Severa, sale de nuestro trabajo,
y sus ganancias las obtiene recortando
las condiciones laborales de las y los
profesionales que ya estamos al limite
porque la precariedad estd afectando
a nuestra salud por los riesgos psicoa-
naliticos a los que estamos expues-

”

tas”.

LEER MAS
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Vil CONCURSO DE FOTOGRAFIA

MUJERES QUE
TRANSFORMAN

@ Sube tu foto a Instagram
etiquetando a @mujeres_ccoo_cim

O mandala al e-mail mujeres@cm.ccoo.es

Consulta las bases en
www.castillalamancha.ccoo.es

#MujeresTransformadoras

Participacién gratuita
Del 13 enero al 20 febrero 202%



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:717969--Trabajadores_y_trabajadoras_del_112_se_han_concentrado_para_pedir_al_Gobierno_regional_que_asuma_la_gestion_publica_y_directa_del_servicio&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:715178--CCOO_CLM_convoca_el_VIII_concurso_de_fotografia_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO y UGT preparan asambleas previas a
las movilizaciones en el transporte sanitario

CCOO y UGT inician una ronda de
asambleas con personal del transpor-
te sanitario antes de futuras moviliza-
ciones, y plantean también acciones
juridicas frente a los pliegos de condi-
ciones que el SESCAM tramita sin
tener en cuenta los acuerdos alcanza-
dos con los sindicatos para el nuevo
convenio colectivo.

La Federacién de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO CLM y la Federacion de
Servicios Publicos de UGT CLM denun-
cian, que “tras haber alcanzado un
preacuerdo para la renovacién del
convenio colectivo de ambulancias de
Castilla-La Mancha para los proximos
5 afos y registrarlo ante el SESCAM
para su inclusion en la dotacién presu-
puestaria de los nuevos pliegos de

condiciones tras la estimacidon por
parte del Tribunal de Contratacion de
un recurso de UGT, vemos como el
SESCAM vuelve a caer en el error de
no tener en cuenta los acuerdos alcan-
zados por las partes legitimadas, y

publica unos nuevos pliegos que, a
pesar de haberse aumentado su dota-
ciéon econdmica, resultan del todo
insuficientes”.

LEER MAS

El sindicato reafirma su defensa del ferrocarril
como elemento vertebrador de Cuenca

La Federacidn de Servicios a la Ciuda-
dania deCCOO Cuenca, en la que se
integra el Sector Ferroviario de CCOO,
aprobd ensu reciente Congreso Pro-
vincial una resolucion en la que reitera
que seguiradefendiendo hasta el final
la linea de ferrocarril Aranjuez Cuenca
Valencia,exigiendo una inversién para
su modernizacién, como la que se
adjudicé elafio pasado en la provincia
de Valencia, entre Bufiol y Utiel. Judi-
cialmente, sigue pendiente la resolu-
cion del Tribunal Supremo al recurso
del sindicato a la decisién del gobierno
central de cerrar la linea.

Para la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO Cuenca esa
inversion “es imprescindible para
aprovechar las potencialidades que la

existencia de esta infraestructura
tiene para el desarrollo social y econé-
mico de la provincia de Cuenca, para
su capital, para la comarca de Taran-
con por su situacién estratégica a 300
kilémetros del puerto de Valencia y
para favorecer el desarrollo de las dos
comarcas de la Espafia vaciada de
nuestra provincia, como son la Alca-

rria y la Serrania Baja de Cuenca”.
Desde las diferentes estructuras del
sindicato llevan reivindicando desde
hace mas de treinta afios la necesidad
de una politica inversora que moder-
nizara la linea de ferrocarril Aranjuez
Cuenca Valencia, ante las amenazas
que pesaban sobre ella. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:718072--UGT_y_CCOO_preparan_asambleas_previas_a_las_movilizaciones_en_el_transporte_sanitario_de_CLM&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:718014--La_FSC_reafirma_su_defensa_del_ferrocarril_como_elemento_vertebrador_del_territorio_y_desarrollo_de_Cuenca&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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PLATAFORMA DE ASESORAMIENTO -Q fe

Asesoria formackin 8 empresas

FORMACION PARA EL EMPLEO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Desde Comisiones Obreras Castilla-La Mancha ponemos a tu disposicion una
plataforma web que alberga toda la informacibn que necesitas conocer sobre
Acreditacion de Competencias y Formacion para el Empleo.

NUESTRO PERSONAL TECNICO TE AYUDARA A:
Conocer como Acreditar tus Competencias Profesionales _
Conocer como solicitar Permisos Individuales de Formacion (PIF) -
Aprender a disefiar un Plan de Formaciéon @

Analizar el Plan de Formacion de tu Empresa

Informarte sobre Derechos Formativos de las Personas Trabajadoras il
Recibir asesoria en Formacion Dual, Becas y Practicas en Empresas Te

Gestionar tu Crédito Formativo y Bonificaciones !

ENTRA EN LAWEB Y CONTACTA CON UN/A ASESOR/A

http://www.asesoriaformacion.foremclm.es/

>« acreditayformacion@cm.ccoo.es 638 625 825

Eﬁlﬂliqujﬁntla
DE CASTILLA - LA MANCHA E'- % commvo s e m

DETRABAIO
il Y ¥ ECONOMIA SOCIAL P

de Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.ccoo.es o
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Dia Internacional para la
Eliminacidon de la Violencila
nov contra las Mujeres <:)
2024 e
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@ mujeres asesinadas
@ violencia vicaria
© mujeres agredidas
' Xudlmente
jeres sufriendo
vitobkencia econémica

‘i,

l Castilla-La Manchal:

:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.

de Castilla-La Mancha



