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SUBIMOS EL SMI
1080€/MES
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Tras un intenso proceso de negociacion, este martes CCOO, UGT y el Gobierno han lle-
gado a un acuerdo para subir el Salario Minimo Interprofesional (SMI) un 8% para 2023,
con lo que se sitda en los 1.080 euros mensuales, por catorce pagas. Cerca de dos millo-
nes de personas trabajadoras en el conjunto del pais se beneficiaran de esta medida,
76.000 en Castilla-La Mancha, que verdn mejorado su salario, en su mayoria mujeres

El SMI en Espafia ha pasado en el afio 2017 de 707 euros a los actuales 1080, una subida
en torno al 52%.
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Subir el SMI ha ayudado a las pequefias y
medianas empresas y este nuevo incremento
ayudara al tejido empresarial de CLM

Antes del Comité Provincial de CCOO Albacete celebrado este martes, Paco de la Rosa,
secretario general regional, y Carmen Juste, secretaria general en la organizacién provincial,
ofrecieron una rueda de prensa para apuntar a este y otros desafios del afio.

Con 19.000 perso-
nas afiliadas y una
representatividad
de mas del 51% en
las empresas de la
provincia de Albace-
te, Comisiones I
Obreras aborda los
retos de 2023 cen-
trada en mejorar los
salarios de los hom- ha.
bres y mujeres tra-
bajadoras de la pro-
vincia, avanzar en la
igualdad real en los
centros, y atajar los
accidentes de traba-
jo que siguen sien-
do noticia en el
arranque del afio,
como también es
noticia la nueva
subida del Salario Minimo Interprofe-
sional, con un beneficio fuera de duda
en el tejido empresarial de la provincia
y la region.

Estos y otros desafios los han comen-
tado este martes en una rueda de
prensa previa al Comité el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, y la secretaria general de CCOO
Albacete, Carmen Juste.

Subir los salarios y tomar medidas que
minimicen el impacto de la escalada
de precios es la prioridad para toda la
organizacion. Subir el SMI en 2022 “no
Supuso ninguna merma en nuestro
tejido productivo y econémico, mas
bien al contrario”, ha apuntado De la
Rosa, destacando los buenos nimeros
que deja el primer afio de la reforma
laboral, con datos inéditos de empleo

confederacion’
de comisiones

y contratacion indefinida, cifras “espe-
cialmente saludables” en la provincia
de Albacete, y un crecimiento de la
economia nacional por encima del
cinco por ciento.

Paco de la Rosa, que ha destacado
también el efecto positivo en las pen-
siones de otro acuerdo fruto del didlo-
go social, ha comentado que esta foto-
grafia positiva pese al entorno dificil y
la crisis de precios es la que nadie
puede discutir y esta realidad avala
que el SMI vaya a subir de nuevo, aun-
que la CEOE no quiera estar en ese
acuerdo: “El SMI en 1.000 euros ha
mejorado sustancialmente la cuenta
de resultados de sobe todo las empre-
sas mas pequefas y los autonomos;
es0s microempresarios, que son
mayoria en Castilla-La Mancha, han
sido los principales beneficiarios de

WWW.CCO00.es

subir el SMI,
porque ese
aumento va a la
economia
doméstica;
quien gana 700
euros y ahora
gana 1.000
euros gasta ese
incremento en
el consumo, en
mejorar la eco-
nomia en Alba-
cete y en CLM”,
y lo mismo ocu-
rrira  con el
nuevo incre-
mento.

CCOL

comisiones
de albacete

[==T

confederacio
de comisione

Subir ahora el
| SMI, actualizarlo

de nuevo, es
algo “absolutamente razonable vy
recomendable” para seguir sostenien-
do la economia y el consumo.

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es

REFORZAMOS LOS
HOGARES DEL PAIS

HEMOS FIRMADD UNA SUBIDA PARA SITUAR
EL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL
EN1080€ MENSUALES
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PARO REGISTRADO EN ENERO EN CASTILLA-LA MANCHA

La calidad del empleo sigue mejorando en la regidn,
con 45.000 personas mas con un contrato indefinido a
jornada completa, ahora toca subir los salarios

Enero estd marcado por el efecto del
fin de las campafias navidefias y eso se
deja notar en las cifras de paro regis-
trado, y se sigue destruyendo empleo
en la administracion publica, lo que
también influye en el crecimiento del
paro mensual en un 3,26% que ha
tenido CLM. En términos interanuales,
el desempleo ha bajado en mas de
1.000 personas mientras sigue mejo-
rando la calidad del empleo.

“Atender a las personas que carecen
de empleo, y que son sobre todo
mujeres, debe ser un objetivo priorita-
rio”, afirma Maria Angeles Castella-
nos, secretaria regional de Politicas
Sociales, Agenda 2030 y Empleo de
CCOO CLM, que reclama la creaciéon
de empleo de calidad, subiendo los
salarios y acabando con los incremen-
tos desmesurados de los beneficios
empresariales.

“Las cifras econémicas lo dejan claro,
las empresas aumentan sus beneficios
subiendo precios y congelando sala-
rios, las entidades financieras baten
récords de beneficios y de remunera-
cion de sus accionistas y esto lo hacen
detrayendo recursos de las personas
hipotecadas y, por tanto, frenando
también el consumo y la inversion
productiva”.

Mas informacion en
www.castillalamancha.ccoo.es

CCOON

omisiones obreras
de Castilla-La Mancha

LOS DATOS

El paro sube en Castilla-La Mancha hasta las 147.891 personas, lo que
supone un incremento del 3,26% respecto a diciembre, porcentaje
superior a la media estatal que alcanza el 2,49%.

Por sexos la mayor parte del aumento del paro se produce entre las
mujeres con 3.384 paradas mas que hace un mes, cerrando asi enero
con un total de 95.832 paradas; entre los hombres el paro crece en
1.282 parados mas hasta alcanzar los 52.059. No obstante estas cifras
son inferiores a las que se registraban antes de la pandemia.

El desempleo aumenta en todas las provincias con Guadalajara y
Cuenca a la cabeza con un 6,41% y un 5,89% respectivamente, mien-
tras que Ciudad Real es donde menos sube.

www.castillalamancha.ccoo.es




4e GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 3 de febrero de 2023 Numero 477

ARTICULO DE OPINION DE ,JESL'JS CAMACHO, EX PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMPRESA DE REPSOL PETROLEO PUERTOLLANO

Presidenta, 45 afios después

El pasado 20 de enero se constituyd
el Comité de Empresa de Repsol
Petréleo en Puertollano, surgido de
las elecciones sindicales del mes de
diciembre de 2022. Las 1.004 perso-
nas que componen la plantilla actual
fueron llamadas a votar. El Comité
de Empresa inici6 su andadura
democratica en Enero de 1978 v,
desde entonces, siempre ha estado
presidido por un hombre. Ahora, al
frente del érgano representativo y
colegiado de los trabajadores y tra-
bajadoras, estard Maria Eugenia
Fabrellas Hernandez, sindicalista de
CCOO que acredita experiencia de
representacion desde su eleccién en
anteriores procesos electorales.

Se origina, con ello, un nuevo perio-
do que muestra un cambio cultural
en las empresas y en el hecho sindi-
cal. Se rompe otro techo imperti-
nente y bloqueante, en un proceso
imprescindible de equiparacion
igualitaria en todos los drdenes de la
vida social y politica. Un gran paso
adelante, una gran oportunidad, un
hecho relevante. Cambios y trans-
formaciones que, en nuestro pais
tiene que ver con la lucha feminista,
las reivindicaciones sindicales y la
promulgacién de la Ley Orgdnica de
lgualdad del gobierno Zapatero en
2007, y sus desarrollos reglamenta-
rios en un amplio conjunto de leyes
relacionados con el dmbito laboral.

La plantilla de la factoria de Repsol
Petroleo siempre ha estado consti-
tuida en una inmensa mayoria por
hombres, con escasa presencia labo-
ral de mujeres, -cémo suele ocurrir
es la empresas del sector industrial-
aunque se ha ido produciendo una
lenta y paulatina incorporacion de

compafieras en las diversas estruc-
turas organizativas de la refineria de
Puertollano. Las pioneras estuvieron

adscritas, generalmente, en el
Departamento de Recursos Huma-
nos y Administracién, o en tareas
administrativas en otras secciones
de Mantenimiento.

En los procesos electorales, avanza-
do los noventa, se fueron incorpo-
rando algunas mujeres en las candi-
daturas de CCOO y UGT; sin previsio-
nes de ejercer un notable papel de
liderazgo representativo. Las sucesi-
vas adaptaciones de plantillas, la
presion de los sindicatos de clase y la
modificacidon conceptual de directi-
vos; pero sobre todo el avance social
y formativo de la mujer, permitié la
entrada progresiva de mujeres en
puestos de trabajo de alta cualifica-
cion y en otras ocupaciones profe-
sionales .Asi hoy, en la refineria de
Puertollano, trabajan 84 mujeres
adscritas en el colegio electoral de
Técnicos y Administrativos y 40
mujeres en el colegio electoral de

Especialistas y No Cualificados.

En el caso del grupo de “Operadores
de Area” se consigui6 la llegada de
mujeres jovenes que concluian estu-
dios de Formacién
Profesional/Mdédulos de Grado
Medio y Superior accediendo a los
procesos selectivos de la compafiia
para ocupar puestos de trabajo en
las distintas plantas del refino, lubri-
cantes y la petroquimica. Tal es asi,
que la primera mujer que entré a
desempefiar esa funcidn, en una de
las unidades del Departamento de
Refineria, se incorpord en la candi-
datura de CCOO en el proceso elec-
toral de 1998. En Rylesa, empresa
del Grupo Repsol, también se inicid,
en el proceso electoral de 2018 y ha
continuado, en el siguiente proceso,
la presencia de mujeres candidatas
por CCOO en el Comité de Empresa.

Continua el reto para conseguir un
mayor compromiso de las mujeres
con el sindicalismo de clase y con
Ccoo.

Articulo completo en
www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO revalida y amplia su liderazgo sindical
en Atento-Toledo

CCOO-FSC ha revalidado y ampliado su liderazgo sindical en el centro, aumentando hasta
cinco el nimero de delegados/as con el que contara en el nuevo comité de empresa del
call center, en el que trabajan en la actualidad 340 personas, el 95% de ellas mujeres.

CCOO, que ya fue el sindicato mas
votado en las elecciones sindicales de
hace cuatro afios, en las que obtuvo
cuatro de los 13 miembros del érgano
de representacion personas trabaja-
doras, ha vuelto a obtener, y agranda-
do, el apoyo mayoritario de la plantilla
en las elecciones sindicales.

Tras CCOO, UGT logré 4 delegados/as,
mejorando también en uno/a su ante-
rior representacion; STAS/STC, 3
(estos dos sindicatos concurrieron por
separado en 2019, cuando también
obtuvieron tres representantes entre
los dos) y CSIF, 1 (tenia uno). USO, con
dos miembros en el anterior comité,
no tendra presencia en el nuevo.

La cabeza de lista de CCOO-Atento,
Maria Alonso, ha agradecido “ante

todo, la gran participacion electoral,
rozando el 80%, lo que muestra el
interés de la plantilla en las eleccio-
nes; refuerza si cabe la legitimidad y la
representatividad de las candidatas y
los candidatos electos; y deja en evi-
dencia una vez mas el discurso de la
derecha sobre la presunta falta de

apoyo de las/os trabajadoras/es hacia
los sindicatos como la herramienta util
y democratica para la defensa de sus
derechos e intereses en la empresa y
en la sociedad.”

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es

Subidas salariales retroactivas hasta alcanzar el [PC
de 2022 para mas de 15.000 trabajadores/as del

Transporte y la Logistica de Toledo

En esta semana han quedado firmadas
las tablas salariales definitivas de 2022
y el incremento provisional de 2023
que percibiran las mas de 15.000 per-
sonas que trabajan en las empresas de
la provincia de Toledo de los sectores
del Transporte de Mercancias por
Carretera y la Logistica.

Las patronales ASTOTRANS y UNO y
los sindicatos CCOO-FSC y UGT-FeSMC
firmaron en junio del afio pasado un
Acuerdo Salarial para los afios 2022 y
2023, a fin de que las trabajadoras y
los trabajadores pudieran percibir
cuanto antes las subidas pactadas sin
tener que esperar a acordar también
el resto de materias del Convenio

Colectivo,
abierta.

cuya negociacion sigue

El Acuerdo salarial incluyé una cldusu-
la de revisidn referenciada al IPC de
cada afio vencido. Asi, una vez esta-
blecido por el INE el IPC de 2022 en el
5,7%, las 4.000 personas que trabajan
en la provincia de Toledo el Transpor-
te de Mercancias por Carretera y las

mas de 11.000 del sector de la Logisti-
ca tendrdn un incremento salarial del
1,7% con efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2020; que se afade al
4% que ya se aplico a las ndminas del
afio pasado tras la firma del mencio-
nado Acuerdo Salarial.

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es
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Mas de 14.500 personas trabajadoras del
Metal de Toledo tendran este afno una subida

salarial proxima al 4%

CCOO vy la patronal provincial del sec-
tor han firmado las tablas salariales
del afo en curso y han procedido a
aplicar a las del afio anterior la clausu-
la de revisidn establecida en el conve-
nio colectivo provincial, firmado ahora
hace un afio tras un duro e intenso
proceso de movilizaciones por parte
de CCOO.

“La inclusién en el convenio de la cldu-
sula de garantia referenciada al IPC
fue un objetivo estratégico e irrenun-
ciable del sindicato en aquella nego-
ciacion. Hoy se ha demostrado su utili-
dad para preservar al menos en parte
el poder adquisitivo de los salarios
frente al comportamiento de los pre-
cios. Los trabajadores del Metal de
Toledo van a tener un incremento

salarial de aproximadamente un 4%
este afno”, indica Jesus Félix Roldan,
responsable de Negociacién Colectiva
CCOO-Industria de Toledo.

“La clase trabajadora no puede renun-
ciar a defender sus intereses en la
pugna frente a las patronales en la
negociacion colectiva. Donde no hay
implicacidn y lucha, las patronales se
imponen con facilidad. Y mientras los
beneficios empresariales se disparan,
las trabajadoras y los trabajadores se
empobrecen”, sefiala por su parte
Javier Garcia, responsable de Negocia-
cién Colectiva de CCOO-Industria de
Toledo

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es

Las mas de 14.500 personas
que trabajan en la Industria
Siderometaldrgica de Toledo
tendrén desde el 1 de enero
de este afio un incremento
salarial del 1,5%, al que se
afade un 2,1% con efectos
retroactivos desde el 1 de
enero de 2022, méas una
paga de 40 euros en el mes
de septiembre, lo que
supone un 0,25% mas

Firmado el convenio de Pompas Funebres de
Ciudad Real con un 9% de incremento salarial

La patronal del sector y los sindicatos
de CCOO y UGT han firmado esta
semana el nuevo convenio colectivo
de Pompas Funebres de la provincia
de Ciudad Real, un convenio que afec-
ta a unas 200 personas en los 40 cen-
tros de trabajo que hay en la provin-
cia.

El convenio tiene una vigencia desde

el 1 de enero de 2022 hasta el final de
2024, y establece una subida salarial
del 3% para cada uno de los tres afos
y el incremento del plus convenio a
155 euros para los aflos 2023 y 2024.

Se afiade el descanso obligatorio de
un fin de semana completo al mes,
algo que en muchas ocasiones no ocu-
rria, asi como la elaboracién de un

§d5.CC00.65

cuadrante anual en el primer trimes-
tre del afio; ambas medidas para favo-
recer la conciliacién entre la vida labo-
ral y familiar.

CCOO valora este acuerdo y quiere
trasladar a las trabajadoras y los traba-
jadores del sector su reconocimiento
por el gran trabajo que realizan dia a
dia.
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Seguimiento unanime de la huelga en Noblejas y
Albacete contra el ERE en General Electric Wind

Las plantillas de los centros
de trabajo de General Elec-
tric Wind Energy en Noblejas
(Toledo) y Albacete han
secundado de forma unani-
me la jornada de huelga con-
vocada este martes en todas
las plantas de la multinacio-
nal estadounidense en Espa-
fia para expresar el rechazo
al ERE mediante el que la
compaifiia pretende despedir
a 199 personas.

Los huelguistas de las dos plantas de
Castilla-La Mancha se han concentra-
do desde las 07.00 de la mafiana fren-
te a la sede de la mayor de ellas, la de
Noblejas, donde GEWE pretende des-
pedir a 30 de sus 116 trabajadores
directos. En Albacete, son 17 trabajado-
res y la empresa quiere echar a cuatro.

A la concentracion se han sumado
también alrededor de quince trabaja-
dores del centro de trabajo de GEWE
en Alcobendas, donde también secun-
do la huelga toda la plantilla. En este
centro, la multinacional cuenta con 70
personas en plantilla, de las que quie-
re despedir a diez.

Los representantes sindicales de las
tres plantillas han subrayado la “con-
tradiccién” entre los datos y argumen-
tos con los que GEWE justifica su ERE y
la realidad de estos tres centros de
trabajo.

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es

Respaldo masivo a las movilizaciones en ITP AERO
Albacete para poner los salarios y las condiciones
de trabajo a la altura de otras factorias del grupo

Semana de movilizaciones de la planti-
la de ITP Albacete para exigir a la
empresa equiparacion en las condicio-
nes de trabajo y en los salarios.

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste exigia a la empresa
“corresponsabilidad” para subir los
salarios a la plantilla de ITP AERO Alba-
cete, empresa puntera del sector
aerondutico que obtiene importantes
beneficios.

Ha exigido a la empresa que acabe con
la “discriminacidn salarial” y de condi-
ciones de trabajo que afecta a estas 70
personas trabajadoras de la empresa
en Albacete; una discriminacion que
llevan sufriendo desde hace mas de 14
afos, y que Juste ha tachado de inad-

misible, a la que hay que poner solu-
cién de inmediato en las mesas de
negociacion.

En este sentido, ha criticado la actitud
negociadora por parte de la empresa,
que en todo momento ha actuado de

muy mala fe. “Desde CCOO, se ha
intentado acercar posturas, y tras 11
infructuosas reuniones no ha sido
posible”.

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es
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Conflicto de la Limpieza: Impulso a la Declaracion
Institucional solicitada a las Cortes de CLM

La presidenta del Grupo Parlamenta-
rio Ciudadanos de las Cortes de CLM,
Carmen Picazo, se ha reunido este
martes con las/los representantes sin-
dicales (CCOO-Habitat y UGT-FeSMC)
de las 15.000 trabajadoras de la Lim-
pieza de Edificios y Locales de las pro-
vincias de Ciudad Real, Cuenca, Gua-
dalajara y Toledo que llevan desde
hace mas de un afio con sus convenios
colectivos caducados y con la negocia-
cién bloqueada por la patronal.

La reunion responde al escrito dirigido
el pasado jueves por ambos sindicatos
al presidente de las Cortes de CLM y a
los presidentes de los tres grupos par-
lamentarios que la integran para soli-
citar a la Cadmara autondmica que
debata, aprueba y emita una Declara-
cién Institucional de apoyo a las traba-
jadoras y en la que se solicite al
Gobierno de CLM que se implique acti-
vamente en la busqueda de una solu-

cion al conflicto atendiendo a la dificil
situacion laboral, econémica y social
que sufren estas 15.000 mujeres y sus
familias.

El escrito dirigido a la presidenta del
GPCS, como los remitidos al presiden-
te de las Cortes y a los presidentes de
los otros dos grupos parlamentarios,
finalizaba brinddndonos a reunirnos
con ella/os, o quienes designaran,
para ampliarles cuanta informacion
pudieran requerir para su mejor cono-

cimiento del conflicto.

Atendiendo a este ofrecimiento, el
presidente del GPS, Fernando Mora, y
varios de los integrantes de su grupo,
ya se reunié con nosotros el mismo
jueves, brinddndonos su apoyo y com-
prometiéndose a dirigirse al Gobierno
para pedirle su intervencién en el con-
flicto.

Noticia completa en
www.castillalamancha.ccoo.es

Representacion castellano-manchega en el

Premio Abogados de Atocha en Madrid

El pasado 24 de enero se celebrd en el Auditorio Marcelino
Camacho de CCOO Madrid el 46 aniversario del atentado
terrorista del despacho laboralista de Atocha 55, y el pre-
mio que concede la Fundacién Abogados de Atocha fue
para los trabajadores y trabajadoras de todos los operativos
de extincién de incendios, por el importante papel que
desempefian sus integrantes y su labor, no siempre recono-
cida. En representacion de los bomberos y bomberas fores-
tales quien intervino y recogié el galardén fue nuestro com-
pafiero Carlos Martin, delegado de CCOO en Tragsa.

En el acto del premio, precedido de los homenajes de los
abogados en los cementerios madrilefios y el acto ante la
escultura de 'El abrazo' cerca de Atocha 55, estuvo presente
la secretaria de Didlogo Social, Institucional y Salud Laboral
de CCOO CLM, Raquel Payo, el secretario de Comunicacion,
Marcelo Ortega, y el presidente de la Fundacién Instituto
de Estudios Sociales, Antonio Arrogante.

Uis decrﬁenawdes
Serafin/Hojr
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comisiones obreras
- de Castilla-La Mancha

Cualificacién y recualificacion
de la poblacién activa

Subvenciones para la formacién modular destinada a la cualificacién y
recualificacién de la poblacién activa, en el marco del componente 20 Plan
estratégico de impulso de la Formacién Profesional del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea - Next
Generation EU-, para el periodo 2022-2023.

* Destinada a la cualificacién-recualificacién de la poblacién activa.

* Formacién en competencias emergentes, de rdpida evolucién y con

prospectiva de generacién de empleo. CCOO CLM TE INFORMA Y ASESORA
DE MANERA GRATUITA
* Formacién NO formal, aprendizaje planificado que permite la 638625825-900833964

adquisicién de competencias profesionales no incluidas en el Catdlogo mariablanca@cm.c
Nacional de Especialidades Formativas. www.castillalamanche

» Sectores estratégicos (Plan Modernizacién de la Formacién
Profesional) y dmbitos transversales (digitalizacién aplicada y
sostenibilidad medioambiental).

DESTINATARIOS

e las entidades y centros de formacidn,
piblicos y privados, acreditados y/o
inscritos en el Registro Estatal de Entidades Proyectos de empresas para la formacién de personas
de Formacidn. trabajadoras vinculadas mediante relacién laboral que
permitan la actualizacién de competencias.

PROYECTOS SUBVENCIONABLES

* Empresas, a titulo individual.
Proyectos de agrupaciones empresariales destinados a

* Agrupaciones de empresas, consorcio, la formacién de personas trabajadoras del conjunto de
organismos y entidades sectoriales. empresas vinculadas a la entidad beneficiaria que
permiten la actualizacién de competencias.

s Entidades sin dnimo de lucro.
Proyectos de entidades sin animo de lucro q

presenten acciones formativas para la poblacién ac
en blsqueda de empleo.

PARTICIPANTES Y AMBITO

i Pablscitn uclivm. * Proyectos de formacién desarrollados por enti

3 formacién acreditadas yfo inscritas en R
* Los proyectos deberan llevarse a cabo A de ¥ o At
en el dmbito territorial de CLM. AESCIANS GR fERTOeEN § RNgres

trabajadoras en situacién de desempleo.
ESCANEA Y CONSULTA LAS BASES

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

Del | de diciembre de 2022 al 3| de re de 2023
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wo s  Plan de Recuperacion, DECASTELL L maNeHA
M] sepe I R Tometuimsion s n,,m...di‘_“- Gomisiones obreras
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CASTILLA-LA MANCHA L

Teléfono de atencién permanente ante las
agresiones sexuales y la violencia de género

900 100 114

ooy o Casiila-la Mancha

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones o breras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



