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"Pedimos reformas estructurales
frente a las discriminaciones
estructurales que sufren las mujeres”
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mas

sindicalismo feminismo

Mas sindicalismo, mas feminismo

Desde el pasado domingo y hasta mafiana sdbado 9 de marzo, CCOOQO viene
celebrando en la regién diferentes actos con motivo de la conmemoracion del
8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Un nuevo 8 de marzo en el que rei-
vindicamos el feminismo sindical para seguir dando pasos hacia la igualdad
real y efectiva.

"Pedimos reformas estructurales frente a las
discriminaciones estructurales que sufren las
mujeres”

Unas 150 personas han participado con motivo de la conmemoracion del abrieron el camino para avanzar en
este miércoles en Toledo en el acto 8 de marzo, Dia Internacional de la igualdad.

organizado por el sindicato “Mujeres Mujer, en el que se ha subrayado la

con clase. Sindicalistas y feministas” lucha feminista de las mujeres que
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En declaraciones a los medios de
comunicacion antes del inicio, Caroli-
na Vidal, secretaria de Mujeres, Igual-
dad y Condiciones de Trabajo de
CCOO, ha sefialado que este 8 de
marzo reivindicamos el feminismo sin-
dical para mejorar la vida de las muje-
res, que “arrastran multitud de brecha
laborales que terminan concretando-
se en una brecha salarial del 18,6% en
el pais, la mas estrecha de los ultimos
15 afios, pero no por ello es menos
discriminatoria”. Esta brecha “respon-
de a discriminaciones estructurales,
por el hecho de ser mujeres, las cuales
tienen que paliarse con reformas
estructurales”.

En este sentido, Vidal ha explicado
que estas reformas estructurales
pasan, en primer lugar, por un Pacto
Estatal Integral por los Cuidados para
que “las mujeres no vayan a trabajar
con discriminaciones ya previas”, y, en
segundo lugar, por reglar el tiempo
parcial, que “acosa a las mujeres como
consecuencia de los cuidados”.

En este 8 de marzo, Comisiones Obre-
ras reivindica que “no ha habido medi-
da mas feminista en este pais que la
subida del Salario Minimo Interprofe-
sional, la reforma de pensiones, termi-
nar con la odiosa reforma laboral del
PP y pactar con las patronales en el
ultimo AENC la subida de los salarios”,
ha continuado.

Asimismo, ha exigido salarios dignos
para las mujeres, “la violencia recorre
la vida de las mujeres en todos sus
ambitos y no hay mejor medida para
luchar contra ella que tener indepen-
dencia econdmica y autonomia para
tomar decisiones y para ello las muje-
res necesitan trabajar y tener sueldos
decentes”.

En este 8 de marzo “las Comisiones
Obreras tefiiremos, un afio mas, las
calles de este pais de violeta para tra-
bajar contra las discriminaciones que
siguen sufriendo las mujeres”, ha
dicho Vidal.

En esta misma linea, la secretaria de
Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO
CLM, Rosario Martinez, ha reafirmado

“No ha habido medida
mas feminista en este pais
que la subida del Salario
Minimo Interprofesional, la
reforma de pensiones, ter-
minar con la odiosa refor-
ma laboral del PP y pactar
con las patronales en el
ultimo AENC la subida de
los salarios”

el compromiso del sindicato en la
lucha contra la desigualdad y las discri-
minaciones. “Tenemos una brecha
salarial del 15,3% en la region, dos de
cada tres personas en paro son muje-
res y un 38% de estas se encuentran
inactivas por labores del hogar y los
cuidados”.

“Nos queda mucho para avanzar en
igualdad y hoy queremos hacer un
homenaje especial al feminismo sindi-
cal, a esas mujeres sindicalistas que
abrieron camino para que otras en la
actualidad podamos seguir luchando
por la igualdad y para que otras lo
puedan hacer en el futuro”. Las muje-
res siempre han participado en la
lucha obrera a lo largo de la historia y
hoy queremos reconocer y poner en
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valor su importante trabajo con este
homenaje, ha subrayado Martinez.

Por su parte, el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, ha hecho
un emplazamiento a la patronal y a las
administraciones para avanzar hacia
una igualdad real. “Si los empresarios
de verdad se creen la igualdad es tan
sencillo como sentarse en una mesa
de negociacion y acordar mejoras
directas para la igualdad, como elimi-
nar de los convenios colectivos todas
aquellas categorias que son discrimi-
natorias, establecer férmulas para que
haya posibilidades de acceso y nego-
ciando planes de igualdad”.

Asimismo De la Rosa ha afirmado que
“entendemos que es muy dificil ser
mujer y pretender ser igual sin que el
gobierno de turno, ya sea local, regio-
nal o estatal, no implemente medidas
necesarias, hablamos de legislacion y
de servicios publicos”. Si en este pais
los servicios publicos fueran mucho
mejores, en la atencién y cuidados de
menores y personas mayores, si se
invirtiera una parte importante de los
PGE en que esos servicios publicos
mejorasen, las mujeres no tendrian
gue ser quienes compatibilicen su vida
personal y profesional para ocuparse
de los cuidados, lo que incide en una
brecha salarial insoportable”. Asi, ha
hecho un llamamiento a las adminis-
traciones publicas en general y al
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Gobierno regional “para que haga
todo lo que esté en su mano, que no
todo sea un discurso y pasemos de las
musas al teatro”.

Para que avancemos en igualdad,
necesitamos también que “la sociedad
esté convencida, que pasemos del dis-
curso perfecto a las acciones concre-
tas para que mujeres y hombres sean
realmente iguales”.

Por ultimo, el secretario general de
CCOO CLM ha criticado a aquellos poli-
ticos que defienden las diferencias, la
segregacion y la desigualdad; “un par-
tido que se ha llamado democratico
durante décadas y que ha estado en la
alternancia politica en este pais no
puede hacer cosas como lo ocurrido
ayer en Valencia, eliminando el pre-
mio en honor a una persona asesinada
por miembros de la ultraderecha, es
inadmisible e incomprensible que esto
lo haga un partido de gobierno”.

También han participado en este acto,
la secretaria de Organizacion y Muje-
res de CCOO Toledo, Mayte Garcia,
que ha destacado los avances en igual-
dad por la lucha feminista de las muje-
res de CCOO, “comprometidas y
arriesgadas para conseguir condicio-
nes de vida justa, por las que hay que
seguir luchando”.

Una de las mujeres que ha destacado
en esta lucha en nuestra region es Nati
Camacho, sindicalista histdrica de
CCOO0 vy a la que se ha rendido home-
naje en este acto, el cual ha ha finali-
zado con una mesa de experiencias,
sindicalistas pioneras dentro de las
CCOO, con la participacion de Kika
Lopez-Rey, primera Secretaria de
Mujeres en Toledo y delegada sindical
en la Diputacion Provincial, Emilia Fus-
ter, presidenta del Comité de Empresa
de Ruilor, Milagros Rodriguez, presi-
denta del Comité de Empresa de
Thomson, y Saturnina Casillas, prime-
ra Secretaria de Mujeres en Guadala-
jara y delegada de la empresa Bressel
Carburantes. Ha moderado la mesa
Gracia Martinez Toledo, responsable
de Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO
Albacete.
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CCOO reclama en Tarancon
politicas publicas que descarguen
a las mujeres de tener que asumir

las tareas de cuidados
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Apostar por la igualdad real de hombres y mujeres es apostar por la demo-
cracia y la batalla por la igualdad real en las empresas se va a dar en Castilla-
La Mancha y en este pais de la mano de CCOO como primer sindicato de
clase. Con estos postulados el sindicato esta celebrando el 8 de marzo, ha
destacado este miércoles en Tarancon Carolina Vidal, secretaria confederal
de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo ha intervenido ante mas de 70
personas en la asamblea que Comisiones Obreras ha celebrado en la conme-
moracion esta semana del Dia de la Mujer.

Con ella ha estado el secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, la
secretaria de Mujer y Politicas LGTBI de CCOO CLM, Rosario Martinez, la
secretaria general de CCOO Cuenca, Maria José Mesas, y Raquel Gémez,
socidloga, integrante de la Secretaria Confederal de Mujeres. En su interven-
cion, Carolina Vidal ha recorrido las barreras y discriminaciones que perviven
en la sociedad y en especial en el centro de trabajo, barreras que hacen que
la igualdad real entre hombres y mujeres quede aun lejana.

“Necesitamos un feminismo de clase que apueste por que no haya techos de
cristal, pero mejor aun que despeguemos a las mujeres de esos suelos pega-
josos que les impiden tirar hacia arriba”. Es clave para ello avanzar en la agen-
da de reformas que han ayudado estos afios a que las brechas vayan a
menos: “No ha habido mejores politicas feministas estos afios que subir el
Salario Minimo, que reformar el sistema de pensiones, que acabar con la
reforma laboral del Partido Popular”, una fuente de precariedad y de discri-
minacién sistémica entre trabajadores y trabajadoras, entre hombres y muje-
res.

Hay muchas situaciones de discriminacion en el trabajo por corregir, como
por ejemplo que en un convenio cobre mas quien limpia un cristal que quien
limpia el suelo, por supuesto cuando en la primera categoria se emplean
hombres y en la segunda mujeres. O complementos salariales que “las muje-
res terminan por no cobrar”, como el de disponibilidad o el de nocturnidad,
ha sefialado como ejemplo Carolina Vidal.
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Esta brecha se ha estrechado, pero urgen
“politicas publicas que hagan que los cui-
dados no recaigan en las mujeres, necesi-
tamos una ley de Cuidados que defina lo
que es cuidar, lo que es ser cuidado, y defi-
na que es ser persona cuidadora”, ha sefia-
lado Vidal.

Esta materia implica ademas “que seamos
exigentes para que no haya permisos para
cuidar que no sean retribuidos”, una exi-
gencia “que CCOO tiene que poner sobre la
mesa también en la negociacion de cada
convenio”. Cuando los permisos no son
retribuidos, “son las mujeres las que los
toman, solo se equiparan entre hombres y
mujeres cuando esos permisos se pagan”.
Un motivo mas para que la brecha en los
cuidados sea la que es: Casi el 89% de las
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excedencias por cuidado de hijos/as en Castilla-La Mancha las toman mujeres, que asumen también tres de cada cuatro

excedencias por cuidado de familiares.

La secretaria confederal ha defendido que CCOO, como primera organizacion del pais, de esta comunidad y de Cuenca, “es
clave para que este pais sea mas democratico” y mds igualitario. “Mas sindicalismo es mas feminismo”.

Otros de los actos organiza-
dos por el sindicato en el
entorno del 8 de marzo,
han sido el que cada afio se
celebra en Cuenca para
reconocer a mujeres y
colectivos que destacan en
la lucha por la igualdad, y
en el que ademads se hizo
entrega de los premios de
los concursos de relato y
fotografia.

En Guadalajara se ha cele-
bra la jornada “Los dere-
chos se defienden para
todas”, en colaboracion con
la Asociacién Guada Acoge
y la Fundacién Cruz Blanca;
y hoy 8 de marzo una con-
centracion.

Ademas, mafiana sabado
dia 9 tendra lugar en la sede
del sindicato en Guadalaja-
ra, alas 18.00 horas la Il Jor-
nada Intercultural con tra-
bajadoras de ayuda a domi-
cilio de la provincia.
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Il JORNADA INTERCULTURAL
trabajadoras de ayuda a
domicilio de Guadalgjara

GUADALAJARA
9 de marzo 2024
18.00 horas

Sede de CCOO

Paseo Fdez Iparraguirre, 12

===

Habitat

comisiones obreras
de Guadalajara

En Albacete el pasado domingo dia 3 se celebré la VI
Carrera por la Igualdad para eliminar discriminaciones y
avanzar hacia la igualdad real y efectiva. También ha
habido un acto con delegadas y delegados que ha consis-
tido en la proyeccidn de la pelicula Matria, y un posterior
coloquio sobre la precariedad laboral en clave femenina.
Asimismo, al igual que otro afios, CCOO junto a UGT, han
convocado una concentracion hoy 8 de marzo en las
puertas del Ayuntamiento.

En Ciudad Real hoy ha tenido lugar el acto “Antes Adan.
Ahora Eva”, mesa de experiencias y propuestas: Mujeres
en sectores de empleo masculinizados.

CCOOQO celebra la jpor fin! proxima entrada en
funcionamiento del Juzgado de Violencia sobre la
Mujer nimero 1 de Toledo

CCOO celebra “la por fin préxima”
entrada en funcionamiento del Juzga-
do de Violencia sobre la Mujer nime-
ro 1 de Toledo, anunciada en el BOE
del pasado martes para el ultimo dia
de este mes de marzo, que cae en
domingo. Al dia siguiente, lunes 1 de
abril, se hara efectiva la extension de
su competencia a los partidos judicia-
les de Orgaz y de lllescas.

“Se ha hecho mucho de esperar.
Desde se crearon en nuestro pais los
juzgados de Violencia sobre la Mujer,
en la Ley Organica 1/2004 de Medidas
de Proteccion Integral contra la Vio-

lencia de Género, han pasado veinte
afnos. Durante los cuales, ademas, el
numero de delitos y de victimas ha
seguido incrementandose”, sefiala
Mayte Garcia, secretaria de Mujer de
CCOO-Toledo.

“CCOO0 de Toledo, y el conjunto de la
sociedad toledana -al menos, quienes
rechazan frontalmente la violencia
contra las mujeres y no se ponen ven-
das para negar este execrable feno-
meno delictivo ni pretenden tratarlo
con pafios calientes- llevamos mucho
tiempo reivindicando su creacion, y
casi otro tanto aguardando su entrada

en funcionamiento. Era y es muy nece-
sario, tanto para acercar y mejorar la
atencidn a las victimas por parte de la
Justicia como para un tratamiento
judicial integrador y mas eficaz de los
delitos.”

Nuestra positiva valoracion de la ya
muy cercana entrada en funciona-
miento del juzgado de Violencia sobre
las Mujeres n2 1 de Toledo no est3,
empero, exenta de prevenciones y
reparos.
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#EsFeminismo
#FeminismoSindical

mejorar Jj .
avidadls mujeres

CCOO, como sindicato feminista, manifiesta su firme compromiso de seguir luchando contra la
discriminacion laboral de las trabajadoras en cualquiera de sus formas y negociando propues-
tas que mejoren las condiciones de vida de las mujeres.

El feminismo esta siendo el mayor motor de transformacion
social, y de ahi el empefio de las facciones sociales mas reacciona-
rias de condenarlo, pero detras del mismo hay mas de 40 afios de
historia de lucha de muchas mujeres. Luchas constantes, com-
prometidas y arriesgadas pero libradas con la alegria que produ-
ce ir acabando con las multiples discriminaciones y apostando
con creatividad, sororidad y alegria por unas condiciones de vida
justas. Estas luchas se han librado en todos los &mbitos, donde el
laboral no ha sido el menor. Las mujeres necesitamos indepen-
dencia también econémica para ser auténomas y no depender
de nadie. El trabajo asalariado ha sido una de esas fuentes de au-
tonomia y la necesaria batalla por el acceso al empleo, la promo-
cién profesional, la corresponsabilidad, la igualdad salarial o
el fin de la violencia son objetivos sindicales. Por esta razon
desde CCOO también reivindicamos el feminismo sindical,
que colabora con el resto de feminismos para lograr dinamitar el
machismo que aun persiste y conseguir extender el feminismo a
todos y cada uno de los espacios.

La subida del SMI #FsFeminismo

También el 8M reivindicamos este feminismo sindical que nos es
propio ylalucha por los derechos laborales dentro del movimien-
to feminista y aunque nos sumamos a disfrutar este dia lidico de
reivindicacion feminista, actualizamos el feminismo en los cen-
tros de trabajo todos los dias del afio a través de nuestro activo
sindical, porque los derechos no se paran en las puertas de los
centros de trabajo. Dia a dia denunciamos la discriminacion labo-
ral y aportamos propuestas para mejorar las condiciones labora-
les y de vida mediante el Didlogo Social en aspectos tales como el
Salario Minimo Interprofesional. E1 SMI pas6 de los 736 euros
al mes en 2018 a los 1.134 euros brutos en 14 pagas en 2024;
un incremento de mas del 46%. La subida del salario minimo
interprofesional beneficia mas a las mujeres al ser nosotras las
que tenemos las peores condiciones laborales y salariales.
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Feminismo

sindical

Reducir la brecha salarial #FsFeminismo

La brecha salarial actual es del 18,6% y aunque es la mas baja de
los dltimos 15 afios hay que seguir reduciendo la diferencia sala-
rial entre hombres mujeres. Desde CCOO seguiremos poniendo
un sueldo minimo en los convenios, cuestionando la falta de com-
plementos salariales para las habilidades tipicamente femeninas,
disminuyendo la parcialidad y elevando el salario minimo interpro-
fesional.

La reformalaboral #EsFeminismo

La reforma laboral ha mejorado la contratacion indefinida y redu-
cido la temporalidad, consiguiendo mayor estabilidad del empleo
femenino. En los ultimos 12 meses, el numero de mujeres sin
empleo se ha reducido en 23.400. Es decir, ha habido més de
21.000 nuevos contratos laborales con sello femenino. La Encuesta
de Poblacién Activa demuestra que la temporalidad ha disminuido
hasta el 13,24% y se han creado 783.000 empleos. Hay mas muje-
res trabajando que nunca. De las 21.246.900 personas ocupadas el
46,7% son mujeres, sin embargo, el 75% de los contratos a tiem-
po parcial son femeninos. En CCOO apostamos por reducir la par-
cialidad y mejorar las condiciones laborales de la misma.

La reforma delaspensiones #EsFeminismo

La subida del SMI permite también reducir la brecha que exis-
ten en las pensiones. En el caso de las pensiones de jubilacién la
brecha es de un 31,91% a pesar de que se han negociado mejores
condiciones para integrar las lagunas de cotizacién. Considerados
como cotizados al 100% hasta 3 afios los casos de reduccién de
jornada o excedencia por cuidado de familiares y/o menores y de
aumentar el complemento para la reduccion de la brecha de género
en las mismas. Sin embargo, aun existe una brecha en las pensiones
de jubilacién del 31,4%. Es vital nuestro compromiso sindical para
acabar con esta brecha en las pensiones.
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Son aun muchas de las empresas y ayuntamientos
de la regidn que tienen su Plan de Igualdad por
negociar

El secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, ha participado en la clausura de la jor-
nada monografica del Consejo de Relaciones Laborales, y ha apuntado cémo la negociacion
colectiva y una mayor participacion de las personas trabajadoras en las decisiones de su
empresa ayudaran a corregir situaciones de desigualdad y discriminacion

También Nunzia Castelli, secretaria regional de Accidn Sindical, ha intervenido en una de las
mesas redondas del foro para remarcar lo que recoge el manifiesto de CCOQO por el 8 de
marzo: Negociar planes de igualdad es feminismo

Negociar planes de igualdad es femi-
nismo. Este es uno de los puntos del
manifiesto que Comisiones Obreras
lanza en esta conmemoracion del 8 de
marzo y de ello se ha hablado este
martes en las jornadas del Consejo de
Relaciones Laborales de Castilla-La
Mancha. Por ahora solo el 43,7% de
las empresas de la region obligadas a
tener un Plan de lgualdad cumplen
con la exigencia, y hay muchos ayunta-
mientos entre los incumplidores.

En la clausura de la jornada ha interve-
nido el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, junto a sus
homadlogos del resto de agentes socia-
lesy la consejera de Economia, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco.

Seguir luchando contra la discrimina-
cion laboral de las trabajadoras en
cualquiera de sus formas y negociando
propuestas que mejoren las condicio-
nes de vida de las mujeres es el com-
promiso que tiene CCOO CLM como
sindicato feminista, y en ello ha insisti-
do Paco de la Rosa en el cierre de la
jornada, subrayando la identidad de
Comisiones Obreras como referencia
en la region en esta lucha.

“En esta lucha seguimos yendo despa-
cio”, ha defendido De la Rosa, que ha
citado los elementos con los que avan-
zar: “En la negociacion colectiva pri-
mero, para que en algunos convenios
no haya diferencias salariales entre

ST Manchy

unas categorias feminizadas y otras
masculinizadas, como aun ocurre en
Castilla-La Mancha”.

“Si somos conscientes de que hay
techos de cristal y suelos pegajosos,

con la negociacidn colectiva no es tan
w
Castilla-L3 Mancha

Castilla-LaMancha

&
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dificil que podamos avanzar, que no
haya categorias profesionales en los
convenios donde se discrimine por
sexo, porque eso pasa, y va en direc-
cién contraria a conseguir la igualdad
real”.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:687116--En_la_antesala_del_8M_son_aun_muchas_de_las_empresas_y_ayuntamientos_de_la_region_que_tienen_su_Plan_de_Igualdad_por_negociar&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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_a justicia reconoce el derecho de una traba-
jadora a reducir su jornada para cuidar de su
nijo aquejado de una grave enfermedad

Trabajar y tener que cuidar a un hijo afectado por cancer u otra enfermedad
grave no es algo que puedan conciliar muchas familias, y no siempre ademas
la mutua de turno esta dispuesta a ponerlo facil admitiendo la gravedad de la
patologia. En uno de estos casos en Castilla-La Mancha los servicios juridicos
de Comisiones Obreras han logrado que la justicia reconozca el derecho a la
prestacion econdémica correspondiente para una madre.

“Acromatopsia de Leber e hiperten-
sién intracraneal idiopatica crdénica
secundaria y pseudotumor cerebral
con papiledema bilateral que no res-
pondia a tratamiento médico farma-
coldgico, de muy dificil control, con
déficit visual grave”. Este es el diag-
néstico del menor, pero pese a ello la
mutua denegd a la madre la presta-
cion que le correspondia por haber
reducido su jornada de trabajo un
99%.

El hijo fue intervenido hace un afio y
fue en el mes de junio cuando la
madre solicitd la prestacién que le
correspondia para reducir su jornada
de trabajo y poder cuidar de su hijo,
que necesitaba “atencién directa, con-
tinua y permanente”, pero en agosto
de 2023 la mutua desestim su solici-
tud.

El Juzgado de lo Social 2 de Toledo,
tras la demanda cursada por la traba-
jadora y CCOO CLM, corrige al Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, a la
Tesoreria General de la Seguridad
Social y a la mutua, que argumentaba
que esta enfermedad grave no entra
en el listado de patologias reconocidas
como tal. Nada mas lejos de la reali-
dad, como dice el juez, que solo tiene
que reproducir los informes médicos
para dar la razén a la demandante: “El
menor precisa un tratamiento médico
para tratar la enfermedad, subsistien-

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

do en la actualidad, y existe necesidad
de una atencién directa, continua vy
permanente”.

Raquel Payo, responsable de Salud
Laboral en CCOO CLM, sefala este
caso como paradigmatico de la situa-
cién en la que se pueden ver muchas

familias: “Es un caso claro de enferme-
dad grave y consideramos que la nor-
mativa es clara para encuadrar esta
situacion entre las que tienen la
cobertura de la prestacion”.

LEER MAS

CCOO:m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:686809--La_justicia_reconoce_el_derecho_de_una_trabajadora_a_reducir_su_jornada_para_cuidar_de_su_hijo_aquejado_de_una_grave_enfermedad&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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El paro es femenino y del sector Servicios en
CLM. En ambos casos las politicas publicas
tienen que tomar partido

Que Castilla-La Mancha tenga a dia de hoy 8.100 personas paradas menos que
hace un afio y 16.131 personas mas cotizando es una buena noticia que certifica
el acierto de la reforma laboral y la apuesta por el empleo de calidad. Las notas
a mejorar, sin duda la brecha en el empleo femenino (el 65% del paro de la
region es de mujeres), y la fuerte dependencia del sector Servicios que mues-
tran los datos: Siete de cada 10 personas en paro en Castilla-La Mancha buscan

empleo en este sector.

Estos apuntes, junto a la necesidad de
que haya una mayor cobertura a las
personas desempleadas, los hacia este
lunes el secretario de Empleo y Politi-
cas Sociales de CCOO CLM, Juan Carlos
del Puerto, quien ha comentado los
datos conocidos junto a la secretaria
general de CCOO Cuenca, Maria José
Mesas.

“La subida del desempleo del 0,25% es
un crecimiento menor, y no es casuali-
dad, tiene que ver con una reforma
laboral que ha hecho mas resistente al
mercado de trabajo frente a la esta-
cionalidad”, apunta Del Puerto. Una
reforma laboral que ha permitido que,
frente a un contexto de incertidum-
bres y precios elevados, el empleo
resista: “Tenemos 8.108 personas
menos en desempleo respecto a hace
un aino, eso es un escenario positivo
para generar empleo este 2024”.

El reto en el que CCOO CLM espera
participar con propuestas que se han
demostrado acertadas estos afios es
que el empleo que se genere sea de

m|mL
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calidad, y en esta senda resalta que
mas del 43% de los contratos de traba-
jo firmados este afio en Castilla-La
Mancha son indefinidos: “Significa
gue tenemos un mercado laboral for-
talecido por la reforma laboral y el dia-
logo social regional”.

Pero CCOO CLM también se fija en
indicadores que exigen ser ambiciosos
para aprovechar las transiciones en
marcha y los fondos publicos habilita-
dos, avanzando hacia los cambios que

0.5
www.castillalamannha.cm

necesita el modelo productivo: “No
podemos seguir dependiendo del sec-
tor Servicios, en este momento hay
que aprovechar los fondos europeos
para atraer industria, fijar asi pobla-
cién y empleo; sin empleo de calidad
no hay region”.

La comunidad mejora su tasa de
cobertura a las personas desemplea-
das, pero no es suficiente.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Toda la actualidad laboral y sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:686877--El_desempleo_es_femenino_y_del_sector_Servicios_en_Castilla_La_Mancha_En_ambos_casos_las_politicas_publicas_tienen_que_tomar_partido&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Movilizaciones: Es el turno del

Atencion a la Discapacidad

Las personas trabajadoras del sector
de Atencion a la Discapacidad de CLM
han iniciado hoy movilizaciones, con-
vocadas por CCOO-Ensefianza a con-
centrarse a las puertas de sus centros de
trabajo para denunciar la negativa de sus
patronales a mejorar las condiciones
laborales que se les aplican y dignificar
los salarios que perciben, que en algunos
casos siguen por debajo del SMI.

Tras mas de tres afios de negociacio-
nes, el convenio colectivo estatal de
Discapacidad sigue paralizado ante la
negativa patronal a introducir mejora
ninguna. El Unico avance conseguido
ha sido la actualizacién de las tablas
salariales, que solo ha sido posible
conseguir tras la sentencia de la
Audiencia Nacional ganada por CCOO
que obligd a las patronales a aplicar la
clausula revision salarial que recoge el
Convenio Colectivo vigente en ultraac-

tividad.

En Castilla-La Mancha hay 11.600 per-
sonas (mayoritariamente mujeres)
que trabajan en los 338 centros de
atencién a personas con discapacidad
qgue hay en la region en los que se apli-
ca el convenio estatal del sector.

LEER MAS

ensenanza
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sector de

Las patronales mantie-
nen bloqueada desde
hace tres afios la nego-
ciacion del convenio
colectivo estatal

ensenanza

Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad
) POR UN CONVENIO JUSTO
@ POR UN SALARIO DIGNO
&) NO AL INMOVILISMO PATRONAL

Los centros y residencias de mayores y depen-
dientes de Ciudad Real necesitan mas personal

Las y los representantes sindicales de
CCOO de las plantillas de los centros y
residencias de la Consejeria de Bienes-
tar Social en Ciudad Real se han con-
centrado hoy ante la sede de la dele-
gacion provincial para exigir la cober-
tura de las numerosas vacantes que
acumulan.

En la actualidad, entre el CADIG ‘Gua-
diana’ y las residencias de mayores
‘Pocitas del Prior’ de Puertollano vy
‘Gregorio Marafidon’ y ‘Ntra. Sefiora
del Carmen’ en Ciudad Real capital,
existen aproximadamente diez vacan-
tes sin cubrir en la categoria de TCAE y
otras cinco de Personal de Limpieza,
independientemente de las incapaci-
dades laborales que también se
encuentran sin cubrir.

“Reclamamos a la administracion
autondmica, que es la titular y la que

gestiona estos centros, que cumpla el
Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la JCCM y que haga efectiva la
cobertura de las plazas vacantes y que
sustituya también al personal que se
encuentra de baja.”

“También urge actualizar las ratios a
las nuevas situaciones de los distintos

centros y adecuar las plazas de perso-
nal a la realidad de los mismos. Se lo
venimos pidiendo insistentemente a la
Administracién, sin obtener ninguna
respuesta, por eso hemos decidido
convocar esta concentracion”, indicé
Julian Castillo, trabajador sociosanita-
rio y responsable sectorial de FSC en
Ciudad Real. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:686973--Movilizaciones_Es_el_turno_del_sector_de_Atencion_a_la_Discapacidad&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:687303--Los_centros_y_residencias_de_mayores_y_dependientes_de_Ciudad_Real_necesitan_mas_personal&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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Nueva concentracidon en Brahm-Manzanares para
exigir readmision del responsable de la seccion
sindical de CCOQO

Cerca de un centenar de trabajado-
res/as de Brahm-Manzanares y sindi-
calistas de CCOO-Industria y de CCOO-
Ciudad Real se han vuelto a concen-
trar este miércoles a las puertas de la
factoria para exigir la readmision del
responsable de la seccién sindical de
CCOO en esta empresa y denunciar la
motivacién “antisindical” de su despi-
do.

Nueva concentracién a las puertas de
Brahm-Manzanares para exigir la
readmision del responsable de la sec-
cion sindical de CCOO y denunciar la
motivacién “antisindical” de su despi-
do

Nueva concentracién a las puertas de
Brahm-Manzanares para exigir la
readmision del responsable de la sec-
cion sindical de CCOO y denunciar la
motivacién “antisindical” del despido

El propio secretario general de la con-
federacién sindical de CCOO, Unai
Sordo, ha cuestionado la actuacién de
Brahm y expresar su respaldo al sindi-
calista despedido; y para advertir que
“CCOO0 no va a tolerar ningun compor-
tamiento antisindical ni ninguna per-

secucion de ningun compaiero por
parte de ninguna empresa. Si nos
tocan a uno, nos tocan a todos y a
todas. Compaiero David, Comisiones
Obreras esta contigo.”

LEER MAS

Retoman los paros en contrata de mantenimiento
de la maquinaria de Airbus-lllescas

La plantilla de Siemens-
Illescas, que se ocupa del
mantenimiento de la
maquinaria de la factoria de
Airbus, ha retomado este
lunes los paros de dos horas
por turno convocados por
CCOO para exigir la reclasi-
ficacion profesional de once
compafieros que tienen la
categoria laboral de ‘opera-
rios de handling’, pero que
llevan afos realizando tam-
bién tareas técnicas de
mantenimiento y repara-

cion.

Tras mas de un afio recla-
mando a Siemens la reclasi-
ficacion profesional de
estos trabajadores, y ante
la negativa de la filial espa-

fiola de la multinacional ale-
mana a aceptarlo, la sec-

cion sindical de CCOO
(mayoritaria en la empresa,
en cuyo comité tiene cuatro
de los cinco integrantes)
decidié convocar una huel-

ga parcial indefinida, que
comenzo el pasado viernes
con un seguimiento practi-
camente undnime.

“Ha pasado el fin de sema-
nay no sabemos nada de la

empresa. Asi que hemos
reanudado los paros”, ha
indicado Ivan Doblado, res-
ponsable de la seccidn sin-
dical de CCOO en Siemens-
Illescas y presidente de su
comité de empresa.


https://acortar.link/eazinK
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CCOO recuerda que mas de la mitad de
de CLM no tienen tierras ni

agricultores’
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‘los

granjas ni tractores y sus convenios colectivos
no llegan al Salario Minimo

El sector primario de CLM, la agricultu-
ra y la ganaderia, ocup6 de media a lo
largo de 2023 a 52.475 personas,
segun la EPA. Mas de la mitad de ellas,
28.475, no son propietarios ni de las
explotaciones agricolas o ganaderas
en las que trabajan ni de los tractores
que se emplean en ellas.

Esas 28.475 personas son asalariadas.
Trabajan -en muchos casos, solo en
temporadas- para algunas de las otras
24.000 protagonistas de nuestro sec-
tor primario, a cambio de un salario.

Pues bien, mientras las y los propieta-
rios grandes, medianos y pequefos,
de las explotaciones agricolas y gana-
deras tienen, al parecer, muchas vy
poderosisimas razones para estar pre-
ocupados y enfadados con la UE, con
el Gobierno de Espafia, con el Castilla-
La Mancha, con Marruecos y con Ucra-

nia, con Mercadona y con los interme-
diarios, con el cambio climatico y con
las politicas para frenar el cambio cli-
matico..., las y los asalariados a su ser-
vicio afiaden un motivo mas para agra-
var la situacidon socioeconémica en
nuestro mundo rural: todos los conve-
nios colectivos provinciales del campo
de CLM estan caducados y mantienen
tablas salariales por debajo del Salario
Minimo Interprofesional.

El SMI de este afio 2024 en Espafia
(BOE 7/02/2024) asciende a 15.876
euros.

Los cinco convenios colectivos provin-
ciales del sector Agrario de Castilla-La
Mancha reflejan el salario fijado en
convenio de un peén de nuevo ingreso
por debajo.

LEER MAS

“Las personas trabaja-
doras asalariadas del
campo no pueden que-
darse fuera del dialogo
social sectorial”

“Si queremos que el
sector tenga presente y
futuro, necesitamos un
gran pacto que no
puede excluir al eslabdn
mas débil de la cadena
agroalimentaria”

CCOO Toledo informa a medio centenar de pensionistas
de Sonseca que fueron mutualistas de su derecho a
devoluciones en la declaracién de la Renta

Medio centenar de perso-
nas jubiladas que durante
su vida laboral fueron
mutualistas asistieron ayer
en Sonseca a la asamblea
ofrecida por CCOO de Tole-
do para informales de su
derecho a devoluciones en
la declaracion de la renta.

El Tribunal Supremo ha sen-
tenciado que quienes

afectadas son ya muy
mayores y dificilmente se
manejan en internet. En
muchos casos, incluso no
saben que tienen ese dere-
cho, por lo que CCOO-Tole-
do ha programado asam-
bleas informativas en las
distintas comarcas de la
provincia para nadie deje
de reclamar su dinero ni por
desconocimiento ni por

durante alguna etapa de su
vida laboral cotizaron a
mutualidades sufrieron vy
siguen sufriendo una doble
imposicion, y Hacienda

tiene la obligacion de devol-
verles lo que han pagado de
mas en sus Ultimas cuatro
declaraciones de la Renta, y
también en las sucesivas.

La Agencia Tributaria ha
abierto un espacio en su
pagina web dedicado a esta
cuestion, pero las personas

falta de habilidades digita-
les.

LEER MAS


https://acortar.link/rYXVw7
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:687557--CCOO_Toledo_informa_a_medio_centenar_de_pensionistas_de_Sonseca_que_fueron_mutualistas_de_su_derecho_a_devoluciones_en_la_declaracion_de_la_Renta&opc_id=0514e7fcf98b9e231f9bafb98ac95973
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CCOOQO denuncia que Correos hace dejacion
de sus obligaciones de servicio publico y
pone en riesgo la salud de sus trabajadores

La falta de plantilla deja a municipios de la regidn sin cartero durante dias,

poniendo en riesgo la prestacion del servicio postal.

Desde CCOQ, sindicato mayoritario de
Correos a nivel estatal, queremos
denunciar el gravisimo deterioro del
servicio postal que se presta a la ciu-
dadania. Debido a la erratica y pésima
gestion realizada en los ultimos afios,
la compaifiia publica acumula unas
pérdidas superiores a los 1.300 millo-
nes de euros, y este agujero econémi-
co intentan rellenarlo realizando el
mayor recorte de plantilla de la histo-
ria.

Como consecuencia de la falta de
cobertura de puestos, que no afecta
solo al reparto, sino también al perso-
nal que atiende oficinas o esta en cen-
tros de clasificacion, las personas tra-
bajadoras estan sufriendo una sobre-

carga fisica y mental. En poblaciones
como Albacete, Tobarra, Hellin,
Almansa, Caudete, La Roda, Villarro-
bledo, Yeste, Elche de la Sierra, Tara-
zona de la Mancha y Villamalea las
plantillas estan al 40 6 50% de lo que
Correos tiene reconocido para prestar
el servicio. Pero hay caso mas extre-
mos, como es el de Tobarra, donde
hay una sola persona, por lo que ha
generado una gran acumulacion de
envios por no poder salir a reparto.

El sindicato denuncia que una de las
situaciones mas graves se da en la
localidad de Molina de Aragén, los 3
trabajadores urbanos de la plantilla
permanecen de baja y desplazamien-
to, algunos desde hace varios meses,

la no cobertura de estas plazas hace
que toda la comarca de Molina de Ara-
gon se vea afectada, mientras Correos
obliga a un trabajador eventual a
hacerse cargo del servicio de los tres
trabajadores y obliga a los servicios
rurales a realizar parte de esas plazas
también lo que perjudica a los pueblos
donde ellos hacen el reparto, una
tarea imposible de asumir a diario.
Otras de las zonas afectadas son el
Pozo de Guadalajara, Chiloeches, Pas-
trana, Sacedon, Marchamalo ,Azuque-
ca de Henares, Siguenza y un largo
etcétera.

LEER MAS

Firmado el convenio colectivo para la exhibicidn
cinematografica de la provincia de Albacete

CCOO y UGT Albacete y la patronal
del sector, FECE (Federacién de
Cines deEspafia) han firmado el
convenio colectivo para la exhibi-
cién cinematografica en la provincia
de Albacete.

Dicho convenio afecta aproximada-
mente a 40 personas, trabajadoras
en las salas de cine de la provincia
de Albacete, y entre las mejoras con
respecto al uUltimo convenio figura
un incremento salarial del 4% para
2023; del 3% para 2024 y del 3%
para 2025.También se ha incremen-
tado el plus de transporte fijo hasta
los 15 euros/mes.
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:687395--CCOO_denuncia_que_Correos_hace_dejacion_de_sus_obligaciones_de_servicio_publico_y_pone_en_riesgo_la_salud_de_sus_trabajadores&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CURSO BASICO
DE PRL

El Aula de Estudios Laborales y Seguridad
(50 HORAS) Social UCLM-CCOO CLM organiza un nuevo
"Curso basico de Prevencion de Riesgos
Laborales" de 50 horas de duracidn, dirigido
a delegados y delegadas de prevencioén y a
alumnado universitario de la UCLM, que les
permitira obtener la formacién necesaria para
desempenfar las funciones de prevencion de
riesgos laborales de nivel basico.

PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCION
Y ALUMNADO UNIVERSITARIO

La direccién académica correrd a cargo de
Maria José Romero Rodenas, Catedratica de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y
Decana de Facultad de Relaciones Laborales
y RRHH.

Comienza el 21 de marzo y finaliza el 22 de
abril de 2024.

MATRICULA GRATUITA Inscripciones del 26 de febrero al 11 de marzo.

INSCRIBETE AQUI!


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEt00UqegbsIygEl_pjlB0FZb36bI03DYIdmZPD9oU-18RXw/viewform?pli=1
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CCOO recupera en Almansa el servicio de
empleo

orientacion para el

presencial

Después de que tuviera que
ser interrumpido debido a la
crisis, CCOO Almansa recu-
pera el servicio de orienta-
cion laboral para todas aque-
llas personas que necesiten
informaciéon u orientacion
puedan acercarse al sindica-
to y recibir una atencién per-
sonalizada.

Tal y como ha sefialado
Pedro Gonzalez, cada quince
dias, habra una personaenla
sede del sindicato de Almansa para
atender a quienes previamente hayan
solicitado la cita, aunque en funcién
de la aceptacién y demanda que hay
del servicio, no se descarta ampliar el
numero de dias.

El responsable de CCOO en Almansa
ha indicado que “somos conscientes
de que para muchas personas obtener
la informacion sobre cuestiones que
afectan al empleo o proceder a la hora
de solicitar una ayuda o de hacer una
gestion en la administracion es una

con atencion

especie de laberinto, y
por eso desde el sindica-
to queremos proporcio-
narles ese apoyo vy facili-
tarles las cosas”.

La principal novedad es
que el servicio de orien-
tacion también ofrecerd
asesoramiento en mate-
ria de vivienda, pensando
sobre todo en la gente
joven, ya que saber inter-
pretar las leyes y conocer
las ayudas disponibles para poder
acceder a una vivienda resulta farra-
g0s0 y encierra cierta complejidad.

LEER MAS

CCOO-Pensionistas y el gerontologo Miguel Anxo
Alvarez ofrecen en Guadalajara
util para contribuir a un envejecimiento actlvo

El gerontdlogo Miguel Anxo Alvarez ha
presentado este miércoles en la sede
de CCOO-Guadalajara su libro ‘La
memoria de las personas mayores;
qué hacer para mejorarla’, una obra
que trata de ser “una herramienta util
para contribuir a un envejecimiento
activo y mejorar la calidad de vida” en
la senectud, en palabras de su autor.

“Comisiones Obreras, a través de su
federacion de pensionistas, y esta
humilde persona, tenemos el gran
compromiso de promocionar la salud
mediante la educacion, para contri-
buir a hacer una sociedad mas sana y
que podamos disfrutar y vivir el ciclo
vital de la mejor manera posible”,
resumié Miguel Anxo Alvarez el objeti-
vo de la publicacion.

“Se trata de facilitar la adquisicion de
los conocimientos y destrezas necesa-
rios, tanto por el usuario como por sus
familiares y cuidadores, en cuestiones
de memoria y aprendizaje, para man-
tener la capacidad funcional y preve-
nir la soledad y el aislamiento social de

“una herramienta

la vejez que, los problemas de memo-
ria, ocasionan en nuestros mayores.
Por pura y simple reafirmacion de jus-
ticia social e individual. Nuestros
mayores la necesitan y se lo mere-
cen”, recalco.

LEER MAS


https://acortar.link/7zO7cl
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:686949--CCOO_recupera_en_Almansa_el_servicio_de_orientacion_para_el_empleo_con_atencion_presencial&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO CLM TE INFORMA 'Y
ASESORA

ACREDITACION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

OBTEN UNA CERTIFICACION OFICIAL DE
TU EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO

- Informacion sobre el proceso, y los pasos a seguir para la
obtencion de la acreditacion de compeiencias profesionales

- Ayuda para la cumplimentacion de los documentos requeridos
para la inscripcion en el proceso (solicitud, certificados de empresa,

vida laboral)

- Asesoramiento sobre las unidades de competencia a solicitar
segun la experiencia laboral

- Apoyo para la creacion del CV en formato EUROPASS

638 625 825 N ditavformaci ey www.asesoriaformacion.
t. Ingd acreditayformacion@cm.ccoo.es AR
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se pueden prevenir
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Dra Intemnacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres
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P‘al‘.:.[..l.ll.u:.r E_;“*-_‘fl.n ‘ dlliEs i i Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



