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#NosVanAQir

Jovenes CCOO CLM inicia en la
regidbn un proceso de asambleas
abiertas para construir un presente
040CT-10h-TOLEDO | Y futuro dignos para la juventud

SEDE DE CCOO TOLEDO
Cuesta Carlos V, 2a planta, sala de /’m,,ﬁ

“Este sindicato es
hijo de haber aprove-
chado los instrumen-
tos legales de la
época, de wusar el ;
coraje y de usar la "
inteligencia, y eso

tiene un paralelismo
entre el pasado y el
presente. Ahora el EEon |

momento precisa uti-
lizar la inteligencia
politica, Comisiones
Obreras como sindi-
cato de clase tiene
mucho que decir ante
el sistema fiscal, sani-
tario, en educacion,
en bienestar social”

Julidan Ariza participa en el Comité Regional de
CCOO en Toledo para analizar los retos del
mundo del trabajo
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Julian Ariza participa en el Comité Regional de
Comisiones Obreras en Toledo para analizar
los retos del mundo del trabajo

El histérico dirigente y fundador del sindicato, junto a Paco de la Rosa, secre-
tario general de CCOO CLM, ha comentado los paralelismos entre el momento
actual y el momento en el que se establecieron los principios esenciales de

CCOO en la dictadura

El Comité Regional de Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha se ha
reunido este juevesy viernes en Toledo
y comenzdé con la intervencién de
Julidn Ariza, histérico dirigente sindical
y uno de los fundadores de Comisiones
Obreras. Ariza, acompanado de Paco
de la Rosa, secretario general de CCOO
CLM, ha hecho un repaso por los desa-
fios del sindicato para la transforma-
cién social y laboral, ligando el momen-
to presente con el recorrido histérico
de Comisiones Obreras.

“En un momento tan complejo esta-
mos obligados a entender la realidad
para seguir avanzando en derechos e
intereses de las personas trabajadoras,
en igualdad, en servicios publicos y en
y proteccién social, y en torno a ello
este sindicato confronta ideas en espa-
cios como este Comité donde partici-
pamos cada federacién y cada territo-
rio de la region, sin apartarnos de los
principios esenciales de nuestro sindi-
cato”, ha explicado en el arranque del
Comité Paco de la Rosa, quien ha des-
tacado el papel y la trayectoria de
Julidn Ariza y su generacidn en la histo-
ria y el presente de la mayor organiza-
cién sindical del pais y de la region,
“alguien que es la esencia de CCOO
desde el principio”.

Julidn Ariza ha ligado la trayectoria de
CCOO a los desafios del mundo del tra-
bajo y la sociedad entera en este
momento, desafios que el sindicato
asume como propios y con responsabi-
lidad: “Esta es una organizacion sindi-
cal con un reconocimiento constitucio-
nal de primer orden, por su aportacion

en la lucha contra la dictadura y para
alcanzar la democracia”.

Ariza ha invitado al Comité Regional
de CCOO CLM a aprender de cémo el
sindicato se configurd antes de la
democracia, porque la férmula tam-
bién es aprovechable ahora: “Este sin-
dicato es hijo de haber aprovechado

los instrumentos legales de la época,
de usar el coraje y de usar la inteligen-
cia, y eso tiene un paralelismo entre el
pasado y el presente. Ahora el
momento precisa utilizar la inteligen-
cia politica, Comisiones Obreras como
sindicato de clase tiene mucho que
decir ante el sistema fiscal, sanitario,
en educacioén, en bienestar social”.
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Con el momento econémico y politico
actual “CCOO va a tener que reforzar
muchisimo el didlogo social, el didlogo
entre patronal y sindicatos”, y en la
concertaciéon con los gobiernos de
turno, haciendo frente ademas a la ola
reaccionaria presente en todo el
mundo, ha asegurado el dirigente sin-
dical.

En la primera jornada del Comité
Regional también ha habido un apar-
tado para hablar del didlogo social y
las relaciones institucionales de CCOO
CLM en la regidn, contando para ello
con la participacion de la consejera de
Economia, Empresas y Empleo, Patri-
cia Franco, junto a la viceconsejera de
Empleo, Didlogo Social, Seguridad y
Salud Laboral, Nuria Chust, y presenta-
da por Raquel Payo, secretaria de Dia-
logo Social e Institucional del sindicato
en la region.

“Tenemos cuatro afios por delante
para avanzar en didlogo social como
hemos hecho estos ultimos ocho
desde el Gobierno de Castilla-La Man-
cha junto con Comisiones Obreras y el
resto de agentes sociales”, ha indicado
la consejera de Economia, Empresas y
Empleo, que ha resaltado la evolucion
positiva de los indicadores de empleo
en la regidn y en el pais, desde la tasa
de desempleo, la afiliacion a la Seguri-
dad Social o el empleo juvenil.

“Las mejoras en el mercado de trabajo
tienen que pelarse desde la igualdad y
la salud y seguridad laboral”, ha indi-
cado Patricia Franco, y en estas mate-
rias se quiere seguir avanzando desde
el didlogo social de la administracién
con patronal y sindicatos, un didlogo
que ha propiciado acuerdos estratégi-
cos fundamentales para una recupera-
cion econdmica justa que proteja a
empresas y personas trabajadoras,
como ocurrid en la crisis pandémica.

Los retos de la negociacion colectiva
para subir los salarios y mejorar las
condiciones laborales de hombres y
mujeres en cada centro de trabajo de
la comunidad auténoma también
estdn muy presentes en esta nueva
cita del Comité Regional de CCOO, y
por ello participd en esta primera jor-
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nada de este foro Mari Cruz Vicente,
secretaria de Accion Sindical confede-
ral, acompafiada de Nunzia Castelli,
secretaria de Accién Sindical de CCOO
CLM.

En la jornada del viernes, el periodista
Javier Ruiz, responsable del Area Eco-
nomica de la Cadena Ser, ha tratado
sobre el panorama econdmico, social
y politico en Espaiia, acompfiado por
el secretario de Comunicacidon de
CCOO CLM.

“En un momento tan com-
plejo estamos obligados a
entender la realidad para
seguir avanzando en dere-
chos e intereses de las perso-
nas trabajadoras, en igual-
dad, en servicios publicos y
en y proteccion social, y en
torno a ello este sindicato
confronta ideas en espacios
como este Comité donde
participamos cada federacion
y cada territorio de la region,
sin apartarnos de los princi-
pios esenciales de nuestro
sindicato”
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#NosVanAQir: Jovenes CCOO CLM inicia en la
region un proceso de asambleas abiertas para
construir un presente y futuro dignos para la
juventud castellanomanchega

Jévenes Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha va a celebrar a lo largo
del mes de octubre asambleas en las
cinco provincias de la regién para
abordar la situacion de la juventud
castellanomanchega. Se trata de un
espacio de colaboracién en el que
queremos recoger las aportaciones de
los y las jévenes y generar un marco
de propuestas para mejorar las condi-
ciones de vida de la juventud trabaja-
dora, tanto dentro como fuera del
centro de trabajo.

Se enmarcan en el proceso de asam-
bleas que el sindicato esta llevando a
cabo por todo el pais con el lema
#NosVanAOir, que durante el segundo
semestre de este afio nos esta llevan-
do a convocar asambleas abiertas a lo

largo y ancho del pais, recogiendo las
propuestas y aportaciones de la juven-
tud para elaborar, con ellas, un deca-
logo de medidas para la juventud: 10
Temas para un futuro digno.

El objetivo es que la juventud pueda
hablar de los problemas a los que se
enfrenta en lo relativo a las dificulta-
des para acceder a una vivienda por el
alto coste de la vida y sus bajos sala-
rios, la precariedad y temporalidad
laboral que sufren o en cuestiones
relativas con la formacién, entre otras.
“Lo que pretendemos es recopilar
aportaciones y crear redes de juven-
tud para hacer mds efectiva nuestra
accion sindical y de esta forma poder
mejorar las condiciones de la juventud
trabajadora”, explica el secretario

regional de Juventud y Formacion Sin-
dical de CCOO CLM, Juan Carlos del
Puerto.

La primera de las asambleas serd el 4
de octubre en Toledo, el 6 de octubre
en Tarancoén, el 20 de octubre en Ciu-
dad Real, el 23 de octubre en Albacete
y el 26 en Guadalajara, a las que ani-
mamos a nuestros delegados y delega-
das sindicales y a la juventud trabaja-
dora menor de 35 afios a participar.
“Queremos ser el altavoz de las y los
jovenes, conocer de primera mano los
problemas y construir entre todos y
todas propuestas que nos permitan
transformar su realidad”, afirma Del
Puerto.

LEER MAS

wwslafl | @ Todala actualidad en

www.castillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673469--#NosVanAOir_Jovenes_CCOO_CLM_inicia_en_la_region_un_proceso_de_asambleas_abiertas_para_construir_un_presente_y_futuro_dignos_para_la_juventud_castellanomanchega&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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Castilla-La Mancha es la comunidad autébnoma
cON Menos mujeres pensionistas, y siguen cobrando

menos que la media

En Castilla-La Mancha hay 161.460
mujeres que perciben una pension,
esto es un 44%, lo que nos situa como
la comunidad auténoma con un menor
porcentaje de mujeres pensionistas.
También son un mes mas pensiones de
menor cuantia, en comparacion a la
media nacional o a la de territorios

La pensién media alcan-
za los 1.108,82 euros (0,8
euros mas que hace un
MeSs), con un crecimien-
to del 9,78% en relacion
con el mismo mes del
aho anterior, crecimien-
to similar al de otras
comunidades y que
mantiene la media
regional por debajo de
la media nacional y muy
alejada de territorios
como Pais Vasco donde
la media alcanza los
1.482,18 euros.

como Pais Vasco.

Asi lo pone de mani-
fiesto la secretaria
de Politicas Socia-
les, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO
CLM, Maria Angeles
Castellanos, tras
analizar los datos de
la estadistica sobre
pensiones publica-
da hoy por el Minis-
terio de Inclusion,
Seguridad Social y
Migraciones corres-
pondiente al mes
de septiembre.

En total en la region hay 366.849 per-
sonas pensionistas, 161.460 mujeres y
205.389 hombres que perciben un
total de 387.567 pensiones. Con un
44% de mujeres pensionistas Castilla-
La Mancha es la comunidad con un
menor porcentaje, muy alejada de
Catalufia donde el 52% de quienes tie-
nen pensién son mujeres. LEER MAS

comi
de Ci

Jornada "Digitalizacion y relaciones laborales: retos de la accion sindical”

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

DIGITALIZACION Y RELACIONES LABORALES:
RETOS DE LA ACCIGN SINDICAL

Toledo, 19 octubre 2023

10.00 horas

UCLM. Campus Fabrica de Armas
Saldn de Grados

Edificio Sabatini

10.00 h. Recepcién de participantes

10.30 h. Bienvenida y presentacion jornada
Nunzia Castelli. Secretaria de Accién Sindical CCOO CLM.
Nuria Berta Chust Martinez. Viceconsejera de Empleo, Didlogo
Social y Seguridad y Salud Laboral.

Paco de la Rosa Castillo. Secretario general CCOO CLM

11.00 h. Biometria
emociones: implic idico-laborales

Ana Belén Mufioz idad Carlos IIl de Madrid.

Presenta: Javier Garcia Barroso. Secretario Accién Sindical CCOO Toledo.

as automatizados de reconocimiento de

@ INSCRIBETE

11.45 h. Poder de direccién y gestién algoritmica: Distopia u gle/vQ17WBepaZM49siBA
Rafael Gémez Gordillo. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Presenta: Dolores Cachero Buil. Secretaria general FSC CCOO CLM.

12.30 h. La organizacién de las personas trabajadoras en la era digital
Vicente Sénchez Jiménez. Secretario confederal de Transiciones Estratégicas
y Desarrollo Territorial de CCOO.

Presenta: Encarnacion Sanchez Vega. Secretaria de Transiciones Estratégicas
de CCOO CLM.

CRRL

Consejo Regional de
Relaciones Laborales

13.15 h. Debate y clausura
Castilla-LaMancha

INSCRIBETE AQUI

La jornada, que tendra lugar el 19 de octubre en Toledo en el Cam-
pus de la Fabrica de Armas de la UCLM, comenzara con las inter-
venciones de Nunzia Castelli, secretaria de Accion Sindical de
CCOO CLM, Nuria Berta Chust, viceconsejera de Empleo, Didlogo
Social y Seguridad y Salud Laboral, y Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM.

Ana Belén Mufioz de la Universidad Carlos Ill de Madrid tratara
sobre biometria y sistemas automatizados de reconocimiento de
emociones: implicaciones juridico-laborales. Presenta Javier Gar-
cia, secretaria de Accidn Sindical de CCOO Toledo.

Por su parte Rafael Gordillo de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla hablara sobre el poder de la direccién y la gestié algoritmi-
ca: distopia u oportunidad. Presenta Dolores Cachero, secretaria
general de FSC CCOO CLM.

La organizacion de las personas trabajadoras en la era digital serd
el tema sobre el que versara la ponencia de Vicente Sanchez,
secretario confederal de Transiciones Estratégicas y Desarrollo
Territorial de CCOO. Presenta Encarna Sanchez, secretaria de
Transiciones Estratégicas de CCOO CLM.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673356--Castilla_La_Mancha_es_la_comunidad_autonoma_con_menos_mujeres_pensionistas_y_siguen_cobrando_menos_que_la_media&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673252--Jornada_Digitalizacion_y_relaciones_laborales_retos_de_la_accion_sindical&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO y Facua acuerdan colaborar para la
defensa y proteccion de consumidores vy
personas trabajadoras en Castilla-La Mancha

CCOO CLM y Facua Castilla-La Mancha
trabajaran conjuntamente en la
defensa de los derechos e intereses de
las personas trabajadoras y consumi-
doras de la regién, estableciendo
entre ambas organizaciones mecanis-
mos de coordinacidn y programacion
de actividades conjuntas.

Asi queda patente en el convenio de
colaboracion que este lunes han fir-
mado en Toledo el secretario general
de CCOO CLM, Paco de la Rosa, y el
presidente de Facua CLM, Paco Ferrer,
convenio en el que CCOO y Facua
apuestan por “articular los mecanis-
mos necesarios que permitan y facili-
ten la coordinacion y programacion de
actividades conjuntas”.

A partir de esta iniciativa también
acuerdan “establecer marcos perma-

nentes de cooperacién en la defensa
de los trabajadores y trabajadoras de
Castilla-La Mancha, en los aspectos
referidos al consumo, y reforzar los
contactos en el marco de la represen-
tacion institucional, para “coordinar y

s-. cCooes

www.castillalamancha.ccoo.es

profundizar en el conocimiento de las
propuestas que cada organizacion
presenta y defiende en los érganos de
participaciéon institucional donde
estén representadas”. LEER MAS

ccona CCOOcIm, 11

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

¢:Quieres recibir en tu correo electrénico
el boletin de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a DOletin@cm.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673253--CCOO_y_Facua_acuerdan_colaborar_para_la_defensa_y_proteccion_de_consumidores_y_personas_trabajadoras_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM asesora a la plantilla de Hayward de
Yuncos, afectada por el cierre de la factoria, sobre

acreditacidn de competencias profesionales

Comisiones Obreras de Cas-
tilla-La Mancha celebré el
martes una asamblea infor-
mativa en la factoria de
Yuncos de Hayward Ibérica
SLU a la que asistid la totali-
dad de sus trabajadores y
trabajadoras a quienes se
asesoro sobre la posibilidad
de participar en un procedi-
miento de acreditacion de
competencias profesionales
via experiencia laboral for-
mal y/o formacioén no for-
mal.

El proximo mes de diciem-
bre la multinacional esta-
dounidense Hayward cerra-
ra su factoria de Yuncos
despidiendo a sus 56 traba-
jadores y trabajadoras, por
ello el sindicato ha realiza-
do esta asamblea, pues este
procedimiento de acredita-
cion de competencias les
proporcionara la posibilidad
de obtener una titulacion
oficial parcial o total vincu-
lada a las competencias que
han adquirido a lo largo de
su vida profesional, “mejo-
rando sus opciones de acce-
der a las ofertas de empleo
en sus ambitos competen-
ciales de trabajo y/o de
incorporarse a un itinerario
formativo que complete su
cualificacién o les propor-
cione un reciclaje profesio-
nal para diversificar sus
opciones profesionales”.
Asi se lo explico a la plantilla
la secretaria regional de
Transiciones Estratégicas y
Desarrollo Territorial de
CCOO CLM, Encarna San-
chez, en la asamblea.

LEER MAS

CCOO CLM TE ASESORA Y AYUDA
GRATUITAMENTE

SERVICIO DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO  [E=EH]

ACREDITACION Y FORMACION PROFESIONAL

ACREDITA

PUBLICACION DE LOS
LISTADOS

PERSONAS EXCLUIDAS
FAMILIAS:

COMERCIO Y
MARKETING

INFORMATICA Y

FIN DEL PLAZO DE

SUBSANACION: COMUNICACIONES
COMERCIO Y MKTG 05/10/2023

INFORMATICA 2 SOLICITUDES ACEPTADAS

Y COMUNICACIONES 20/09/2023 TODAVIA NO PUBLICADAS
INFORMATE: [8] http://pop.jccm.es/

acredita/acredita/a
credita-
procedimiento-
abierto/

><] acreditayformacion@cm.ccoo.es

R0) 638 625 825 "

Castila-LaMancha
CONSZI0 DEL DIALOGO SOCIAL
DE CASTILLA - LA MANCHA

AAN B [&= =

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673494--CCOO_CLM_asesora_a_la_plantilla_de_Hayward_de_Yuncos_afectada_por_el_proximo_cierre_de_la_factoria_sobre_el_proceso_de_acreditacion_de_competencias_profesionales&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO gana las primeras elecciones sindicales
celebradas en la histérica fabrica de pasteleria

‘Mandul’

CCOO-Industria  de
Ciudad Real “valora la
importante participa-
cion de la plantilla en
las votaciones y agra-
dece el amplio respaldo
otorgado a nuestra
candidatura, integrada
por gente joven, com-
prometida y mayorita-
riamente mujeres”

CCOO ha ganado por mayoria absoluta
las primeras elecciones sindicales
celebradas en la histdrica fabrica de
pasteleria Mandul, de Malagon, la
mayor empresa del sector en la pro-
vincia de Ciudad Real con 126 perso-
nas en plantilla.

CCOO obtuvo seis de los nueve repre-
sentantes de los/as trabajadores/as
que integrardn el primer comité de
empresa de Mandul, mientras que el
CSIF tendra los otros tres.

Cuatro de las seis personas elegidas en

PARA DEFENDER ‘y¢#%
LO GOMUN 2

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDIGALES DE TU CENTRO DE TRABAJO

de Castilia-La Mancha

la lista de CCOO son mujeres y una de
ellas, Desireé Cortes, serd la presiden-
ta del primer drgano unitario de
representacion de las trabajadoras y
los trabajadores de Mandul.

“Asumimos con orgullo y responsabili-
dad la confianza tan mayoritaria que
nos han mostrado las compafieras y
compafieros en las elecciones. Pon-
dremos todo nuestro empefio en no
defraudarla y lograr las mejoras labo-
rales que son necesarias en nuestra
empresa”, indica Cortés.

de Malagén (Ciudad Real)

“Nuestra tarea prioritaria y principal,
con el apoyo de nuestro sindicato,
serd hacer cumplir en Mandul el con-
venio provincial de Pastelerias; empe-
zando por la adscripcién de cada com-
pafiero y compafiera a la categoria
profesional que realmente correspon-
de a cada cual; y adaptando los pluses
qgue tenemos a los establecidos en el
convenio”.

LEER MAS

”



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673272--CCOO_gana_las_primeras_elecciones_sindicales_celebradas_en_la_historica_fabrica_de_pasteleria_%E2%80%98Mandul%E2%80%99_de_Malagon_Ciudad_Real_&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Firmado el Convenio Colectivo del Hospital
Quirdn Santa Cristina 2023- 2026

Tras unas extensas negociaciones y
después de salvar posturas muy dis-
tanciadas se alcanza un acuerdo para
la renovacién del convenio colectivo
del Hospital Quirén Salud Santa Cristi-
na que incrementa los salarios y redu-
ce la jornada de las personas trabaja-
doras de una manera sustancial.

Las partes que integran la mesa nego-
ciadora han informado que el nuevo
convenio supone un incremento sala-
rial de un 11% a lo largo de su vigencia
de 4 afios, reduciendo la jornada para
el afio 2024 en 75 horas anuales, lo
que va a suponer un cambio importan-
te en la calidad de vida de las personas
trabajadoras y la prestacion de un
mejor servicio.

Los incrementos seran del 3% para el
afio 2023; un 2% para el 2024 y otro
3% para los afios 2025 y 2026.

El principal logro viene reflejado en la
reduccion en cuanto al numero de
horas maximas que se pueden traba-

jar y la reestructuracion de los distin-
tos servicios en materia de cuadrantes
y turnos, logrando sacar adelante una
reivindicacion historica de la plantilla
de este hospital.

LEER MAS

CCOO-Industria forma en Ciudad Real a 46
jovenes sindicalistas de todo el pais para
negociar con empresas y patronales

Durante seis dias, han conocido la
regulacion legal y jurisprudencial de la
negociacion colectiva y han realizado
practicas y simulaciones de negocia-
ciones reales con directivos y gesto-
res. Los dias 12, 13,14, 19,20y 21 de
septiembre se ha impartido en la sede
de CCOO Ciudad Real uno de los
modulos del plan de cualificacion de
jévenes sindicalistas organizado por la
Federacién Estatal de Industria de
Comisiones Obreras.

El plan de cualificacién abarca todos
los aspectos y tematicas de la activi-
dad sindical (organizacién interna,
igualdad, negociacién colectiva, politi-
ca industrial, derecho laboral y sindi-
cal), a las que los futuros cuadros y
dirigentes de este sindicato tendran
que hacer frente en su dia a dia, tanto
en la direccidn del sindicato como en

la direccion de las grandes secciones
sindicales de Comisiones Obreras a lo
largo y ancho de todo el pais.

El médulo que se ha celebrado en Ciu-
dad Real ha tratado sobre negociacién
colectiva y, aparte de la teoria, se han

realizado practicas y simulaciones de
negociaciones reales de los represen-
tantes de los trabajadores con la direc-
cion y gestion de la empresa.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673593--Firmado_el_Convenio_Colectivo_del_Hospital_Quiron_Santa_Cristina_2023_2026&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673274--CCOO_Industria_forma_en_Ciudad_Real_a_46_jovenes_sindicalistas_de_todo_el_pais_para_aprender_a_negociar_con_empresas_y_patronales&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Alianza Ibérica del Ferrocarril propone reabrir
el tren de Cuenca e incrementar en frecuencias en
ocho corredores de CILM

w.castillalamancha ccoo es www castillalamancha. ccoo os

de CCOO-Cuenca por el coordinador

comisiones obreras de Cuenca
www. castillalamancha.ccoo.os

La Alianza Ibérica del Ferrocarril (AIF),
de la que forma parte CCOO, ha pre-
sentado este miércoles en Cuenca una
propuesta de mejora de los servicios
ferroviarios de Castilla-La Mancha con
aumento de frecuencias en ocho
corredores y la reapertura de la linea
Madrid-Cuenca-Utiel.

comislones obreras de Cuenca

illalamancha ccoo.es

El objetivo es mejorar las comunica-
ciones a corto plazo, antes de finales
de 2024, y un desarrollo posterior a
partir de 2028 hasta conseguir una
normalizacién del servicio.

El plan ha sido presentado en la sede

de la AIF, Pau Noy, junto con el res-
ponsable del Sector Ferroviario de
CCOO, Rafael Garcia, y el portavoz de
la Plataforma en Defensa del Ferro-
carril Publico y Social de Cuenca,
Francisco de los Cobos.

Noy ha destacado que la AIF, que
integra a 20 de las principales organi-
zaciones sindicales, ambientales, de
la movilidad y la energia sostenibles,
de la economia alternativa y del ibe-
rismo de Espafia y Portugal” eligid
Cuenca para la presentacion de sus
propuestas ferroviarias para CLM por-
que esta ciudad “es el ejemplo de lo
qgue no se debe hacer" en materia de
transporte; y “por el simbolismo que
atesora Cuenca en la lucha contra el
cierre de lineas regionales.”
LEER MAS

2N REDES SOC
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673521--La_Alianza_Iberica_del_Ferrocarril_propone_reabrir_el_tren_de_Cuenca_e_incrementar_en_frecuencias_en_ocho_corredores_de_CLM&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Vigésimo quinto

Las/os camaras y técnicos que subcon-
tratados/as por el Ente Publico de
Radio Television de Castilla-La Mancha
a través de productoras privadas han
protagonizado un nuevo “miércoles
negro”, y ya van 25 consecutivos, para
denunciar su situacién y exigir el cum-
plimiento de las sentencias judiciales
que declaran su derecho a formar
parte de la plantilla de CMMedia.

Los profesionales, 39 en total, llevan
muchos afios -hasta mds de 20 en
algln caso-, en esta situacion, que el
propio Tribunal Superior de Justicia de
CLM calificd de ‘cesion ilegal de traba-
jadores’. Pero el Ente decidié acudir al
Tribunal Supremo para tratar de anu-
lar la sentencia y, en todo caso, para
posponer su cumplimiento hasta que
se resuelva su recurso.

Viernes 29 de septiembre de 2023 Numero 505

‘miércoles negro’ de las y los
39 profesionales de CMMedia que llevan afios
subcontratados a través de productoras privadas

A la espera de que se pronuncie el
Supremo, y ya han pasado tres afos, la
direccién del CMMedia se niega a
incluso a reconsiderar el trato que
estd dando a estas personas, alegando
que el caso “esta judicializado.”

Las personas afectadas se han dirigido
al gabinete del vicepresidente segun-

do del Gobierno de CLM, José Manuel
Caballero, a cuya responsabilidad ha
guedado adscrito el Ente Publico
Radio-Television de Castilla-La Man-
cha, para pedirle que se interese por
su situacion y propicie su incorpora-
cién a la plantilla directa de CMMedia.

LEER MAS

La delegacion de Educacién de Cuenca lleva mas de
medio afio sin pagar dietas, kilometrajes y facturas a
sus empleados/as y a sus proveedores

La delegacion provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de Cuenca lleva
meses sin pagar dietas, kilometrajes y
facturas, tanto a sus empleados publi-
cos como a sus proveedores, y en el
mejor de los casos seguird acumulan-
do impagos hasta febrero del afio que
viene.

Denuncia la Federacién de Servicios a
la Ciudadania de CCOO, esta delega-
cion provincial “lleva sin ‘cajero/a
pagador/a’ desde que se jubilé el
pasado mes de febrero la funcionaria
que ocupaba la plaza. Desde entonces
Unicamente se ha cubierto brevemen-
te, de forma temporal y sin continui-
dad en el puesto, lo que ha derivado
en facturas sin pagar del ejercicio eco-
némico del afio 2022, y del afio 2023.

Iaa:l:ﬂ I - .
www.castl

comisiones 0brer de Guencd

oncastiananch¢e00€%

“La figura de la ‘caja pagadora’ es la
encargada de abonar todos aquellos
gastos inferiores a 600 euros que se
originan por parte del personal funcio-
nario, laboral y docente, asi como de
los propios centros educativos depen-
dientes de esta delegacidn provincial.

comisiones obreras de Cuenca

www.castillalamancha.ccoo.2
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Su prolongada vacante esta originan-
do que se acumulen multitud de impa-
gos tanto a trabajadoras y trabajado-
res como a empresas proveedoras de
la provincia”, advierte Idoia Merino,
responsable del Sector Autonémico de
CCOO-FSC en Cuenca. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673500--Vigesimo_quinto_%E2%80%98miercoles_negro%E2%80%99_de_las_y_los_39_profesionales_de_CMMedia_que_llevan_anos_subcontratados_a_traves_de_productoras_privadas&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673632--La_delegacion_de_Educacion_de_Cuenca_lleva_mas_de_medio_ano_sin_pagar_dietas_kilometrajes_y_facturas_a_sus_empleadosas_y_a_sus_proveedores&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO Albacete apuesta
por desarrollo econdmi-
co respetuoso con el
medio ambiente

ion sindical |
nes obreras |
!
!

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen
Juste, con motivo del Dia Mundial de la Salud Ambien-
tal ha subrayado la importancia de dar prioridad a la
infraestructura saludable, para acercar a nuestro pais
a los objetivos europeos de energia y clima.

En este sentido, ha destacado el borrador de actuali-
zacion del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2023-2030 presentado por el Gobierno en
junio de 2023. El aumento tanto del objetivo de
reduccion de emisiones para 2030 del 23 al 32%,
como del porcentaje de renovables en la generacion
eléctrica del 74 al 81% o de reduccion del consumo de
energia final del 41,7 al 44%, destacando que “aun
estan lejos del objetivo europeo de reduccién de emi-
siones del 55%”, ha dicho Juste.

Para CCOO el PNIEC tiene que encaminarse a un cam-
bio de modelo con una reduccién de la demanda glo-
bal de energia en el transporte y la movilidad. En este
marco, la responsable sindical ha expuesto que segin
los datos del INE, en Castilla-La Mancha hay 784.014
personas que se tienen que desplazar para ir a su
lugar de trabajo o de estudios, de las cuales 534.740
(el 68%) utilizan el vehiculo privado para estos despla-
zamientos, tan solo un 8% utiliza transporte publico y
el 19% va andando.

Datos que situan a Castilla-La Mancha como la cuarta
comunidad auténoma que menos uso hace del trans-
porte publico para este tipo de desplazamientos y
ademads el uso del coche privado estd por encima de la
media nacional (63%).

LEER MAS
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El sindicato valora el
papel del Centro de
Acogida Integral del
Migrante de Albacete

Comisiones Obreras en Albacete, ha destacado el importan-
te papel del Centro de Acogida Integral del Migrante, que
ofrecera una serie de servicios a la poblacidn migrante, per-
sonas de asentamientos o sin hogar como lavanderia soli-
daria, que ya funciona desde finales de agosto, duchas, con-
signas, consultoria basica médica, asesoramiento legal, y
formacion, entre otros.

Sin lugar a dudas, este Centro es un paso mas en nuestra
ciudad por una integracion plenay de unas condiciones dig-
nas de estancia y de vida diaria, de la poblaciéon migrante de
Albacete.

Desde la secretaria de politicas sociales de CCOO Albacete,
Juan Zamora ha remarcado que todavia “queda mucho por
hacer con esta situacidon inhumana que sufren quienes lle-
gan a nuestra ciudad en busca de un futuro esperanzador,
y que han tenido que abandonar sus paises y familias,
jugandose la vida en muchos casos”.

Asi mismo, Zamora ha informado que el sindicato en los
préoximos meses mantendra reuniones de trabajo con la
entidad que ha puesto en marcha este Centro de Acogida
Integral del Migrante, la Didcesis de Albacete, para conocer
de primera mano las actuaciones que tienen previstas, y ver
la forma de trabajar de forma coordinada con el sindicato.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673495--CCOO_Albacete_apuesta_por_un_desarrollo_economico_respetuoso_con_el_medio_ambiente&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:673620--CCOO_Albacete_valora_el_papel_del_Centro_de_Acogida_Integral_del_Migrante&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCO0 e
de Castilla-La Mancha

FORMACION PROFESIONAL

DUAL INFORMACION PARA LA REPRESENTACION

a-j LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Fiim= = o

CONSEIO DEL DIALOGO SOCTAL
E CASTILLA - LA MANCHA
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SQUEES LA FP DUAL:

Es un proceso de aprendizaje en el que las competencias
profesionales se adquieren por una doble via de acuerdo a un plan
formativo previamente establecido. Por un lado, aprendizaje en
centro formativo y, por otro lado, aprendizaje a través de la
actividad tutorizada en la empresa (aprender haciendo). La estancia
en las empresas del alumnado es de CARACTER FORMATIVO NO
LABORAL.

¢QUE TENEMOS QUE CONOCER COMO RLT?

» Los acuerdos de colaboracion establecidos con la empresa y lo
que estos implican (cotizaciones, remuneracién, seguro de
accidente..) para la actividad de formaciéon en el centro de
trabajo. En caso de contratacién, gque se cumplan las
caracteristicas del contrato de formacién en alternancia.

* Que la actividad desempefiada por la persona trabajadora en la
empresa esté directamente relacionada con las actividades
formativas que justifican su estancia formativa.

* Que la persona contratada debe contar con dos tutores
designados(uno del centro educativo y uno del centro de trabajo).

« Quién/es son los/as tutores/as de empresa y las funciones: que
implica esta labor. La actividad del tutor de empresa debe quedar——
integrada en su jornada laboral.

 Lajornada formativa establecida para la estancia del/la aprendiz
en la empresa.

» El derecho a formacién en Prevencion de Riesgos Laborales de
las personas aprendices.

e El ndmero de aprendices por empresa, asi como por drea y
tutor/a.

{QUE TENEMOS QUE EVITAR COMO RLT?

Que la actividad realizada por elfla aprendiz sustituya un puesto de
trabajo. Sus tareas seran parte del aprendizaje formativo
exclusivamente.
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TIPOS DE FORMACION DUAL

AMBITO EDUCATIVO
——ciclos de Formacion Profesional

Formacion en la empresa superior al 35% del total de formacion.

Requiere contrato de formacion en alternancia.

Disefio de Plan de Formacion formado entre empresa y centro formativo.
Simultaneidad de los periodos de formacion en empresa y formacion en
centro.

* no obligatorio hasta 31 de diciembre de 2028, hasta esta fecha seguird vigente el
sistema de beca.

» Formacion en la empresa: Entre 25% y el 35% de la duracion total de la
formacién. Excepcionalmente del 20% las ofertas formativas asociadas al
nivel 1.

» No requiere contrato de formacion en la empresa.

e El 20% de los resultados del aprendizaje serdn correspondientes a la
participacion en la empresa u organismo similar.

*se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024 para su aplicacion, hasta esta
fecha se estard a lo estipulado en cada una de las convocatorias.

AMBITO LABORAL
/ﬁb%ctos DUAL: Formacidén profesional y empleo en el seno de la
empresa.

Se materializa siempre desde el contrato de formacion en alternancia.

LINEAS EXISTENTES EN EL AMBITO LABORAL

1. Linea 1. Dual Verde. Proyectos dirigidos a la poblacién de zonas escasamente
pobladas, en riesgo de despoblacién o intermedia agricola.

2. Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos dirigidos a personas jovenes
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3. Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos dirigidos a personas mayores de
50 anos.

4. Linea 4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a personas con dificultades de
insercion socio-laboral.

5. Linea 5. Sectorial. Proyectos dirigidos a dreas formativas relacionadas con
sectores estratégicos.
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CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA

o Trabajo efectivo: Primer afio: 65% de la jornada serd de trabajo
efectivo, y el 35% se dedica a formacion. Para el 2° afio, serd un 85%

de trabajo y 15% de formacién.

o Retribucion minima a 60% y 75% respecto a la cantidad fijada en

convenio para ese grupo profesional o funciones.

o Limite de edad: 30 afos. No existiendo en caso de colectivos

prioritarios o Certificados de Profesionalidad nivel 3.
Duracion minima de 3 meses y mdaxima de 2 afios.
No esta permitido el periodo de prueba.
Prohibicion de horas complementarias.

O O O O

prioritarios o Certificados de Profesionalidad nivel 3.

SERVICIO DE INFORMACION ¥Y
ASESORAMIENTO [EGE]
ACREDITACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

CONTACTA

ESCANEA EL QR Y ASESORATE EN
NUESTRA PAGINA

. 638625825

W acreditayformacion@cm.ccoo.es

NORMATIVA

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacidén del
mercado de trabajo.

Limite de edad: 30 anos. No existiendo en caso de colectivos

Viernes 29 de septiembre de 2023¢ Numero 505
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N INSIETAS Mas,
af THI T DIGE OUE b, €5 QUE N1

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



