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Subir salarios en los convenios de CLM, mejorar el
SMI'y mas dialogo desde los Gobiernos nacional y
autonomico son las reivindicaciones de CCOOQO en
el nuevo curso politico

Paco de la Rosa ha

preguntado a la
patronal “qué no
entiende” de la
necesidad de que se
actualicen sueldos
de trabajadores y
trabajadoras cuando
los precios suben
mas del 10%, un
aumento que se
debe sobre todo al
crecimiento de los
beneficios
empresariales

Subir los salarios de la gente trabaja-
dora en los convenios colectivos que
se negocian en Castilla-La Mancha, dar
un nuevo empujon al Salario Minimo
Interprofesional para proteger a quie-
nes menos ganan, y practicar un ver-
dadero didlogo social con los Gobier-
nos nacional y autonémico son las rei-
vindicaciones con las que Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha estda tra-
bajando en el nuevo curso politico,
defendiendo una accion politica que
proteja a las personas y frene la escan-
dalosa subida de precios que esta cas-
tigando los hogares.

Estos mensajes son los que se han
transmitido este martes en el desayu-
no informativo que han ofrecido en el
stand del sindicato en el Recinto Ferial
albacetefio la secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen Juste, y el
secretario general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa.

En el dia en el que se ha conocido el

dato definitivo de indice de Precios al
Consumo de agosto, Paco de la Rosa
ha comenzado por este indicador para
censurar la “especulacién” que esta
detras de buena parte de la subida
generalizada de precios: “Lamento
decir a los empresarios de Albacete y
Castilla-La Mancha que, pese a sus
quejas el 83% del incremento de los
precios tiene que ver con el beneficio
empresarial, que se dice pronto”, un
motivo mas para que los convenios
que se negocian y firman en el ambito
de la region empiecen a recoger subi-
das salariales suficientes.

Paco de la Rosa ha recordado que la
propuesta de los sindicatos de clase
ante la CEOE para pactar un acuerdo
nacional era esa, subidas salariales
moderadas con cldusulas de revisién
que permitieran a los trabajadores y
trabajadoras no perder poder adquisi-
tivo, pero esa propuesta no ha tenido
respuesta. “¢Qué es lo que no entien-
de la patronal, donde se pierden FEDA

o CECAM a la hora de ver que este pais
vive del consumo?”, ha preguntado De
la Rosa, defendiendo que los salarios
crezcan cuando hay productos basicos
que han subido de coste un 20%.

De la Rosa ha reclamado “correspon-
sabilidad” en la negociacién colectiva
a las asociaciones empresariales, por-
que “no vale solo poner la mano vy
esperar a que el Gobierno solucione
los problemas, exigimos una negocia-
cion colectiva corresponsable, con
subidas salariales y clausulas de revi-
sién, porque si no, empobrecemos
también a las empresas hasta el punto
de que su propia supervivencia estara
en juego”.

El secretario general de CCOO CLM ha
hablado también de las reformas pen-
dientes en clave nacional, reclamando
al Ejecutivo el didlogo con patronal y
sindicatos para encontrar medidas
que permitan afrontar el futuro mas
cercano. LEER MAS


https://bit.ly/3RSXLgU
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Con precios disparados y sueldos congelados,
CCOO CLM advierte que habrad movilizaciones
generales si las patronales se niegan a negociar

subidas salariales

La tasa de variacion anual del IPC
en CLM en agosto ha sido del
12,6%, seis décimas inferior a la
registrada en el mes de julio.
Nuestra comunidad auténoma es
la que ha registrado un mayor
descenso en términos interanua-
les, si bien seguimos siendo la
region con mayor inflaciéon de
todo el pais.

En términos interanuales se
registra en el mes de agosto una
subida en todos los grupos,
excepto en Comunicaciones (-
2,2%). Destaca el aumento del
IPC en Vivienda (+34,1%), segui-
do de Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (+15,1%) y en Trans-
porte (+11,8%). También han
subido los precios en Hoteles,
cafés y restaurantes (+8,6%),
Vestido y calzado (+7,6%), Mena-
je (+7,5%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (+5%), Otros (+4,2%),
Ocio y cultura (+3,2%), Ensefian-
za (+1,6%) y Medicina (+0,2%).

En lo que respecta a la variacion
mensual, los precios aumentaron
en el mes de agosto en Vivienda
(+2%), Ocio y cultura (+0,8%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco
(+0,5%), Otros (+0,4%), Alimen-
tos y bebidas no alcohdlicas
(+0,3%), Menaje (+0,3%), y Hote-
les, cafés y restaurantes (+0,2%);
mientras que han bajado en
Transporte (-4%), Vestido y calza-
do (-0,7%) y en Medicina (-0,2%).
Los precios se mantuvieron inva-
riables en Comunicaciones y
Ensefianza.

7 DATOS IPC

“Las empresas suben los precios,
mientras que congelan los salarios, lo
que afecta especialmente a las perso-
nas trabajadoras con sueldos mads
bajos, quienes cada dia tienen mayo-
res dificultades para llegar a final de
mes”, denuncia Nunzia Castelli,
secretaria regional de Accién Sindical
de CCOO CLM, quien sefiala que esta
actitud determina “la voluntad de las
empresas de descargar una vez mas
las consecuencias de la crisis sobre la
clase trabajadora”.

En este escenario, CCOO considera-
mos indispensable promover la movi-
lizacién colectiva para forzar a las
patronales y empresas a sentarse a
negociar mecanismos que permitan
proteger el poder adquisitivo de los

salarios, con subidas salariales y clau-
sulas de revisién en los convenios
colectivos que permiten recuperar la
pérdida de poder adquisitivo. Movili-
zaciones mas alld de los convenios
colectivos, movilizaciones generales,
si la CEOE sigue empecinada en no
negociar incrementos salariales.

“Frente a la responsabilidad con la
que CCOO ha afrontado todas las
negociaciones para abordar primero
las consecuencias de la crisis sanitaria
y después para la modernizacién del
marco regulativo de las relaciones
laborales, nos encontramos la actitud
de las asociaciones patronales vy
empresas, entre quienes esa respon-
sabilidad brilla por su ausencia".
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ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

La brecha salarial de CLM con respecto a las
comunidades con salarios mas altos es del 30%

El hecho de que en CLM
tengan mayor presencia los
sectores con los sueldos
mas bajos y sea la
comunidad auténoma
donde més han subido los
precios, “hace mas
necesario el incremento de
los salarios para que las
personas puedan alcanzar
niveles de vida dignos que
nos alejen de ser una de
las regiones con mayor
riesgo de pobreza o exclu-
sion social”

Castilla-La Mancha continta en la
parte baja de la tabla cuando habla-
mos de costes laborales, la brecha res-
pecto a las comunidades autonomas
con mejores salarios roza el 30%, esto
supone diferencias que superan los
750 euros si comparamos salarios de
Castilla-La Mancha con los salarios de
Madrid.

También es notable la brecha respecto
a la media del pais, en este caso se
sitla en torno a los 245 euros.

La Encuesta Trimestral de Coste Labo-
ral (ETCL) del segundo trimestre que
hoy ha publicado el INE situa el coste
laboral por trabajador en Castilla-La
Mancha en 2.625,88 euros/mes.

Por sectores existen diferencias, asi el
coste en Castilla-La Mancha en servi-
cios es de 2.577,50 euros, 2.580,05
euros en construccién y 2.833,05
euros en industria que se mantiene
como el sector con salarios mas altos.

Si hablamos de los datos para Espafia
los costes son de 3.353,36 euros en la
industria, 2.997,20 euros en la cons-
truccién y 2.779,40 euros en servicios,
en todos los casos por encima de los
de nuestra region.

Aunque la industria es la actividad con
mejores costes laborales, también es
la actividad en la que la brecha respec-
to a otras comunidades es mayor
superando incluso el 60% respecto a
Madrid, es decir, alguien que trabaja
en la industria en Madrid de media
tiene un coste salarial al mes 1.727
euros mas alto que alguien que traba-
ja en Castilla-La Mancha.

HAHEM?E
HISTORIA,

“Es cierto que todos los sectores pre-
sentan mejores datos que hace un
afio, pero los crecimientos salariales
son muy inferiores a los aumentos de
los precios lo que hace imprescindible
subidas salariales para que la pérdida
de poder adquisitivo no sea tan eleva-
da”, afirma la secretaria regional de
Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, Maria Angeles
Castellanos. Incrementos salariales
gue también son imprescindibles para
el mantenimiento de la actividad eco-
némica.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:636075--La_brecha_salarial_de_Castilla_La_Mancha_con_respecto_a_las_comunidades_con_salarios_mas_altos_es_del_30_&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.ccoo.es/noticia:538074--Descarga_la_APP_gratuita_para_smartphone_y_tablet_de_la_Confederacion_Sindical_de_CCOO&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
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CCOO CLM INFORMA

GUIA BONO JOVEN &

CASTILLA-LA
MANCHA

Guia informativa =
~ SOLICITUDES
HASTAEL 30
pnara personas ABRIL 2025

icomi isio_nes obreras

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha editado sendas guias informativas, una sobre el acceso a
las prestaciones y subsidios por desempleo y otra sobre el bono alquiler joven en Castilla-La Mancha.

Estas disponibles en nuestra pagina web. Puedes acceder a ellas pulsando sobre la imagen.

| Afiliate a CCOO



https://castillalamancha.ccoo.es/67ab2f0fd878f92a1afd5b0cc23f40c4000052.pdf
https://castillalamancha.ccoo.es/596a77bcd133ebfdc6707cc72ab590b0000052.pdf
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CCOO CIM hace
un llamamiento a
Garcia-Page y a la
Consejeria de
Bienestar Social a
que “nos echen
una mano en esto,
nos consta que
hay compromisos,
proyectos y
colaboracién per-
manente del
Gobierno con este
tipo de empresas
y NOS parece muy
bien, pero ahora
qgueremos pedirles
que también
echen una mano a
las personas
trabajadoras, pues
no es justo ni
razonable que
estas empresas
tengan a muchos
trabajadores en
condiciones
deplorables”

#4oed51
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CCOO se moviliza para exigir un convenio
digno para mas de 10.000 trabajadores de
atencion a la dependencia de CLM

Mds de un centenar de delegados y delega-
das sindicales de CCOO del sector de la dis-
capacidad de toda la region se han concen-
trado este miércoles en Toledo, frente a la
sede de Plena Inclusion Castilla-La Mancha,
-al ser esta la federacién mayoritaria dentro
de la patronal Aedis-, para reclamar un con-
venio colectivo digno que afecta a mas de
10.000 personas en nuestra comunidad y
mas de 200.000 en el pais.

En declaraciones a los medios de comunica-
cion durante la concentracion, que se
enmarca dentro de la campafia de moviliza-
cién que se ha llevado a cabo hoy en todo el
territorio nacional, el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa, ha afirmado
que “la tarea que realizan las empresas de

GANAMOS | . .=

DERECHOS

En CCOO Castilla-La Mancha queremos que no te queden dudas sobre
como te afectan la reforma laboral y la reforma de pensiones

este sector es encomiable, pero lamenta-
blemente su gestion es deplorable en
muchas ocasiones, porque las condiciones
laborales, casi con caracter general, no son
dignas”.

“No es ni minimamente razonable que
desde 2019 llevemos reclamando la nego-
ciacion de este convenio colectivo, como
tampoco lo es que a este tipo de empresas
se les tenga un especial carifio en las dife-
rentes administraciones estatales, autono-
micas y locales, cuando no tienen ninguno o
muy pocos miramientos para con las perso-
nas trabajadoras”, ha continuado.

Por su parte, el responsable del Sector
Socioeducativo de la Federaciéon de Ense-
flanza de CCOO CLM, Anto-
nio Romero, ha explicado
que el sindicato esta recla-
mando la aplicacion de lo
que ya se negocio en el con-
venio colectivo de 2019, que
recoge una clausula de revi-
sién de las tablas salariales
de 2022 en base a la infla-
cién acumulada en los ulti-
mos tres afios y que “la
patronal en estos momentos
de niega a aplicar”.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

A golpe de click. Escribenos un mail a inforeformalaboral@cm.ccoo.es

LEER MAS


https://bit.ly/3RZ0WmU
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CCOO recuerda a
las empresas de
Comercio Cuenca
que durante las
fiestas de San Mateo
la jornada de trabajo
es solo de mafiana

La Federacion de Servicios de
CCOO de Cuenca recuerda a las
empresas del Comercio de la
provincia que durante las fiestas
de San Mateo (del 17 al 21 de
septiembre) la jornada laboral
es solo de mafiana segun viene
recogido en el convenio colecti-
vo.

En este sentido, CCOO hace un
llamamiento a las empresas a
qgue cumplan el convenio colec-
tivo que en su articulo 48 con-
templa que “... Para la localidad
de Cuenca la consideracidon de
fiestas patronales serd la sema-
na central de la Feria de San
Julidn mientras que durante las
Fiestas de San Mateo solo se
trabajard durante la jornada de
mafiana”, senala Gema Vicente,
responsable provincial de
CCOO-Servicios de Cuenca.

Asimismo, el sindicato pide a los
trabajadores y trabajadoras que
pudieran verse obligados a tra-
bajar por las tardes por imposi-
cién de su empresa que se pon-
gan en contacto con el sindicato
para poder interponer denuncia
ante la Inspeccion de Trabajo.

“El convenio colectivo es una
norma firmada por las dos par-
tes, empresarios y trabajadores,
y es de obligado cumplimiento.
Incumplirlo supone arriesgarse
a la oportuna sancion de la Ins-
peccién de Trabajo”, subraya
Vicente.

LEER MAS
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CCOO denuncia la insostenible
situacion de las trabajadoras de
ayuda a domicilio de Cuenca

| LunBUnES ULl as ue Vuenva E|E u
www.castillalamancha.ccoo.es

8

comisiones obreras de Cuenca
www.castillalamancha.ccoo e

~ww.castillalamanch:;

comisiones obreras de Cuenca
www.castillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras de Cuen

www.castillalamancha.ccoo.es

comisiones obreras de Cuenca

.castillalamancha.cco

El sindicato pide a la patronal CEOE, a la empresa que ges-
tiona este servicio municipal Aralia, y al Ayuntamiento de

Cuenca ‘“responsabilidad”

para mejorar la situacion de

estas mujeres que “no pueden llegar a final de mes” .

En rueda de prensa esta semana, M2
José Mesas, secretaria general de
CCOO Cuenca, Roque Garcia, respon-
sable de CCOO Habitat en la provincia,
y Pilar Cabero, representante de las
trabajadoras del servicio de ayuda a
domicilio en Cuenca que gestiona la
empresa Aralia, han denunciado la
situacion en la que se encuentran las
trabajadoras de este sector, las que
peores condiciones laborales tienen
de la provincia.

En este sentido, Mesas ha sefalado
gue cuentan con un convenio colecti-
vo vencido desde 2014, lo que ya pone
de manifiesto la situacion de precarie-
dad laboral de estas 47 trabajadoras,
la mayoria con jornadas parciales. El
hecho de tener el convenio vencido ha
supuesto la pérdida de un 10,7% de
poder adquisitivo. Teniendo en cuenta
la escalada de precios descontrolada
“trabajar en este servicio, trabajar
para la empresa Aralia, que gestiona
un servicio municipal -el Ayuntamien-
to de Cuenca no ha dado ninguna
explicacion ni ha demostrado ningun

tipo de interés en conocer qué esta
pasando-, suponga que no se pueda
llegar a fin de mes ni vivir con digni-
dad”.

Ademas, condiciones beneficiosas que
tenian contraidas por derecho con las
anteriores empresas adjudicatarias
del servicio, como el hecho de que
cuando una persona mayor no necesi-
ta la prestacién de horas en su domici-
lio, pero que si que abona, las trabaja-
doras las cobraban, pues Aralia desde
1 de enero quita esas horas de sus
nominas. También Aralia, que no les
da vestuario, decide suprimir el plus
de vestuario, que son unos 240 euros
afio; y tiene a la inmensa mayoria de la
plantilla con salarios de verglienza por
debajo del SMI, cobrando la hora a
4,33 euros, denuncia la secretaria
general de CCOO Cuenca.

A esto hay que afiadir que la empresa
esta haciendo novaciones contractua-
les incumpliendo el texto del convenio
colectivo.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:635603--CCOO_recuerda_a_las_empresas_de_Comercio_de_Cuenca_que_durante_las_fiestas_de_San_Mateo_la_jornada_de_trabajo_es_solo_de_manana&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
https://bit.ly/3dkyHQQ
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Seguimiento total de la huelga de 24 horas por parte
de la plantilla de Aernnova-Composites lllescas que no
puede soportar mas la pérdida de poder adquisitivo

La huelga de 24 horas de este miérco-
les en la planta de Aernnova-Composi-
tes de lllescas (Toledo) tuvo una sema-
na mds un seguimiento total para exi-
gir a la empresa que mejore las condi-
ciones laborales de los 283 trabajado-
res que integran la plantilla.

Angel Ledn, secretario general de
CCOO Industria CLM, que estuvo con
los trabajadores a las puertas de la
fabrica, sefiald en declaraciones a los
medios de comunicacién que este
conflicto laboral es un “claro ejemplo
de lo que estamos pidiendo las organi-
zaciones sindicales y es una mayor res-
ponsabilidad a las empresas ante la
situacion de elevada inflaciéon que hay
en este pais”.

Ledn ha destacado que la plantilla
desde el primer momento, desde que
comenzaron las movilizaciones el
pasado 4 de julio, estd luchando de
“marea ejemplar y unanime por una
reivindicacion totalmente justa y
necesaria”. Desde el primer dia y
hasta hoy el seguimiento esta siendo
del cien por cien, no hay ni un solo tra-
bajador que haya entrado a trabajar.

ccooss. CCOOcim.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Ademas, el secretario general de
CCOO Industria CLM anuncié que el
sindicato iba a solicitar una reunién
con la consejera de Economia, Empre-
sas y Empleo, Patricia Franco, -que se
ha interesado por este conflicto-, para
pedirle que se ponga en contacto con
la empresa para buscar una solucién
pactada al conflicto.

Al cierre de este nUmero de Gaceta
Sindical estaba prevista la celebracién
hoy de un acto de mediacién con la
empresa, como ya advirtié el miérco-

les durante la concentracién frente a
la factoria el presidente del Comité de
empresa, David Caballero, de no
haber acuerdo las movilizaciones se
van a endurecer, con huelga hasta
final de afio, asi lo han decidido de
forma undnime los trabajadores, que
quieren dejar de ser los que tienen
peores condiciones tienen de todas las
empresas de la multinacional Aernno-
va.

LEER MAS
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CCOO entrega sus “ReCCOONocimientos” en
un acto multitudinario

CCOO Albacete celebré este lunes su
tradicional comida de Feria. Una cita
en la que han dado la bienvenida a las
mas de 300 personas asistentes, la
secretaria general de CCOO Albacete,
Carmen Juste y el secretario general
de CCOO Castilla-La Mancha, Paco de
la Rosa.

Un acto multitudinario en el que se
han dado cita las bases de CCOO, diri-
gentes sindicales de primera linea
regional y provincial, cuadros sindica-
les, delegados y delegadas y afiliacion
de base. Con la presencia de la Conse-
jera de Economia, Empresas y Empleo
de la Junta de Comunidades de Casti-
Ila-La Mancha, Patricia Franco, vy
representantes de diferentes dmbitos
de la vida politica, econémica y social.

El sindicato celebra su cuarta Edicidon
de RECCOONOCIDAS, distinguiendo a
aquellas personas, afiliacion de base,
que por su compromiso, lealtad y tra-
yectoria sindical merecen este recono-
cimiento. Un afio mas, CCOO ha entre-
gado una distincién a 7 personas que
representan a cada una de las Federa-
ciones del sindicato.

El emotivo acto, conducido por la
secretaria de organizacion y finanzas
de CCOO Albacete, Esther Ruiz, con la
participacion de representantes sindi-
cales de las distintas Federaciones, ha
sido inaugurado con la presentacion
de una comunicacién a cargo de la
secretaria general de CCOO Albacete,
Carmen Juste, que ha reafirmado su
compromiso para que CCOO siga sien-
do en Albacete el sindicato mas repre-
sentativo, la mayor organizacion social
de la provincia, la mejor herramienta
de los trabajadores y las trabajadoras,
y el referente esencial de las patrona-
les y de las instituciones.

LEER MAS

CCOO y el Consejo Municipal de las
Mujeres de Albacete condenan la vio-
lencia machista a ritmo de batucada

La secretaria general de CCOO Alba-
cete, Carmen Juste, dio lectura al
manifiesto en el acto de protesta
“Minuto de ruido contra las violen-
cias machistas”, en el marco del Dia
de la Igualdad en |a Feria de Albace-
te, organizado por CCOO en colabo-
racion con el Consejo Municipal de
las Mujeres y de la Igualdad.

Un acto reivindicativo que conté
con la participacion del secretario
general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, dirigentes sindicales de las

ejecutivas regional y provincial de
CCOO, representantes de institucio-
nes politicas y sociales, colectivos
feministas de la Coordinadora 8M
Albacete, agrupaciones por la Igual-
dad, representantes de Almansa
Feminista, entre otras muchas enti-
dades y personas que han querido
sumarse al Minuto de Ruido para
protestar contra las desigualdades
y las violencias machistas. Y con la
colaboraciéon del Grupo de Batuca-
da y Percusion brasilefia de Albace-
te, Los Sambasores. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:635719--CCOO_entrega_sus_%E2%80%9CReCCOOnocimientos%E2%80%9D_en_un_acto_multitudinario&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:636009--CCOO_y_el_Consejo_Municipal_de_las_Mujeres_y_de_la_Igualdad_de_Albacete_condenan_la_violencia_machista_a_ritmo_de_batucada&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Teléfono de atencion permanente ante las
agresiones sexuales y la violencia de género

900 100 114

Contra la violencia de
género y el machismo,

CASTILLA-LA MANCHA

N
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e e Castilla-La Mancha

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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de Castilla-La Mancha



