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* Los cuidados son claves
: * para la vida, y claves para
. las mujeres, también por-
+ que los cuidados interfie-
ren en la vida laboral y
discrimina a las mujeres

Tenemos que sentarnos
al amparo del dialogo
social para discutir las
condiciones de trabajo de
quienes cuidan, que son
mayoritariamente mujeres
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CCOO se marca en la agenda avanzar en la

estrategia de

los cuidados,

pendiente del dialogo social

Los cuidados y su relacién con un
empleo que es mayoritariamente
femenino han sido el objeto de
analisis este lunes en la jornada
que CCOO CLM ha celebrado en
Ciudad Real, donde se ha puesto
de manifiesto la necesidad de
estrategias publicas ambiciosas
que mejoren las condiciones labo-
rales de las personas trabajadoras.
Hay mas de 20.500 personas tra-
bajando en este sector en Castilla-
La Mancha

En la apertura de la jornada, con mas
de 60 asistentes, participd la vicecon-
sejera de Empleo del Gobierno regio-
nal, Nuria Chust, la secretaria de
Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO
CLM, Rosario Martinez, el secretario
general de CCOO Ciudad Real, José
Manuel Mufioz, y el secretario de
Empleo y Politicas Publicas de CCOO
CLM, Juan Carlos del Puerto. L

Vidal subrayé que esta materia es una
prioridad para Comisiones Obreras
como primer sindicato, “porque los
cuidados son claves para la vida, y cla-
ves para las mujeres, también porque
los cuidados interfieren en la vida
laboral y discrimina a las mujeres”.

El trabajo por hacer necesita de los
Gobiernos nacional y autondmico

alL

estrategias, “que nos sentemos al
amparo del didlogo social para discutir
las condiciones de trabajo de quienes
cuidan, que somos mayoritariamente
mujeres, que como digo tienen el las-
tre de estos cuidados; muchas veces
debemos renunciar a demasiadas
cosas para cuidar”.

Vidal ha subrayado este mensaje por-
que medidas de calado en la materia
se han anunciado en clave nacional sin
el concurso de los sindicatos mayorita-
rios: “Cualquier cuestion que vaya al
Consejo de Ministros debe pasar por
una mesa de didlogo social donde
estén representadas las mujeres, y
donde estén representadas las perso-
nas trabajadoras de cuidados”. Si no
es asi, si esas medidas no se apoyan en
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la asignatura

el didlogo social, “se estard despre-
ciando la participacion de quienes
conocemos la realidad social”.

Por su parte, el secretario general de
CCOO Ciudad Real, José Manuel
Mufioz, ha hecho hincapié en la situa-
cién particular de la provincia ciuda-
drealefia y la presencia de las reivindi-
caciones del sindicato en esta materia
en la negociacion colectiva: “Es un
tema crucial que pudimos comprobar
en la pandemia y CCOO lo tenemos en
primera linea, las mujeres son las
grandes perjudicadas, pero seguimos
lejos del objetivo; aqui la patronal de
este sector incumple lo que merecen
estas trabajadoras, y nos toca llevar la
negociacion colectiva a los tribuna-
les”.LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696742--CCOO_se_marca_en_la_agenda_avanzar_en_la_estrategia_de_los_cuidados_la_asignatura_pendiente_del_dialogo_social&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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Ante el repunte de la inflacion en CLM, CCOO
llama a la patronal a redistribuir la riqueza
incrementando salarios

Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha
manifiesta su preocu-
pacion ante el repunte
de la inflacién. Un mes
més los precios vuel-
ven a subir en Castilla-
La Mancha que acaba
mayo con una tasa de
variaciéon anual de la
inflacion del 3,8% (dos
décimas por encima a
la registrada en abril),
un incremento del
precio de los alimen-
tos del 4,8% y del 6%
en el grupo vivienda.

Tras analizar los datos
publicados este jueves por
el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el secreta-
rio general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, insiste en
hacer un llamamiento a la
“responsabilidad” de Ia
patronal y las empresas
para que “sean consecuen-
tes con una situacién que
puede verse agravada si no
somos capaces de hacer un
reparto mas justo de la
riqueza”. Y es que la reali-
dad es que mientras los
beneficios empresariales
siguen creciendo, alcanzan-
do maximos histéricos, los
trabajadores y trabajadoras
siguen perdiendo poder
adquisitivo.

En este sentido, el secreta-
rio general de CCOO CLM
afirma que “la patronal
tiene que entender que la

L OC

recuperacion de los salarios
tiene que venir de la mano
de la negociacion colectiva,
que es el instrumento fun-
damental de redistribucion
de la riqueza”.

La negociacion colectiva en
esta tierra “tiene que dar

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

un paso al frente” para que
las personas trabajadoras
recuperen el poder de com-
pra perdido en los ultimos
afios, porque es de justicia y
porque ademds esto va a
repercutir en la mejora de
la economia y de las empre-
sas. LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697078--Ante_el_repunte_de_la_inflacion_en_CLM_Comisiones_Obreras_llama_a_la_patronal_a_redistribuir_la_riqueza_incrementando_salarios&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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CCOO CLM defiende una formacion “gobernada
desde lo publico” para que dé resultados

Mas de medio centenar de per-
sonas han participado este
miércoles en Toledo en una jor-
nada organizada por Comisio-
nes Obreras de Castilla-La
Mancha, en el marco de las
actuaciones del Consejo de
Didlogo Social, para analizar y
reflexionar sobre la dualizacién
de la formacién profesional y
los retos que esto supone

En la inauguracion han participado el
secretario general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, junto con la secretaria de
Transiciones Estratégicas y Desarrollo
Territorial de CCOO CLM, Encarna San-
chez, y la viceconsejera de Empleo,
Diadlogo Social y Seguridad y Salud
Laboral, Nuria Berta Chust, quienes
han puesto en valor la importancia de
la formacién profesional para la cuali-
ficacién de las personas trabajadoras
ante un modelo productivo en trans-
formacion.

De la Rosa ha afirmado que “el reto
mas inmediato es generar pleno
empleo y que éste sea de calidad, pero
esto es imposible si no nos dedicamos
en serio a la formacién”. La formacién
en alternancia es necesaria para cuali-
ficar a los trabajadores y trabajadoras
ante un mercado trabajo que va a
cambiar y aqui “necesitamos la com-
plicidad de los empresarios”.

Asimismo, el secretario general de

Autonomia
financiera

Mas
servicios

Seguro
de vida

Tu mejor
defensa

CCOO CLM ha hecho hincapié en que
“la formacién tiene que estar gober-
nada desde lo publico, no puede estar
en manos privadas, pues si la converti-
mos en un negocio, muchas personas
quedaran fuera del mercado de traba-
jo”; y ha insistido en la reivindicacién y
empefio del sindicato en que en nues-
tra regién haya un organismo auténo-
mo, -como era antes el SEPECAM-,
donde se pueda gobernar la demanda
de trabajo y de trabajadores/as y la
formacion necesaria para personas
trabajadoras y empresas.

La formacidn tiene que consolidarse y
para ello es necesaria la complicidad
del Gobierno y los agentes sociales,
pues “sin formacion ni las personas
mayores, ni las mujeres ni las y los
jovenes tendran futuro en el mercado
de trabajo, por ello hay que trabajar
desde ya para que esto sea una reali-
dad”.

La formacion profesional se encuentra
en un momento de cambio y expan-
sidn para dar respuesta a los cambios
del modelo productivo, ha sefalado
por su parte la secretaria de Transicio-
nes Estratégicas y Desarrollo Territo-
rial de CCOO CLM, quien ha destacado
que “la formacion dual es una ventana
nueva que va a facilitar la cualificacion
de los trabajadores y trabajadoras en
el actual contexto de transicion digital,
tecnoldgica, ecoldgica... y que debe
potenciar un empleo de calidad, ese
es nuestro objetivo”.

La formacién dual es novedosa, pero
no nueva, puesto que en Castilla-La
Mancha se han desarrollado proyec-
tos de formaciéon dual tanto en el
ambito laboral como en el educativo.
la coordinacién entre las administra-
ciones competentes y la colaboracion
de los agentes sociales. LEER MAS

Primer sindicato
de Castilla-La Mancha

4.532 delegados
V delegadas

Mas del 43% _
de la representacion


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696965--CCOO_CLM_defiende_una_formacion_%E2%80%9Cgobernada_desde_lo_publico%E2%80%9D_para_que_de_resultados&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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El Consejo de Comisiones Obreras de CLM se
reunira el 11 de julio para fijar la fecha del
Congreso Regional de 2025

El Consejo Regional de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha decidird el
proximo 11 de julio las fechas de cele-
bracién del XI Congreso Regional del
sindicato en 2025, siguiendo el calen-
dario fijado dentro del conjunto de
congresos en todo el pais por los que
CCOO renueva sus cargos cada cuatro
afnos.

Paco de la Rosa, secretario general de
CCOO CLM desde 2017, ha anunciado
ya a su Ejecutiva y los secretarios y
secretarias generales de las uniones
provinciales y federaciones su deci-
sién personal de no aspirar a un tercer
mandato al frente de la Unidn Regio-
nal, por lo que dejara de ser el secre-
tario general regional en dicho congre-
so de mediados de 2025.

“En 2025 se cumpliran ochos afios de
mi mandato en la Unién Regional y
considero que es el momento idoneo
para terminar el ciclo y avanzar en la
renovacion del sindicato”, ha explica-
do el secretario general regional,
remarcando los elementos positivos

CCOO0E

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

del proyecto, tanto en la mejora de
condiciones de las personas trabaja-
doras en la regién, como la consolida-
ciéon de CCOO CLM como primer sindi-
cato “tanto en afiliacién como en
representacion en los centro de traba-
jo, donde cada trabajador y trabajado-
ra vota para elegir al sindicato que
mejor les defiende y representa”.

El calendario a aprobar se hard
siguiendo las normas del 13 Congreso
Confederal del sindicato, normas que
afectan al conjunto de las organizacio-
nes confederadas, a sus organizacio-
nes dependientes, y a las secciones
sindicales constituidas en las empre-
sas y centros de trabajo. Dicho Con-
greso de CCOO vya tiene fecha y lugar
de celebracién, del 19 al 21 de junio
de 2025 en Madrid.

La organizacién sindical regional tra-
baja en la planificaciéon del proceso
congresual mientras mantiene una
intensa agenda de trabajo en el plano
sindical e institucional, subrayando el
programa de reformas legislativas

pendiente, que incluye el inaplazable
acuerdo para la reduccién de jornada,
asi como el desarrollo del Acuerdo por
el Empleo y la Negociacion Colectiva
(AENC) que sirve de guia a la negocia-
cién de convenios de este 2024, y que
debe impulsar mejoras en las condi-
ciones de trabajo de las personas tra-
bajadoras s mas alld del incremento
de salarios.

Otras prioridades para el afio en curso
son los avances en el didlogo social
para plasmar reivindicaciones de
CCOO CLM como el impulso al Institu-
to Regional de Salud Laboral, la pro-
teccién de los derechos laborales en
las transiciones que vive el modelo
productivo regional, mantener la ten-
dencia positiva en la afiliacién de per-
sonas jovenes, o la consolidacion de
CCOO en las elecciones sindicales
como sindicato mas representativo en
la comunidad, con mas del 43% de los
delegados y delegadas en centros de
trabajo publicos y privados de Castilla-
La Mancha.

www.castillalamancha.ccoo.es
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Exigimos acciones que cambien el suspenso
de CLM en atencidn a la salud sexual

Q QEI Gobierno regional tiene que
cumplir lo que a dia de hoy no se
cumple, y no podemos tardar mas
tiempo. Este informe nos dice que
queda mucho por trabajo por
delante para implementar la Ley
que garantice el cumplimiento de
los derechos de las mujeres en la

region”.

ROSARIO MARTINEZ

Secretaria de Mujeres y Politicas LGTBI

Castilla-La Mancha tiene
mucho que mejorar en la
atencién a la salud sexual,
empezando por cumplir con
la obligacién de dispensar la
pildora del dia después de
manera gratuita en sus cen-
tros de salud, y esta asigna-
tura pendiente no puede
esperar. Estos déficit que
CCOO CLM ha seialado en
otras ocasiones se refren-
tan en el informe Desnive-
les en la ruta, el estado de
la atencidn a la anticoncep-
cion en las comunidades
auténomas, elaborado por
la Federacion de Planifica-
cion Familiar.

de CCOO CLM

5]

comisiones obreras

Un informe de la Federa-

,
g

de Castilla-La Mancha

“Nos preocupa lo que
hemos visto, y exigimos al
Gobierno de Castilla-La
Mancha el cumplimiento de
la Ley Organica 2/2010, de
3 de marzo, salud sexual y
reproductiva de la interrup-
cién voluntaria del embara-
zo, que, tras su reforma en
febrero de 2023, obliga a la
dispensacién gratuita de
métodos anticonceptivos
de urgencia en los centros
sanitarios del Sistema
Nacional de Salud”, sefala
Rosario Martinez, secreta-
ria de Mujeres y Politicas
LGTBI de CCOO CLM.

El informe indica que ni Cas-
tilla-La Mancha, ni tampoco
Murcia y Canarias, cumplen
con la Ley: ninguna de estas
comunidades dispensa la
pildora del dia después en
sus centros de salud. Segun
el mapeo elaborado por la
organizacion, el acceso a los
distintos métodos anticon-
ceptivos es dispar a nivel
territorial y presenta una
serie de lagunas en funcion
de cada comunidad, de la
que Castilla-La Mancha sale
bastante mal parada en
comparacién con el resto.

“La atenciéon a la salud

cién
Familiar sefiala que la
region, junto a Murcia y
Canarias, incumplen la
obligacion de facilitar la
pildora del dia después
gratis en sus centros de
salud, entre otros aspec-
tos mejorables

de Planificacion

sexual en Castilla-La Man-
cha es muy mejorable, dice
el informe tras analizar el
acceso a diversos servicios,
su calidad y las politicas
aplicadas; en CCOO nos pre-
ocupa que una regiéon que
siempre habia sido pionera
en leyes igualitarias, se
quede a la cola respecto a
otras autonomias y mas en
cuestiones tan importantes
como esta, que estan direc-
tamente relacionadas con
la salud de las castellano-
manchegas”, ha explicado
Martinez.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696998--Exigimos_acciones_que_cambien_el_suspenso_de_CLM_en_atencion_a_la_salud_sexual&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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AGENDA CCOO

CONTRA DELI DE ODIO
C6émo prevenir y actuar ante la LGTBIfobia
. iva policial y sindi

@ 25 DE JUNI0 2024
ALBACETE

Hotel Universidad
(Avita. te Espaiia 71

Contra los delitos de odio:
cdmo prevenir y actuar ante

la LGTBIfobia desde una
perspectiva policial y sindical

En el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBT, Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha celebrara el 25 de junio en Albace-
te, la jornada “Contra los delitos de odio: cdmo prevenir y actuar
ante la LGTBIfobia desde una perspectiva policial y sindical”.

En la apertura participaran Rosario Martinez, secretaria de Muje-
res y Politicas LGTBI CCOO CLM, Paco de la Rosa, secretario gene-
ral de CCOO CLM, y Carmen Juste, secretaria general de CCOO
Albacete.

A continuacion hablaremos sobre la Gestidn sindical para prevenir
y confrontar los delitos de odio y la LGTBIfobia en los centros de
trabajo. Herramientas sindicales, con Carolina Vidal, secretaria
confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo de
CCOO; y sobre la gestidn policial de la diversidad social y el papel
de la policia con David Martin, Inspector de la Policia Local de
Fuenlabrada. En ambos casos modera la secretaria de Mujeres y
Politicas LGTBI de CCOO de CLM.

Martin también explicara la escalada de los delitos de odio y los
indicadores de la polarizacién. En este caso modera Gracia Marti-
nez, responsable de Mujeres e Igualdad de CCOO de Albacete.

La sesion de la tarde comenzara con la intervencién de Nunzia
Castelli, secretaria de Accion Sindical de CCOO CLM, sobre igual-
dad y no discriminacion LGTBI en las empresas y el desarrollo del
articulo 15 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero de 2023Modera
Angel Hernandez, delegado sindical de MAHLE en Motilla del
Palancar y del Comité Europeo de MAHLE.

También habra un mondlogo con Enrique Aparicio, periodista

cultural y vedette. , )
INSCRIBETE AQUI

Viernes 14 de junio de 2024 Numero 537
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18° ENCUENTRO REGIONAL
SALUD LABORAL CCOO CLM

La salud laboral
con perspectiva de género

10.00-10.30 H. RECEPCION DE PARTICIPANTES

10.30 -11.00 H. INAUGURACION
Paco de la Rosa Castillo
Secretario general de CCOO CLM

26 JUNIO 2024
TOLEDO. UCLM
MPUS FABRICA ARMAS
AULA MAGNA

Raquel Payo Puebla
Secretaria de Didlogo Social, Institucional y Salud
Laboral CCOO CLM

11.00-11.45 H. REPERCUSION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LA SALUD LABORAL

Miguel Angel Gaertner Ruiz-Valdepefias
Universidad de Castilla-La Mancha

11.45-12.30 H. PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
EXPOSICION LABORAL A CONTAMINANTES
Quimicos

Miguel Olmos Llorente

Uni i de Zarageza - Quird

12.30-13.15 H. RESPONSABILIDAD EN MATERIA
PREVENTIVA

Juan Diaz Rokiski

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en CLM

R/

Castilla-LaMancha aOWa Y ECONOMIA SOCIAL EPE

18° Encuentro regional de
Salud Laboral CCOO CLM

Un afio mas Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
celebra su Encuentro regional sobre salud laboral, que
ya va por su decimoctava edicion, y en el que participan
delegados y delegadas de prevencion de toda la region.
Este afio centraremos el tema en la importancia de la
perspectiva de género en la prevencién de riesgos labo-
rales. Tendra lugar el 26 de junio en Toledo, en el Aula
Magna del Campus de la Fabrica de Armas

Sera inaugurado por el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, y la secretaria regional de Didlogo
Social, Institucional y Salud Laboral, Raquel Payo. Inter-
vendran también Miguel Angel Gaertner de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha para hablar sobre la repercu-
sion del cambio climatico en la salud laboral, Miguel
Olmos de la Universidad de Zaragoza y Quironpreven-
cién, que tratard sobre la perspectiva de género en la
exposicién laboral a contaminantes quimicos, y Juan
Diaz Rokiski, Director Territorial de la Inspecciéon de Tra-
bajo y Seguridad Social en CLM, cuya ponencia versara
sobre responsabilidad en materia preventiva.

INSCRIBETE AQUI


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekXgi16O-8deMnkyf2SCNVuDyoDBeJclUOG82UKlg5irreEA/viewform?pli=1
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696750--18_Encuentro_regional_de_Salud_Laboral_CCOO_CLM&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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—— Avanzamos en la negociacién colectiva

La patronal FECIR y los sindicatos
CCOO-Industria y UGT-FICA de
Ciudad Real han alcanzado un
acuerdo para la firma del conve-
nio colectivo provincial de Aceites
y derivados 2023-2025 para
medio millar de personas.

Los incrementos seran del 4%
reflejado en tablas para el ano
2023; 3% para el 2024 con atrasos
desde el 1 de enero de 2024; y 3%
para el afio 2025. Ademas, se
mantiene la clausula de revision
salarial.

Sefalar también que se modifica
el complemento de antigiiedad,
pasando a cobrar todas las perso-
nas trabajadoras un plus valorado
en 88,66 euros en doce pagas al
inicio de la relacién laboral con las
empresas del sector; mantenien-
do inalterable la cuantia del com-
plemento de antigiiedad para las
personas trabajadoras que ya lo
venian percibiendo.

“Con la firma damos por cerrado
mas de afio y medio de negocia-
cion. Al final, se ha conseguido el
objetivo salarial marcado por el
AENC del 2023”, valoran los res-
ponsables de CCOO-Industria y
UGT-FICA de Ciudad Real, David
Vera y Alfredo Nieto

“CCOO0-Industria y UGT-Fica con-
fiamos en que el acuerdo sirva
para que las personas trabajado-
ras del sector de aceites y sus deri-
vados mejoren sus condiciones e
incremente su poder adquisitivo
en consonancia con el acuerdo de
negociacion colectiva nacional”

La patronal sectorial y los sindica-
tos CCOO-Industria (tres represen-
tantes), UGT-FICA y USO (un repre-
sentante cada uno) han firmado el
convenio colectivo de Aceites y
derivados de la provincia de Tole-
do, que afecta a unas 500 personas
y que establece incrementos sala-
riales de hasta el 18% en sus dos
anos de vigencia, 2024 y 2025.

El acuerdo fija sendas subidas del
3% para este afno y para el proxi-
mo, pero incluye una reclasifica-
cion profesional, con categorias
que dejan de existir y la aparicion
de otras adaptadas a la evolucion
del sector, de la que se derivan
notorias repercusiones para las
personas afectadas, de forma que
el incremento del 3% se afade a la
mejora salarial que corresponde a
los nuevos encuadramientos profe-
sionales.

Asi, gran parte de las y los trabaja-
dores afectados por este convenio
tendran subidas superiores a la
establecida para este aiio. En algtin
caso, rondara el 15%.

También tendran este 2024 una
subida superior al 12% quienes
estan encuadrados en la categoria
de peodn, que es la mas numerosa y
la que tiene los salarios mas bajos,
que dan un salto hacia arriba para
superar el SMI de 2024 y situarse
en 16.034,78 euros. Y las siguientes
categorias tienen también impor-
tantes incrementos, para mante-
ner las mantener las distancias
salariales. LEER MAS

La patronal del sector y los sindi-
catos CCOO-Industria y UGT-FICA
han alcanzado un acuerdo para la
firma del convenio colectivo pro-
vincial Gases Licuados del Petré-
leo de Ciudad Real 2024-26, que
afecta a un centenar de personas
trabajadoras.

Para el afio 2024 se acuerda un
pago lineal de 90 euros, que supo-
nen casi un 3% de subida salarial
en sus néminas. Para 2025 y 2026
se establece un incremento del
3% en cada uno de ambos aiios.

CCOO-Industria y UGT-FICA desta-
can que “aunque este convenio
regula las condiciones laborales y
salariales de un reducido niimero
de trabajadores/as, se ha conse-
guido mediante la fuerza sindical
y la negociacién un pacto salarial
que llevara a que la categoria mas
baja a sobrepasar en casi 600
euros el Salario Minimo Interpro-
fesional de este aiio.”

“Valoramos el acuerdo especial-

mente por esto: hemos logrado
que quienes al empezar el afio no
iban a llegar a cobrar los 15.876
euros del SMI, lo vayan a terminar
cobrando 16.461 euros”, senalan
los responsables de CCOO-Indus-
tria y UGT-FICA de Ciudad Real,
David Vera y Alfredo Nieto.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696810--Patronal_y_sindicatos_firman_el_convenio_colectivo_de_Aceites_y_derivados_de_Toledo_con_subidas_de_hasta_el_18_en_dos_anos&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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El personal del Hospital Quirdn Salud Albacete no
descarta una huelga mas continuada

Secundada por el 90% de la plantilla,
la segunda jornada de huelga del per-
sonal del Hospital Quirén Salud Alba-
cete repite el éxito de la primera y no
se descarta intensificar la protesta
ante la pasividad del gerente.

Continuando con la convocatoria de
huelga para todos los martes de este
mes de junio, los trabajadores y traba-
jadoras del Hospital Quirdon Salud
Albacete han vuelto a concentrarse
para reivindicar unos salarios y unas
condiciones laborales dignas, y un
convenio colectivo que les permita,
entre otras cosas, recuperar el poder
adquisitivo perdido en los ultimos
cinco afnos.

A pesar del esfuerzo escondmico que
para estas personas, cuyos sueldos en
muchos casos no alcanzan el salario

minimo, supone secundar la huelga,
un martes mas han mostrado su uni-
dady la voluntad de continuar adelan-
te hasta que la empresa atienda sus
reivindicaciones.

El secretario de Accidon Sindical de

CCOO Albacete, Paco Goméz, ha indi-
cado que “nos llama la atencién que el
gerente de la empresa no se haya dig-
nado a ponerse en contacto con el
comité de huelga para dar una salida
al problema que hay, parece que vive
ajeno a la realidad”. LEER MAS

El Gobierno de CLM aprobara proximamente los
Estatutos de la Agencia de Transformacién Digital
y su RPT con el rechazo de todos los sindicatos

CCOO  considera
que el modelo de
Agencia impuesto
por la Administra-

cién abre de par en
par las puertas a las
privatizaciones y no
aporta nada para
mejorar el servicio
publico, sino que lo
degrada.

El consejo de gobierno de CLM aprobard en
los proximos dias los Estatutos de la Agen-
cia de Transformacion Digital y las modifica-
ciones de la Relacién de Puestos de Trabajo
que implica. Se trata un modelo de gestidn
de los servicios informaticos, imprescindi-
bles para el funcionamiento de la adminis-
tracion y la prestaciéon de servicios, que
abre de par en par las puertas a las privati-
zaciones y no aporta nada para mejorar el
servicio publico, sino que lo degrada, a jui-
cio de CCOO.

No solo de CCOO: los pasados dias 10, en la
mesa sectorial de personal funcionario de la
Administracién General de laJCCM, y 11, en
la mesa sectorial de personal estatutario
del SESCAM, todos los sindicatos represen-
tativos expresamos el mismo rechazo: CSIF,
CCOO, UGT y STAS el lunes 10 y SATSE, USI-

CAM, CSIF, USAE, CCOO, CESM y UGT mar-
tes 11. Todos los sindicatos representativos
votamos en contra. Hay que reconocer que
la capacidad del gobierno Page para gene-
rar consensos es incontestable.

Las razones de la unanime oposicion sindi-
cal a la ATD que ha disefiado el gobierno de
CLM y que va a aprobar préoximamente e
implantar a continuacién, son tan graves y
transcendentes que creemos necesario
explicarlas.

La ATD estara adscrita a la consejeria de
Administraciones Publicas y Hacienda - bajo
la égida, por tanto, de Juan Alfonso Ruiz
Molina- contard con todas las potestades
administrativas precisas para el cumpli-
miento de sus fines, pero, como ‘Agencia’,
tendra sus propias reglas. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:696855--El_personal_del_Hospital_Quiron_Salud_Albacete_no_descarta_una_huelga_mas_continuada_para_lograr_su_objetivos&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://n9.cl/hkysa
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CCOO denuncia el deterioro galopante servicio
de Limpieza Viaria de Talavera ante el abandono
del gobierno municipal

“La maquinaria que
tenemos esta reven-
tada, practicamente
muerta. El contrato
inicial del ayunta-
miento con la adju-
dicataria de la con-
trata contaba con
ocho maquinas
barredoras, reparti-
das en tres turnos
para dar servicio las
24 horas todos los
dias de la semana.
En la actualidad, solo
trabaja una diaria, a
lo sumo dos vy
muchos dias ningu-

n

na.

EL P

La seccion sindical de CCOO en Prezero,
empresa adjudicataria de la Limpieza Viaria
de Talavera de la Reina, quiere denunciar
publicamente, para que sea de conocimien-
to de la ciudadania y sirva de recordatorio a
la corporacién municipal, las condiciones en
la que se esta prestando este servicio tras
cinco afios de prérroga de la contrata y mas
de quince después de que se adquirieran
las maquinas barredoras imprescindibles
para el trabajo.

“La maquinaria que tenemos esta reventa-
da, practicamente muerta. El contrato ini-
cial del ayuntamiento con la adjudicataria
de la contrata contaba con ocho maquinas
barredoras, repartidas en tres turnos para
dar servicio las 24 horas todos los dias de la
semana. En la actualidad, solo trabaja una
diaria, a lo sumo dos y muchos dias ningu-

”

na.

“Estan hechas trizas. La vida util de una
barredora son diez afios y las que tenemos

en Talavera llevan quince afios de servicio.
Cuando las arreglan, duran un rato, un dia,
o dos como mucho. El desgaste que tienen
ya es irreparable; gastamos mas aceite que
en combustible.”

“Todo el trabajo de barrido y limpieza que
realizaban las maquinas, que recién com-
pradas se suponia que era un 90% y que a
dia de hoy no llega al 5%, lo realizamos
ahora los operarios, a base de barrido
manual.” LEER MAS
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de Castilla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:697104--CCOO_denuncia_el_deterioro_galopante_del_servicio_de_Limpieza_Viaria_de_Talavera_ante_el_abandono_del_gobierno_municipal&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



