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El Comité Regional de CCOO CLM analiza el
acuerdo sindical para subir los sueldos de la
clase trabajadora de aqui a 2024

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha reunido este martes en Toledo a su
Comité Regional con el objetivo de analizar el acuerdo sindical firmado con UGT
sobre negociacion colectiva para los préximos tres afios, y preparar las estrategias
con lo que trasladarlo a los convenios sectoriales de cada provincia.
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GANAMOS DERECH

Queremos que no te queden dudas sobre como te alectan la reforma laboral y la reforma
de pensiones. Resuelve tus consultas escribiendo a inforeformalaboral@cm.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:625483--CCOO_resuelve_tus_dudas_en_materia_de_reforma_laboral&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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El Comité Regional de CCOO CLM analiza el
acuerdo sindical para subir los sueldos de la
clase trabajadora de aqui a 2024
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Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha
ha reunido este mar-
tes en Toledo a su
Comité Regional con
el objetivo de analizar
el acuerdo sindical fir-
mado con UGT sobre
negociacion colectiva
para los proximos tres
afios, y preparar las
estrategias con lo que
trasladarlo a los con-
venios sectoriales de
cada provincia.

Hay casi 210.000 trabajadores y trabajadoras de la
region con su convenio expirado, y sélo un tercio
de la poblacién trabajadora bajo convenios secto-
riales de la provincia tiene sus condiciones de tra-
bajo actualizadas

El 6rgano de coordinacién formado
por la Ejecutiva Regional, las cinco
Uniones Provinciales y las siete fede-
raciones ha repasado un documento
que supone impulsar la negociacién
de convenios pendiente, con el com-

promiso de alcanzar subidas de sueldo
minimas del 3,5% para 2022, del 2,5%
para 2023, y del 2% para 2024, ade-
mas de la inclusion de clausulas de
revision de los sueldos que garanticen
el mantenimiento del poder adquisiti-
vo, cuando la inflacidn interanual esté
por encima de los incrementos pacta-

Este es el punto de partida para una
negociacion colectiva que en Castilla-
La Mancha tiene en la actualidad 49
convenios colectivos expirados, con
209.496 personas trabajadoras pen-
dientes de actualizar su salario y con-
diciones de trabajo, ha explicado Nun-
zia Castelli, secretaria de Accion Sindi-

vigencia en este 2022, alcanzan a solo
110.000 trabajadores y trabajadoras,
en torno a un tercio de la poblacidn
trabajadora sujeta a convenio secto-
rial en Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara y Toledo.

LEER MAS

l. A hay 31 i
dos. cal. Aunque hay convenios con

CONSTITUCION COMISION DE COORDINACION
DE LA NEGOCIACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES
DE IGUALDAD

CCOO CLM ha constituido este martes la Comisién de Coor-
dinaciéon de la Negociacidon y Seguimiento de los Planes de
Igualdad en Castilla-La Mancha, compuesta por las Secreta-
rias regionales de Mujeres y Politicas LGTBI y de Accidn Sin-
dical, y las respectivas de las Uniones Provinciales y de las
Federaciones regionales.

La negociacion de los planes de igualdad es uno de los ejes
centrales de la accidn sindical, una herramienta que el sin-
dicato considera fundamental para acabar con las brechas
de género que aun persisten.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627088--El_Comite_Regional_de_CCOO_CLM_analiza_el_acuerdo_sindical_para_subir_los_sueldos_de_la_clase_trabajadora_de_aqui_a_2024&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Estudiantes y jovenes de Ciudad Real tendran un afio
mas el asesoramiento de CCOO para acceder a primer
empleo con la informacion y proteccién necesaria

La evolucion del mercado de trabajo, con
21.200 jovenes castellano-manchegos
mas trabajando que hace un afio, requie-
re que la organizaciéon sindical intensifi-
que su labor de apoyo y defensa del

colectivo

Jévenes de CCOO Ciudad
Real y la Diputacién Provin-
cial de Ciudad Real reeditan
este 2022 la campaia para
dar orientacién e informa-
cion a los jévenes ciudadre-
alefios antes del acceso al
mercado de trabajo, con la
difusion de diversos mate-
riales en formato fisico,
digital y audiovisual, y char-
las informativas en centros
de formacién de la provin-
cia, charlas que en la cam-
pafia de 2021 llegaron a
mas de medio millar de
estudiantes

Juan Carlos del Puerto,
secretario de Juventud vy
Formacién Sindical de
CCOO CLM, y José Manuel
Mufioz, secretario general
de CCOO Ciudad Real, han
comparecido este jueves en
rueda de prensa para dar a
conocer los detalles de la
campafa, lanzada en un
momento clave para incor-
porar todas las novedades
de la reforma laboral y la
mejora en las condiciones
de contratacién que ya se
hacen notar en los datos de
empleo: En Castilla-La Man-
cha hay ahora 21.200 per-
sonas asalariadas jévenes
mas que hace un afo.

Juan Carlos del Puerto ha

destacado la importante de
ese momento para relanzar
el trabajo hacia los jovenes
de Ciudad Real que estd
haciendo CCOO: “El sindica-
to tiene claro que que debe
estar al lado del estudiante
que va a empezar a trabajar
y necesita ese asesoramien-
to desde el minuto uno; hay
ademds mas poblacion
joven trabajando, como
dicen los datos de la
Encuesta de Poblacidn Acti-
va, asi que tenemos que
intensificar ese trabajo de
apoyo y ayuda”.

La situacion de ofertas de
empleo deficitarias es lo
que refuerza la necesidad
de la campaiia que Jovenes
CCOO Ciudad Real lanza
ahora, ha sefalado José
Manuel Mufioz, secretario
general del sindicato en la
provincia: “Queremos ade-
mas llegar en particular a
los colectivos de jovenes
mas desfavorecidos, la cam-
pafia quiere dar orientacion
y esa informacién temprana
para que los jévenes conoz-
can el acceso al mercado de
trabajo, y cémo defender
los derechos laborales”.

LEER MAS
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iEl futuro en nuestras manos! IV
Escuela de Jovenes CCOO CLM los
dias 3 y 4 de junio en Ciudad Real

Ciudad Real acogera este afio la Escuela de Jévenes
Sindicalistas de CCOO CLM con el titulo jEl futuro en
nuestras manos! que tendrd lugar los dias 3 y 4 de
junio. Un espacio que se ha convertido en la principal
referencia organizativa de la juventud trabajadora en
la regidn. Una nueva edicidn llena de ganas, de lucha,
de crear con nuestras manos, un futuro digno gracias
a la lucha sindical de la juventud trabajadora.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:626850--_El_futuro_en_nuestras_manos!_IV_Escuela_de_Jovenes_CCOO_CLM_los_dias_3_y_4_de_junio_en_Ciudad_Real&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627368--Estudiantes_y_jovenes_de_Ciudad_Real_tendran_un_ano_mas_el_asesoramiento_de_CCOO_para_acceder_a_su_primer_empleo_con_la_informacion_y_proteccion_necesaria&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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PENSIONES MAYO CASTILLA-LA MANCHA

Tres de las cinco provincias de CLM ya tienen
una pensién media que supera los 1.000 euros

Ante los datos de pensiones que
hemos conocido hoy con una pension
media en Castilla-La Mancha de
1.006,84 euros, un 5,54% mas alta que
hace un afio, CCOO CLM destaca que
el acuerdo de pensiones garantiza el
mantenimiento del poder adquisitivo
de quienes tienen una pensién y ha
elevado la media regional por encima
de los 1.000 euros, sin duda un ele-
mento importante para procurar vidas
dignas para aquellas personas que ya
estan jubiladas.

“Y para seguir avanzando en pensio-
nes dignas hay que avanzar en salarios
dignos y en este punto en Castilla-La
Mancha queda mucho por mejorar”,
afirma Maria Angeles Castellanos,
secretaria regional de Politicas Socia-
les, Agenda 2030 y Empleo de CCOO
CLM. “Somos una de las regiones con
los salarios mas bajos algo que choca
con los indicadores de creacidon de
riqueza que muestran cémo avanza el
PIB a un ritmo mucho mayor que el
avance de los salarios”.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Albacete y Cuenca son las dos provincias cuya pension
media estd por debajo de los 1.000 euros, con una cuantia
de 971,65 euros y 924,24 euros, respectivamente

Guadalajara sigue siendo la provincia con la pensién media
mas alta con 1.152,37 euros, seguida de Ciudad Real con
1.01,27 euros y Toledo 1.002,89 euros.

El acuerdo de pensiones ha elevado la media regional por
encima de los 1.000 euros.

ccoosm CCOOclm. o

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627546--Tres_de_las_cinco_provincias_de_CLM_ya_tienen_una_pension_media_que_supera_los_1_000_euros&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM termina en Guadalajara la ronda de
seminarios sobre Inspeccidén de Trabajo

Comisiones Obreras de Castilla-
La Mancha ha finalizado este
martes en Guadalajara la ronda
de seminarios impartidos en las
cinco provincias sobre la activi-
dad programada de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y
en los que han participado mas
de un centenar de delegados vy
delegadas sindicales.

En Comisiones Obreras somos
conscientes del papel fundamen-
tal que una buena formacion sin-
dical tiene a la hora de hacer mas
efectiva la accién del sindicato.
Por ello, es el tercer afio que el
sindicato lleva a cabo estos semi-
narios para dotar a la representa-
cion legal de los trabajadores y
trabajadoras de un mayor cono-
cimiento de la actuacién y traba-
jo que desempefia la Inspeccidn
Trabajo para facilitarles de esta
forma el desempefio de su accion
sindical y “continuar sumando
fuerzas frente a los incumpli-
mientos laborales y por la mejora
de las condiciones de seguridad y
salud laboral”, explica la secreta-
ria regional de Dialogo Social,
Institucional y Salud Laboral de
CCOO CLM, Raquel Payo.

LEER MAS
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Jornadas UAR de CCOO

Toledo acogid durante dos dias la celebracion de las jorna-
das de trabajo convocadas por la Unidad Administrativa de
Recaudacién (UAR) Confederal con la participacion de los
distintos responsables de la UAR en las comunidades auté-
nomas para abordar diferentes aspectos en relacién a las
emisiones bancarias, recibos de mano y gestion de la ndmi-
na, cobros especiales, el mantenimiento de las bases de
datos de afiliacion, asi como cuestiones sobre los traslados
y aplicacién del documento aprobado por el Consejo Confe-
deral, “Criterios para la Gestién de la Afiliacién en UAR”.

Participaron entre otros, Javier Montesinos de la Secretaria

confederal de de Organizacidon de CCOO, Maria Cardefiosa,
secretaria confederal de Finanzas, Administracion y Servi-
cios, Agustin Martin, secretario de Organizacion y Exten-
sién Sindical, y Javier lbafiez en representacién de CCOO
de Castilla la Mancha.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627081--CCOO_CLM_termina_en_Guadalajara_la_ronda_de_seminarios_sobre_Inspeccion_de_Trabajo_y_mejora_de_la_salud_laboral&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Todas las actuaciones tanto de facto como juridicas
contra el tren de Cuenca se han realizado sin base
ni cobertura legal

r—

CCOO, a través de sus organizaciones
territoriales y sectoriales pertinentes,
dara todos los pasos administrativos y
en su caso judiciales que sean necesa-
rios para conseguir la anulacion del
expediente mediante el cual el Minis-
terio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana (MITMA) pretende
culminar la clausura y exclusién de la
Red Ferroviaria de Interés General
(RFIG) de la linea 03-310 Aranjuez-
Valencia, y en concreto el tramo
Tarancon-Utiel.
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El sindicato entiende que “todas las

actuaciones encaminadas a esta deci-
sién, tanto las de facto como las admi-
nistrativas y juridicas, se han realizado
sin base ni cobertura legal”, por lo que
solicitara la anulacion de todo el expe-
diente, incluyendo desde el ‘Protocolo
General de Actuacion’ suscrito el 9 de
marzo por el MITMA, ADIF, la JCCM, la
Diputacion y el Ayuntamiento de
Cuenca; al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 22 de marzo.

Asilo ha anunciado la secretaria gene-
ral de CCOO-FSC CLM, Lola Cachero,
en rueda de prensa ofrecida este jue-
ves en la sede del sindicato en Cuen-
ca, acompafada por el responsable
del Sector Ferroviario, Fernando Gar-
cia; y por la secretaria general de
CCOO-Cuenca, Maria José Mesas.

Los responsables sindicales han pre-
sentado el “extenso y detallado” infor-
me elaborado por el Gabinete de Estu-

dios Juridicos de la Confederacion Sin-
dical de CCOO (GEJUR) para funda-
mentar las alegaciones que presentara
el sindicato ante el MITMA contra las
actuaciones ministeriales y para estar
personado en el expediente, garanti-
zandose asi la posibilidad de acudir al
Supremo para solicitar “el control judi-
cial de la decisiéon de clausura de la
linea, si llega a producirse.”

LEER MAS

I CUMBRE DE CCOO EXTREMADURA
#TRENDIGNOYA

Paco de la Rosa junto con una delegacién de CCOO en Cas-
tilla-La Mancha ha participado este jueves en la Il Cumbre
del Ferrocarril que organiza CCOO de Extremadura para exi-
gir un #TrenDignoYa

De la Rosa ha intervenido en una mesa de debate sobre el
ferrocarril que nos vertebra junto al secretario general de
CCOO, Unai Sordo, las secretarias generales de CCOO Extre-
madura y Andalucia, Encarna Chacén y Nuria Lépez, y el
secretario general de CCOO Castilla y Ledn, Vicente Andrés.

Esta segunda cumbre parte de la iniciativa, que CCOO de
Extremadura ya inicié hace unos anos, de trabajar en con-
junto con las organizaciones del sindicato en otros territo-
rios y en otros sectores, para coordinar la lucha por un tren
digno, conscientes de que la unién de fuerzas es fundamen-
tal para reforzar la reivindicacidn de conexiones ferroviarias
dignas en el suroeste del pais.



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627386--CCOO_%E2%80%9CTodas_las_actuaciones_tanto_de_facto_como_juridicas_contra_el_tren_de_Cuenca_se_han_realizado_sin_base_ni_cobertura_legal%E2%80%9D&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOOQO gana las primeras elecciones sindicales en

Conservas del Alamo de Malagén

CCOO ha ganado las primeras eleccio-
nes sindicales celebradas en la empre-
sa ‘Conservas del Alamo’, de Malagén,
una de las mas grandes del sector con-
servero de la provincia de Ciudad Real-

La plantilla de Conservas del Alamo,
en su gran mayoria formada por muje-
res, apoyd la candidatura de CCOO,
integrada por tres trabajadoras de las
que resultaron elegidas dos y quedan-
do a las puertas la tercera candidata.

“El mensaje que da la plantilla de Con-
servas del Alamo en estas elecciones
sindicales es que confian en nuestro
sindicato y en las personas que lo for-
mamos, para mejorar sus condiciones
de trabajo y ganar derechos. Desde
hoy, tenemos cuatro afios para cum-
plir con este mandato y en ello nos
pondremos manos a la obra sin escati-

mar todo nuestro esfuerzo y compro-
miso”, ha sefialado el secretario gene-
ral de CCOO-Industria de Ciudad Real,
David Vera.

El mensaje que da la
plantilla de Conservas
del Alamo en estas
elecciones sindicales es
que confian en nuestro
sindicato y en las per-
sonas que lo forma-
MOos, para mejorar sus
condiciones de trabajo
y ganar derechos

En CCOO l:asulla La Mancha
queremos que no te queden dudas
sobre como afecta a tu trabajo

la reforma laboral y de las pensiones
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inforeformalaboral@cm.ccoo.es
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La justicia sentencia de nuevo que la Junta
vulnerd el derecho a huelga en Geacam

El Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla-La Mancha ha condenado una vez
mas a la Consejeria de Desarrollo Soste-
nible por vulnerar el derecho funda-
mental de huelga en la empresa publica
Geacam e impone a la JCCM el pago de
, . . las costas judiciales y el abono de una
deno al GOb|emO Feglo- indemnizacién a la Federacién de Indus-
nal “en un caso idénti- tria de CCOO CLM. La Sala de lo Conten-
co". cioso-Administrativo del TSJ-CLM ha
atendido el recurso del sindicato contra
la Resolucidn mediante la que Desarro-
llo Sostenible establecid los servicios
minimos a prestar por la plantilla de
Geacam durante las dos jornadas de
huelga convocada por CCOO los dias 6 y
7 de agosto de 2021.

La Sala de lo Contencio-
so-Administrativo  del
Tribunal Superior de Jus-
ticia recuerda que hace
apenas un mes ya con-

La Justicia nos da una y
otra vez la razén y conde-
na una y otra vez a la
JCCM por los mismos
hechos. La sentencia reproduce esencialmente
la emitida hace poco mas de un mes por
la misma Sala respecto a los servicios
minimos impuestos por la Administra-
cién ante los paros parciales convoca-

dos por CCOO los dias 23, 24,30y 31 de
julio de 2021. De hecho, asi lo recalca el
Tribunal al destacar como primer fun-
damento de derecho la existencia de
“antecedente inmediato de este Tribu-
nal en un caso idéntico.”

“Asi se desprende tanto de las Resolu-
ciones impugnadas como del contenido
de los escritos de alegaciones. Iguales
incluso gramaticalmente, la diferencia
observada viene (exclusivamente) refe-
rida a los dias para los que estaba con-
vocada la huelga”.

En consecuencia, afiade el TSJ, “por
razones de logica coherencia juridica
nos remitimos a lo dicho en la anterior
sentencia”, que reproduce a continua-
cion.

LEER MAS

La mesa general de negociacion del Ayuntamiento
de Campo de Criptana aprueba por unanimidad las
ofertas de empleo publico para 2022

La mesa general de negociacién del Ayuntamiento de Campo de Criptana ha
aprobado por unanimidad las dos ofertas de empleo publico para 2022; que
suponen la creacion de tres plazas mediante la OEP ordinaria y la consolidacion
de otras 85 mediante la OEP extraordinaria de estabilizacidn.

La representacion sindical de CCOO valora este acuerdo, que permitira al Ayun-
tamiento contar con la plantilla precisa para atender las funciones y servicios
municipales y que, con la estabilizacion de 85 puestos cubiertos hasta ahora de
forma interina o eventual, da un paso muy importante para reducir la alta tasa
de temporalidad que arrastra, del 65% actual a menos del 5% cuando el proceso
esté concluido.

“La razon y la Ley se han abierto paso. Es una gran noticia para las y los trabaja-
dores afectados; en buena medida fruto, también hay que decirlo, del tesén y la
contundencia de CCOO, que en todas y cada una de las reuniones de la Mesa
General de Negociacion ha insistido siempre en que la prioridad era la estabili-
dad en el empleo”, sefiala Merche Romero, delegada sindical de CCOO-FSC en el
Ayuntamiento de Campo de Criptana. LEER MAS

Son 85 plazas de OEP
de estabilizaciéon vy
otras tres de la OEP
ordinaria, lo que per-
mitira al Ayuntamiento
contar con la plantilla
precisa para atender las
funciones y servicios
municipales


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:626755--La_justicia_sentencia_de_nuevo_que_la_Junta_vulnero_el_derecho_a_huelga_en_Geacam&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627452--La_mesa_general_de_negociacion_del_Ayuntamiento_de_Campo_de_Criptana_aprueba_por_unanimidad_las_ofertas_de_empleo_publico_para_2022&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911

9e GSD « SEMANARIO DIGITAL

Viernes 27 de mayo de 2022¢ Numero 450

Ayuda a Domicilio de Ciudad Real: Patronal y
parte social firman un convenio-tregua hasta el 31

de diciembre

La patronal FECIR y las representantes
de las trabajadoras de las contratas de
Ayuda a Domicilio de Ciudad Real han
alcanzado este martes un acuerdo
para firmar un convenio colectivo
transitorio para el sector y desconvo-
car la huelga indefinida iniciada el
pasado 26 de abril.

Ambas partes han decidido aparcar el
conflicto mediante un convenio-tre-
gua con vigencia Unicamente hasta
final de afio. A partir del 1 de enero de
2023, tendran que volver a la mesa de
negociacion.

El acuerdo, meramente salarial, esta-
blece un incremento del 1% para el ya
vencido 2021; y del 2,75% para 2022.
Las empresas deberan trasladar las
subidas pactadas a tablas y abonar los
atrasos generados desde el 1 de enero
del aifio pasado en cuanto el convenio
se publique en el Boletin Oficial.

Los sindicatos representativos, CCOO
del Habitat y UGT-FeSP, valoran este
acuerdo “porque es evidente que la
prolongacion del conflicto sélo la sufri-
an las trabajadoras y los/as personas a
las que atienden. La patronal y las
empresas a las que representa no
tenian ninguna prisa por resolverlo,
porque ni les preocupa el bienestar de
las 4.331 personas usuarias del servi-

cio; ni tienen ningun interés en dignifi-
car las condiciones laborales y salaria-
les de las trabajadoras.”

Los incrementos salariales pactados
“nos merecen una doble y distinta

valoracion.

LEER MAS

CCOO y UGT recogen firmas en Toledo, Guadalajara y
Cuenca como protesta por el desmantelamiento de Correos

Bajo el lema “Salvemos el
Servicio Postal”, CCOO vy
UGT han realizado esta
semana una recogida de fir-
mas en Guadalajara y en
Toledo como protesta por
el desmantelamiento del
Servicio Publico Postal y del
operador publico que lo
tiene encomendado por
Ley, Correos, asi como de
concienciaciéon ciudadana
ante el alarmante deterioro
y pérdida de calidad del ser-
vicio

En el marco de la campafia
“Salvemos el Servicio Pos-
tal”, se pretende concien-

ciar e involucrar a la ciuda-
dania sobre las graves con-
secuencias del abandono
postal que el presidente de
Correos estd llevando a
cabo con el consentimiento
del Gobierno.

Los ciudadanos y ciudada-
nas tienen que soportar
diariamente la pérdida de
calidad y regularidad del
reparto a domicilio del ser-
vicio postal publico por los
recortes financieros y de
plantilla que Correos.

LEER MAS

NSA DELSERVICIO POSTAL PUBLICO E =

eN DEFEICL DESGUACE DE CORREO
coNTRA “0y1RA LS RECORTES .
pLANTILLASUFICIENTE Y CON DERECHOS
- L



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627125--Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_Patronal_y_parte_social_firman_un_convenio_tregua_hasta_el_31_de_diciembre&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO-FSC exige la
intervencién SESCAM
ante los graves y reite-
rados incumplimientos
de la legalidad laboral
por Ambulancias
Finisterre

CCOO-FSC exige la intervencién del SES-
CAM ante los graves y reiterados incum-
plimientos de la legalidad laboral por
parte de su contrata del Transporte Sani-
tario en la provincia de Toledo, Ambulan-
cias Finisterre.

“Esta empresa, adjudicataria de un servi-
cio publico esencial por el que cobra pun-
tualmente todos los meses dinero publi-
co, incumple de forma permanente el
convenio colectivo de aplicacion y el
Estatuto de los Trabajadores”, denuncia
Enrique Clavero, secretario general de
FSC-CCOO de Toledo.

“Ambulancias Finisterre es la Unica con-
trata del SESCAM que se niega a abonar a
sus 250 trabajadores el incremento sala-
rial del 4% establecido en el convenio
colectivo del Transporte de Enfermos y
Accidentados de Castilla-La Mancha.
Lleva desde el pasado mes de octubre sin
pagarles esa subida. Tras las reclamacio-
nes reiteradas de los delegados/as de
CCOO, se comprometid a saldar los atra-
sos en la némina de abril y a comenzar en
ese mismo mes a aplicar el incremento
pactado, pero lo ha incumplido.”

“También sigue manteniendo bases a
tres tripulaciones en lugar de a cuatro
como dice el convenio colectivo, para
ahorrarse de esta manera la contratacion
del personal necesario para cumplir lo
estipulado.”

“Asi, no sélo sobrecarga de trabajo al per-
sonal de esas bases, sino que también
merma la calidad del servicio a prestar en
las zonas afectas a esas bases”, denuncia
Clavero.

LEER MAS
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CCOQ intensificard su campafia en
prevencidon de riesgos laborales para
combatir la elevada siniestralidad en
Albacete

En la provincia de Albacete, la siniestralidad laboral
sufre un incremento del 7,4% en el primer trimestre

del ano".

Tras conocer los “malos” datos de
siniestralidad laboral analizados por
la Comisidn provincial de Seguridad
y Salud laboral de Albacete, la secre-
taria general de CCOO Albacete,
Carmen Juste, junto a Francisco
Honrubia, secretario provincial de
Seguridad y Salud laboral de CCOO
Albacete, destacan la necesidad de
intensificar la formaciéon con una
campana “especifica” en materia de
salud laboral en las empresas de
Albacete.

La secretaria general de CCOO Alba-
cete, Carmen Juste, subrayaque el
sindicato estd llevando a cabo dife-
rentes acciones formativas en mate-
ria de salud laboral, entre ellas, un
plan de visitas que esta dentro del
Acuerdo Estratégico de prevencion
firmado con el Gobierno de Castilla-
La Mancha, para reducir la siniestra-
lidad laboral.

Entre los meses de enero y marzo
de este afio se han producido un
total de 1.328 accidentes de trabajo

con baja, de los cuales 14 han sido
graves y 3 mortales, lo que repre-
senta un 200% mas que en el mismo
periodo del afio anterior. En la pro-
vincia de Albacete, la siniestralidad
laboral sufre un incremento del
7,4% en el primer trimestre del afio.

Juste ha manifestado que estos
datos evidencian que la Ley de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales se
cumple de forma irregular en las
empresas. “Hay un cumplimiento
formal de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, pero no un cum-
plimiento real”.

Asimismo, Juste ha lamentado que
la recuperacion de la actividad pre-
ventiva después de la pandemia “no
ha ido de la mano” de la recupera-
cion y de la mejora de los niveles de
seguridad y de salud en las empre-
sas.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:626858--CCOO_FSC_exige_la_intervencion_del_SESCAM_ante_los_graves_y_reiterados_incumplimientos_de_la_legalidad_laboral_por_parte_de_Ambulancias_Finisterre&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:626965--CCOO_intensificara_su_campana_en_prevencion_de_riesgos_laborales_para_combatir_la_elevada_siniestralidad_en_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Los sindicatos de la Sanidad aprovechan un acto
institucional para solicitar la reanudacion del
Sistema de Carrera Profesional en el SESCAM

Los siete sindicatos de la Mesa Secto-
rial del SESCAM, que coinciden con los
representantes actuales de los traba-
jadores en la Gerencia de Guadalajara:
SATSE, CESM, CSIF, USICAM,USAE,
CCOO y UGT han aprovechado este
jueves la presencia de los maximos
responsables del Gobierno Regional
para continuar haciendo publica su
reivindicaciéon de reanudacién inme-
diata del sistema de Carrera Profesio-
nal en el SESCAM, al ser en estos
momentos nuestra regiodn, la Unica
comunidad auténoma pendiente de
hacerlo.

Se celebraba en el Palacio del Infanta-
do de Guadalajara un acto en el que se
presentaba el Plan Funcional de refor-
ma de las instalaciones actualmente

en uso en el Hospital de Guadalajara,
una vez se efectle el traslado a las
nuevas dependencias; con la asisten-
cia de los maximos responsables poli-
ticos en Castilla-La Mancha y Guadala-
jara, el presidente, distintos conseje-

ros, representantes de Ayuntamiento,
Diputacidon, equipo directivo de la
Gerencia, entre otros.

LEER MAS
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Potenciar la creacion y
fortalecimiento del tejido
empresarial

Te brindamos un
SERVICIO
COMPLETAMENTE
GRATUITO DE
ASESORAMIENTO
enfocado en tres pilares:

- Te ayudamos con la
elaboracion de tu plan de
negocio.

-Te brindamos acompafia-
miento integral en Ila
realizacion de trdmites
administrativos para hacerlo
realidad.

© ¢Eres una persona desempleada?

® (Estas pensando en trabajar por cuenta propia?

® ¢Alguien de tu entorno se encuentra en esa tesitura o ya esta dando
sus primeros pasos como autonoma o auténomo y necesita orientacion?

-Ademads nos encargaremos
del seguimiento,evaluacion
y diagndstico funcionamiento
de tu proyecto.

Y todo ello, simplemente
rellenando el formulario de
inscripcion.

©® No te preocupes, tanto si estas en alguna de estas situaciones o
conoces a alguien, desde UATAE te lo ponemos muy facil.

iNSCRIBETE AQUI


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627307--Los_sindicatos_de_la_Sanidad_aprovechan_un_acto_institucional_para_solicitar_la_reanudacion_del_Sistema_de_Carrera_Profesional_en_el_SESCAM&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://uatae.org/asesoramiento-y-tutorizacion-emprendedores-castilla-la-mancha/
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CCOO logra que INAEL incorpore a su plantilla
directa a todos los trabajadores contratados via

ETT

INAEL Electrical Systems, S.A, una de las
empresas industriales mas potentes de la
provincia de Toledo, incorporara a su plan-
tilla directa y mediante contratos indefini-
dos a todos los trabajadores a los que hasta
ahora viene contratando via ETT.

Esta empresa, dedicada al disefio y fabrica-
cion de material eléctrico, pondra asi fin al
empleo abusivo de trabajadores precarios
via ETT, que han llegado a constituir casi la
mitad de su personal.

En la actualidad, son 30 las personas que
trabajan para INAEL en estas circunstancias.
Hace un afio era mds del doble. En tres
meses no debe quedar en la empresa nin-
gun trabajador en situacién de ETT.

Ese fue el compromiso asumido ayer por
INAEL ante el Jurado arbitral a instancias de
CCOO. En lo que queda de mayo, incorpora-
ra a diez trabajadores; durante junio, a
otros siete; siete mas a lo largo del mes de
julio y antes del 31 de agosto debera incor-
porar al resto. Todos pasaran a tener con-
tratos indefinidos y se les computara como
antigliedad el tiempo que hayan trabajado
para INAEL via ETT.

El proceso de renuncia de INAEL a la perpe-
tuar la contratacién indirecta recurriendo a
ETTs para cubrir puestos de trabajo estruc-
turales se inicié en julio del aifo pasado,
explica Javier Garcia Barroso, secretario de
Accidn Sindical y Negociacion Colectiva de
CCOO Toledo. LEER MAS

Llegaron a ser
casi la mitad del
personal de la

empresa toledana
de material eléc-
trico. En tres
meses, todos
pasaran a tener
contratos indefi-
nidos

CCOO Albacete: “La reforma laboral pactada entre el
Gobierno y los agentes sociales revierte drasticamente

la contratacion tempora

|II

La contratacion indefinida se triplica
respecto a 2008. Los afios 2022 y 2023
tienen que servir para recuperar el
poder adquisitivo de los trabajadores
y las trabajadoras, y mejorar la calidad
en el empleo.

En rueda de prensa, la secretaria
general de CCOO Albacete, Carmen
Juste, junto a Paqui Jiménez, secreta-
ria provincial de Empleo y Agenda
2030, han analizado la situacion de la
contratacion indefinida y temporal en
la provincia de Albacete, y de su evolu-
cion en los afios 2008, 2012 y 2022,
tras los datos histéricos de contrata-
cion indefinida, gracias a la Reforma
Laboral.

“En 2008 se realizaron un total de 776

contratos indefinidos en Albacete, 363
en 2012 y 2.622 indefinidos en 2022”.
Por municipios, ha destacado también
un aumento significativo de la contra-
tacion indefinida en Hellin; se pasa de
49 contratos indefinidos en 2008, a
845 en 2022, seguido por Villarroble-
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do, de 68 en 2008, 31 en 2012, se pasa
a 356 en 2022; en Almansa, de 95 en
2008, 39 en 2012 a 265 en 2022; y La
Roda, de 51 en 2008, 20 en 2012, se
pasa a 241 en 2022.
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627466--CCOO_logra_que_INAEL_incorpore_a_su_plantilla_directa_a_todos_los_trabajadores_que_tenia_contratados_via_ETT&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:627420--CCOO_Albacete_%E2%80%9CLa_Reforma_Laboral_pactada_entre_el_Gobierno_y_los_Agentes_sociales_revierte_drasticamente_la_contratacion_temporal%E2%80%9D&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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de igual a igual

Ide 1as Mujeres

Cugeitto, - Lo Piamches

Castilla-La Mancha =% Instituto de ia Mujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



