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Jovenes CCOO CLM lanza la campana
“Queremos trabajar, queremos estudiar”

CCOO de Castilla La mancha ha
presentado la campafia “Quere-
mos trabajar. Queremos estudi-
ar” con la que pretende dar solu-
ciones y denunciar la situacion
en que se encuentran los
jovenes.

Hay que pasar del enfado y la
resignaciéon a la movilizacién
conjunta, a la propuesta y la
organizacién, agrupando a
quienes tienen y a quienes no
tienen trabajo para defender sol-
idariamente nues-tros derechos
a través del sindicato.

“La inactividad, el desempleo, el
regreso a la escuela y la emi-
gracién”, son las Unicas salidas
que les quedan a los jovenes,
explica la responsable de Juven-
tud del sindicato, Sara Macias.

“La situacion de los jovenes es
dramatica, pero puede llegar a
ser peor con la privatizacién y
mercantilizacién de nuestro sis-
tema educativo y de la sanidad
publica; el recorte de las presta-
ciones sociales basicas, y la
supresion de derechos laborales
y sindicales”, afiade Sara Macias.

“Somos muchos los jévenes,
estudiantes o trabajadores, con-
denados a la precariedad social y
laboral. Pero debemos ser cons-
cientes de la fuerza que adquiri-
mos como colectivo de la mano
del resto de los trabajadores.
Defendiendo  solidariamente
nuestros derechos a través del
sindicato podemos imponer otra
salida a la crisis.”

Los datos sefialan a los jovenes
como las principales victimas de
la crisis: la ocupacién juvenil se
ha reducido en un 42%, lo que
ha supuesto la destruccién de
22.000 puestos de trabajo; el
numero de menores de 25 afios
asalariados ha descendido en un
50,53% en Castilla-La Mancha”, y
la poblacion activa tambien ha
descendido en un 17,09%.

Para combatir esta situacion, en

CCOO CLM llama a los jovenes
a la rebeldia y a la movilizacion

y a organizarse para
defender sus derechos

El paro juvenil en CLM
supera ya el 63%

Mas de 22.500 jovenes
menores de 30 afos de
Castilla-La Mancha aban-
donaron la region el pasado
ano “para buscarse la vida”
en el extranjero (casi 6.000)
o en otros lugares de
Espafia (el resto).

“Esto es malo para los
jovenes, y es nefasto para
Castilla-La Mancha”, advir-
tié el secretario general de
CCOO CLM, José Luis Gil,
quien responsabilizo de este
éxodo juvenil masivo a “las
politicas que esta ejecutan-
do el Gobierno de CLM, que
s6lo estan consiguiendo que
nuestros jovenes se
marchen”

“Pese a que el Gobierno
anuncié una y otra vez, a
bombo y platillo, un Plan
para los jovenes, ese fla-
mante y publicitado plan
solo es humo. Que sepa-
mos, no hay nada. Los
jovenes se siguen yendo, y
aunque queden cada vez
menos, sigue creciendo el
desempleo juvenil”

La responsable de Juventud
de CCOO CLM, Sara Macias,
indico que el paro entre los
jovenes de la region subid
un 0,24% en septiembre,
cuando bajé sustancial-

mente entre el resto de la
poblacidn, “lo que nos hace
temer un tremendo bataca-
zo en a partir de octubre”.

Aiadio que “desde que el
PP Gobierna en CLM, en
esta region ha habido un
aumento exponencial del
paro juvenil. Se han destrui-
do 22.000 puestos de traba-
jo ocupados por jovenes y
el nimero de jévenes
asalariados se ha reducido a
la mitad. La tasa de paro se
ha incrementado en 15,75
puntos y ya esta en el
63,58%; y la poblacién acti-
va juvenil se ha reducido un
17,09%” (en gran parte,
porque han emigrado)

“Creemos que es posible
darle un giro radical a esta
situacion; y tenemos la
obligacion ética y moral de
darles una oportunidad”,
recalcé Gil

“Hay propuestas, hay alter-
nativas. El gobierno de CLM
tiene la obligacion de solu-
cionar los gravisimos prob-
lemas de nuestra juventud
si realmente quiere que se
produzca una reactivacion
econdémica y que los réditos
y la inversién en nuestro
capital humano joven no
sea aprovechado por otros”

las préximas semanas se va a
poner un marcha en las cinco
provincias de la region una cam-
pafia para dar a conocer las
propuestas de CC.0O0. dirigidas a
los jovenes, entre las que desta-
can: la contratacion formal, con
todas las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, frente a las formulas
de explotacion y precariedad,
como las becas fraudulentas, el

Debemos pasar del
enfadoy la
resignacion a la
movilizacion con-
junta. Defendiendo
solidariamente
nuestros derechos a
través del sindicato
podemos imponer
otra salida a la crisis

empleo sumergido y los falsos
auténomos. Salarios decentes,
nunca por debajo del salario
minimo interprofesional, y ade-
cuados a las categorias profe-
sionales que se recogen en los
convenios colectivos de referen-
cia. Contratacion estable frente
al encadenamiento de contratos
temporales de forma injustifica-
da. Formacién, orientacidon y
atencion para jovenes a través
de los Servicios Publicos de
Empleo, que deben fortalecerse
y mejorar sus recursos frente las
agencias privadas de colocacion.
Derecho a la negociacién colecti-
va como férmula de defensa de
condiciones dignas de trabajo y
participacion de representantes
jovenes  en la misma.
Reconocimiento de las cualifica-
ciones obtenidas mediante la
experiencia laboral o de las vias
no formales de aprendizaje. Y,
por supuesto, la reduccion de
tasas universitarias para propi-
ciar que mas personas puedan
seguir formandose o regresar a
las aulas.
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Los pensionistas de CLM perderan entre 1.199 y
3.998 millones de euros en los proximos nueve
anos con la reforma de las pensiones del PP

La reforma de las pensiones
que pretende imponer el Gob-
ierno del PP provocard que los
353.500 pensionistas de Castil-
la-La Mancha dejen de percibir
un minimo de 1.199 millones
de euros en los préoximos nueve
afios. Esta cifra se corresponde
con un incremento anual del
IPC del 1%, que el Gobierno usa
de referente para sus calculos.
Siendo mas realistas, los pen-
sionistas de CLM dejaran de
percibir 2.544 millones de
euros si los precios suben un
2%; y hasta 3.998 millones si el
IPC sube un 3%.

Este recorte en las pensiones
dafiard gravemente a los pen-
sionistas, pero también a las
decenas de miles de familias de
la regidn para las que la pension
de sus mayores constituye un
ingreso fundamental, cuando no
el Unico. Ademas, deprimird aun
mas el consumo y agravard la
situacion econémica del conjun-
to de nuestra comunidad
auténoma.

Asi los denunciaron en ruedaq
de prensa conjuna los secretar-
ios generales de CCOO y de UGt
en Castilla-La Mancha, José Luis
Gil y Carlos Pedrosa, quienes
anunciaron que ambos sindi-
catos pondran en marcha a lo
largo de los meses de octubre y
noviembre una intensa campania
informativa en la region sobre la
Reforma de las Pensiones; con
asambleas en las empresas,
asambleas de caracter general y
movilizaciones en las calles. Los
sindicatos quieren que la
sociedad en su conjunto tomen
conciencia de que la reforma de
las Pensiones que impulsa el PP
“es la medida mas injusta de
cuantas se han adoptado en la
historia de nuestra democracia.
La respuesta social ha de ser pro-
porcional”

“Vamos a ponernos enfrente y a
sumar voluntades, vamos a sen-
sibilizar a la ciudadania tome
conciencia y se rebele”, dijo Gil,
quien afiadio que la intensidad y
el caracter de la movilizacién
“estard en funcion de lo que

CCOO: Informacion y movilizacion

CCOO comenzo el pasado jueves en CLM su campaia informativa sobre la reforma de las
pensiones con la celebracion en Albacete de una Asamblea de Pensionsitas a la que acu-
dieron el secretario confederal de CCOO Rodolfo Benito, los secretarios generales de la
Federacion de Pensionistas en Espaiia, Julian Gutiérrez, y de CLM, José antonio Navalon,
y el secretario general de CCOO CLM, José Luis Gil.

Las movilizaciones comenzaran también en Albacete el préximo lunes, 7 de octubre, con
una concentracion a las 12.00 horas frente a la subdelegacion del Gobierno.

El jueves, 10, el secretario confederal de Proteccién Social de CCOO, Carlos Bravo, cele-
brara una asamblea informativa para los delegados del sindicato en la provincia de Tole-
do; a las 10.30 horas en el centro social del Poligono.

haga el Gobierno, que es el pro-
tagonista esencial”. Sobre la
posibilidad de que CCOO y UGT
convoquen una Huelga General,
Gil indico que “la huelga general
es un instrumento muy potente
de los trabajadores, lo usaremos
cuando sea necesario”.

Ahora, el objetivo de CCOO vy
UGT es sensibilizar y movilizar a
la ciudadania para forzar al Go-
bierno a recorrer el cauce habi-
tual para abordar una cuestion
“tan importante y sensible”
como la reforma de las pen-
siones: didlogo y acuerdo con lo
agentes sociales y maximo con-
senso politico y social en el seno
del Pacto de Toledo.

“La situacidon es gravisima El
Gobierno debe rectificar, debe
sentarse con sindicatos vy

patronal y debe acordar con los
partidos”, dijo Gil, quien insistio
en que “los sindicatos de clase
vamos a trabajar para que el Sis-
tema Publico de Pensiones se
siga cogobernando con los
agentes sociales y con las
fuerzas politicas, para que sea
sostenible y justo”

Recalcaron que para afrontar los
problemas que sufre el Sistema
Publico de Pensiones, nuestro
pais necesita adoptar medidas
coyunturales; pero rechazaron
que se pretenda “meter mano
en las carteras de los pensio-
nistas para remediar una
situacion de crisis creada por las
élites. El Gobierno pretende
trasladar que la Unica salida posi-
ble es recortar, cuando sabe que
el duro momento coyuntural se
tiene que superar con medidas

coyunturales: utilizando el
Fondo de Reserva; ajustando
temporalmente las cotizaciones,
abordando de forma decidida la
economia sumergida, repartien-
do los esfuerzos”.

Gil recalcé que “hay alternativas,
mejorando la capacidad de
recaudar” e insistio en que las
dificultades actuales del sistema
publico de pensiones se derivan
excluidamente de la crisis.

Por cada millén de personas en
desempleo, el Sistema deja de
ingresar 5.000 millones de euros
anuales, explicéd Gil, con lo que
“los tres millones personas
expulsadas del mercado de tra-
bajo en los cinco aios que lleva-
mos de crisis suponen una
merma de ingresos de 15.000
millones”
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CCOO valora el descenso del paro en septiembre,
pero advierte que es un dato coyuntural debido
Unicamente a la campaifia de la vendimia

La intensa actuacion de la Inspeccion de

Seria de mal nacidos no alegrarse cuan-
do la gente encuentra un trabajo. Pero
seria una grave irresponsabilidad alen-
tar una sensacion equivocada sobre la
recuperacion del empleo y abrir a los
desempleados falsas expectativas

CCOO considera positivo el
descenso del paro registrado en
Castilla-La Mancha el pasado
mes de septiembre, pero
advierte que es una caida
coyuntural motivada en su
mayor parte por la campana de
la vendimia.

Asi lo indicé el secretario gen-
eral de CCOO CLM, José Luis
Gil, quien afiadié que “cuando
el paro baja, seria de mal naci-
do no alegrarse. Pero seria una
grave irresponsabilidad no
analizar el porqué, para que no
haya una sensacidn equivocada
sobre la recuperacion del
empleo y no se abran para las
personas en desempleo expec-
tativas falsas de encontrar a
corto plazo un trabajo estable y
con derechos”, advirtio Gil.

“Es una tradicién en CLM que
en septiembre se registre una
caida importante del desem-
pleo, por circunstancias propias
de la region, especialmente la
vendimia”, explicé Gil, quien
resalté que la mitad del descen-
so del paro registrado en sep-
tiembre se ha producido en la
provincia de Ciudad Real

El lider regional de CCOO
afadié que “es verdad que el
paro ha bajado este afio mas
que en septiembre del afio
anterior”, para lo que “hay una
explicacion: la actuacion decidi-
da, intensa, de la Inspeccion de
Trabajo, a instancia de CCOO,
para que se vigile, controle y
aflore la contratacion irregular
o ilegal que sistematicamente
operaba en el proceso de
vendimia".

A juicio de CCOO, esto “ha per-
mitido que haya mucha mas
gente dada de alta en la Seguri-

dad Social durante este mes,
durante el mes y medio que
dura la vendimia. Es, por tanto,
en empleo coyuntural,
supertemporal.”

Gil reclamé por ello que se
analice el paro de septiembre
“con prudencia y con sentido
de la medida”, e insistio en la
necesidad de que tanto el Gob-
ierno de Espafia como el de
Castilla-La Mancha adopten
“medidas estructurales para la

Los datos

238.590

un afio.

total

el desempleo
(1,11%; 26.862).

struccion (-3.121;

Industria (-1.491; -5,17%).

El mes de septiembre concluye
en Castilla-La Mancha con
desempleados,
12.040 menos que un mes
antes y -645 menos que hace

El desempleo bajé en 5.999
parados menos en Ciudad
Real; 2.882 en Toledo; 2.138
en Albacete y 1.432 en Cuen-
ca; y subi6 411 en Guadalajara.

Por sexos, el paro baja entre
los hombres (-9,15%) y baja
entre las mujeres (-1,00%). Lo
que nos deja este mes con un
de 132.265 desem-
pleadas y de 106.325 desem-
pleados. En Espaia el paro
baja entre los hombres (-
0,06%; -1.290) y se incrementa
femenino

Por sectores, baja en todos
ellos. La mayor disminucion en
términos absolutos se da en el
sector de la Agricultura (-6.870;
-34,79%), seguido de la Con-
-8,87%),
Servicios (-1.546; -1,04%) e

Trabajo, a instancias de CCOO, ha per-
mitido este afio controlar mucho mas
las contrataciones ilegales en la
vendimia, aflorando empleo y allegando
cotizantes a la Seguridad Social

recuperacion econémica y la
creacién de empleo estable y
de calidad”

A la luz de los proyectos pre-
supuestarios del Estado y de la
region para CLM, “todo apunta
a que no va a ser asi”, lamentd
Gil, por lo que advirtié que “no
hay razén para pensar que el
comportamiento del empleo
vaya a ser distinto a partir de
ahora. Si nuestro pais no crece
por encima del 2%, no se creara

La poblacién extranjera ha
tenido una bajada en el
desempleo alcanzando los
24.632 parados en nuestra
region. Esto supone un -
10,46% menos que en el mes
anterior (-2.879). En Espafia
esta cifra aumenta en un
0,03% (147).

La contratacion registrada en
el mes de septiembre crece
con respecto a agosto en
47.758 (104,22%) de manera
que en el dltimo mes en
Castilla-La Mancha se han
registrado un total de 93.581
contratos. De estos con-
tratos, 2.779 son indefinidos
(suben en 898; 47,74%
respecto a agosto y bajan
con respecto al mismo mes
del 2012 en -12,58%) vy
90.802 temporales (con una
variacion mensual relativa
del 106,64% y absoluta de
46.860 contratos mas).

También crece en el pais la
contrataciéon que aumenta en
septiembre en  349.263
(33,48%). En septiembre de
2013 se han registrado en
Espafa 107.136 contratos de
trabajo de caracter indefinido
(44.682; 71,54%)

empleo neto”.

En este sentido, Gil indicd que
seria “importante que en
Castilla-La Mancha se siga
avanzando en la negociacion
con el Gobierno y con los
empresarios para poner en
marcha medidas para el 2014,
que ayuden a que la economia
despegue y la gente tenga algu-
na posibilidad de encontrar
empleo".

Respecto a la afiliacion media
a la Seguridad Social en el
mes de septiembre, en térmi-
nos absolutos, ha habido
14.097 afiliaciones mas que
en el mes anterior (2,34%).
En referencia a septiembre de
2012 se produce un descenso
que alcanza los -32.646 afilia-
dos (-5,03%) y este mes
somos la primera comunidad
que mas afiliados pierde en
un afio de todo el pais. En el
conjunto del pais los datos
mensuales bajan en la afil-
iacion media en un -0,14% (-
22.242 personas menos) y
sufren un descenso interanu-
al del -3 % (-504.358 afiliados
menos). El numero de
auténomos en nuestra region
se situa en 143.958 (-56
menos que el mes anterior).

En el mes de agosto, en
Castilla La Mancha, 133.277
personas cobraron presta-
ciones (0,68% mas que en
junio), y este mes se
quedaron sin cobertura de
ningin tipo un total de
117.353 personas. Esto sig-
nifica que hay 8.421 personas
mas que en agosto del afio
pasado que no cobran ningiin
tipo de prestacion.
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Los Presupuestos de la JCCM para
2014 son desesperanzadores

CCOO considera desesperanzadores los Presupuestos de la JCCM para 2014
elaborados por el Gobierno de Castilla-La Mancha. “Renuncian a la reacti-
var la economia con inversiones o estimulos y provocara nuevos recortes en
Educacion, Sanidad y Servicios publicos basicos”.

“El proyecto de Presupuestos
presentados el miércoles por la
Presidenta Cospedal, que al fin
hemos podido conocer tras
hacerse publicos en la pagina
web del Gobierno, no van a
ayudar a salir de la recesion nia
crear empleo, sino todo lo con-
trario”, sefala Juan José
Gonzalez, secretario de Politica
Institucional de CCOO CLM

“Lo que muestran estos pre-
supuestos es que los milagros
de los que presume Cospedal
no solo no existen, sino que su
politica econdmica estd hundi-
endo cada vez mas a CLM. De
hecho, todo el incremento de
los ingresos previsto para 2014
(523 millones) se basa en el
recurso al endeudamiento, que
se eleva hasta los 1.849 mil-
lones, mientras que decrecen
los ingresos tributarios y las

Lo que muestran estos
presupuestos es que los
milagros de los que presume
Cospedal no sélo no existen,

sino que su politica
economica esta hundiendo
cada vez mas a CLM.

transferencias publica (del Esta-
doy de la UE).

Ilgualmente, todo el aumento
del gasto (los mismos 523 mil-
lones) se lo lleva el pago de la
deuda (596 millones) y de sus
intereses (otros 47 millones). Lo

cual implica que todos los
demas capitulos de gastos (con
minimas  excepciones) se
resiente negativamente.

A falta de un analisis mas detal-
lado de este proyecto pre-
supuestario, CCOO lo considera

desesperanzador. El sindicato
lamenta la falta de iniciativa del
Gobierno Cospedal para dar un
giro radical a sus politicas fra-
casadas, a abordar una reforma
tributaria y a apostar por la
reactivacion y la creacion de
empleo.

Por ultimo, sefialar que los Pre-
supuestos se basan en una pre-
vision de crecimiento del PIB
del 0,4% para 2014. Con ese
crecimiento, es imposible crear
empleo neto. Pero ademas,
aunque la presidenta Cospedal
califica de prudente esta pre-
vision, hay que recordar que el
pasado afio su Gobierno predi-
jo para 2013 un decrecimiento
del PIB del -0,7%; mientras
que segln las actuales previ-
siones del Ministerio de
Economia, nuestro PIB caera
este afio un -1,7%.

3.100 personas, pendientes de cobrar desde hace mas de dos anos

Las denuncias y ges-
tiones de COO CLM
ha propiciado que,
finalmente, el Go-
bierno Cospedal haya
empezado a abonar
las ayudas a la conci-
liacion a las 3.100
personas de la region
a las que entre
octubre de 2010 y
mayo de 2011 se les
reconocio el derecho
a percibirlas.
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Los sindicatos, la patronal y el Ministerio de
Industria firman el acuerdo del carbon

“Este es el marco juridico que
necesita la mineria del carbén”.
Asi lo ha asegurado José Luis
Villares, responsable de Indus-
trias Extractivas de Industria de
CCOO, tras la firma del Marco
de Actuacién del Carbén 2013-
2018 entre los sindicatos, la
patronal y Ministerio de Indus-
tria. No obstante, CCOO con-
sidera que este no es sino el
principio del camino para
“solucionar los problemas que
tienen las empresas que estan
en una situacion critica”.

A pesar de que este no es el

acuerdo que los sindicatos
hubiesen querido, “si es el
mejor de los posibles estando
en la situacién en que esta-

”

mos".

En lo que han coincidido tanto el
Ministerio de Industria como la
patronal y los sindicatos es que
que el acuerdo “servira para
devolver la estabilidad a las
comarcas mineras”.

La firma se ha celebrado esta
tarde en la sede del Ministerio
de Industria y en ella han partic-
ipado, entre otros, el secretario

general de Industria de CCOO,
Agustin Martin; el secretario de
Estado de Energia, Alberto Nadal; el
presidente de Carbunién, Oscar

Acuerdo en
Solaria

La direccién de Solaria y los sindicatos
CCOO vy CTl han alcanzado un acuerdo,
que se ha suscrito esta semana, en vir-
tud del cual se pone en marcha un
ERTE que tendra una duracién de
nueve meses de duracion e incluye
una reduccion salarial del 16%
durante un afio, con el compromiso
por parte de la empresa de no des-
pedir a 71 trabajadores y no aplicar un
nuevo ERE extintivo para otros 110
trabajadores.

El acuerdo, del que se descolgd la
UGT, se firmd tras ser aprobado con
un 66,4% de los votos por la asamblea
de trabajadores celebrada el sabado
anterior, en la que participd el 85% de
la plantilla, integrada por 197 traba-
jadores.

“Valoramos de manera positiva el
haber alcanzado un acuerdo con la
empresa que permita la viabilidad y la
posibilidad de continuar con el
proyecto industrial en Puertollano”,
sefiald Jesus Manchon, presidente del
Comité de Empresa (CCOO), quien
también destacd que el acuerdo fue
“apoyado por una gran mayoria de los
trabajadores afectados, en un referén-
dum promovido por la seccion sindical
Ccoo”

La negativa de UGT a asumir la
decision de la asamblea no afectara al
cumplimiento del acuerdo, ya los tres
votos en contra de los representantes
ugetistas son muy minoritarios frente
a los diez de CTl y CCOO (cinco por
cada sindicato).

Lapastora; el secretario general de
Fitag-UGT, Antonio Deusa, y el sec-
retario general de la Federacién de
Industria de USO, Pedro Ayllon.

Nuevo despido arbitrario en Gesmat

Sindicalistas y trabajadores de CCOO pasaron la noche a las puertas
del Ecoparque de Toledo para denunciar la actitud de la empresa y

exigir la reeadmision del trabajador

Los trabajadores del ‘Eco-
parque’ de Gesmat en Tole-
do se concentrarn durante
toda Iluviosa noche del
lunes ante las puertas de su
centro de trabajo para exigir
la readmision de un com-
paiero despedido de forma
arbitraria por la empresa.

El trabajador, un mecanico
con titulacién de FP, “cayo
en desgracia ante un jefecil-
lo de Gesmat practica-
mente desde que se incor-
poré a a la empresa, en
febrero del afio pasado”

denuncia Tomas Botica,
delegado sindical de CCOO
en la empresa adjudicataria
de la limpieza viaria y la
recogida de residuos
urbanos de casi todos los
municipios de la provincia
de Toledo.

De hecho, antes de des-
pedirlo, al trabajador se le
quitaron sus funciones
como mecanico y se le
asigno a limpieza, de donde
ahora se le despide “por
bajo rendimiento”.

“Exigimos la readmision de
este muchacho. Su despi-
do sélo se basa en una
decision totalmente arbi-
traria de un jefecillo impre-
sentable”, denuncia Boti-
ca, quien recalca, que “en
Gesmat, al arbitrariedad,
los abusos de poder y el
desprecio a los traba-
jadores son el pan nuestro
de cada dia. Los maximos
responsables de la empre-
sa, y la sociedad toledana
en su conjunto, tienen que
saber lo que esta pasando
aqui”
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CCOO exige al SESCAM informacion y explicaciones
sobre los conciertos con clinicas privadas de
Madrid para operar a miles de pacientes de CLM

El SESCAM solo paga el transporte del paciente;
no el transporte ni el alojamiento de su
acompaiante. Muchas personas esta rechazan-
do la propuesta, aunque tengan que seguir
esperando para ser operados, porque no se lo
pueden permitir el desembolso.

CCOO exige informacion y expli-
caciones al SESCAM sobre Ila
derivacion de miles de pacientes
de CLM para ser operados en
clinicas privadas de Madrid.

En las ultimas tres semanas, el
Hospital Virgen de la salud de
Toledo ha realizado pruebas pre-
operatarias a alrededor de 1.000
pacientes pendientes de opera-
ciones quirurgicas, tanto de
cirugia general como de cirugia
cardiaca y traumatologia.

En funcién de la operacion de
cada paciente, estas pruebas
incluyen analiticas, electros,
ecografias, rayos..., ademas de
las preceptivas sobre tolerancia
a la anestesia.

Segun fuentes hospitalarias,
para aliviar listas de espera el
SESCAM ha concertado con clini-
cas privadas de Madrid las proxi-
mas 4.000 operaciones quirurgi-
cas de pacientes toledanos. No
se sabe, sin embargo, las clinicas
finalmente beneficiarias de este
concierto.

El interés de las clinicas y la pre-
sion, incluso mediatica, surgidos
en torno a esta operacion del
SESCAM han movido al parecer
al consejero Ignacio Echaniz a
cambiar mas de una vez de
opinion al respecto. De pronto,
serd la clinica Ruber. Luego, La
Paloma. Luego, la Pio XIl. O al
revés. O las tres.

Lo que parece descartado es un
acuerdo con los cirujanos y trau-
matologos toledanos para que
sean ellos los que operen. Echa-
niz prefiere externalizar y enviar
pacientes a Madrid antes que
pagar a los doctores toledanos lo
que despectivamente denomina
“peonadas”

También en Ciudad Real se les

esta proponiendo a los pacientes
en lista de espera para cirugia la
posibilidad de operarse en
Madrid. En esta provincia, al
parecer, si se han establecido ya
acuerdos con la clinicas Ruber,
San Francisco de Asis y Beata
Mariana de Jesus. De momento,
nos consta que el SESCAM esta

CCOO reclama

No se sabe qué clinicas seran las beneficiarias
finales de esta operacion del SESCAM. Hay mucho
interés y presiones, incluso mediaticas. En todo
caso, Echaniz prefiere concertar con centros priva-
dos antes que pagar a los cirujanos de CLM lo que
despectivamente denomina “peonadas”

proponiendo operarse en estos
centros a los pacientes pendi-
entes de cirugia vascular
(varices).

Tanto en Toledo como en el de
Ciudad Real, el SESCAM sdlo
ofrece pagar el transporte al
paciente, y no se hace cargo ni

el contrato del

del transporte ni del alojamiento
de su acompafante. Nos consta
gque numerosas personas estan
renunciando a desplazarse a las
clinicas privadas de Madrid que
les propone el SESCAM vy pre-
fieren seguir esperando a que se
les opere en el hospital de su
provincia.

Sescam con el

camion privado que realiza pruebas diagnésticas a
las puertas del Hospital de Alcazar

Ni el gerente del Hospi-
tal ni el Sescam han
facilitado ninguna
informacién sobre el
coste ni las condiciones
de la “externalizacion”
de este servicio.

El Sescam infrautiliza-
los aparatos dispo-
nibles en el Hospital de
Alcazar por no proveer
dos plazas de técnicos
en radiologia que
cobran 1.200 euros al
mes

La federacion de Sanidad de
CCOO CLM ha solicitado por
escrito al director gerente del
Hospital de Alcazar de San
Juan copia del contrato
suscrito a la empresa externa
que en la actualidad realiza
las pruebas diagnosticas de
Radiologia, en concreto de
Resonancia magnética vy
Escaner.

CCOO reclama también el
pliego de condiciones que
hubo de regular la adjudi-

cacion de este servicio a la
empresa en cuestion, asi
como “documentacion de la
Comisién de seguimiento u
otro érgano analogo, si lo
hubiera, que acredite, la cali-
dad del servicio que presta y
si cumple con los requisitos
establecidos en el pliego de
condiciones.

El hospital Mancha Centro de
Alcazar de San Juan dispone
de dos escaneres y de tres
ecografos que solo se utilizan
por las mafnanas —y no todas-
porque el centro mantiene
vacantes dos plazas de técni-
cos: una que en su dia estuvo
ocupada por una mujer que
pidio el traslado a otro centro;
y otra de un técnico que pro-
mociond a enfermero del pro-
pio hospital mancha Centro.

En vez de cubrir estas dos
plazas para poder rentabilizar
los escaneres y ecografos publi-
cos, el SESCAM ha contratado a
la empresa Alliance Medical
para realizar las pruebas diag-
ndsticas en un camion aparca-
do a las puertas del hospital.

Segun el gerente del hospital,
al SESCAM le resulta mas

econémico pagar a estas dos
empresas que cubrir las dos
vacantes mencionadas, pero
jamas ha facilitado informacion
al respecto. Sdélo cabe resefiar
que el salario de un técnico en
radiologia ronda los 1.200
euros mensuales; pero no se
sabe cuanto cobra Alliance
Medical por sus servicios.

El gerente aduce que el Plan
de Choque del Sescam para
reducir listas de espera con-

templa “una aportacion
econdmica” para ‘exter-
nalizar’ la realizacién de

pruebas diagndstica, que,
siempre segun el mismo ger-
ente, son “de la misma cali-
dad” que las que se realizan
en el Hospital y no implican
incremento de costes.

CCOO, sin embargo, cuestiona
ambas afirmaciones. Por un
lado, no puede ser mas barato
pagar a dos empresas pri-
vadas que cubrir dos plazas
vacantes. Por otro lado, nos
constan quejas de los faculta-
tivos del Hospital Mancha
Centro porque las pruebas
aportadas por Alliance Med-
ical son insuficientes para fun-
damentar un diagnéstico.
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CCOO denuncia la insostenible situacion de la
residencia asistida san Vicente de Paul de la
Diputacion provincial de Albacete

Ayer jueves, 3 de octubre,
familiares, trabajadores y rep-
resentantes sindicales de CCOO
y de UGT se concentraron en el
salén de plenos de la
Diputacion de Albacete para
denunciar la insostenible
situacion por la que atraviesa la
residencia asistida  “San
Vicente de Paul”, dependiente
de la corporacidn provincial.

“La falta de personal estd oca-
sionando una grave merma de
los servicios que se prestan a
los ancianos residentes”, den
uncia Mari Carmen Juste,
responsable de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de
CCOO-Albacete.

“La situacién es tan
insostenible que los familiares
de los ancianos no dudaron en
acudir al pleno para que la
Diputacidn para protestar y exi-
gir que se tomen cuanto antes
las medidas necesarias para
resolver las carencias de per-
sonal”, indica Juste.

La residencia san Vicente de
Paul acoge en la actualidad a
cerca de 150 residentes, la
mayoria de ellos grandes
dependientes que necesitan
personal de atencién directa
para atender sus necesidades.

En concreto, “se precisan 20
personas para cubrir todos los
turnos de cada una de las cua-
tro plantas de la residencia —un
total de 80-; pero en la actuali-
dad sélo hay 65 trabajadores,
15 menos de lo que debiera. La
situacion actual contradice el
propio criterio establecido por
la Diputacion a la hora de
establecer los servicios mini-
mos, como acreditan diversas
sentencias”, denuncia Juste.

CCOO y UGT han reclamado a la
Corporacidon que tome cartas
en el asunto, puesto que la
mala gestién de este centro
estd repercutiendo en los resi-
dentes.

Ambos sindicatos entienden
que “esta situacion se esta pro-
duciendo entre otras cosas

como consecuencia de la falta
de coordinacién en el proceso
de transferencias de la UME al
SESCAM, lo que estd reper-
cutiendo también en el San
Vicente de Paul, al negarse
rotundamente el Diputado de
Personal, Constantino Berruga,
vicepresidente también de la
Diputacién, a hacer contrata-
ciones mientras no se produzca
este traspaso.

CCOO y UGT recuerdan al Sr.
Berruga, que el deber de la
Administracion es velar por los
intereses generales de la ciu-
dadania, y que por tanto es
obligacién del equipo de Gob-
ierno que funcionen los servi-
cios publicos a los que todos
contribuimos con nuestros
impuestos.

Ademas, “le recordamos a este
Gobierno su proclamado com-
promiso con la creacion de

La falta de
personal esta
ocasionando una
grave merma de
los servicios que
se prestan a los
ancianos
residentes.

Los familiares
acudieron a
protestar al
pleno de la
Diputacion

empleo, aunque los recientes
datos del paro en Albacete evi-

dencian que no estdn
cumpliendo con sus promesas
programaticas”

“Sospechamos que estas politi-
cas continuas de despidos no
tienen otro objetivo que adel-
gazar la plantilla de la
Diputacion, y recordamos que
nos vamos acercando al
nimero de despidos que
denunciamos en su dia que se
iban a producir en esta institu-
cidén; aunque el propio conve-
nio colectivo recoge el compro-
miso de la Diputacién de crear
empleo”

“Recordamos por ultimo al sr.
Vicepresidente que las ratios
de personal de confianza super-
an con creces al de cualquier
administracion. Serd por esto
por lo que quiere compensar el
exceso de este personal con la
falta de cobertura de estos cen-
tros.”

‘Worten’ cierra en Albacete sin previo aviso y
aplica un despido express a toda su plantilla

La cadena portuguesa
no ha estado abierta ni
tres anos en la ciudad.
Los 45 empleos que
prometia en su inaugu-
racion, se habian
quedado reducidos a
15

Personal de la direc-
cion, llegado de la sede
central de la multina-
cional en Portugal,
impuso a los traba-
jadores un “despido
express” en apenas
media hora

Los trabajadores de Worten
Albacete todavia no salen de
su asombro ni de su estupor:

el pasado sabado dia 28 de
octubre, a las 09.30 horas, les
avisaron de que a las 10.00
estaban convocados a una
reunion con personal de la
direccién de esta multina-
cional portuguesa, recién lle-
gados de Portugal.

En dicha reunidon les comuni-
can que, al no haber llegado a
un acuerdo sobre el alquiler
del local con el centro comer-
cial ‘Los Llanos’, la tienda se
cerrara ese mismo dia, y les
dan una carta de despido dis-
ciplinario por bajo rendimien-
to, reconociendo la improce-
dencia del mismo (‘despido
express’), advirtiéndoles de
que, a quien no acepte ese
despido en ese momento, se
le hard una carta de despido
objetivo, pudiendo perder
mas de la mitad de la indem-
nizacion correspondiente.

CCOO “considera intolerable
la forma de proceder de la
multinacional portuguesa, y
denuncia que estas actitudes
patronales son consecuencias
de las ultimas reformas labo-
rales, de este Gobierno y del
anterior, que estan dejando
cada vez mas indefensos a los
trabajadores ante las arbi-
trariedades de las empresas”,
denuncia José Luis Fernandez,
secretario general de la Fed-
eracion de Comercio, Hostel-
eria y Turismo de CCOO CLM.

“CCOO0 considera que la mejor
defensa de los trabajadores
ante estos abusos, es tener
siempre el mejor aseso-
ramiento laboral, sindical y
juridico, lo que se consigue
estando afiliado a este sindi-
cato, y teniendo repre-
sentacion sindical de CCOO en
la empresa”, afade Fernandez
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Trabajadores de la Ensenanza, estudiantes y
familias llaman a la ciudadania a opinar sobre la
LOMCE y sobre los recortes en Educacidn

La Plataforma por la

Escuela Publica pone en
marcha en Castilla-La
Mancha la consulta “En
educacion, tu opinion

cuenta: hazte oir”

La Plataforma por la Escuela
Publica (PxEP), integrada por
sindicatos de docentes, asocia-
ciones y sindicatos de estudi-
antes y por la Confederacion
Espafiola de Asociaciones de
Padres de Alumnos (CEAPA) han
comenzado esta semana a insta-
lar en toda Castilla-La Mancha,
centenares de Mesas donde los
ciudadanos de la regién podran
opinar y votar sobre los recortes
y las reformas educativas del
Gobierno PP, entre ellas la
LOMCE vy el Real Decreto de
Becas.

Esta consulta ciudadana se
desarrollardn simultdneamente
en toda Espafia hasta el 13 de
octubre. El 17, se entregaran los
resultados a Mariano Rajoy en La
Moncloa. Una semana después,
el 24, la PXEP ha convocado
Huelga General Educativa. Pos-
teriormente, en fecha adn por
determinar, habra una gran mar-
cha sobre Madrid, explicé Loren-
z0 Prado, de FETE-UGT.

La PxPE integra en nuestra
region a los sindicatos CCOO,
UGT y STE, a las organizaciones
de alumnos Sindicato de Estudi-
antes y  Estudiantes en
Movimiento, y a la CEAPA-CLM.
Todos ellos animaron hoy al con-
junto de la comunidad escolar
de la regién, y a todos los ciu-
dadanos, a participar en la con-
sulta “En educacion, tu opinion
cuenta: hazte oir”

“Ha llegado el momento de
recoger de forma directa las
opiniones de los ciudadanos,
para que acabe los recortes en
Educacidn y empiece a recuper-
arse todo lo perdido en estos
ultimos afios”, dijo Prado.

Montan mesas en toda la
region para que todos los
ciudadanos opineny
voten sobre los recortes y
sobre la LOMCE

“El objetivo es que aquellos
empeiados en no oir nada y en
no escuchar a nadie, oigan y no

tengan mas remedido que
escuchar”, dijo Alfonso Gil, de
CCOO, en referencia al Gobierno
y al PP, “esa gente que desprecia
las movilizaciones, que despre-
cia su propia soledad parlamen-
taria, que desprecia la posicién
del Consejo Escolar y del Conse-
jo de Estado...”

Gil llamé a todas y todos los ciu-
dadanos de la region a participar
tanto en la consulta como en las
movilizaciones convocadas a lo
largo de el mes de octubre, “cada
uno como pueda: los docentes,

La Consejeria prohibe que
se instalen mesas en los
centros educativos de la
region, incluso fuera del
horario lectivo. estaran a

las puertas

no yendo a trabajar; los alumnos,
no asistiendo a clase; los padres,
no llevando a sus hijos a la
escuela... y todos, acudiendo a las
manifestaciones” en defensa de
la Ensefianza Publica.

Jesus Serrano, del Sindicato de
Estudiantes, recalcd que “este
curso empieza con adn mas
dureza con la que acabamos el
anterior” —cuando se convoco la
primera Huelga general conjunta
de docentes, alumnos y padres-.

Serrano aseguré que “hay
mucho ambiente de lucha en los
institutos y en las facultades;
sabemos que la Huelga (del 24
de octubre) va a salir muy bien”.

David Lépez, de Estudiantes en
Movimiento, destacé los
recortes en FP y en Universidad
y pidié a los estudiantes “que
no asuman el paro y la pre-
cariedad como Unico futuro
posible”.

José Luis Lupianez, responsable
de la CEAPA en CLM, recalcod
que “lo Unico que ha hecho
Wert desde que tomo posesion
ha sido insultar y provocar; y lo
Unico que ha conseguido es
unir a toda la comunidad
educativa en contra de todas
sus medidas”

Por su parte, Matilde Castilla,
del STE-CLM, defendié “una
escuela publica, compensadora
de las desigualdades,
democratica, inclusiva y laica”,
y llamé a toda la comunidad
educativa a “expresarse y hacer
oir su voz” participando en la
consulta sobre los recortes, el
decreto de Becas y la LOMCE.

Alfonso Gil denuncié que la
consejeria de Educacién ha pro-
hibido instalar las mesas en el
interior de los centros porque
“es una actividad ajena a la
educacion” y con la disculpa de
que puede alterar el normal
desarrollo de las actividades
escolares -pese a que se habia
solicitado autorizacion para
montar las mesas fuera de los
horarios lectivos.

“Podran impedir que celebre-
mos la consulta en el interior
de los centros, pero no
impediran que hagamos la con-
sulta”, advirtieron sindicalistas
y estudiantes. Serrano recalcé:
“esta prohibicién pone en evi-
dencia el miedo que tienen a lo
que se les viene encima”.
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Acuerdo laboral en Osi Food Solutions

Mas de la mitad de la plantilla de OFS
trabajara mas sabados para incrementar la
produccion y atender la demanda

La direccion de Osi Foods
Solutions (OFS) y el Comité
de empresa han firmado un
acuerdo a dos afios para
incrementar la produccion de
la factoria de Toledo;
después de que la asamblea
de trabajadores de la fabrica
de hamburguesas y produc-
tos cdrnicos aceptara, con un
54% de los votos a favor, la
propuesta de la empresa
para incrementar la capaci-
dad de produccién mediante
cambios en la jornada de tra-
bajo durante los préximos 24
meses.

El cambio supone que los
colectivos de Produccion,
Limpieza y Mantenimiento
de la planta de Pollo (los Uni-
cos que participaron en la
votacion asamblearia y que
son algo mas de la mitad de
la plantilla) trabajaran mas
sdbados cada afio -unos 40
durante los préximos 12
meses, y 45 los doces sigu-
ientes-

Este cambio no supondra
incrementar la jornada anual
establecida en convenio
(1.770 horas), de forma que
se compensara el trabajo en
sabados con otros dias de
descanso. Se establece
ademas un plus de 80 euros
mensuales  durante los
primeros doce meses y de
100 euros en los doce sigu-
ientes.

Con este acuerdo, OFS inten-
sifica su produccién en la
planta, que habia llegado a
verse sobrepasada por la ele-
vada demanda de sus
clientes.

El Comité asume la decisién
asamblearia de los traba-
jadores afectados, si bien

Empresa y Comité firman un acuerdo
a dos anos después de que los tra-
bajadores afectados —las secciones
de Pollo: Produccion, Mantenimiento
y Limpieza- aceptaran la propuesta
de la empresa con el 54% de los

votos

El Comité pide a OFS que no cierre la
puerta a la revision del acuerdo, una
vez se pueda evaluar su impacto
sobre las trabajadoras y los
trabajadores afectados

El Comité y CCOO piden a las
administraciones municipal y
autondmica que cooperen para
agilizar los tramites urbanisticos y
administrativos necesarios para que
OFS amplie sus instalaciones en Toledo

expresa su preocupacion por
el escaso margen de diferen-
cia con el que la votacion
sali6 adelante y por el
impacto que pueda tener a
medio plazo sobre los traba-
jadores afectados

Por ello, el Comité pide a la
empresa que no cierre la
opcion de volver a introducir
los cambios que sean conve-
nientes una vez que se pueda
evaluar los efectos de esta
modificacién de jornada en
cada uno de los tres colec-
tivos afectados.

OFS mantiene su intencion
de ampliar sus instalaciones
en Toledo a fin de poder
incrementar su capacidad

productiva de forma perma-
nente.

El Comité de Empresa y
CCOO respaldan las gestiones
que en este sentido esta real-
izando OFS, cuyo éxito
supondria un importante
espaldarazo a la actividad
econdmica en la ciudad de
Toledo vy, lo que es aun mas
relevante y necesario, la
creacion de nuevos puestos
de trabajo.

Por ello, CCOO insta a las
administraciones implicadas
a cooperar entre si y con OFS
para agilizar los tramites
urbanisticos y administra-
tivos necesarios.

Acuerdo en el
ERTE de
DeRaza Ibérico
deTalavera

La direccion de DeRaza Ibérico-
Talaveray el Comité de Empresa
han llegado a un acuerdo sobre
el Expediente Temporal de Reg-
ulacién de Empleo que habia
planteado la empresa ante las
dificultades que atraviesa.

El acuerdo, refrendado por 115
de los 120 trabajadores que han
participado en la votacion de la
propuesta (de una plantilla total
de cerca de 140), “mejora sus-
tancialmente el planteamiento
inicial de la empresa”, sefala
Vicente Jiménez, responsable
de la Federacion Agroalimenta-
ria de CCOO-Toledo.

El ERTE afectard a un total de 89
trabajadores —en vez de los 96
que pedia la empresa- y, sobre
todo, tendra como fecha tope el
31 de diciembre de 2014, frente
a los dos afios de duraciéon que
planted al empresa. Con ello, se
les garantiza a los trabajadores
afectados la reposicién de las
prestaciones por desempleo
que agoten durante la suspen-
sién de sus contratos.

Asi pues, en vez de irse al paro
46 personas durante dos afios,
finalmente sélo se irdn 21y sélo
durante 14 meses. Otros 23 tra-
bajadores mas estaran en sus-
pensién de contrato durante
siete meses, y otros 45 tendran
reducciones de jornada de entre
el 20% y el 50% hasta el final de
2014.

El acuerdo incluye también un
calendario de pagos de los atra-
sos que arrastraba la empresa
(parte de la ultima extra de navi-
dad, la némina de septiembre y
los atrasos de convenio).

Jiménez ha valorado positiva-
mente el acuerdo, “tanto por
limitar el nimero de afectados,
por la mejora de las condiciones
de los afectados; por el amplio
respaldo que ha tenido entre los
trabajadores y porque debe

hacer posible superar las
actuales dificultades de la
empresa manteniendo el

empleo”.



28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si aliin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccidon Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

|

te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TE

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

@ccooclm

Jovenes
Ccoo CIm
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Los cuatro sindicatos representa-
tivos de los trabajadores de la
Consejeria de Fomento, CCOO,
UGT, CSIF y STAS, han convocado
este sabado una manifestacion
en Molina de Aragdn contra el
cierre de los Parques de Obras
Publicas en esta localidad y en su
vecina Villanueva de Alcorén.

El cierre de estos dos parques,
que provocara ademas el despi-
do de 26 trabajadores o su
traslado fuera de la comarca de
Molina, se incluye en el “Plan de
Recursos Humanos” mediante el
que la consejeria de Fomento
pretende cerrar y privatizar,
ademas, todos sus Laboratorios
y Talleres, asi como el manten-
imiento de mil kildmetros de
carreteras.

La manifestacion del sabado
comenzard alas 12.00 en la Plaza
de San Francisco y concluira ante
la delegacion de la Junta de
Comunidades.

CCOO, UGT, CSIF y STAS han
elaborado un Manifiesto que es
una carta abierta a la presidenta
de Castilla-La Mancha, Dolores
Cospedal, en la que los sindi-
catos expresan “nuestro mas
profundo rechazo al Plan de
Recursos Humanos que ha pre-
sentado la Consejeria de Fomen-
to” y destacan en concreto el
cierre de los centros de trabajo
de Molina de Aragén y Villanue-
va de Alcorén.

“Queremos manifestar que las
causas para llevar a cabo este
plan no estan justificadas y
ademas no es consciente de las
consecuencias que tiene (...)
para la comarca de Molina de
Aragon”. “Todos sabemos la
situacion econdmica de esta
comarca, desfavorecida con
respecto a otras partes de la
provincia. Consideramos que
también tiene derecho a tener
empleo publico y empleo de cal-
idad y mas aun cuando las

labores que desempefian estos
trabajadores de obras publicas,
por las condiciones geograficas
como climatoldgicas de esta
zona, son imprescindibles y
necesarias”

“Este plan lo Unico que pre-
tende es enviar a este personal a
otras localidades muy alejadas y
eliminar para esta comarca 26
plazas de empleo publico total-
mente necesario, en un plan que
ni siquiera saben si es posible lle-
varlo a cabo en los términos que
lo plantean y que tiene un futuro
muy incierto, ademas de los per-
juicios que ocasionara por la
alteracion de las circunstancias
personales y familiares de los
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CCOO, UGT, CSIF y STAS convocan el sabado una
manifestacion en Molina de Aragodn contra el
cierre de los Parques de Obras Publicas

Movilizaciones en toda la region contra el Plan de Destrozos
Humanos de la consejeria de Fomento

trabajadores afectados”
“Histéricamente, la JCCM ha
prestado el servicio con este per-
sonal y hasta la fecha no han
existido datos que nos lleve a
pensar que estds carreteras ten-
gan un estado de conservacion
diferentes a las del resto de la
provincia, y mucho menos por
culpa del personal que desem-
pefia éstos trabajos.”

“No entendemos por qué la
comarca de Molina de Aragon
no tiene derecho a tener el par-
que de conservacién de obras
publicas de gestion publica
como tienen otras localidades de
la provincia, como por ejemplo,
Pastrana, Cifuentes, Sigiienza y

Atienza.”

“Por tanto , los vecinos y ciu-
dadanos de esta comarca asi
como los trabajadores de los
centros afectados y sus repre-
sentantes solicitamos que se no
se realice este el plan de recur-
sos humanos planteado para la
provincia de Guadalajara por la
Consejeria de Fomento que tan
nefastas consecuencias tendria
para el servicio de calidad que se
viene prestando en las car-
reteras de esta comarca en
todos sus ambitos, para los tra-
bajadores afectados y sus famil-
ias y para las propias localidades
de Molina de Aragén y Villanue-
va de Alcorén.”

Ambuibérica: El ansia de lucro empresarial destruye
empleo y pone en riesgo el servicio de ambulancias

| ————

Ambuibérica, beneficiada por varios de los muchos millones que el consejero de Sanidad
esta distribuyendo entre empresas privadas para que sean ellas las que presten los servicios
sanitarios basicos, ha destruido ya mas de cien empleos en Ciudad Real y mantiene en con-
flicto permanente en su plantilla en su ansia por quedarse con el maximo posible del dinero
que pagamos todos. CCOO esta sosteniendo un duro conflicto y ahora, inmersa en una cam-
pafia informativa y de recogida de firmas en defensa de un transporte sanitario digno.
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Huelga indefinida a partir del de octubre todos
los lunes y viernes en el transporte de viajeros
por carretera de Toledo

CCOO y UGT han ratificado hoy
la convocatoria de Huelga gen-
eral indefinida en el Transporte
de Viajeros por Carretera de
Toledo todos los lunes y viernes
a partir del préximo 7 de
octubre, tras el fracaso de la
nueva reunién mantenida esta

ambito superior que pueda
actuar de paraguas de los dere-
chos de los trabajadores”

Por otro lado, Arroyo ha anun-
ciado la presentacién de alega-
ciones contra los servicios min-
imos dictados por la consejeria

de Fomento ante esta huelga.

CCOO considera claramente
abusivos los servicios minimos
dictados por Fomento en lo que
respecta a los servicios interur-
banos de lineas de autobuses; y
“contrarios a derecho y contrar-

ios a la doctrina de los tri-
bunales y a la jurisprudencia”
los servicios minimos del 100%
que impone en el Transporte
escolar, materia en la que,
ademds, a juicio de CCOO, esta
consejeria no es competente.

mafiana con la patronal del sec-
tor para tratar de desbloquear
el convenio sectorial, que
perdid su vigencia en diciembre
de 2012.

“La Patronal condiciona la firma
del convenio y de la clausula de
ultraactividad a la desregu-
lacion de la jornada y a otras
medidas de limitacién de dere-
chos y de rebajad salarial”,
explico José Luis Arroyo,
responsable de la FSC-CCOO de
Toledo.

“Vamos a la huelga porque los
trabajadores tienen que man-
tener el poder adquisitivo vy
porque la clausula de ultraac-
tividad, tras la reforma de la
negociacion colectiva impuesta
por el PP, es una garantia fun-
damental en este setor, dado
que no hay un convenio de
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