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En este 1° de Mayo CCOOQO y UGT, pone-
mos de relieve las conquistas sociales y
laborales que a través del didlogo social
hemos conseguido. Conquistas que su-
ponen ganar derechos y mejorar la vida
de las personas trabajadoras. Manifes-
tamos nuestro compromiso para seguir
trabajando para lograr mas y mejores
derechos.

Queremos manifestar, también, nues-
tra solidaridad internacional y nuestro
compromiso con la paz. Por ello, de-
nunciamos la persistencia del conflicto
bélico originado por la invasién ilegitima
de Rusia sobre Ucrania en febrero de
2022. Esta agresién, que los sindicatos
rechazamos categdricamente, significa,
en primer lugar, un terrible drama huma-
no. Supone, también, una nueva fuente
de tensiones geopoliticas a escala glo-
bal, que ha incidido de una manera de-
cisiva en el incremento de los precios
como consecuencia de las subidas del
suministro energético, los alimentos y
las materias primas en el ambito de la
Unién Europea.

El alza de tipos de interés por el Banco
Central Europeo, el debilitamiento de la
demanda, la desestabilizacion de la ca-
dena global de suministros o subida de
los precios de la vivienda y el alquiler,
contribuyen a proyectar una incertidum-
bre sobre el comportamiento de la acti-
vidad econdémica y la renta disponible
de millones de hogares en Espafa.

EL EXCESO DE BENEFICIOS EMPRE-
SARIALES CAUSA DEL AUMENTO DE
LA INFLACION

Pero la crisis de la inflacién no solo ha
estado propiciada por los efectos exte-
riores. En una parte muy importante la
subida de los precios viene determina-
da por el exceso de beneficios empre-
sariales. Las empresas han repercutido
el coste de las subidas de los produc-
tos energéticos, en el precio final de los
bienes y servicios, especialmente en los
productos alimenticios y de primera ne-
cesidad, para mantener sus margenes
de beneficios, generando que los efec-
tos de esta crisis estén recayendo sobre

las mayorias sociales, las trabajadoras y
los trabajadores, y afectando de forma
grave a los segmentos mas vulnerables
de la poblacion.

LAS PERSONAS EN EL CENTRO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS

La respuesta publica para hacer frente a
la subida de los precios ha sido impor-
tante, pero aun asi, estd mostrando im-
portantes limitaciones para hacer frente al
deterioro de las rentas reales de millones
de personas, y por tanto es necesario
evaluarlas medidas implementadas y los
efectos reales de las mismas, para re-
forzarlas y dotarlas de eficacia, pues no
siempre han tenido las consecuencias
deseadas. Como ejemplo, las bajadas del
IVA y su efecto casi nulo sobre la conten-
cién de precios, o las dificultades para
que las politicas de proteccién social mas
novedosas lleguen de manera eficiente a
quienes mas lo necesitan.

LA SUBIDA DE LAS PENSIONES,
EL SMl y LAS PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

Los acuerdos alcanzados entre el go-
bierno y los sindicatos UGT y CCOO so-
bre pensiones y salario minimo suponen
la proteccion de las rentas de aproxima-
damente 13 millones de personas. Se ha
mantenido el poder adquisitivo de mas
de 10 millones de personas pensionistas
con un incremento del 8,5%, unida a la
subida del 8% del SMI para este afio,
que acumula ya una subida del 47%
durante la legislatura, y mejoraré la vida
de alrededor de 2 millones de personas
trabajadoras. Situar el Salario Minimo In-
terprofesional en 15.120 euros anuales,
supone instalarlo en la senda de la Carta
Social Europea, es decir en el 60% del
salario medio del pais. Igualmente se
han incrementado las prestaciones por
desempleo tanto contributivas como
asistenciales. Este conjunto de medidas
ha contribuido de forma decidida a lu-
char contra la pobreza y la desigualdad
social, y ha reducido la brecha salarial de
género.
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DESARROLLAR Y FORTALECER
LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y ELV AENC

Durante, la inflaciéon, aunque se modere,
va a seguir siendo alta. La subyacente
o estructural sera prevé que sea supe-
rior a la general, lo que denota la im-
portancia decisiva que esta teniendo la
imputacién de costes por parte de las
empresas, a los precios al consumo. Por
tanto, para los sindicatos la apuesta por
los incrementos salariales es la reivindi-
cacion central en la negociacion colecti-
va. Necesitamos salarios decentes que
crezcan en parametros equivalentes a la
inflacién, garantizando el poder de com-
pra. Para ello, la clausula de garantia sa-
larial es imprescindible.

Son miles los convenios que hay que
negociar en 2023 y vamos a tratar de
hacerlo bajo el paraguas del V Acuerdo
por el Empleo y la Negociacién Colecti-
va (AENC). Un acuerdo en el ambito bi-
partito que debe de servir, no solo para
orientar los incrementos salariales, sino
también para desarrollar los contenidos
de la reforma laboral del 2021 y abordar
los impactos y los retos que suponen las
transiciones y tomar medidas que garan-
ticen un desarrollo justo de las mismas,
prevenir los impactos en el empleo y
apostar por un nuevo modelo econémi-
co mas sostenible.

CCOO y UGT vamos a negociar con el
objetivo de conseguir el acuerdo, pero
a la vez hemos lanzado la negociacién
de los convenios colectivos, con la im-
plicacién directa de las personas afecta-
das y con la necesaria combinacion del
binomio negociacion-movilizacién. La
negociacion no se puede demorar sine
die. La actitud dilatoria de la CEOE no
es tolerable. Si no se alcanza un acuer-
do, se estara enterrando una herramien-
ta que ha sido muy util para desarrollar
los procesos de negociacién colectiva
en un pais como Espafa, con multiples
unidades negociales. El cortoplacismo
y la avaricia patronal pueden finiquitar
un instrumento singular en nuestro pais
y con pocas referencias similares en el
contexto europeo.
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SALARIO O CONFLICTO

La campafa Salario o conflicto desarro-
llada durante 2022 dio buenos resultados
y debe de seguir adelante. En aquellos
sectores donde hay organizacion sindi-
cal, cultura negocial, vinculo de la clase
trabajadora al convenio, y se fomenta la
participacion directa de las trabajadoras
y los trabajadores en los procesos de ne-
gociacion vy, llegado el caso, de moviliza-
cion, los convenios colectivos han sido
mejores. Han mantenido el poder adqui-
sitivo y han sentado las bases para seguir
avanzando en la mejora de las condicio-
nes laborales, revitalizando a su vez el pa-
pel de la negociacién colectiva. Tenemos
un reto por delante y vamos a por él. Sila
clase empresarial no se sienta en las me-
sas de negociacién con propuestas rea-
listas, que recuperen el poder de compra
de los salarios, se incrementara el conflic-
to y seran los Unicos responsables.

EL EMPLEO, OBJETIVO SINDICAL

La reforma laboral acordada a finales de
2021 esta contribuyendo de manera pal-
pable a la mejora de los derechos de las
personas trabajadoras. De una forma re-
levante en materia de empleo, tanto en su
creacién -superando los 20 millones de
personas afiliadas a la Seguridad Social-
como en su calidad, poniendo freno a la
histérica temporalidad abusiva que venia
siendo la sefia de identidad de nues-
tro mercado de trabajo. En solo un afio
la temporalidad se ha reducido un 7°5%
(segun datos de la EPA han pasado del
25,4 al 17,9%), la contratacién indefinida
ha pasado de una media mensual en tor-
no al 10 % a situarse en torno al 46,8%.
Se mejora el empleo de las personas mas
afectadas por la precariedad, como son
los jovenes y las mujeres. La reforma la-
boral esta dando sus frutos y hay que se-
guir trabajando en esta linea. Para ello, es
necesario aumentar de forma importante
las plantillas de la Inspeccion de trabajo
para situarla en los niveles de las ratios
europeas; igualmente es preciso reforzar
los servicios publicos de empleo y las po-
liticas activas para hacer frente al proble-
ma del paro que, aunque se ha reducido
en los Ultimos afos, seguimos teniendo
casi tres millones de personas que no en-
cuentran un empleo y ese sigue siendo el
principal problema del pais.

CONSTRUIMOS UN FUTURO
CON PENSIONES GARANTIZADAS

Los acuerdos de reforma de la Seguridad
Social vienen a garantizar la revalorizacion
de las pensiones en base a la inflacion me-
dia, derogando la reforma del PP que, de
facto, limitaba los incrementos de las pen-
siones al 0.25%. De haberse mantenido
hubiera sido letal en 2022 y 2023 por las
altas tasas de inflacion. Pero las reformas
pactadas también garantizan el futuro de
las pensiones a través de la aportacion
de ingresos que refuerzan su suficiencia
y sostenibilidad. Abordamos el doble reto
de la evolucidon demogréfica y la incorpo-
racion a la jubilacion de la generacion del
baby boom. Y lo hacemos otorgando mas
proteccion y generando mas certezas a las
personas pensionistas, actuales y futuras.
Sin perder nada del caracter contributivo
del sistema, reforzamos su vertiente redis-
tributiva, reduciendo la brecha de género y
reforzando legalmente el papel del Estado
como garante financiero del sistema.
Estos acuerdos, junto con la reforma labo-
ral, suponen recuperar y mejorar los de-
rechos que los gobiernos conservadores
con sus politicas de austeridad, elimina-
ron, tanto para las personas activas como
para quienes son pensionistas.

EL COSTE DEL DESPIDO EN ESPANA

La firma por parte de Espana en 2021 de la
Carta Social Europea, que es de obligado
cumplimiento, obliga a proteger el empleo.
En nuestro pais ain es demasiado facil y
barato despedir. Tenemos que avanzar ha-
cia un coste del despido suficientemente
disuasorio, justo y adecuado a las circuns-
tancias sociales, vitales y de re-empleabili-
dad de las personas victimas de decisiones
injustas, de acuerdo con la doctrina del Co-
mité Europeo de Derechos Sociales.

ANTE EL NUEVO CICLO ELECTORAL.
NO ES LO MISMO QUIEN GOBIERNE

Estamos en un afo electoral con elec-
ciones municipales y autonémicas en
mayo, y generales a partir de noviembre.
Finaliza un periodo del primer gobierno
de coalicion progresista de nuestra his-
toria reciente, con unos resultados muy
positivos en materia laboral y social. Se
ha fortalecido el didlogo y la concertacién
social como forma de afrontar los cambios
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que se producen en el mercado de trabajo
y, con ello, las relaciones laborales y las po-
liticas sociales. Seis acuerdos en defensa
del empleo para hacer frente a la situacion
inédita que origin6 la COVID-19, las subi-
das del SMI, laboralizacién de los riders, la
ley del teletrabajo, la nueva regulacién de
las relaciones laborales para quienes pres-
tan servicios en el &mbito del hogar familiar,
con el reconocimiento del derecho a las
prestaciones por desempleo; el desarrollo
reglamentario de los planes de igualdad en-
tre mujeres y hombres vy el registro salarial
en las empresas, medidas necesarias para
acabar con las desigualdades en el merca-
do de trabajo y con la brecha salarial; resal-
tando las dos grandes reforma: la reforma
laboral y la reforma de la Seguridad Social
y las medidas sociales y econémicas toma-
das para afrontar las crisis vividas.

Seguir construyendo en esa direccion,
depende mucho del resultado de estos
procesos electorales. Las personas traba-
jadoras nos jugamos el seguir avanzando
en la mejora de la calidad de vida y de
nuestros derechos laborales y sociales, o
poner en riesgo todo lo conseguido has-
ta ahora. Desde CCOO y UGT apostamos
por seguir fortaleciendo las politicas so-
ciales, los servicios publicos, la mejora de
la sanidad y la ensefianza publica; por el
derecho a una vivienda digna, cumplien-
do con el mandato constitucional; por las
politicas de cuidados y de dependencia
como un derecho de ciudadania; por el
empleo de calidad y por la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres; Para seguir
avanzando en los derechos de todos los
colectivos, LGTBI, personas migrantes o
con discapacidad, por vivir la diversidad
y la pluralidad sin ninguna discriminacion
ni social ni laboral; por la solidaridad y la
lucha contra la desigualdad y la pobreza.
Instamos a la ciudadania a participar ma-
sivamente en los procesos electorales y a
apoyar las propuestas de progreso, que
apuesten por la profundizacion democra-
tica, el refuerzo de los servicios publicos,
la fiscalidad suficiente y progresiva, la
igualdad como condicién de ejercicio de
la libertad, los salarios dignos y el empleo
de calidad. El riesgo reaccionario estd mas
presente en la sociedad espafiola que
nunca desde la transicion a la democracia,
y nuestro pais no puede retroceder.
Tenemos que continuar avanzando en de-
rechos, libertades y dignidad para que las
mayorias sociales vivamos mejor.

SUBIR SALARIOS, BAJAR PRECIOS,
REPARTIR BENEFICIOS

iVIVA EL PRIMERO DE MAYO!

ccoo
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Manifestaciones
en Castilla-La Mancha

GUADALAJARA

12.00 h. Palacio Infantado - Parque Concordia

TOLEDO

11.00 h. Plaza Toros - Zocodover

VILLA DE DON FADRIQUE
12.00 h. Plaza Santa Ana - C/ Caramelos

CUENCA

12.00 h. Estac. Ferrocarril - Plaza Espafia

PUERTOLLANO
12.00 h. Glorieta Virgen Gracia - Concha Musica

ALBACETE
12.00 h. Molino de Feria - Punta del Parque

ALCAZAR DE SAN JUAN
12.00 h. Empresa de Aguas - Estac. Ferrocarril

MADRIGUERAS
12.00 h. C/ Pablo Picasso

%l/,@/f' Salariog
hajar preciog
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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

ccooa | CCOOcIm. o
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

;Quieres recibir en tu correo electronico el boletin de
noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es
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CCOO celebra manana viernes una asamblea
en Toledo sobre los detalles del acuerdo de

pensiones

Este viernes 21 de abril,
Comisiones Obreras cele-
brara en Toledo una asam-
blea informativa en la que
Carlos Bravo, secretario
confederal de Proteccién
Social y Politicas Publicas,
explicard los principales
aspectos que recoge el
acuerdo de pensiones sus-
crito por este sindicato, que
desde el aifo 1985 protago-
niza las negociaciones rela-
cionadas con el sistema
publico de pensiones, sien-
do la Unica organizacién
que ha sido participe y sus-
criptora de todos los acuer-
dos

Participardn también el
secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, la
secretaria regional de Politi-
cas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo, Maria Angeles Cas-
tellanos, y el secretario
general de CCOO Toledo,
Federico Pérez. La asam-
blea informativa sera en la
Escuela de Administracion
Regional, en el barrio toel-
dano de Santa Maria de
Benquerencia, a las 10,30
horas.

CCOo-x+n

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

e =

Construimos e #7 futuro
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mas ingresos, mas proteccion, mas certezas

Asamblea informativa
10,30 horas, 21 de abril, Toledo

Escuela de Administracion Regional,

calle Rio Cabriel, s/n.

-Federico Pérez. Secretario general de CCOO Toledo

-Maria Angeles Castellanos. Secretaria de Politicas Sociales, Agenda 2030 y Empleo

de CCOO CLM

-Paco de la Rosa. Secretario general de CCOO CLM

-Carlos Bravo. Secretario de Proteccién Social y Politicas Publicas de CCOO

# FuturoConPensiones

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Con el reciente acuerdo
objeto de la asamblea se
completa la primera fase de
la reforma de las pensiones
llevada a cabo en de 2021,
en la que se revertian los
recortes impuestos sin con-
senso politico y social algu-

no por el gobierno del Parti-
do Popular, principalmente
mediante una férmula de
revalorizacién que la limita-
ba al 0,25% anual, y un “fac-
tor de sostenibilidad” que
reducia la pension inicial de
las generaciones de trabaja-

dores mas jovenes en la
medida en la que evolucio-
nase la esperanza de vida.
En aquella primera etapa de
la reforma, que conté con el
acuerdo de las organizacio-
nes empresariales, se
incluia un primer paquete
de medidas de refuerzo de
ingresos basadas en un
compromiso de transferen-
cias del Estado de hasta un
2% del PIB anual y un nuevo
sistema de cotizacion basa-
do en ingresos reales para
los trabajadores auténo-
mos que se concretaron
mediante sendos acuerdos
tripartitos y la aprobacion
de la Ley 21/2021 y el
RDLey 13/2022. Se preveia
ademas una segunda fase
de negociacion, que debia
completar la estructura de
ingresos para garantizar el
sistema publico de pensio-
nes sustituyendo la opcién
de disminucion de cobertu-
ra y proteccion de las mis-
mas por la de mantener la
fortaleza de nuestra Seguri-
dad Social, reforzando su
financiacion.

LEER MAS

www.castillalamancha.ccoo.es
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MANIFIESTO 28 DE ABRIL
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Por un derecho a la seguridad y la salud
en el trabajo, real y efectivo

Las condiciones laborales tienen una
enorme influencia sobre la salud de las
personas trabajadoras. Desde los sin-
dicatos venimos desde hace afios
denunciando, que la precariedad labo-
ral enferma y mata.

A pesar de la inclusién de los entornos
laborales seguros y saludables entre
los principios y derechos fundamenta-
les en el trabajo de la Organizacién
Internacional del Trabajo, en Espafia
aun estamos lejos de alcanzar este
hito. De hecho, nos encontramos en
un momento critico para la salud y
seguridad del trabajo en nuestro pais.
En 2022 se contabilizaron casi
1.200.000 accidentes de trabajo,
aumentando en un 5% respecto a
2021 y se produjeron 826 muertes en
el trabajo, 121 mas que el afio anterior
y que aumentaran de manera notable
cuando se publiquen los datos definiti-
VosS.

Son cifras inaceptables para una socie-
dad como la nuestra, a las que se debe
poner freno de manera inmediata.
Ademas, las enfermedades de origen
laboral siguen ocultandose, enquis-
tdndose como la eterna asignatura
pendiente de la prevencion de riesgos
laborales.

Los sindicatos venimos advirtiendo
que la recuperacion de la actividad
productiva tras el peor periodo de la
pandemia, si no venia acompafada de
una mejora en las condiciones de tra-
bajo, tendria como consecuencia un
repunte de la siniestralidad. Y, desgra-
ciadamente, nuestras previsiones se
han cumplido. La seguridad y la salud
en el trabajo siguen sin ser una priori-
dad para los distintos Gobiernos.

28 il

#HEstamosATiempo

Dia Internacional de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo

Sin duda, a dia de hoy, las consecuen-
cias de los accidentes y las enfermeda-
des relacionadas con el trabajo, supo-
nen un grave problema social que
lleva aparejados enormes costes
humanos y econémicos. Pero un pro-
blema al que las administraciones no
le prestan la atencidon necesaria por
parte de aquellas que podrian actuar
para evitarlo. Un problema invisible.

Por ello, desde UGT y CCOO este 28 de
abril, Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, queremos ser, una
vez mas, el altavoz de las victimas y
visibilizar el drama y sufrimiento que
provocan los accidentes de trabajo.

Tampoco nos olvidamos de aquellas
personas trabajadoras que han enfer-
mado por su trabajo. En nuestro pais,
el pasado afio, se declararon en torno
a 22.500 enfermedades profesionales.
Desde CCOO y UGT llevamos largo
tiempo denunciando la enorme infra-
declaracién de las enfermedades pro-

fesionales y mas concretamente, de
los canceres de origen laboral, entre
los que se encuentran aquellos causa-
dos por el amianto.

Durante 2022 Unicamente se declara-
ron 107 enfermedades profesionales
causadas por agentes cancerigenos,
siendo 76 debidas al amianto. Para
revertir esta situacion es imprescindi-
ble que el Gobierno incluya la creacion
de un registro nacional de empresas
con riesgos de exposicién a agentes
cancerigenos y un registro de trabaja-
dores y trabajadoras expuestos en la
inminente modificacién del RD de
agentes cancerigenos. Recordemos
igualmente, la necesidad de abordar el
enorme problema que supone la
exposicion laboral a la silice cristalina
que provoca silicosis y cancer de pul-
mon, entre otras, y exigir el cumpli-
miento riguroso de la normativa. Es
importante aprender de errores del
pasado como el caso del amianto.
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Este 28 de abril, desde UGT y CCOO,
queremos que sea un dia, también de
homenaje y reconocimiento a las per-
sonas trabajadoras que han muerto o
sufren una enfermedad a causa del
amianto y sus familias, y especialmen-
te a las mujeres, que en muchos casos
también enfermaron y murieron por
lavar la ropa de sus familiares expues-
tos a este cancerigeno en sus puestos
de trabajo.

En este sentido, desde CCOO y UGT
reivindicamos mdas ambicién y valentia
a los Gobiernos para proteger la segu-
ridad y salud de las personas trabaja-
doras sin ambages, para que no preva-
lezcan criterios econdmicos sobre cri-
terios de proteccién de la salud en el
ambito laboral a la hora de legislar, y
concretamente reclamamos, una
reduccion del valor limite de exposi-
cion al amianto en el entorno laboral,
porque no hay valor seguro. Nos opo-
nemos rotundamente al valor pro-
puesto por el Consejo Europeo porque
es un limite de exposicién al amianto
diez veces superior al recomendado
por los expertos en salud laboral, lo
que supondrd mdas muertes de perso-
nas trabajadoras por este motivo.

Por otra parte, a nivel nacional debe-
mos destacar la creacion del Fondo de
Compensacion para las victimas del
amianto. Desde UGT y CCOO conside-
ramos que la Ley de creacidn de este
Fondo supuso un logro de la lucha sin-
dical, ya que lo veniamos reivindican-
do desde hace muchos afios, junto con
las Asociaciones de Victimas. Sin
embargo, un logro agridulce, al no
establecerse la exencion fiscal para las
indemnizaciones. Ademads, seguimos
sin un reglamento que regule su fun-
cionamiento y que fije unas cuantias
dignas, imprescindibles para que sea
un instrumento util, lo que esta retra-
sando su puesta en marcha y demo-
rando de manera injustificada, la justi-
cia y reparacidon que se merecen las
personas afectadas y sus familias.

Existen también otras cuestiones a las
que se debe hacer frente en el ambito
preventivo; las transiciones digital,
demografica y ecoldgica. El cambio cli-
matico ya estd impactando en la segu-

ridad y salud de las personas trabaja-
doras, como pudimos constatar de
manera tragica el pasado verano. Por
lo tanto, es indispensable trabajar
desde la gestion preventiva para adap-
tar las condiciones de trabajo al nuevo
escenario climatico.

La proteccion de la salud mental de las
personas trabajadoras es la gran olvi-
dada de la gestion preventiva, prueba
de ello es que la principal causa de
muerte durante la jornada laboral fue-
ron los infartos y derrames cerebrales,
patologias que estan asociadas con la
exposicion a riesgos psicosociales, que
son los menos evaluados en las
empresas. La precariedad laboral o la
combinacién de altas exigencias y bajo
control en el trabajo estan asociadas a
una peor salud mental. Y todo ello en
un contexto de intensificacion del tra-
bajo asociado a procesos de digitaliza-
cién, gestion algoritmica de la organi-
zacion de trabajo o economia de pla-
taformas que no se van a detener.

Es imperativo avanzar en la incorpora-
ciéon de la perspectiva de género en la
seguridad y la salud en el trabajo, faci-
litar la conciliacién entre la vida perso-
nal, familiar y laboral y feminizar el lis-
tado de patologias y profesiones del
RD de enfermedades profesionales,
asi como en el resto de materias de
prevencion. Solo asi podremos rever-
tir las desigualdades de género pre-
sentes en la prevencién de riesgos
laborales.

Sin embargo, los mayores retos a los
que nos enfrentamos son; el conseguir
que las empresas cumplan a rajatabla
con la normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales; el inter-
nalizar la gestiéon preventiva en las
empresas y acabar con el trasvase de
patologias profesionales al Sistema de
Seguridad Social.
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Nos encontramos en un
momento critico para la
salud y seguridad del
trabajo.

En 2022 en el pais se
contabilizaron cerca de
1.200.000 accidentes de
trabajo, aumentando en
un 5% respecto a 2021y se
produjeron 826 muertes
en el trabajo, 121 més que
el aflo anterior y que
aumentaran de manera
notable cuando publiquen
los datos definitivos.

Los mayores retos a los
que nos enfrentamos son
conseguir que empresas
cumplan a rajatabla con la
normativa en materia de
prevencion de riesgos
laborales; el internalizar la
gestién preventiva en las
empresas y acabar con el
trasvase de patologias
profesionales al Sistema de
Seguridad Social.

CCOO y UGT reivindican
mas ambicién y valentia a
los Gobiernos para prote-
ger la seguridad y salud de
las personas trabajadoras
sin ambages, para que no
prevalezcan criterios
econdmicos sobre criterios
de protecciéon de la salud
en el ambito laboral a la
hora de legislar.
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Desde CCOO y UGT instamos a las dis-
tintas administraciones, asi como a las
empresas, a tomar soluciones drasti-
cas en esta materia y a que den a la
seguridad y salud la importancia que
merece. Conviene recordar que mue-
ren 2 personas trabajadoras al dia, y
esto podria evitarse si las empresas
cumplieran con la normativa en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.
Para ello, necesitamos una Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social reforza-
da, con mds medios humanos y mate-
riales para cumplir con su labor esen-
cial de vigilancia del cumplimiento
normativo en seguridad y salud en el
trabajo.

Igualmente, reclamamos mayores
recursos para la Fiscalia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el objetivo
de incrementar su actuacién en aque-
llos casos en los que aun no habiendo
resultado de lesiones o muerte se

ponga en riesgo la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras.

Recientemente hemos firmado Ia
Estrategia Espafola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2027 junto a
patronal, Gobierno y CCAA, y aunque
aun quedan por desarrollar los planes
de accion bienales, esperamos que se
convierta en el instrumento de refe-
rencia que concrete el desarrollo y
mejora de las politicas de prevencion
de riesgos laborales que necesitamos.
Sin embargo, la EESST tardard en dar
resultados, por lo que, instamos al
Gobierno a que convoque de manera
urgente la Mesa de Dialogo Social en
materia de prevencion de riesgos
laborales, anunciada en la propia
firma de la Estrategia, por el Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social, en la
que se acuerden medidas urgentes e
inmediatas, para acabar con la sinies-
tralidad laboral.
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En el Dia mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo UGT y CCOO que-
remos volver a expresar nuestro com-
promiso con la salud de la poblacién
trabajadora, y por ello vamos a seguir
apoyando, reconociendo y agrade-
ciendo la labor de los delegados vy las
delegadas de prevencién de riesgos
laborales, que dia a dia trabajan para
que sus centros de trabajo sean mas
seguros. Una labor ardua y complica-
da, pero tremendamente efectiva.

Somos conscientes que queda mucho
camino por delante, aun asi, estamos
convencidos que con voluntad vy
esfuerzo de todos los agentes implica-
dos conseguiremos alcanzar entornos
de trabajo seguros y saludables.

Convocatorias en Castilla-La Mancha por el 28 de Abril

Como cada afio con motivo
del 28 de Abril, Dia Interna-
cional de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, Comi-
siones Obreras organiza en
la region diferentes actos
de sensibilizacion y reivin-
dicacion para una mejora
de las condiciones de segu-
ridad y salud en los centros
de trabajo.

CIUDAD REAL. 24 DE ABRIL

Salén de Actos Biblioteca
Publica del Estado.
Avenida del Ferrocarril s/n

Este afio el acto regional
tendra lugar el préximo
lunes dia 24 en Ciudad
Real, donde se hablara
sobre los dafios derivados
del trabajo, es decir, la
enfermedad profesional y el accidente
laboral, y sobre la salud en el trabajo
como un derecho.

El viernes 28 habrd concentraciones
en las cinco capitales de provincia: en
Albacete en la Plaza del Altozano a las
12.00 horas; en Ciudad Real en la
puerta del edicifio de CCOO a las 11.00
horas; en Cuenca también en la sede
del sindicato y a las 11.00 horas; en

Guadalajara ante la sede de la Inspec-
cion de Trabajo a las 11.00 horas; y en
Toledo en la Plaza de Zocodover a las
11.00 horas.

También en el entorno del 28 de abril
se han realizado en la region diferen-
tes talleres sobre intervencion sindical
en salud laboral con perspectiva de
género y sobre interpretacion de la
evaluacion de riesgos laborales dirigi-

JORNADA REGIONAL
DIA INTERNACIONAL

DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROGRAMA:

10,30 horas. Apertura.

José Manuel Mufioz, secretario general de CCOO
Ciudad Real, y Faco de la Rosa, secretario general
de CCOO Castilla-La Mancha,

11 horas. 'Dafios derivados del trabajo. La
enfermedad profesional y el accidente laboral',
Francisco Trillo, Doctor de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social UCLM, y Raquel Payo,
secretaria de Didlogo Social, Institucional y Salud
Laboral de CCOO CLM.

11,45 horas, 'La salud en el trabajo como un
derecho.

Carmen Mancheno, Secretaria de Salud Laboral y
Sostenibilidad, y Raquel Payo, secretariade
Didlogo Social, Institucional y Salud Laboral de
CCOO CLM.

dos a delegados y delegadas sindicales.

Asimismo, se han realizado charlas en
diferentes institutos de educacién
secundaria de la region, a los que se
ha llevado también una exposicion de
Comisiones Obreras Castilla-La Man-
cha con paneles informativos con el
objetivo de ayudar a fomentar la cul-
tura preventiva y avanzar asi en la
mejora de la seguridad y la salud.
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Contindan los incumplimientos del control y
registro de jornada en empresas de CLM, que
reciben 25 sanciones al mes de media

Contindan produciéndose
incumplimientos en empre-
sas castellano-manchegas
en torno al control y regis-
tro de jornada y horario, en
muchos casos por horas tra-
bajadas que o bien no se
computan como tal o no se
remuneran y compensan.
De hecho, en 2022 la Ins-
peccion de Trabajo sumo
mas de un millar de actua-
ciones en esta materia, y en
es0s casos impuso mas de
300 sanciones en centros
de trabajo de la regién por
motivos relacionados con el
registro de jornada, unas 25
cada mes de media.

Se abrieron propuestas de
sancién por 303 infraccio-
nes, segun datos publicos
que figuran en la respuesta
a una pregunta parlamenta-
ria en el Senado. La Inspec-
cion de Trabajo hizo en Cas-
tilla-La  Mancha 1.149
actuaciones por el registro
de jornada, con lo cual las
infracciones superan el 26%
de las actuaciones. Las san-
ciones generadas suman
401.986 euros.

“Que haya este indice de
infracciones no es una
buena noticia, es sintoma
de que muchas empresas
siguen ignorando las obliga-
ciones de la ley”, explica
Nunzia Castelli, secretaria
de Accion Sindical de Comi-
siones Obreras Castilla-La
Mancha. El sindicato “ha
intensificado su tarea de
informar y formar a delega-
dos y delegadas y personas
trabajadoras de la impor-
tancia de cumplir con el
control y registro de horario
y jornada, y denunciar los
casos en los que la empresa
insiste en incumplir”.

De hecho los datos “consta-
tan la realidad diaria que
vemos y en la que CCOO
podemos incidir, porque
nos constan los casos de
muchas empresas de la
region que tras la actuacion
inspectora han tenido que
ponerse al dia en el pago de
horas extra y en la cotiza-
cién de cada una de esas
horas”, indica Castelli.

LEER MAS

Un total de 402.000 euros han pagado por
estas infracciones empresas incumplidoras
en la region.

CCOO mantiene activa una campafia
informativa que incide “en la importancia
de que cada persona trabajadora conozca
sus derechos en esta y otras condiciones
laborales, y no se resigne a aceptar horas
extra que no va a cobrar”
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CLM alcanza cifras
récord de empleo de
personas extranjeras,
con un 41% mas que
hace una década

Castilla-La Mancha alcanza en marzo una cifra
récord de trabajadoras y trabajadores extranje-
ros afiliados a la Seguridad Social, un total de
76.388, lo que supone un 41% mds del empleo
que habia en el mes de marzo de hace una
década. En este mes de marzo ha crecido el
empleo entre la poblacion de origen extranjero,
siendo la agricultura la actividad que mas per-
sonas ocupa, sefiala la secretaria regional de
Politicas Sociales, Agenda 2030 y Empleo de
CCOO CLM, Maria Angeles Castellanos, quien
insiste en que estas personas “son imprescindi-
bles para el campo de Castilla-La Mancha”.

Trabajadores y trabajadoras para quienes el sin-
dicato exige un empleo de calidad, con unas
condiciones laborales y salariales dignas y con
derechos. El sindicato vela para garantizar que
asi sea y para evitar situaciones de explotacion
laboral o que vivan en condiciones insalubres
en asentamientos, como ha ocurrido en afios
anteriores en determinadas campafas agrico-
las, sefiala Castellanos.

La afiliacion de personas extranjeras a la Seguri-
dad Social en Castilla-La Mancha alcanza las
76.388, lo que supone un incremento del 1,34%
respecto a febrero y del 6,86% respecto a
marzo del 2022, segun la estadistica que publi-
ca hoy el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Del total de personas extranjeras afiliadas en la
region, 33.158 pertenecen a la Unién Europea y
43.230 son de paises que no pertenecen a la
Unién Europea.

La afiliacion mensual de personas extranjeras
en nuestra region sube en Régimen General (+
1.345, + 2,80%), en el Sistema Especial de
Empleadas de Hogar (+102, + 2,73%) y en el
Régimen Especial de Auténomos (+135, +1,28
%), mientras que baja en el Régimen Especial
Agrario (- 574, - 4,39%).

LEER MAS
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SON TIBURONES

En CLM el 44% de los hogares
hipotecados y el 64% de los de
alquiler destinan mas del 30%
de sus ingresos netos a pagar

la vivienda

CCOOQ valora el acuerdo en torno al proyecto de ley
por el derecho a la vivienda anunciado en los ulti-
mos dias. Se trata de un avance sin precedentes.

En un contexto como el actual
con subidas de tipos de interés y
de alquileres, unido a un defi-
ciente incremento de los salarios
“manifestamos nuestra preocu-
pacion por la situacion de vulne-
rabilidad en la que se pueden
encontrar cientos de miles de
personas de Castilla-La Man-
cha”, afirma la secretaria regio-
nal de Politicas Sociales, Agenda
2030 y Empleo de CCOO CLM,
Maria Angeles Castellanos.

Facilitar y garantizar el acceso
asequible a la vivienda “es uno
de los grandes déficit del Estado
Social en Espafa. Es un proble-
ma estructural, provocado por la
ausencia de politicas publicas
suficientes para garantizar este
derecho, y que se ha visto agra-
vado actualmente por la rapiday
continuada subida de tipos de
interés en una progresion desco-
nocida en las Ultimas décadas”.

Para saber mas de la realidad de

la region, CCOO CLM ha analiza-
do algunos de los datos que el
INE publica en la Encuesta de
Caracteristicas Esenciales de la
Poblacion y las Viviendas (ECE-
POV) respecto a la modalidad de
tenencia de vivienda relacionan-
dolo con el nivel de ingresos y
con otros indicadores analizados
a continuacién.

El 30% de la poblacién de Casti-
lla-La Mancha vive en una casa
hipotecada, el 13% de alquiler, el
37% ya han pagado por comple-
to sus casas y el 11% ha hereda-
do su vivienda principal.

Entre quienes tienen una hipote-
ca de su vivienda principal el 4%
(21.613 personas) viven en
hogares en los que nadie tiene
trabajo o esta jubilado y en esta
situacidn se encuentran el 17%
de quienes viven de alquiler.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661577--CLM_alcanza_cifras_record_de_empleo_de_personas_extranjeras_con_un_41_mas_que_hace_una_decada&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661405--En_CLM_el_44_de_los_hogares_hipotecados_y_el_64_de_los_de_alquiler_destinan_mas_del_30_de_sus_ingresos_netos_a_pagar_la_vivienda&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOQ iniciara en los préximos dias en Guadalajara
talleres practicos en empresas para formar en
corresponsabilidad y cuidados a hombres trabajadores

Comisiones Obreras de Cas-
tilla-La Mancha estd desa-
rrollando en la regién dife-
rentes actuaciones de sen-
sibilizacién y formacidon en
corresponsabilidad y cuida-
dos dirigidas a hombres
para fomentar un modelo
social mas igualitario.

Rosario Martinez, secreta-
ria de Mujeres y Politicas
LGTBI de CCOO CLM, y
Elena Caneque, delegada
provincial de Igualdad del
Gobierno regional, han pre-
sentado este martes en una
rueda de prensa en Guada-
lajara las actuaciones que el
sindicato despliega en esta
materia dentro del Plan
Corresponsables del Minis-
terio de lgualdad, que en la
region se implanta a través
del Instituto de la Mujer y
los sindicatos.

Con la puesta en marcha de
este proyecto desde CCOO
queremos fomentar Ia
corresponsabilidad a través
de la realizacidon de mas de
50 talleres practicos en
empresas de la regién -las
cuales recibirdn un recono-
cimiento por participar en
el proyecto- para formar en
corresponsabilidad y cuida-
dos a hombres trabajado-
res; jornadas de sensibiliza-
cion en las cinco provincias;
asesoramiento en corres-
ponsabilidad a través de los
comités de empresa; la ela-
boracién y difusion de una
guia en esta materia que se
publicard en breve; charlas
en centros educativos a
alumnado mayor de 16
afios. LEER MAS

jones obreras
tilla-La Mancha

CCOO, PRIMER SINDICATO EN CLM

Hace unos dias se reunié el grupo de tra-
bajo de elecciones sindicales, integrado
por las/los secretarias/os de Organiza-
cién de las UUPP y coordinado por la
Secretaria regional de Organizacién para
analizar la dinamica electoral de este pri-
mer trimestre en CLM.

CCOO CLM es el primer sindicato con cla-
risima diferencia respecto a UGT y al
resto de opciones sindicales, con mas de
4.500 delegados y delegadas en CLM y un
diferencial de 1.600 delegados respecto
al segundo sindicato, UGT.

En este afio 2023 se van a producir la
mayor parte de procesos de elecciones
sindicales en las empresas de CLM y en
las adminsitraciones publicas, en las que
desde CCOO CLM vamos a seguir traba-
jando por revalidar la mayoria sindical y
ampliarla en los sectores donde sea posible.

Donde estan presentes las mujeres y
hombres de CCOO CLM en las candidatu-
ras del sindicato se defienden mejor los
derechos de los compafieros y compafie-
ras y se negocian mejores convenios y
acuerdos. La presencia de representacion
legal de personas trabjadoras de CCOO
CLM es garantia de compromiso y defen-
sa de los intereses de los trabajadores.

A lo largo del afo se estan realizando
informes sobre el desarrollo de las EESS
en la region, con datos pormenorizados
por sectores y territorialmente.

Por ultimo, desde la Secretaria regional
de Organizacién de CCOO CLM se poten-
ciard el trabajo de las comisiones de
extension sindical en cada provincia,
como espacios copartidos de trabajo para
coordinar estrategias en materia de
extensién sindical.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661464--CCOO_iniciara_en_los_proximos_dias_en_Guadalajara_talleres_practicos_en_empresas_para_formar_en_corresponsabilidad_y_cuidados_a_hombres_trabajadores&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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La Junta de Comunidades incumplié la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales en la compra de
EPIs para los Agentes Medioambientales

Tras un proceso judicial ini-
ciado por CCOO en 2018, la
Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Cas-
tilla La Mancha ha ratifica-
do la sentencia del Juzgado
Social n? 1 de Toledo, de 17
de diciembre de 2021, que
estimo la demanda del sin-
dicato CCOO en el sentido
de declarar el incumpli-
miento de la entonces Con-
sejeria de Agricultura de su
obligacion de efectuar el
preceptivo trdmite de con-
sulta, negociacién y partici-
pacion previo al inicio del
procedimiento administra-
tivo referido a la licitacidon
del contrato de suministro,
de diciembre de 2017, para
la adquisicion de equipos
de proteccion individual
contra riesgos por incen-
dios forestales para Agen-

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

MINSTERID.
CETRABAD

s e

tes Medioambientales vy
otro personal de la JCCM.

La Sala de lo Social del TSJ
completa ahora la senten-
cia de primera instancia
condenando a la Adminis-
tracion a subsanar dicho
incumplimiento, abriendo
el preceptivo tramite de
consultas omitido en el

expediente de contratacion
referido, permitiendo las
propuestas de los/as dele-
gados/as de prevencion, y
emitiendo en su caso, la
correspondiente decision
motivada.

“Dificilmente se podrdn
materializar correcciones
en unos equipos adquiridos

y entregados ya
hace cinco
afos, pero
nuestros dele-
gados/as acudi-
ran, como lo
hacen siempre
que se les con-
voca, al tramite
de consulta
para sefalar las
deficiencias vy
mejoras nece-
sarias de aque-
llos equipos y
de los futuros para lo que la
Administracién debe convo-
car el preceptivo Comité de
Salud Regional”, indica José
Luis Martinez, coordinador
del Sector Autondémico de
CCOO-FSC CLM.

LEER MAS

ACCESO A CICLOS
FORMATIVOS DE FP

La Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de CLM convoca anualmente
pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de grado medio y superior.

_e presentacién de solicitudes:
28 de abril de 2023.

Escanea el cédigo QR
para ver la resolucién
de la convocatoria

INFORMATE
http://asesoriaformacion.foremcim.es
mariablanca@cm.ccoo.es
638625825



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661381--La_Junta_de_Comunidades_incumplio_la_Ley_de_Prevencion_de_Riesgos_Laborales_en_la_compra_de_EPIs_para_los_Agentes_Medioambientales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO revalida por séptima vez su mayoria
sindical en la empresa toledana ICSA

El sindicato logra dos delegados
mas de los que ya tenia y contara
con 10 de los 13 miembros del
nuevo Comité de Empresa, por
dos de UGT y uno de USO

La Federacion de Industria de CCOO
Toledo ha revalidado y ampliado su
mayoria sindical en la emblematica
empresa toledana del grupo Aernnova
Internacional Composites SA (ICSA).
En las elecciones sindicales celebradas
la semana pasada, CCOO obtuvo 10 de
los 13 delegados en disputa, por dos
de UGT y uno de USO.

El sindicato, que partia con ocho dele-
gados, logra asi los mejores resultados
electorales en los 31 afos de trayecto-
ria de ICSA, sucesora, junto a AyA, de
la histérica Fabrica de Armas, y en la
que CCOO siempre ha tenido la mayo-
ria en los sucesivos comités de empre-
sa.

Estos resultados refuerzan ademas la
mayoria sindical de CCOO en todo el

CCOO y UGT de

CCOO y UGT en Albacete vienen
denunciando que, a falta de mes vy
medio para las proximas elecciones
municipales y autondmicas, todavia
no existe una planificacién de campa-
fia ni se ha dotado de los medios
humanos para cubrir este periodo
especial de servicio publico, con
refuerzos mediante contratos tanto
en reparto como en oficinas. Los dos
sindicatos llevan esperando la convo-
catoria por parte de Correos a las
organizaciones sindicales de la Comi-
sién de Empleo provincial, con carac-
ter extraordinario, para abordar las

grupo Aernnova, mayoria para la que
es fundamental la aportaciéon de dele-
gados del sindicato elegidos por las
plantillas las tres factorias que tiene
en la provincia de Toledo la multina-
cional vasca, las mencionadas ICSA vy
AyA en la capital y Aernnova Composi-
tes en lllescas.

“Agradecemos la amplisima respaldo
que nos han otorgado las comparieras

y compaferos de ICSA. Conseguir
revalidar una vez mas el liderazgo sin-
dical en nuestra empresa, y hacerlo
ademds con un resultado tan aplas-
tante, con una muestra de confianza
tan abrumadora, es la mejor recom-
pensa para quienes formamos parte
de la candidatura de CCOQ”, sefala
David Casarrubios, presidente del
comité de empresa. LEER MAS
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Correos Albacete denuncian la falta
de prevision y de efectivos para las proximas elecciones
del 28 de mayo y mal estado de flota de vehiculos

necesidades de los procesos electora-
les, lo que pone en riesgo el reparto
del censo, propaganda electoral, voto
por correo y el resto de corresponden-
cia.

Agrava esta situacion el inaceptable
tijeretazo que esta aplicando Correos
en el personal de reparto, especial-
mente en la capital albacetefia (50
efectivos del total de 90 trabajado-
res/as), y de la provincia en general,
agravado por la no cobertura con con-
tratacién de personal eventual, ya que
no se esta cubriendo en la actualidad

casi ninguna de las bajas por incapaci-
dades temporales ya sean por enfer-
medad comun o por accidente de tra-
bajo, ni las excedencias, ni movilidad a
otros puestos, ni jubilaciones del per-
sonal de reparto.

Esta situacién ha provocado una
importante sobrecarga de trabajo en
los/as carteros/as que prestan servicio
en Albacete y su provincia, que se vera
incrementado en los proximos dias
por el reparto de los envios electora-
les. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661364--CCOO_revalida_por_septima_vez_su_mayoria_sindical_en_la_empresa_toledana_ICSA&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://bit.ly/3MWNbWu
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Tercera movilizacibn en Incarlopsa para exigir la
readmisién de una trabajadora despedida que iba a
presentarse a las elecciones sindicales

La plantilla de Incarlopsa y delegados y
delegadas de CCOO de las empresas y
contratas del grupo cérnico se han
vuelto a concentrar este miércoles,
por tercer dia consecutivo, a las puer-
tas del matadero en Tarancén para
exigir la readmision de una companiera
despedida tras conocer la direccién de
la empresa su intencion de presentar-
se como candidata a las elecciones sin-
dicales en las listas de CCOO.

“Es inaceptable que la empresa de
mayor facturacion de Castilla-La Man-
cha incurra en estas practicas antisin-
dicales”, denuncid el secretario gene-
ral de la Federacién de Industria de
CCOO CLM, Angel Ledn, que acudié a
Tarancon para sumarse a la concen-
tracion de apoyo a la despedida.

“No es de recibo que ante una trabaja-
dora que quiere ejercer un derecho
constitucional como es concurrir a
unas elecciones sindicales, la respues-
ta por parte de la empresa sea despe-
dirla en el momento en que conoce
que se quiere presentar.

“Incarlopsa debe rectificar. Lo esta-
mos peleando en la calle y si la empre-
sa no se aviene a razones, lo vamos a

pelear en los juzgados porque a nues-
tro entender estamos ante una vulne-
racion de un derecho fundamental”,
indicd Leon.

“Apelo a la direccidon de la empresa
para que nos sentemos a buscar solu-
cién a este conflicto, solucién que solo
pasa por la readmision de la trabaja-
dora”. LEER MAS

El personal laboral del ayuntamiento de Tarancdn
inicia con un amplio seguimiento las movilizaciones
por su convenio colectivo

El personal laboral del ayuntamiento
de Tarancdn inicid el pasado sabado
un seguimiento masivo las moviliza-
ciones convocadas por su comité de
empresa para exigir la negociacion de
su convenio colectivo.

Cerca de cien trabajadores y trabaja-
doras de los diferentes servicios muni-
cipales, apoyados por familiares vy
vecinos, junto a la representacion del
Comité y del personal funcionario, asi
como de la Federacién de Servicios a
la Ciudadania de CCOO Cuenca, se
sumaron a la concentracién ante la
sede del consistorio para expresar su
malestar por la actitud del equipo de
gobierno del PSOE, “que lleva meses
eludiendo una negociacion real y ver-
dadera para actualizar y mejorar un
convenio colectivo que data 2001.”

&*iﬂ :
' pOR UN CONVE!
A COLECTIVO DILND

wpRESA-AYUNTAMIENTO TaRNCoN [
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COMITE DE

Asi lo indico el presidente del Comité
de Empresa, José Victor Solera, que
destacéd “el apoyo generalizado del
personal laboral tanto a la reivindica-
cion de la renegociacién de su conve-
nio como a la primera de las tres con-
centraciones convocadas por el comi-
té.”

’ %
7
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“Agradecemos su participaciéon a los
compafieros y las compafieras que de
forma tan mayoritaria secundaron la
movilizacién del sdbado pasado, y ani-
mamos al resto del personal municipal
a sumarse a las concentraciones de los
dos sdbados proximos, 22 y 29 de
abril”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661727--Tercera_movilizacion_en_Incarlopsa_para_exigir_la_readmision_de_una_trabajadora_despedida_tras_saber_la_empresa_que_iba_a_presentarse_a_las_elecciones_sindicales&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661402--El_personal_laboral_del_ayuntamiento_de_Tarancon_inicia_con_un_amplio_seguimiento_las_movilizaciones_por_su_convenio_colectivo&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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Se recrudece el conflicto laboral en la factoria
de EXPAL Albacete

Ante el inmovilismo de la empresa,
desde el Comité de Huelga anuncian
una segunda fase de movilizaciones y
deciden ampliar la huelga a jornadas
completas.

Los y las trabajadoras de EXPAL en
Albacete, que pertenecen al Grupo
MAXAM, lider en el sector del explosi-
VO, Y que cuenta en nuestro pais con
una plantilla de cerca de 700 perso-
nas, de las que 150 trabajan en la plan-
ta de Albacete, exigen a la empresa
que esté a la altura y responda a sus
justas reivindicaciones.

La secretaria provincial de CCOO
Industria en Albacete, Itsaso Cortés,
ha vuelto a criticar el “inmovilismo” de
la empresa ante las propuestas de la
parte social, advirtiendo que “si la
posicidon de la empresa no cambia” y
respeta a sus trabajadores, las movili-

zaciones continuaran y el conflicto se
recrudecera.

“Esta pasividad y falta de interés en
negociar son una falta de respeto
hacia la dignidad de la plantilla y no
vamos a parar hasta que la empresa
reparta unos beneficios en buena
parte generados por estas personas”.

“Estos beneficios millonarios empre-
sariales deben repercutir directamen-
te en estas personas trabajadoras, que
han respondido en los tiempos difici-
les de la empresa; y que ahora recla-
man subidas salariales para aguantar
la inflacién”.

LEER MAS

El comité de empresa de Osi Food Solutions

denuncia

politica de persona

|Il

“injustificable endurecimiento de la
y estudia movilizaciones

El comité de empresa de la
fabrica toledana de la multi-
nacional Osi Food denuncia
“el injustificable endureci-
miento de la politica de per-
sonal” y estudia moviliza-
ciones “para exigir su recti-
ficacién y la reversion de
decisiones impresentables
que esta tomando”.

“Tras la indiscutible calidad
sus productos, la multina-
cional carnica Osi food Solu-
cions Spain S. L, proveedor
habitual de la conocida
cadena de restaurantes
McDonald, esconde los
recursos humanos mas

inhumanos para con sus
trabajadores y trabajado-
ras. Buena carne, si. Mala
sangre, también. Y no lo
vamos a tolerar”, sefiala el
comité de empresa.

“Aun pendientes de juicio
por una posible vulneracion

@00
MI 10T PRO

del Convenio respecto a la
ampliacién de jornada, la
multinacional ataca de
nuevo obligando a un traba-
jador con mas de treinta
afios en la empresa a
renunciar a derechos inalie-
nables para concederle la

jubilacion parcial.”

“Y esto se suma al despido
de una trabajadora unos
dias después de denunciar
ante la direccidn de la cita-
da empresa un posible
acoso laboral sobre su per-
sona.”

“Ambos casos, como la
modificaciéon unilateral de
la jornada, estan ya judicia-
lizados.Pedimos a nuestra
empresa que rectifique; y
no descartamos convocar
movilizaciones para exigir-
selo.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661551--Se_recrudece_el_conflicto_laboral_en_la_factoria_de_EXPAL_Albacete&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO denuncia dos nuevas privatizaciones
de gestion de servicios publicos en la JCCM

CCOO ha denunciado dos nuevas pri-
vatizaciones de servicios publicos de la
JCCM mediante licitaciones de contra-
tos de suministros de dispositivos digi-
tales que incluyen también la contra-
tacion de personal informatico a tra-
vés de las empresas privadas adjudica-
tarias, en vez de proveer estos puestos
con personal publico seleccionando a
quienes integran las bolsas de trabajo
de personal funcionario.

“CCOO0 considera estas contrataciones
de personal externo injustificadas,
innecesarias, ineficientes y gravosas
para las arcas publicas. Hemos solicita-
do una reunién urgente con la direc-
cion general de Desarrollo Digital y la
secretaria general de la consejeria de
Hacienda y no descartamos ninguna
actuacion sindical o juridica para
expresar nuestro rechazo a esta priva-

tizacion de puestos de trabajo que
pueden y deben proveerse con perso-
nal publico”

Asi lo indico el responsable del Sector
Autondmico de la Federacién de Servi-
cios a la Ciudadania de CCOO CLM,

o5 obreras
j-La Mancha

José Luis Martinez, durante la rueda
de prensa que ha ofrecido esta sema-
na acompanado de Elena Bartolomé,
delegada sindical de CCOO y funciona-
ria del Cuerpo de Informatica de la
JCCM adscrita al Centro de Atencion al
Usuario de Guadalajara. LEER MAS

Decenas de miles de trabajadoras y trabajadores
de la Administracion de Justicia secundan los
paros de tres horas

Con un elevadisimo porcen-
taje de participacion han
comenzado este lunes los
paros parciales convocados
en la Administracion de Jus-
ticia para reclamar la parali-
zaciéon de la tramitacién
parlamentaria de la Ley
Organica de Eficiencia Orga-
nizativa hasta que no se
acuerde su modificacion,
mejoras salariales en la
linea de las acordadas para
el cuerpo de letrados y
letradas (LAJ) y el desarrollo
inmediato de la carrera pro-
fesional.

En Castilla-La Mancha esta-

gran los cuerpos funciona-
riales de la Administracion

de Tramitacion; 404 de

Auxilio Judicial y 50 de

por no estar atendiendo los
servicios minimos, han
abandonado su puesto de
trabajo en esta primera jor-
nada de paros parciales
indefinidos”, indica Juan
José Jiménez, responsable
sectorial de CCOO-FSC CLM.

“No vamos a entrar en una
guerra de cifras de partici-
paciéon en la huelga: la
Administracion dird que
hemos sido unos pocos,
pero sabemos que ha habi-
do una altisima participa-
cién en este primer dia de
convocatoria”, afirman
desde CCOO.

ban llamadas a la huelga las
1.781 personas que inte-

de Justicia en la region: 450
del cuerpo de Gestion Pro-
cesal y Administrativa; 540

Medicina Forense. “Cientos
de ellas, mas del 80% de las
que podian hacer la huelga

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661452--CCOO_denuncia_dos_nuevas_privatizaciones_de_gestion_de_servicios_publicos_en_la_JCCM&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://bit.ly/3oyKrEg
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CCOO y UGT advierten a la patronal Vinicola
de Ciudad Real de que no van a tolerar que
incumplan el convenio y no incrementen los
salarios conforme al SMI

Los sindicatos CCOO Industria y UGT-
FICA han advertido este miércoles a la
patronal Vinicola de Ciudad Real de
que no van a tolerar el incumplimiento
del convenio colectivo en materia
salarial y que, de ser necesario, convo-
caran movilizaciones en el sector coin-
cidiendo con la celebracidon de FENA-
VIN, “para que se entere el mundo de
a qué personajes compran el vino y
como tratan a sus trabajadores.”

En rueda de prensa conjunta ofrecida
esta mafana, los responsables provin-
ciales de ambos sindicatos, David Vera
y Alfredo Nieto, han subrayado que “el
convenio es muy claro” al establecer
qué incrementos salariales deben apli-
carse cuando los salarios de la catego-
ria mas baja (la de pedn) quedan por
debajo del SMI, como esta ocurriendo
en este 2023.

Ante esta eventualidad, el convenio
establece que “si durante la vigencia
de este convenio aumentase el Salario
Minimo Interprofesional, quedara

mjm mi=

éste garantizado para la categoria de
peones, manteniéndose en todo caso
las diferencias existentes entre las
diferentes categorias que figuran en la
tabla salarial.”

“Pero la patronal se niega a cumplir lo
acordado. Han cruzado una linea roja
qgue no debieran haber cruzado, cues-
ta mucho llegar a un acuerdo vy, cuan-
do se llega, hay que cumplirlo. Esta-

www.UGT.es
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mos dispuestos a defenderlo con uiias
y dientes. Vamos a solicitar una
mediacion ante el Jurado Arbitral vy, si
no se avienen, iremos a concentrarnos
el 9 de mayo en FENAVIN”, sefialaron
los sindicalistas.

LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:661709--CCOO_y_UGT_advierten_a_la_patronal_Vinicola_de_Ciudad_Real_de_que_no_van_a_tolerar_que_incumplan_el_convenio_y_no_incrementen_los_salarios_conforme_al_SMI&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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de igual a igual

Dia Internacional de las Mujeres

Capbilles -Las Tamchas E
Castilla-La Mancha = Gt L

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



