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Reunion de se-guilh-ie'nto-del Pacto --pdr la ReCuperacién
Economica de Castilla-La Mancha

"El Pacto ha permitido eliminar una parte
importante de Ia holsa de desempleo y
sacar de la indigencia a nuchas personas”

Esta semana nos hemos reunido los
sindicatos CCOO y UGT, el Gobierno
regional y la patronal CECAM para
hacer un seguimiento del desarrollo
del Pacto por la Recuperacion Econo-
mica de Castilla-La Mancha. El grado
de ejecucion del mismo es del 75%.
Dentro de este Pacto, el Plan Extraor-
dinario por el Empleo, fue "una rei-

vindicacién y una apuesta decidida"
por parte de CCOO CLM, recogida por
el Ejecutivo, y que ha servido para
rescatar de la indigencia a miles y
miles de familias en nuestra comuni-
dad auténoma. Un plan imprescindi-
ble para las personas que mas lo
necesitaban y que ha supuesto un
balon de oxigeno para ellas.
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REUNION MESA DE SEGUIMIENTO PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CLM

De Ia Rosa pone en valor el Plan Extraordinario de
Empleo que ha rescatado de la indigencia a milesy
miles de personas en la region

"Hemos sido capa- \
ces de pasar de una
situacion dramatica
para muchas perso-
nas en esta tierra a
una situacion mas
estabilizada, pero
este primer Pacto
por la Recuperacion
Economica ha servi-
do solo para llegar a
la casilla de salida.
Por ello vamos a
reclamar la reedi-
cion del mismo”

El lunes se reunid la Mesa de seguimiento
del Pacto por la Recuperacién Econémica
de Castilla-La Mancha (2015-2020), cuyo
grado de ejecucion es del 75%, 103 medi-
das ya estan finalizadas y 312 estan en eje-
cucion.

En cuanto al grado de ejecucién presu-
puestaria es del 85%, cerca de 3.000 millo-
nes se han invertido ya sobre un total de
financiacion de 3.500 millones de euros.

En declaraciones a los medios de comuni-
cacion en un receso de la reunion, el secre-
tario general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, -junto con el vicepresidente primero
de la JCCM, José Luis Martinez Guijarro, la
consejera de Economia, Empresas y

Presiagencia

Empleo, Patricia Franco, el secretario
general de UGT CLM, Carlos Pedrosa, vy el
presidente de CECAM, Angel Nicolds-, ha
puesto el acento en el Plan Extraordinario
por el Empleo, que se incluye en el Pacto
por la Recuperacion Econdmica, que fue
“una apuesta decidida por parte de CCOO
CLM, recogida por el Gobierno, y que ha
servido para rescatar de la indigencia a
miles y miles de familias en nuestra comu-
nidad auténoma. Un plan imprescindible
para las personas que mas lo necesitabany
que ha supuesto un baldn de oxigeno para
ellas”.

De la Rosa ha afirmado que este Pacto ha
permitido, entre otras cosas, “eliminar una
parte importante de la bolsa de desem-

ES El Momento!
#HechosYa

pleo existente en Castilla-La Mancha, lle-
gando a superar incluso el 30%".

El Pacto por la Recuperacién Econdmica de
Castilla-La Mancha fue rubricado en sep-
tiembre de 2016, -tras afios de absoluta
ausencia de didlogo social-, por los sindica-
tos CCOO y UGT, el Gobierno regional y la
patronal regional CECAM. Un Acuerdo
fruto del didlogo social con la participacion
de 169 instituciones y entidades de la
region.

LEER MAS

VER VIDEO

CCO0:E

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375649--De_la_Rosa_pone_en_valor_el_Plan_Extraordinario_de_Empleo_que_ha_servido_%E2%80%9Cpara_rescatar_de_la_indigencia%E2%80%9D_a_miles_y_miles_de_personas_en_la_region
http://www.castillalamancha.ccoo.es/Multimedia/Videos
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22 DE MARZO, DiA MUNDIAL DEL AGUA

CC00 CLM reivindica una gestion eficiente del
agua, elemento esencial para el desarrolio
sostenible, crear empleo y generar riqueza

CCOO0 valorala
sentencia del Tajo
como una victoria

de Ia sociedad civil

CCOO CLM valora la sentencia del
Tribunal Supremo que anula parcial-
mente el Plan Hidroldgico del Tajo
como una victoria de la sociedad

1
i
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Ante la conmemoracién del Dia Mundial del
Agua, este afio con el lema “No dejar a
nadie atras”, CCOO de Castilla-La Mancha
reivindica una gestion eficiente del agua, un
recurso esencial para la creacion de empleo
verde, para la generacién de riqueza y para
la sostenibilidad ambiental.

El agua es un elemento fundamental del
desarrollo sostenible. En el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
en concreto el objetivo 6, hace referencia a
garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para
todas las personas. Algunas de las metas
son, de aqui al afio 2030, lograr el acceso
universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todas las personas;
lograr el acceso a servicios de saneamiento
e higiene adecuados y equitativos; mejorar
la calidad del agua reduciendo la contami-
nacion, eliminando el vertimiento y minimi-
zando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos; o aumentar conside-
rablemente el uso eficiente de los recursos

hidricos.

La Asamblea General de las Naciones Uni-
das reconocié en 2010 el derecho al agua
potable y al saneamiento como un derecho
humano esencial para el pleno disfrute de la
vida y de todos los derechos humanos. El
agua es vital para la vida de las personas y
para el planeta.

Sin embargo, los datos ponen de manifiesto
una dramatica realidad, en la que millones
de personas en el mundo se ven obligadas a
tener que vivir sin tener acceso al agua
potable. Tres de cada diez personas, esto
es, 2.100 millones de personas, carecen de
acceso a servicios de agua potable segurosy
seis de cada diez, es decir, 4.500 millones de
personas, carecen de acceso a instalaciones
de saneamiento gestionadas de forma segu-
ra, segun datos de la Organizacion Mundial
de la Salud. Ademas, se producen 850.000
muertes al afio consecuencia de la falta de
agua potable y de unas insfraestructuras
deficientes.

LEER MAS

civil

Esta sentencia, que no admite recur-
so ordinario, viene abundar en el
necesario e inaplazable cambio de la
politica hidrica en nuestro pais, que
a dia de hoy ha sido desatendida, en
mayor y menor medida, por los dife-

rentes gobiernos del Espafia.

Nuestro sindicato siempre ha apos-
tado por el fin de los trasvases y ha
participado en las acciones y movili-
zaciones que se han llevado a cabo
en defensa del rio Tajo, exigiendo
poner fin a esta politica hidrica fran-
quista. Nos congratula que la socie-
dad civil organizada haya obtenido

este importante respaldo judicial.

LEER MAS

f ﬂ filiate!

Tu sindicato

CCoo:n

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375519--CCOO_valora_la_sentencia_del_Tajo_como_una_victoria_de_la_sociedad_civil
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375519--CCOO_valora_la_sentencia_del_Tajo_como_una_victoria_de_la_sociedad_civil
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Jornada Sall\nde Actos Junta de
El proceso de la

Comunidades Consejera de
Economlaj Empresa y Empleo
de Ciudad Real, Ronda de
Calatrava; 5 Ciudad Real
(10:30 a 13:45)

Enfermedad Profesional
26 de marzo de 2019

10:30 Presentaci_n de la Jornada: D. Jos[] Nanuel Mutoz Exp! sito Secre eriode a Uni‘n
Provincial de CCOO de Ciudad Real y Dot a Raquel Payo Puebla, Secretaria de Pol'ticajj:idl&onal y Salud
Laboral CCOO-CLM,

10:45 El proceso preventivo en la empresa, deteccii n de enfermeSEREERA:EEAY
profesional: D. Santiago Cabuchola Heredia
Jefe del Servicio de Seguridad y Salud Laboral de la Direccilr Provincial de EcdlelulEM=nlIEREERA = lollEle
de Ciudad Real

11:00 Investigacil n de enfermedades profesionales, consecuencias para|
para el empresario: Dot a Maria Vega Gallego Navarro
Tllnico Superior en la Seccil n de Salud Laboral de la Direccil_n Provincial de Sanidad de Ciudad Real

11: 45 Actuaciones de la inspeccil n: D. Nl isior Alejandro Fraile D(/a -Calderay
Inspector Jefe de la Inspeccil_n Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ciudad Real

12:30 Procedimientos para la declaraci_n de Enfermedad profesional: Dta. Valle
Cervantes Vadillo

Gabinete Regional de Salud Laboral de la Unil n Regional de CCOO de Castilla La

(despus de cadz intervencin se abrir™ un turno de preguntas)

CCOO celebra el proximo martes 26 de marzo en Ciu-
dad Real, la jornada "El proceso de la enfermedad pro-
fesional".

Serd inaugurada por Raquel Payo, secretaria de Politi-
ca Institucional y Salud Laboral de CCOO CLM, y José
Manuel Muioz, secretario general de CCOO de Ciudad
Real.

A continuacidn, Santiago Cabuchola, jefe del Servicio
de Seguridad y Salud Laboral de la Direccién de Econo-
mia, Empresas y Empleo de Ciudad Real, tratard sobre
el proceso preventivo en la empresa, deteccidon de
enfermedades y dafio profesional.

La jornada proseguira con una ponencia sobre "Inves-
tigacion de enfermedades profesionales, consecuen-
cias para la persona trabajadora y para las y los empre-
sarios, a cargo de M2 Vega Gallego, técnica superior en
la seccion de Salud Laboral de la Direccion de Sanidad
de Ciudad Real.

También participard Néstor Alejandro Fraile, jefe de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Ciudad
Real, quien abordara las actuaciones de la Inspeccion.

Por ultimo, Valle Cervantes del Gabinete regional de
Salud Laboral de CCOO CLM, explicara cudles son los
procedimientos para la declaracion de enfermedad
profesional.

"A finales de enero: 1a historia de amor mas tragica
de Ia Transicion" de Javier Padilla

A FINALES DE ENERO
La historia de amor mas tragica de la Transicion.

Paco de la Rosa
Secretario general CCOO CLM

Antonio Arrogante

presentacion de este libro, donde

S de abril. Toledo
Sala de Oculos
Facultad de Ciencias
Juridicas vy Sociales.
San Pedro Martir.
18.00 horas

H0] ¢ ®

comisiones obreras nstituto
de Castilla-La Mancha de estudlus sociales

"A finales de ener¢"
de Javier Dadilla

Presidente Fundacion Instituto de Estudios Sociales CCOO CLM
Tienen el placer de invitarle al acto de
contaremaos con la presencia del autor.

Se ruega confirmacién en el correo:
carmen.acevedo@cm.ccoo.es

Colabora:

ptts

Derecha del Trabajo
yTrabajo Social

El préximo 8 de abril tendrd lugar en Toledo, en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en la
Sala Oculos, la presentacion del libro " A finales
de enero: la historia mas tragica de la Transicion",
de Javier Padilla.

A mediados de los afios sesenta, algunas univer-
sidades espafiolas vieron nacer una movilizacion,
cada vez mas organizada y resuelta, contra la dic-
tadura franquista. El régimen respondié primero
con desconcierto y enseguida con represalias sis-
tematicas y una durisima represion policial que
dejé muchas victimas por el camino.

Esta obra reconstruye los pormenores de una
revuelta estudiantil —no menos intensa que el
Mayo francés del 68—, y narra el compromiso
con la libertad de tantos jovenes que hicieron his-
toria y la padecieron, afrontaron palizas y penas
de carcel al tiempo que se enamoraban y discuti-
an entre cervezas y tabaco sobre marxismo, psi-
coanalisis y el amor libre.

A finales de enero se centra asimismo en la azarosa peripecia personal y en la emocionante historia de amor de tres destacados mili-
tantes antifranquistas: Enrique Ruano, un joven estudiante de Derecho muerto en enero de 1969 —hace ahora cincuenta afios—durante
un interrogatorio policial, y Dolores Gonzélez y Francisco Javier Sauquillo, abogados laboralistas y ambos victimas de la matanza de Ato-
cha de enero de 1977, en la que ella resulté gravemente herida y él murié a causa de los disparos recibidos, tratando de protegerla con

Su cuerpo.
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Exito rotundo en CLM de los paros contra el ERE de las tiendas DIA:

“En DIA no sobra nadie, y menos la plantilia”

La jornada de movilizaciones -
paros y concentraciones- con-
vocada este miércoles por
CCOO-Servicios en los Super-
mercados Dia, contra el ERE
con el que la empresa quiere
despedir a 1.536 personas en
toda Espafia, ha tenido un
“éxito rotundo” en CLM,
donde el Grupo Dia cuenta con
unos 500 trabajadores y traba-
jadoras, de los que una cuarta
parte, 124, estarian amenaza-
dos de despido.

Los paros de dos horas convo-
cados por CCOO en los turnos
de maiana y tarde, han tenido
un seguimiento del 100% en
Albacete capital y del 80% en
el resto de la provincia. En las

En mitad de los paros, CCOO-

“Estamos

movilizandonos

A LOS 1500

DESPIDOS

bajadores y trabajadoras de

otras provincias de la region, el
seguimiento ha rondado el
60%. En total, se han visto
afectadas 14 tiendas en Alba-
cete (100 personas en planti-
lla), 10 en Ciudad Real (97);
cuatro en Cuenca (35); cinco
en Guadalajara (60) y 36 en
Toledo (180).

Servicios convoco concentra-
ciones en Albacete, Ciudad,
Toledo y Talavera, aunque las
plantillas también se han con-
centrado en otras localidades a
las puertas de las tiendas, con
pancartas donde se leia “En
DIA no sobra nadie” y “No al
ERE”.

pidiendo la retirada del expe-
diente de regulaciéon de
empleo de la empresa DIA. En
CLM, y en toda Espafia, el
seguimiento de los paros con-
vocados por CCOO esta siendo
un éxito rotundo. No somos el
sindicato mayoritario de Ia
empresa, y eso nos hace sentir
aun mas orgullosos de los tra-

DIA, que estan movilizandose y
luchando por sus puestos de
trabajo” ha manifestado San-
tiago Zafrilla, responsable de
Negociacion  Colectiva de
CCOO-Servicios CLM.

LEER MAS

CCOO valora de forma positiva los resulta-
dos de las elecciones sindicales celebradas
en el SESCAM, proceso en el que casi
30.000 trabajadores estaban convocados a
elegir a sus representantes sindicales, en
concreto 222 delegados y delegadas de
ocho juntas de personal y 58 miembros de
seis comités de empresa. De las 29.045
personas que integraban los censos elec-
torales, 17.301 ejercieron su derecho a
voto, una participacién cercana al 60%
(59,57%).

CCOO ha sido primera fuerza sindical en el
Hospital de Almansa y segunda en Villarro-
bledo y en el Complejo Hospitalario de
Toledo. A nivel regional, CCOO ha conse-
guido dos delegados mas en Juntas de Per-
sonal, pasando de 21 a 23 delegados,
correspondientes a las unidades electora-
les de Albacete y Talavera de la Reina res-
pectivamente.

También valoramos de forma positi-
va la entrada con un delegado en el
comité de empresa de Albacete, en
el que no teniamos representacion
desde las EESS de 2010.

Los nuevos resultados nos llevan a
la consecucion de un objetivo
importante: el de superar el 10% de
la representacion en Junta de Per-
sonal para poder estar en Mesa Sec-
torial con suficiente representacion.

Desde CCOO agradecemos el traba-
jo realizado por nuestros delegados
y delegadas de las distintas Seccio-
nes Sindicales y el apoyo recibido
por quienes han decidido que el sin-
dicalismo de clase debe seguir jugando un
papel determinante en un colectivo como
es el sanitario muy corporativizado y divi-
dido. Entendemos que la mejora de nues-
tros resultados debe animarnos para

7

seguir avanzando en la recuperacién de
derechos y en la mejora de nuestro siste-
ma publico de salud.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375840--Exito_rotundo_en_CLM_de_los_paros_convocados_por_CCOO_Servicios_contra_el_ERE_de_las_tiendas_DIA_%E2%80%9CEn_DIA_no_sobra_nadie_y_menos_la_plantilla%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375653--CCOO_valora_de_forma_positiva_los_resultados_de_las_elecciones_sindicales_del_SESCAM
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CCO0O0 ratifica su liderazgo
sindical en sector ferroviario
de Castilla-Lla Mancha

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en ADIF
y RENFE ratificando asi su liderazgo como primer
sindicato ferroviario en la regién.

Estaban convocados a votar 879 trabajadores y
trabajadoras de las dos principales empresas
ferroviarias, 635 de ADIF y 244 del Grupo Renfe.
CCOO contd con la confianza de 335 ferrovia-
rios/as, obteniendo un total de 20 delegados y
delegadas, el 40% de los 50 que se elegian en las
cinco provincias castellano-manchegas. Los 30
restantes se reparten entre otros cuatro sindica-
tos, UGT (12), SEMAF (8), SCF (5) y SF (5). CGT no
obtuvo representantes.

Fernando Garcia, coordinador del Sector Ferrovia-
rio de CCOO-FSC CLM “agradece su participacion
a todas las ferroviarias y ferroviarios que se han
acercado a las urnas a elegir a sus representantes,
que han demostrado una vez mas, con una parti-
cipacion del 89%, la amplia implantacién sindical
en el sector de las empresas ferroviarias de Casti-
lla-La Mancha. Y agradecemos muy especialmen-
te su apoyo y su confianza a quienes han respal-
dado las candidaturas de CCOO; sus votos confir-
man a CCOO como primera fuerza sindical del
Sector Ferroviario”

“Estos resultados nos animan a redoblar nuestro
trabajo en defensa del ferrocarril y de sus trabaja-
dores y trabajadoras; y a continuar trabajando
desde la accidn sindical, la propuesta y la movili-
zacion, y también desde el compromiso y la inter-
vencién sociopolitica, para poner fin al continuo
desmantelamiento de Sector Ferroviario"

LEER MAS
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Se ha firmado el IV Convenio Colectivo de CMMedia, que establece los incremen-
tos salariales y regula las condiciones laborales de las 500 personas que integran
su plantilla y tendra vigencia hasta el final de 2021.

“Desde la Seccidn Sindical de CCOO en el Ente Publico de Radio Televisidon de Cas-
tilla-La Mancha nos sentimos muy orgullosos del trabajo llevado a cabo durante
una negociacién larga, y no exenta de dificultades”, sefialan Javier Gutiérrez y
Laura Villacafias, responsables de la seccidn sindical de CCOO en el ente publico y
representantes del sindicato en la negociacidn del IV Convenio Colectivo.

“Desde el principio y hasta el final, CCOO no ha cejado en su empeiio de recuperar
lo perdido durante la anterior legislatura. Aparte de las medidas econdémicas
alcanzadas, hemos logrado importantes medidas sociales y de conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar para todos y todas las trabajadoras de CMMedia.”

“Queremos agradecer el apoyo recibido durante la negociacion del asesor econé-
mico de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO en Castilla-La Mancha,
Santiago Zafrilla; y al secretario de Organizacion del Sector Estatal de Medios de
Comunicacion, Javier Agudo. Ambos asesores se han involucrado en todo el pro-
ceso y su trabajo ha sido imprescindible para el buen resultado final del acuerdo.”

LEER MAS

ccooa CCOOCIm.Ii©

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

Si deseas recibir en tu correo electronico el boletin
de noticias diario que elabora CCOO CLM

envia un correo a
boletin@cm.ccoo.es



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375493--CCOO_ratifica_su_liderazgo_sindical_en_el_sector_ferroviario_de_Castilla_La_Mancha
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375728--Firmado_el_IV_Convenio_Colectivo_de_CMMedia_para_el_medio_millar_de_personas_que_integran_la_plantilla_del_ente_publico_de_radio_y_television_de_CLM
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El sdbado pasado, 16 de marzo, se iniciaba
un incendio forestal en monte publico de
Paterna de Madera, en pleno invierno, en
periodo de tareas de prevencién. Ademas,
de los tres camiones con los que cuenta
Infocam en la provincia de Albacete, el
camidn autobomba que se encontraba mds
cercano al incendio era el de Yeste, a 90
kilémetros.

Fue por ello necesario que intervinieran en
la extincion los compafieros de SEPEI, asi
como brigadas helitransportadas de Murcia
y Andalucia y helicopteros y aviones del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

Se sumaron también trabajadores volunta-
rios de Geacam; que, a pesar de estar en
campafia de prevencién y en dia de descan-
so, pasando el sabado con sus familias o
incluso fuera de sus domicilios de residen-
cia, no dudaron ni un momento en acudir a
la llamada de urgencia que les hizo la
empresa.

La seccién sindical de CCOO en Geacam
quiere destacar este hecho y trasmitir el
reconocimiento y el agradecimiento del sin-
dicato a todos y cada uno de los Bomberos
Forestales de las distintas administraciones
que han participado en la extincién del
incendio de Paterna de Madera.

Los recortes de Ultimos afios en los medios
humanos y materiales destinados por CLM
a la prevencién y extincién de incendios
siguen pasando factura. Afortunadamente,
en esta ocasion la cooperacién de comuni-
dades vecinas y del propio Estado, junto a
la disponibilidad de los compafieros de
Geacam que se presentaron voluntarios,
han permitido limitar y extinguir con pron-
titud el incendio de Paterna. Pero si quere-
mos garantizar la protecciéon del medio
ambiente, hay que invertir y no recortar.

LEER MAS

Viernes 22 de marzo de 2019 ¢ Ndmero 331

CCO0O0 advierte que Ia Industria de Gua-
dalajara aun no ha recuperado los
niveles de empleo previos a Ia crisis

Los secretarios de CCOO-Industria en  sigue siendo un sector vital para la pro-

CLM y en Guadalajara, Angel leén y
Javier Morales, junto con el secretario
general de CCOO-Guadalajara, José
Maria Rey, han presentado y valorado
los datos referidos a esta provincia del
Informe sobre la Industria en CLM elaborado
por el sindicato a partir de todas las fuentes
estadisticas y econdmicas disponibles.

“Tenemos que reivindicar un mayor
esfuerzo por parte de las administracio-
nes y de los agentes econdémicos de Gua-
dalajara para fortalecer la industria; que

vincia, por aportacion al PIB y por la can-
tidad y calidad del empleo que mantie-
ne. Pero, aunque parezca mentira, la
Industria se esta estancando en Guadalajara
y va perdiendo peso especifico frente al des-
pegue de la logistica”, indicé Rey Cuevas.

Segun los datos del informe de CCOQ, la
actividad industrial sigue haciendo de
Guadalajara una de las provincias mas
dindmicas de Espafa. Es también la pro-
vincia de CLM con menos paro y con
mejores salarios. LEER MAS

CCO0 y UGT anuncian movilizaciones en
la Limpieza de colegios y dependencias
municipales del Ayto de Guadalajara

Los sindicatos CCOO y UGT y el comité de empresa de la contrata de la Limpieza
de colegios y dependencias municipales del ayuntamiento de Guadalajara con-
vocaran movilizaciones en este servicio, sin excluir los paros, para exigir informa-
cién al equipo local de Gobierno sobre el futuro laboral de las 65 personas, 62 de
ellas mujeres, que prestan este servicio.

El ayuntamiento ha decidido dividir en dos lotes el actual contrato, ofertando por
un lado la limpieza de los colegios y por otro la limpieza de las demas dependen-
cias municipales. Asi, la empresa que hasta ahora tenia la contrata serd sustitui-
da previsiblemente por dos empresas distintas, que tendrdn que dividirse la
plantilla.

“La preocupacion y la incertidumbre de las trabajadoras y los trabajadores es
total. El ayuntamiento ha tomado su decision sin preocuparse lo mas minimo del
futuro laboral de estas personas, que no saben siquiera cuantas y cudles de ellas
irdn a la contrata de la limpieza de los colegios y cuantas y cuales a la empresa
que se quede con la limpieza de las sedes municipales.”

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375631--CCOO_destaca_y_agradece_el_esfuerzo_de_todos_los_Bomberos_Forestales_que_han_participado_en_la_extincion_del_incendio_de_Paterna_de_Madera
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375847--CCOO_advierte_que_la_Industria_de_Guadalajara_aun_no_ha_recuperado_los_niveles_de_empleo_previos_a_la_crisis
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375965--CCOO_y_UGT_anuncian_movilizaciones_en_la_Limpieza_de_colegios_y_dependencias_municipales_del_ayuntamiento_de_Guadalajara

8 ¢ GSD  SEMANARIO DIGITAL

Viernes 22 de marzo de 2019 ¢ Ndmero 331

“El alcalde del PP de Talavera se promociona electoralmente
con el dinero del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. Las mujeres de CCOO0 no lo vamos a consentir”

El sindicato insta
a Ramos a retirar
la campana
institucional del
Ayuntamiento
contra la violencia
machista
‘Talavera rompe el
silencio’, centrada
en ladifusion de
su propia imagen
en tarjetas,
carteles y videos

o8 Ohuwray
HA e la Reina
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ccog

“El alcalde del PP de Talavera
se promociona electoralmente
con el dinero del Pacto de Esta-
do contra la Violencia de Géne-
ro. Las mujeres de CCOO no lo
vamos a consentir”, ha adverti-
do hoy la secretaria de Organi-
zacion de CCOO-Toledo, Maite
Garcia, quien ha anunciado

- AN singlie.
e comisiones Oby :‘ ::

Comisio
e Tatm

que “nuestra secretaria confe-
deral de Mujeres elevard una
queja formal dirigida al Gobier-
no a través de la Secretaria de
Estado de Igualdad”

El alcalde de Talavera, Jaime
Ramos, ha lanzado una campa-
fa institucional contra la vio-

lencia machista con el lema
‘Talavera rompe el silencio’,
que se basa en la difusién de
un retrato del propio alcalde
en todos los materiales de la
campafa: tarjetas, carteles y
video.

“Entendemos que la campafa
realizada por el Sr. Ramos no
se ajusta al Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.
Es un acto mas propagandisti-
co que de compromiso en la
lucha por la igualdad y contra
la violencia de género. Desde
aqui le pedimos que retire la
campafia y que reuna a todas
las organizaciones firmantes
del Pacto con presencia en la
ciudad de Talavera, para acor-
dar un destino adecuado de los
fondos.” LEER MAS

LEER MAS

CCO00 advierte de Ia peligrosidad
de Cs Quintanar para el servicio
piblico de Ia escuela infantil

El pasado viernes, la concejala de Cs en Quintanar de la
Orden Begoia Molina reclamoé un “cambio del modelo de
gestion” de la escuela infantil del municipio alegando “moti-
vos econdmicos”. CCOO rechaza esta intervencion de la edil
de Ciudadanos y advierte del peligro que entrafia para el
servicio publico de la guarderia.

“No compartimos las afirmaciones econdmicas de la conce-
jala, por no ser ciertas; y rechazamos su pretendido cambio
de modelo, por responder a intereses poco transparentes y
no a las necesidades del servicio publico que se presta a los
nifios y nifias del municipio”, ha indicado el secretario gene-
ral de CCOO-Toledo, José Luis Arroyo.

“Esta concejala esta obsesionada con la guarderia, utiliza
argumentos difamatorios contra el servicio publico y sus tra-
bajadoras; supone un peligro para bienestar del municipio.”

“Los argumentos econdmicos de la sefiora Molina no son
reales. Desde que el gobierno municipal en manos de esta
sefiora, se estan tomando decisiones equivocadas. Se oculta
la informacién econdmica a la representacion sindical y se
esta llevando a un conflicto laboral que va a costar dinero a
los ciudadanos por obligar a defenderse a las plantillas en
los tribunales y ante la inspeccidén de trabajo, que ya ha
hecho varios requerimientos contra la administracion.”

cion del PP.

CC0O0 reclama al PP de Talavera
no hoicotee el Grado Informatica

El secretario general de CCOO-Toledo, José Luis Arroyo, ha
reclamado al PP de Talavera “que no boicotee el Grado de
Informatica”, después de este partido haya instado ante la
Junta Electoral la anulacién de la presentacion del nuevo
Grado de Ingenieria Informatica, que la UCLM tenia prevista
para el 5 de abril y que ha decidido suspender ante la actua-

“La puesta en marcha del Grado de Informatica en el cam-
pus de la UCLM en Talavera es una demanda histérica que
por fin se colma, y es una oportunidad para el desarrollo de
Talavera y su comarca, que necesita un cambio de modelo
productivo y un factor humano que sea capaz de atraer
empresas de base tecnoldgica”, ha indicado Arroyo.

“Dar a conocer y promocionar este Grado al alumnado y a
las familias en este trimestre es vital para que se pueda
poner en marcha y por ese motivo instamos al PP a no
manosear a la UCLM; no es comprensible ni admisible la
estrategia en que estan instalados de cuanto peor mejor.”

“Parece que al PP de Jaime Ramos le molesta cuando las
cosas avanzan y funcionan con normalidad, como ahora con
la puesta en marcha del Grado de Informatica, lo normal es
que se promocione este trimestre. Asi pues, por el bien de las
familias, por el bien de Talavera y de la comunidad educativa,
exigimos al PP que rectifique y a la UCLM que promocione el
Grado de Informatica segun lo previsto.



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375586--CCOO_advierte_de_la_peligrosidad_de_Cs_Quintanar_para_el_servicio_publico_de_la_escuela_infantil
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375913--%E2%80%9CEl_alcalde_del_PP_de_Talavera_se_promociona_electoralmente_con_el_dinero_del_Pacto_de_Estado_contra_la_Violencia_de_Genero_Las_mujeres_de_CCOO_no_lo_vamos_a_consentir%E2%80%9D
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La secretaria general de CCOO
en Albacete, Carmen Juste
acompafiada por Esther Ruiz,
secretaria de organizacion de
CCOO en Albacete, ha mante-
nido un encuentro con Arte-
mio Pérez, presidente de la
Confederacién de Empresarios
de Albacete y Vicente Garcia,
secretario general de FEDA
para abordar diferentes pro-
puestas estratégicas para el
crecimiento econdmico y la
creacion de empleo en la pro-
vincia de Albacete, recogidas
en el documento “Qué necesi-
ta Albacete”, elaborado por el
sindicato.

Este encuentro de trabajo se
enmarca dentro de la ronda de
reuniones mantenidas con los
grupos politicos y la organiza-
ciéon empresarial representati-

presentar el documento “Qué
necesita Albacete”, que inclu-
ye propuestas laborales, socia-
les y econdmicas para recupe-
rar los niveles de empleo pre-
vios a la crisis en la provincia
de Albacete.

representantes de FEDA Ia
necesidad de atraer nuevos
proyectos industriales y econoé-
micos a la provincia de Albace-
te “proyectos econdmicos
potentes que tiren del resto de
la economia. CCOO pedimos
un mayor esfuerzo para atraer

vincia de Albacete. Necesita-
mos empresas potentes que
sean fuentes generadoras de
empleo para fortalecer la
industria, que sigue siendo
vital para la provincia, por
aportacion al PIB y por la canti-
dad y calidad de empleo que
mantiene” ha remarcado
Juste.

“Albacete tiene una situacion
estratégica para atraer inver-
siones industriales y no puede
dejar de hacerlo. Todas las ini-
ciativas para fortalecer el teji-
do industrial de la provincia de
Albacete deben fomentarse. La
logistica, aeronautica, digitali-
zacién y la industria agroali-
mentaria aportan un valor afa-
dido y generan empleo de cali-
dad” ha dicho Juste.

va de Albacete y provincia para

CCOO ha trasladado a los  empresas industriales a la pro-

LEER MAS
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adrid no pare en Hellin “ni a
I H H ””
aidanialavuelta

Segun declaraciones del responsable del sector ferroviario de
CCOO en Albacete, Gonzalo Aparicio, el primer Alvia de la
mafiana direccién Madrid no hara parada en Hellin “nia laida
ni a la vuelta”.

“Tras los distintos anuncios y los cambios que se van cono-
ciendo de trenes y horarios en esta linea, sobre todo con res-
pecto a los que pararan en Hellin, CCOO manifestamos nues-
tro malestar, al comprobar que a partir del 20 de mayo no va
a parar ni el primer Alvia con destino Madrid (que pasara por
Hellin sobre las 6.50 horas) con llegada a la capital de Espafia
alas 9.10 horas “ni a la ida ni a la vuelta”. Saldra de Madrid a
las 17.20 horas y pasard por Hellin sobre las 19.43 horas” ha
informado Aparicio

“CCOO0 llevamos afios reivindicando que paren mas trenes en
la estacion de Hellin, con la intencién de mejorar las comuni-
caciones de la ciudadania y de los pueblos de la comarca. Esta
noticia supone un jarro de agua fria, ademas de un sin senti-
do muy dificil de comprender” ha lamentado Aparicio.

LEER MAS

CCO00 Albacete ofrece un servicio
de consultas y asesoramiento
gratuito sobre el subsidio de
desempleo mayores e 52 aios

CCOO Albacete ofrece un servicio de consultas y asesora-
miento gratuito sobre el subsidio de desempleo para mayo-
res de 52 afios a partir de hoy, a través de la asesoria juridica,
dirigido a personas trabajadoras y afiliadas que tengan dudas
sobre el subsidio.

En este sentido, la secretaria general de CCOO en Albacete,
Carmen Juste ha remarcado que “CCOO ofrece este nuevo
servicio de consultas y asesoramiento gratuito dirigido a la
afiliacién y a las personas trabajadoras con el objetivo de
resolver sus demandas de informacion de forma eficaz. Nues-
tra intencion es proporcionar toda la informacion en cuanto
a las novedades legislativas de la manera mas rapida para
que puedan tramitar el subsidio con todas las garantias. Los
principales beneficiarios de este servicio seran las personas
trabajadoras y la afiliacion de CCOO” ha remarcado Juste.

CCOO refuerza su apuesta por la innovacion y por los canales
de relacion con su afiliacion y personas trabajadoras que de
forma presencial pueden acceder a este servicio de asesora-
miento experto gratuito que se ha puesto en marcha hoy,
con la voluntad de proporcionar un trato directo y personali-
zado tanto a la afiliacién como a todas las personas trabaja-
doras” ha subrayado Juste. LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375940--CCOO_Albacete_traslada_a_FEDA_la_necesidad_de_impulsar_los_sectores_estrategicos_en_Albacete_para_recuperar_los_niveles_de_empleo_previos_a_la_crisis
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375942--CCOO_lamenta_que_el_primer_Alvia_de_la_manana_direccion_Madrid_no_pare_en_Hellin_%E2%80%9Cni_a_la_ida_ni_a_la_vuelta%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375961--CCOO_Albacete_ofrece_un_servicio_de_consultas_y_asesoramiento_gratuito_sobre_el_subsidio_de_desempleo_para_mayores_de_52_anos
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