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“Si no se mejoran los salarios la
respuesta es lucha y más movilización”

Las organizaciones
empresariales están

haciendo una apuesta
temeraria y suicida por la

devaluación y por la
congelación salarial

Los sindicatos vamos a
pelear para que nuestra

gente, la clase trabajadora,
no vuelva a ser la que

pague la crisis
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#SALARIOOCONFLICTO

CCOO y UGT toman las calles de Madrid para
pedir subida de salarios

Un millar de delegados y delegadas sindicales de CCOO CLM han
participado este jueves en Madrid en la manifestación con el lema
"Salario o conflicto" para denunciar el bloqueo de la patronal a la
negociación colectiva y exigir a las organizaciones empresariales
el aumento de los salarios, así como la inclusión en los convenios
de cláusulas de garantía salarial que mantengan el poder adquisitivo. 

Ayer jueves la clase trabaja-
dora volvió a salir a la calle
para denunciar el bloqueo
de la patronal a la negocia-
ción colectiva y exigir a las
organizaciones empresaria-
les el aumento de los sala-
rios, así como la inclusión
en los convenios de cláusu-
las de garantía salarial que
mantengan el poder adqui-
sitivo.

Miles de trabajadoras y tra-
bajadores, de delegados y
delegadas sindicales, proce-
dentes de todos los rinco-
nes del país participaron en
las marchas a Madrid con-
vocadas por CCOO y UGT,
para protestar contra la
actitud irresponsable y ego-
ísta de CEOE y CEPYME que
están apostando por la con-
gelación de los salarios,
ante el aumento desbocado
de los precios.

Como ha denunciado el
secretario general de CCOO,
Unai Sordo, “las organiza-
ciones empresariales están
demasiado acostumbradas
a salir de la crisis siempre
por la vía de la devaluación
de los salarios, la destruc-
ción de empleo y de las con-
diciones de vida de la mayo-
ría social”.

Tres marchas y una gran
concentración

Desde primeras horas de la
mañana, y desafiando a la
lluvia, la multitudinaria par-
ticipación en las marchas,

GALERÍA DE FOTOS

que fueron avanzando en tres columnas
desde Atocha, Plaza de España y Puerta de
Toledo, hasta la Plaza Mayor, colapsaron las
céntricas calles de la capital que se vieron
inundadas por miles de manifestantes, los
petos rojos y las banderas de cada organiza-
ción, que ponían la nota multicolor a una
nueva jornada de protesta bajo el lema
“Salario o conflicto”.

Una gran movilización que refleja la indig-
nación y rebeldía de la clase trabajadora
ante la cicatería de una patronal que solo

piensa en salvaguardar sus beneficios, tras-
ladando el incremento de los precios a la
cesta de la compra, y a costa de congelar los
salarios, generando situaciones de desi-
gualdad y pobreza.

En este sentido, los manifestantes ya han
advertido que “ante la negativa de la patro-
nal a las propuestas sindicales, nuestra res-
puesta seguirá siendo la lucha y la moviliza-
ción hasta que se sienten a negociar el
incremento de los salarios”.

https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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CCOO CLM quiere unos presupuestos regionales
ejecutables y flexibles para proteger a la población
trabajadora en tiempos difíciles

CCOO CLM traslada al PSOE sus principales
propuestas centradas en priorizar las políticas
sociales y a las personas desde el diálogo social

Comisiones Obreras Castilla-
la Mancha espera que el
Gobierno regional ejecute sus
cuentas públicas para 2023
con flexibilidad y sensibilidad
para atender a la población
trabajadora en tiempos difíci-
les, con políticas sociales y de
empleo eficaces y lo suficien-
temente dotadas.  

Así lo ha expuesto el secreta-
rio general de CCOO ClM,
Paco de la rosa, tras la reu-
nión mantenida esta mañana
con el consejero de Hacienda
y Administraciones Públicas,
Juan Alfonso ruiz Molina, una
reunión en la que ha estado
acompañado de la secretaria
de Políticas Sociales, Agenda
2030 y Empleo, María Ánge-
les Castellanos, y el secretario

de Comunicación, Marcelo
Ortega. 

De la rosa ha valorado ante
los medios de comunicación
lo constructivo de este
encuentro con el consejero:
“Seremos cómplices de este
Gobierno si cumplimos con la
mayor, buscar el interés
general de los ciudadanos y
ciudadanas, y seremos cóm-
plices de un presupuesto que
habla de que un 70% del
gasto es gasto social”. Es “una
buena noticia, cuando esta-
mos seguramente a las puer-
tas de un periódo económico
muy complicado para traba-
jadores y trabajadoras”.

LEER MÁS

En el marco de los encuentros
que el PSOE de Castilla-la Man-
cha va a mantener con diferen-
tes organizaciones de cara a la
preparación de su programa
para las próximas elecciones,
esta mañana ha tenido una
reunión con Comisiones Obre-
ras para conocer las propuestas
del sindicato, las cuales están
centradas en situar en el centro
a las políticas sociales y a las
personas, y que el vehículo
para continuar avanzando sea
el diálogo social, como único
instrumento viable y reconoci-
ble para ello. LEER MÁS

Comisiones Obreras reclama que el
presupuesto “ayude a potenciar a
aquellas empresas que se ocupen de
garantizar unas condiciones laborales
dignas” en cualquier sector, en lo
privado y en lo público-privado

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646637--CCOO_CLM_quiere_unos_presupuestos_regionales_ejecutables_y_flexibles_para_proteger_a_la_poblacion_trabajadora_en_tiempos_dificiles&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646434--CCOO_CLM_traslada_al_PSOE_sus_principales_propuestas_centradas_en_priorizar_las_politicas_sociales_y_a_las_personas_desde_el_dialogo_social&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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Ante el dato de paro de octubre, CCOO CLM
aplaude la mejora de la contratación indefinida
pero reclama a la patronal subir salarios

LOS DATOS

El paro ha subido en 380 personas
en ClM aunque sigue habiendo
menos personas paradas que hace
un año (10.083). 

Ha bajado en Albacete y en Gua-
dalajara y ha subido en el resto
respecto a septiembre. En todas
baja en términos interanuales.

Por sectores desciende en Agricul-
tura y Construcción y sube en el
resto, sobre todo en Servicios. 

Por sexos hay 50.627 hombres y
93.933 mujeres en desempleo.
Baja además el paro entre las per-
sonas de origen extranjero (-105, -
0,6%).

respecto a la contratación en el
acumulado del año la indefinida
roza el 40% del total de contratos
registrados en lo que llevamos de
año. “Es un elemento fundamen-
tal para el futuro de ClM que
aumente la contratación indefini-
da y aquí los datos son muy positi-
vos, los contratos indefinidos a
jornada completa baten un nuevo
récord afiliativo con más de
302.000 personas afiliadas a la
Seguridad Social con este tipo de
contrato, esto supone un incre-
mento de más de 41.000 personas
desde que entró en vigor la refor-
ma laboral”, ha indicado Castella-
nos.

respecto a la afiliación a la Seguri-
dad Social, baja en todas las pro-
vincias menos en Guadalajara lo
que determina un descenso afilia-
tivo en ClM del 0,84% aunque res-
pecto a hace un año hay un incre-
mento de casi punto y medio. 

Ante los datos de desempleo y afiliación a la Seguridad Social en Castilla-la Man-
cha conocidos este jueves, CCOO ClM considera imprescindible subir los sala-
rios, es la vía para mantener el empleo y el crecimiento económico en la región. 

María Ángeles Castellanos, secretaria de Políticas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo, afirma que “en una economía con tan alta dependencia del consumo
interno es un suicidio económico que los salarios no mantengan el poder adqui-
sitivo”. 

los contratos indefinidos a jornada completa baten un nuevo récord afiliativo
con más de 302.000 personas afiliadas a la Seguridad Social con este tipo de con-
trato, un incremento de más de 41.000 personas desde que entró en vigor la
reforma laboral.
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Desde el Sector de Adminis-
tración local CCOO-FSC
Cuenca, se ha trasladado
públicamente a los respon-
sables políticos y gestores
municipales de Ayunta-
mientos y Mancomunida-
des de la provincia de Cuen-
ca para que cumplan con lo
establecido en el real
Decreto-ley 18/2022, de 18
de octubre, por el que se
aprueban medidas en
materia de retribuciones
del personal al servicio del
sector público, que vincula

también al personal de las
entidades locales.

Esta normativa es fruto del
acuerdo en Mesa General
de negociación de la Fun-
ción Pública entre el Minis-
terio de Hacienda y los sin-
dicatos CCOO y UGT, sobre
incrementos de las retribu-
ciones de las empleadas y
empleados públicos, y reco-
ge para 2022 un incremen-
to del 1,5% con efectos
retroactivos desde el 1 de
enero pasado y adicional a

la subida del 2% establecida
en los PGE de este año. 

En el ámbito de las entida-
des locales (Ayuntamientos,
Mancomunidades, etc.)  se
tendrá que materializar el
pago de los atrasos genera-
dos por este incremento
adicional del 1,5% antes del
31 de diciembre de 2022 y,
en todo caso, para casos
excepcionales muy tasados,
con anterioridad al 31 de
marzo de 2023. 

El citado Acuerdo entre Sin-
dicatos y Ministerio de
Hacienda, incluye también,
además de subidas salaria-
les fijas (2,5% y 2%, respec-
tivamente) y variables
(según iPC y PiB) para el año
2023 y 2024.

CCOO-FSC Cuenca se insiste
en que el incremento extra
del 1,5% para 2022, como
refleja la publicación en el
BOE, “tiene carácter básico
y de obligado cumplimien-
to". LEER MÁS

CCOO-FSC recuerda a administraciones locales de Cuenca
que tienen que abonar a todos/as sus empleados/as una
subida salarial adicional del 1,5% en 2022

Seguimiento masivo de la huelga en Airbus
Illescas y Albacete
Tercer día de huelga en Airbus, que
está teniendo un seguimiento masivo
en las factorías de Albacete e illescas y
con la advertencia de las plantillas de
que no vamos a parar hasta que la
empresa entienda que es salario o
conflicto.

instamos a la dirección a atender la
reivindicación de los trabajadores. Air-
bus se comprometió a sentarse antes
de finalizar 2022 a negociar la actuali-
zación de los salarios para compensar
la pérdida de poder adquisitivo provo-
cada por la inflación. lo que exigimos
es que cumpla.

los directivos de cada factoría están
comprobando la determinación de sus
plantillas. Desde dentro del recinto,
miran con preocupación a los piquetes
y a los huelguistas al otro lado de las
vallas. Salvo ellos, prácticamente
nadie más ha entrado.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646431--CCOO_FSC_recuerda_a_las_administraciones_locales_de_Cuenca_que_tienen_que_abonar_a_todosas_sus_empleadosas_una_subida_salarial_adicional_del_1_5_en_2022&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Industria&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Audiencia Nacional da la razón a CCOO y
ordena a subir los salarios en el sector de la
Discapacidad entre el 3,75% y el 7,15% 

la Audiencia nacional ha estimado
totalmente las pretensiones del CCOO
y ha reconocido el derecho del perso-
nal afectado por el XV Convenio colec-
tivo general de centros y servicios de
atención a personas con discapacidad,
a la revisión de los salarios en los tér-
minos indicados en el artículo 32.1 de
dicho convenio, con subidas de entre
el 3,75% y el 7,15% y con efectos eco-
nómicos desde el 1 de enero de este
año.

la negativa sistemática de las organi-
zaciones patronales presentes en la
Mesa negociadora a cumplir con lo
dispuesto en el artículo 32.1 del con-
venio colectivo sobre la revisión sala-
rial que se acordó en su momento
para 2022, obligó a la Federación de
Enseñanza de CCOO a interponer con-
flicto colectivo ante la Audiencia
nacional y a convocar movilizaciones
en el sector durante los últimos
meses, coincidiendo con las negocia-
ciones del XVi Convenio Colectivo. 

la sentencia supone un varapalo a la
actitud inmovilista de las entidades y
empresas del sector y a su apuesta por
pasar por los tribunales, y obliga a la

realización de las actuaciones precisas
para la actualización de las tablas sala-
riales que constan en el Anexo iii del
convenio, de forma que se incremen-
te, desde el 1 de enero de 2022, el
salario base en el 3,75%, y se establez-
ca el importe del primer nivel (n1) del

complemento de desarrollo y capaci-
tación profesional en un 9,20% del
salario base incrementado, y el impor-
te del segundo nivel (n2) del mismo
complemento en un 7,20% del salario
base incrementado.
LEER MÁS

La sentencia afecta en CLM a las más de 3.500 personas
que trabajan Centros Especiales de Empleo, Centros de
Educación Especial, Residencias de Personas con Disca-
pacidad, Centros Ocupacionales y Centros de Atención
Temprana privados y concertados.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646311--La_Audiencia_Nacional_da_la_razon_a_CCOO_y_ordena_a_subir_los_salarios_en_el_sector_de_la_Discapacidad_entre_el_3_75_y_el_7_15_con_efectos_desde_el_1_de_enero&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO exige al Ayuntamiento de Sigüenza que
expulse de inmediato a “la empresa pirata”
Óbolo de la contrata de Ayuda a Domicilio
CCOO exige al Ayuntamien-
to de Sigüenza que expulse
de inmediato a “la empresa
pirata” ‘Óbolo Servicios
integrales’ de la contrata de
Ayuda a Domicilio que le
adjudicó el pasado mes de
abril, y que retenga de la
liquidación correspondien-
te el dinero suficiente para
saldar las deudas que esta
mercantil acumula con las
16 trabajadoras que pres-
tan el servicio.

Desde que se hizo con la
contrata municipal de la
Ayuda a Domicilio en susti-
tución de Alpiser, ‘Óbolo
Servicios integrales’ recortó
los salarios de las 16 muje-
res que integran la plantilla,
incumpliendo la obligación
de subrogarse los contratos
y las condiciones laborales y
salariales que tenían con la
anterior adjudicataria de la
contrata y con sus predece-
soras.

“las trabajadoras tienen
acordado y consolidado un
salario por encima del esta-
blecido en el convenio
marco estatal; pero Óbolo
no lo respeta y les aplica las
tablas salariales del conve-
nio, entre 100 y 150 euros
menos en cada nomina a
jornada completa”, explica
Fátima Pacheco, responsa-
ble de CCOO-Hábitat de
Guadalajara.

“llevamos desde abril
advirtiendo a Óbolo que
tanto el pliego de condicio-
nes que regula la contrata
como el convenio colectivo
establecen la obligada

subrogación tanto de los
contratos como de las con-
diciones laborales y salaria-
les. Y la propia empresa
‘Óbolo’ admitió en Media-
ción que lo está incumplien-

do, que no está pagando lo
que debe; pero que seguirá
sin pagarlo.”

las trabajadoras se concen-
trarán mañana sábado a las

13.00 horas en la plaza
Mayor de Sigüenza.

LEER MÁS

SSÍÍGGUUEENNOOSS
EENN  RREEDDEESS  SSOOCCIIAALLEESS

GGGGGÍÍÍÍÍSSSSS
    

SSSSSOOOOONNNNNEEEEEUUUUU
    SSSSSEEEEE    EEEEEDDDDDEEEEERRRRRNNNNNEEEEE     OOOOOSSSSSSSSSSEEEEE    LLLLLAAAAAIIIIICCCCCO                                                

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:646615--CCOO_exige_al_Ayuntamiento_de_Siguenza_que_expulse_de_inmediato_a_%E2%80%9Cla_empresa_pirata%E2%80%9D_Obolo_de_la_contrata_de_Ayuda_a_Domicilio&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Analizamos el cambio climático
y su impacto en la salud laboral
desde Almodóvar del Pinar
Comisiones Obreras de Castilla-la Mancha celebrará una
jornada informativa sobre cambio climático y salud laboral
el próximo 8 de noviembre en el municipio conquense de
Almodóvar del Pinar. 

El sindicato, desde el área de Salud laboral, quiere ayudar a
la sensibilización sobre los impactos que el cambio climáti-
co está teniendo en los trabajadores y trabajadoras, y para
ello ha programado este foro, con la colaboración del
Gobierno de Castilla-la Mancha. 

la apertura correrá a cargo de raquel Payo, secretaria de
Diálogo Social, institucional y Salud laboral CCOO ClM, y
Fernando Marchán, viceconsejero de Medio Ambiente
JCCM.

A continuación, Carlos Velasco, ingeniero ambiental y
experto en meteorología, explicará cómo está cambiando el
clima; y Óscar Bayona de la Secretaría de Salud laboral de
CCOO tratará sobre los efectos del cambio climático en la
salud laboral.

Por último, Mª José Mesas, secretaria general de CCOO de
Guadalajara hablará sobre la intervención del sindicato
para mejorar la salud laboral.
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


