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SUBIR SALARIOS
CONTENER PRECIOS
MAS IGUALDAD
|

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

MANIFESTAGIONES EN CLM

11.00 horas. Plaza de Gabriel Lodares-Puerta de Hierros.
12.00 horas. Salida y llegada ¢/ Pablo Picasso.
12.00 horas. Empresa de Aguas ¢/ Cruz- Estacion tren.
12.00 horas. Glorieta Virgen de Gracia-Marquesina.
12.00 horas. Estacion ferrocarril- Plaza de Espania.
12.00 horas. Concentracion en la Plaza Mayor.
12.00 horas. Palacio del Infantado-Parque de la Concordia.
11.00 horas. Plaza de Toros-Zocodover.
12.00 horas. Paseo de Arqueros- Plaza del Pan.
12.00 horas. Plaza Santa Ana- ¢/Caramelos.
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Llamamos a salir a la calle este Primero de Mayo
para pedir mas salarios y seguir avanzando en los
derechos de la clase trabajadora

CCOO de Castilla-La Mancha llama a la
ciudadania a que salga a la calle este
12 de Mayo y es que —aunque se han
conseguido avances muy importantes
en nuestro mercado de trabajo- consi-
deramos que aun hay mucho por
hacer y por mejorar en derechos de la
clase trabajadora.

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha destacado la “rele-
vancia del 12 de Mayo a lo largo de la
historia para generar cambios sustan-
ciales”. Un 12 de Mayo que este afio
nos hubiese gustado que fuera “mas
de celebracién de los logros consegui-
dos que de reivindicacién”. En este
sentido, ha destacado que “la clase
trabajadora, CCOO y UGT, junto con
un Gobierno sensible y una patronal
acertada hemos sido capaces de rom-
per mitos y derribar muros”, con la
subida del SMI, la contrareforma de
pensiones y la reforma laboral.

Frente a estos logros que celebrare-
mos este 12 de Mayo, también saldre-
mos a la calle para reivindicar la subi-
da de los salarios, la contencién de los
precios y la igualdad. Los salarios tie-
nen que subir para que las personas
trabajadoras puedan mantener su
poder adquisitivo en un escenario de
subida de precios y no solo a conse-
cuencia de la guerra, pues desde
mediados de 2021 se viene producien-
do una aceleracion de la inflacién. “La
patronal tiene que entender la necesi-
dad de subir los salarios en una econo-

mia como la nuestra con una fuerte
dependencia del consumo interno, si
no lo entiende las perjudicadas no
serdn solo las personas trabajadoras,
sino también las empresas”.

Asimismo De la Rosa ha criticado “las
falacias” del discurso del PP y de la
ultraderecha sobre la bajada generali-
zada de impuestos. “Para una persona
trabajadora que percibe el SMI, es
decir, 14.000 euros al afio una bajada
del 5% en el IRPF le supone un ahorro
de 25 euros, frente a los 2.300 euros
gque supone para una persona que
gane al afio 50.000 euros y los 4.500
para quien perciba 100.000 euros”.
Por tanto, “no es la baja generalizada
de impuestos lo que nos puede sacar
de esta situacion, que no cuenten
mentiras con el objetivo de atraer
votos, lo que se necesita en una refor-
ma fiscal en la que quienes mas ganen

mas paguen”.

“El esfuerzo colectivo es lo que nos
hace conseguir logros”, por ello este
12 de Mayo tenemos que salir a la
calle a reivindicar la subida de los sala-
rios, la contencion de los precios y mas
igualdad, un afio que De la Rosa ha
advertido “serd de movilizaciones si
no se da a los trabajadores y trabaja-
doras lo que necesitan”.

SUBIR SALARIOS
CONTENER PRECIS
MAS IGUALDAD
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El 1° de Mayo, Dia Internacional del Trabajo, es la fecha reivindicativa y solidaria por excelencia en la que
CCOO0 y UGT, queremos en primer lugar, reivindicar un nuevo orden mundial mas justo que sitte a las per-
sonas y su bienestar por delante de los intereses econdmicos de unos pocos. Por ello, queremos mostrar
nuestra solidaridad con el pueblo ucraniano, a la vez que condenamos la injustificada guerra iniciada por
Rusia con la invasion de Ucrania; solidaridad que hacemos extensible a esa parte del pueblo ruso que no
quiere la guerra y que esta siendo detenido por ejercer su derecho a la protesta. Igualmente, queremos
manifestar nuestro mas enérgico rechazo al giro historico llevado a cabo por el gobierno de Espafia con
respecto al Sahara Occidental alejandose de la resolucion 690 de la ONU de 29 de abril de 1991 y expresar
nuestro apoyo y solidaridad con el pueblo saharaui y su causa.

EL ENPLED COMO PRINCIPAL OBJETIVD

La modificacion de los elementos nucleares de la reforma laboral de 2012 es uno de los elementos mas im-
portantes del escenario del didlogo social, aunque no el Unico. Los acuerdos, entre otros, que han regulado
los ERTE durante todo el tiempo de pandemia han sido un escudo social que ha permitido salvar el empleo
de millones de personas trabajadoras y ha propiciado una rapida recuperacion econémica y, con ella, la re-
cuperacion del empleo, los datos de paro registrado y afiliacion a la Seguridad Social son ya mejores, desde
hace meses, a los que habia antes del impacto de la pandemia.

La reforma laboral aborda aspectos de gran calado, como el reforzamiento de la negociacion coleetiva, recu-
perando la ultra-actividad de los convenios colectivos, la prevalencia aplicativa del convenio sectorial frente al
convenio de empresa y garantizando el convenio de aplicacién en las contratas y subcontratas, pero, sobre
todo, es una reforma que asienta cambios muy importantes en el modelo laboral, apostando por el manteni-
miento y la estabilidad en el empleo, frente al modelo de inestabilidad Taboral anterior y al ajuste del mercado
de trabajo centrado en los despidos y en el abuso de la contratacion temporal. UGT y CCOO tenemos el conven-
cimiento de que estas reformas van a contribuir a supErar la inestabilidad, la precariedad y el excesivo ajuste
externo y a profundizar los mecanismos de ajuste interno en las empresas, lo que ya esta incidiendo de una
manera positiva en la mejora de la calidad del empleo, con un ritmo no conocido antes del crecimiento del
contrato indefinido, situando este en el centro de las relaciones laborales en nuestro pais. Debemos continuar
con |a proteccién del empleo con una revision de las causas y los costes del despido para evitar que se utilice
como modo de ajuste, acudiendo, por el contrario, a los mecanismos de ajuste interno que contiene el acuerdo
alcanzado en el seno del dialogo social.

Viernes 29 de abril de 2022 Nimero 446

®

L §

AN TR
v DR

>

e

2
.

LR
-




4e GSD » SEMANARIO DIGITAL Viernes 29 de abril de 2022 Numero 446

CONTENER LOS PRECIOS

Desde mediados de 2021 se viene produciendo una aceleracion de la inflacién, tanto en Espaiia como en la ;.:’
Eurozona, ligada a la subida de la energia y de los productos de alimentacion, mientras los salarios pacta- |
dos moderan su subida, lo que pone de manifiesto que las trabajadores y los trabajadores y la negociacion v A
colectiva no han contribuido a la subida de la inflacion, sino mas bien corresponde a la subida de precios
empresariales para recomponer sus margenes de beneficios.

La fuerte presion inflacionista de la energia, a la que se suman los efectos de la guerra de Ucrania, se esta
' extendiendo a los bienes y servicios fundamentales perjudicando en mayor medida a los hogares con me-
- nores ingresos. Es urgente tomar medidas eficaces para frenar la subida de los precios que empobrece a
la clase trabajadora. (

CCOO0 y UGT saludan que el Gobierno-haya tomado medidas para afrontar las consecuencias generadas por ‘
la guerra en Ucrania, medidas consideradas positivas pero insuficientes para proteger a las personas mas 4524
L4 afectadas por la fuerte subida de los precios. En el corto plazo las medidas deben focalizarse en paliar las '
A consecuengias mas negativas de este choque externo, especialmente sobre los sectores vulnerables de la

i poblacion; actuar sobre las causas de la subida de los precios energéticos y lograr un reparto equilibrado del

""-'?;1 ajuste entre todas las rentas, incluyendo a los beneficios empresariales y las rentas del alquiler inmobiliario.

En el medio y largo plazo deben reforzarse las medidas que permitan avanzar en la eficiencia y autosufi-

ciencia energética, haciendo una apuesta clara por las renovables como energia mas barata y eficiente que

puede convertir a nuestro pais en el motor del cambio energético en Europa.

SUBIR LOS SALARIOS

Es imprescindible garantizar el poder adquisitivo de los hogares, especialmente de aquellos con menos recur-
sos, de ahi laimportancia de las subidas del SMI'y de las pensiones referenciadas al incremento del coste de la
vida, en un momento en el que elementos basicos de la cesta de la compra como la electricidad, los carburan-
tes o los alimentos registran fuertes subidas de precios, empeorando las condiciones de vida de la poblacion.

o

reads
—

Por tanto, es importante desarrollar una negociacion colectiva que frene la dindamica de pérdida del poder adqui- A
sitivo de los salarios, para evitar que se genere un polvorin social y poner en riesgo la recuperacion econdmica.

s |
En este sentido, UGT Y CCOO hemos intentado negociar el V Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Co- .‘1
lectiva, y no cejaremos en alcanzarlo, con formulas salariales que garanticen el mantenimiento del poder
de compra. Férmulas de revision que no difieren de lo que la propia patronal reclama para si misma en los
contratos de concesion administrativa. Por ello, es fundamental incluir en los convenios colectivos las clau-
sulas de revision salarial, que permitan proteger los sueldos ante incrementos desmesurados de los precios.
Rechazar estas clausulas, como estan haciendo las asociaciones empresariales, es una forma muy opor-
tunista de intentar hacer caja de una manera irresponsable. Estamos atravesando un momento donde las
formulas de revision salarial son totalmente necesarias. Porque la desigualdad también frena el crecimiento
econdmico, no podemos consentir que se pretenda salir de esta crisis, a costa de devaluar los salarios, de
generar mas pobreza laboral y mayor desigualdad social.

El 1° de mayo lo reivindicaremos en la calle.
iVIVA EL 1° DE MAYO!
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OPINION. RAQUEL PAYO, SECRETARIA DE DIALOGO SOCIAL, INSTITUCIONAL Y
SALUD LABORAL CCOO CLM

En el 28 de abril, el trabajo es un derecho.
La salud también

A veces son accidentes de trafico. A
veces caidas en altura. Otras veces
son golpes con algun tipo de objeto,
aplastamientos, o infartos. Emulan-
do la campana de la Direccion de
Tréfico, tirando de Big Data, pode-
mos decir que este jueves 75 perso-
nas en esta regién van a sufrir un
accidente laboral que les impedira ir
a trabajar mafana. En la conmemo-
racion del Dia Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo el
promedio es lo bastante grave para
que no solo hoy, ni solo cuando ocu-
rre un accidente mortal, la opinion
publica y la ciudadania preste la
atencién que merece esta lacra. El
trabajo es un derecho, la salud tam-
bién, como dice el lema con el que
esta maflana nos concentramos en
las calles de las cinco capitales de
provincia.

En Comisiones Obreras nos ocupa-
mos y preocupamos a diario por exi-
gir la responsabilidad que la ley atri-
buye a las empresas para que la pre-
vencion de riesgos funcione de ver-
dad y sea eficaz, no un mero adorno
burocrdtico. Recla-
mamos un cumpli-
miento real, y no
meramente formal,
de la normativa en
materia de salud vy
seguridad. No pode-
mos consentir que la
gestion preventiva
sea solo una forma
de intentar eludir
una sancion, ha de
ser una herramienta
con la que evitar
accidentes y enfer-
medades. Lo reivindi-
camos hoy, junto con

el recuerdo a las victimas, en espe-
cial a las familias y compafieros de
quienes han perdido la vida en los
ultimos accidentes: Solo en los dos
primeros meses de 2022 con cifras
oficiales, Castilla-La Mancha suma
5.000 accidentes, y 12 personas
fallecidas. No hay palabras para
catalogar el alcance de una tragedia
asi. Y si las cifras hablan por si solas,
menos visibles son otras realidades
como el agujero negro de la salud
mental en el trabajo, el ocultamiento
de las enfermedades profesionales

(la inmensa mayoria se camuflan
como patologia comun, sin que
podamos actuar sobre su origen
laboral), o la presencia de agentes
cancerigenos en muchos entornos
de trabajo. Son solo unas pinceladas
sobre el camino a recorrer en este
reto de conseguir unas condiciones
adecuadas de seguridad y salud en
cada espacio de trabajo, hacer valer
la salud como un derecho que no
puede separarse del trabajo decen-
te.

Quizd como sociedad nos cueste
entender algo que quedd tan a la
vista en la gestion de la pandemia.
CCOO se empefiara en hacer visible
este mensaje con el fomento de una
mayor y mejor cultura preventiva en
la sociedad castellano-manchega. A
partir de esta semana, lo hacemos
ayudados por el Acuerdo Estratégico
de Prevencién de Riesgos Laborales
gue este viernes hemos firmado
junto al Gobierno regional y el resto
de agentes sociales.




6 GSD « SEMANARIO DIGITAL

NDog FRENTEALASINIESTRALIDAD”
NO MAS MUERTES EN
TIELTRABAJ) @

\,‘ ‘ ' |
TMMJLTERNATWA

DA I
BELa Suncion

Y LA SEGUR]
< ENEL TBABA%H

Viernes 29 de abril de 2022 Nimero 446

CCOO y UGT exigen a las
empresas que cumplan la Ley
de Prevencion y reclaman
mas implicacion de Ia
Administracion en la lucha
contra la siniestralidad laboral

Decenas de delegadas vy
delegados sindicales de
CCOO y UGT de Castilla-La
Mancha se han concentra-
do este mediodia en cada
una de las cinco capitales
de provincia de la region
para recordar a las y los tra-
bajadores victimas de la
siniestralidad laboral, que
las estadisticas siguen sefia-
lando como mas sangrante,
grave y dramatico de los
problemas del mundo del
trabajo.

“La salud es un derecho
fundamental y también lo
es en el trabajo”, subrayd
en Albacete la secretaria
general de CCOO en la pro-
vincia, Carmen Juste, en la
concentracion celerada en
la capital de la provincia, a
la que también asistio el
secretario  general de
CCOO-CLM, Paco de |la
Rosa.

“Podemos, y lo haremos,
seguir por el camino de las
denuncias ante Inspeccion
de Trabajo”, sefalé en la
concentraciéon de Ciudad
Real el secretario general
de CCOO en la provincia,
José Manuel Mufoz.

También la secretaria gene-
ral de CCOO en Cuenca,
Maria José Mesas Cuenca,
advirtié que “la salud vy
seguridad laboral es lo mas
descuidado en los en los
centros de trabajo.” “En
2021 registramos un incre-

mento del 12% en el nume-
ro de accidentes con baja
en la provincia.

la responsable de Salud
Laboral de CCOO-Guadala-
jara, Ana Blazquez, también
insistié en esta idea: “Tras
los desafios acometidos de
los agentes sociales y el
gobierno, se han dado
pasos importantes para
acabar con la realidad de la
precariedad, que es mortal;
que es el principal caldo de
cultivo de la siniestralidad
laboral.

“El 28 de abril es para CCOO
una jornada para recordar a
los trabajadores y trabaja-
doras que han perdido la
vida y su salud como conse-
cuencia de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales. Pero tam-
bién una jornada de luchay
reivindicacion”, destacd la
responsable de Salud Labo-
ral de CCOO-Toledo, Nuria
Garrido.

Ambos sindicatos destaca-
ron que “combatir la sinies-
tralidad laboral sigue sien-
do una absoluta prioridad
en nuestra actividad coti-
diana” y subrayaron el
papel clave que juegan dia a
dia en sus centros de traba-
jo los/as delegados/as de
Prevencidén y los comités de
Salud.

LEER MAS


https://bit.ly/3EVbJJ8
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LA PREVENCION EN EL GENTRO DE LA RECUPERAGION
HAGER DE LA SALUD LABORAL UN DERECHO FUNDAMENTAL

Tras dos afios de pandemia por la COVID-19, se ha puesto de manifiesto que la salud ptblica y la salud laboral
deben de ir de la mano. Ha quedado patente que garantizar las condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo ha sido una de las claves para contener y controlar la transmision de virus en el conjunto de la sociedad.

Es el momento de empezar a evaluar los efectos que en términos de salud esta teniendo esta tragedia. Mas de
11 millones de contagios y de 100.000 muertes en Espaiia desde el inicio de la pandemia son la demostracion
mas visible de la dimension del prablema, pero a medida que pasa el iempo van aflorando ofras cuestiones
que afrontar, como las derivadas de los casos de COVID persistente, con consecuencias laborales para quienes
lo sufren y que exigen de politicas de prevencion y de seguridad social especificas que atn no se estan desa-
rrollando. Y siguen pendientes otras como que, en nuestro pais, la COVID-19 sigue sin ser incluida en el listado
de enfermedades profesionales, lo que hace que muchas personas trabajadoras queden desamparadas y sin la
prestacion que merecen.

La pandemia también ha servido para poner en la palestra el grave problema de salud mental en nuestra sociedad.
Los sindicatos ya veniamos denunciando con anterioridad como la precariedad y el deterioro de las condiciones
de trabajo estan afectando a la salud de la poblacion trabajadora. Las patologias derivadas de la exposicion a los
riesgos psicosociales no se consideran como enfermedad profesional y los trastomos mentales apenas se notifi-
can como accidente de trabajo. Es imprescindible y urgente desarrollar legislacion especifica e impulsar politicas
publicas para afrontar este problema de primer orden, donde los servicios publicos de salud pueden impulsar
diagndsticos de sospecha cuando llegan a sus consultas patologias susceptibles de ser de origen profesional.

Los accidentes de trabajo con baja repuntan un 18% respecto al ano anterior, como cabia esperar después de un
2020 en el que disminuyeron un 22% por el frenazo de la actividad productiva debido al inicio de la pandemia. Si
bien la incidencia de la siniestralidad se mantiene en valores inferiores a la etapa prepandemia, no es menas cierto
que sigue estancada y no ha sido posible reducirla en la ultima década. No nos podemos resignar a contabilizar
mas de 1.300.000 accidentes de trabajo y mas de 700 muertes al afio. Cuesta mucho digerir cémo afio a afno
siguen produciéndose muertes por causas facilmente prevenibles y evitables como las caidas en altura, golpes
0 atrapamientos. En este momento en que la actividad parece que vuelve a relanzarse gracias en parte, a la
puesta en marcha de los proyectos asociados al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, muchos de
ellos destinados a sectores con alta siniestralidad, es esencial que el proceso venga acompanado de un impulso
decidido a las politicas publicas activas en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como de un aumento
de la actividad inspectora.

El subregistro de enfermedades profesionales se ha intensificado durante el periodo de pandemia. Los escasisi-
mos 9.358 partes comunicados de baja por enfermedad profesional en 2021 nos retrotraen a niveles de notifi-
cacion de 2015. El procedimiento de notificacion y registro es absolutamente inoperante, priva a las personas
trabajadoras del reconocimiento del origen laboral de su enfermedad y del acceso a las prestaciones
a las que tienen derecho, ademas de tener un impacto directo en la prevencion porgue lo que no
se registra no existe y, por lo tanto, no se previene. Y si en algun tipo de patologias es especial-
mente escandalosa esta ineficacia es, en los canceres de origen laboral. En 2021 solo se han

comunicado 51 partes de enfermedad profesional por agentes cancerigenos, de los cuales

solo 35 lo son con baja. Y eso cuando las estimaciones mas prudentes elevan a mas de

10.000 casos anuales de cancer por exposiciones laborales en Espana.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Capitulo aparte es la situacion del amianto, un cancerigeno cuyo uso lleva 20 arios prohibido y que seguira cau-
sando enfermedad y muerte mientras no se elabore una estrategia estatal para su erradicacion. La eliminacion
de amianto asociada a los proyectos de rehabilitacion de edificios para la mejora de su eficiencia energética es
un buen primer paso, pero se hacen necesarias lineas especificas de financiacion para desterrar al amianto de la
historia de nuestro pais. Debemas recordar que los poderes publicos esparioles tienen una deuda con las personas
que enfermaron por el amianto en tiempos en los que, a pesar de conocer sus efectos mortales, no se prohibio su
uso. Por ello, hay que aprobar el fondo de compensacion de las victimas del amianto dando cobertura a las expo-
siciones laborales, familiares y ambientales, librandoles del calvario administrativo y judicial al que actualmente se
ven sometidos para ver sus dafios indemnizados.

En lo que llevamos de legislatura, el Gobiemo junto con los agentes sociales, hemos acometido politicas y cambios
legislativos para afrontar los desafios de la pandemia y de la precarizacion del sistema de relaciones laborales.
Los ERTES, las subidas de SMI, la Ley Rider, la Ley del trabajo a distancia y, sobre todo, la reforma laboral, han
supuesto un giro significativo en las politicas sociolaborales. La reduccion de la temporalidad que ya se apunta en
los primeros meses de vigencia de la reforma laboral sera sin duda un vector de mejora de los indicadores de salud
y seguridad en el trabajo. Es una realidad que la precariedad laboral mata y se han dado pasos importantes para
acabar con ella, pero si no se impulsan politicas decididas en materia de prevencion de riesgos, si no se convierte
en una de las prioridades del Gobierno de coalicion, dichas mejoras pueden verse anuladas.

En este contexto, el Gobierno debe abrir una mesa de didlogo social para poner el foco en la prevencion de riesgos
laborales y en las condiciones de salud y seguridad en los centros de trabajo. Es necesario repensar el modelo
de gestion preventiva en las empresas y fortalecer los organismos con competencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Son necesarios cambios legislativos para interiorizar la prevencion en el seno de las empresas, con el fin de
gestionar la prevencion de manera eficaz, asi como revertir las normas que permitieron asumir la prevencion al
empresario en las empresas hasta 25 personas trabajadoras, mejorar la calidad de las actividades preventivas
(tanto tecnicas como de vigilancia de la salud), incorporar la perspectiva de género en la prevencion y abordar los
riesgos derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo (digitalizacion, inteligencia artificial, teletrabajo,
trabajo en plataformas), especiamente su impacto en los riesgos psicosociales, asi como los riesgos derivados
de los efectos que el Cambio Climatico tiene para la salud de las personas trabajadoras. Se precisa ampliar los
recursos humanos y materiales de la Inspeccion de Trabajo y de los organismos técnicos como el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y una Fiscalia que aborde con més intensidad su accion en los delitos de riesgo
y de dafio a la salud de las personas trabajadoras. Tampoco puede faltar la creacion del delegado o delegada de
prevencidn territorial y/o sectorial para todas aquellas empresas en las que no disponen de representacion sindical.
Se deben incorporar al ordenamiento espaniol directivas como las de cancerigenos o de radiaciones ionizantes
sin rebajar los niveles de proteccion vigentes en Espana y sin incumplir los periodos maximos de trasposicion,
como viene sucediendo. Hay que actualizar el cuadro de enfermedades profesionales y cambiar su sistema de
notificacion por otro mas operativo.

Actualmente, estamos inmersos en la negociacion de la futura Estrategia Espaniola de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2022-2027, en la que los sindicatos tenemos como prioridad que se garanticen entomos laborales seguros y
libres de riesgos, con el fin de conseguir el mayor impacto posible en la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo y en la reduccion de la siniestralidad.

En definitiva, necesitamos situar la prevencion de riesgos laborales en el centro de la recuperaciony a las personas
en el centro de todas las politicas. Porque la salud es un derecho fundamental también en el trabajo.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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EPA PRIMER TRIMESTRE

La reforma laboral nos deja cifras récord de
contratacion indefinida en CLM: 531100 personas
trabajadoras con empleo estable, 27.400 mas que

hace un ano

Los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) correspondientes al pri-
mer trimestre que hemos conocido
hoy nos muestran una cifra récord de
empleo estable en Castilla-La Mancha,
con un total de 531.100 personas asa-
lariadas con contrato de duracidn
indefinida, lo que supone un incre-
mento de 27.400 personas indefinidas
con respecto al primer trimestre de
2021 (+5,44%).

“La reforma laboral se deja notar en
empleo estable con una cifra récord
de personas asalariadas con contrato
de duracién indefinida”, afirma Maria
Angeles Castellanos, secretaria regio-
nal de Politicas Sociales, Agenda 2030
y Empleo de CCOO CLM. “Esta realidad
es una muestra de que cuando se
quiere se puede actuar para cambiar
las inercias del empleo en nuestro pais
y por tanto en Castilla-La Mancha”.

No obstante, aun tenemos muchos
retos por delante, uno de ellos la
igualdad, hay que acabar con las bre-
chas de género en el empleo, las
mujeres siguen siendo las principales
protagonistas del empleo mas inesta-
ble y también son las que mas dificul-

tades tienen para acceder al empleo
por los roles de género y las tareas de
cuidados que han de afrontar. Esta
realidad la vemos en dos datos, por un
lado la tasa de temporalidad de las
mujeres es del 30,4% (22,37% la de los
ngres) y el nimero de mujeres

inactivas por labores del hogar es de
180.400 frente a los 13.400 hombres
inactivos por esta clase de inactividad.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

De todo el empleo indefinido creado en el Ultimo afio
(+27.400) la mayor parte corresponde a los hombres
(+22.100) frente al incremento de +5.300 empleos estables
en el caso de las mujeres. Aln persisten problemas estruc-
turales y brechas de género que hay que superar.

a GCO

Afiliate
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CCOO revalida
su liderazgo

sindical en GO
FIT Ciudad Real

jin sitio
i GO fit

Comisiones Obreras ha revalida-
do su liderazgo sindical y ha
logrado de nuevo los tres repre-
sentantes sindicales de la planti-
Ila del centro deportivo GO FIT de
Ciudad Real. En las elecciones
sindicales celebradas ayer, las
dos candidatas y el candidato de
CCOO fueron apoyados por mas
del 69% de los votos emitidos por
los trabajadores y trabajadoras
del centro deportivo, obteniendo
las tres designaciones como
representantes de las 38 perso-
nas que emplea GO FIT en la capi-
tal ciudadrealefia. Los candidatos
presentados por UGT no obtuvie-
ron representacion.

Asi, Patricia Molina, Victor
Manuel Sanchez y Marina Gracia,
de sindicato CCOOQ, seran duran-
te los préximos cuatro afios los
representantes sindicales de sus
compafieras y compaferos de
trabajo en el deportivo Go Fit en
Ciudad Real.

Los dos ultimos toman el relevo
de Paloma Brocefio y Gemma
Rodriguez, también de CCOO,
que fueron elegidos delegados
en 2018 y que ahora dan paso a
las dos nuevas incorporaciones
de Victor Manuel Sanchez y Mari-
na Gracia. LEER MAS
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Respaldo masivo a la huelga
indefinida en las contratas de
Ayuda a Domicilio de Ciudad
Real por su convenio

Indignacion de las trabajadoras ante los desorbitados servi-
cios minimos impuestos por la Consejeria de Bienestar para
anular el impacto efectivo de los paros

Las 2.000 personas, practicamente
todas ellas mujeres, que prestan el
servicio de Ayuda a Domicilio en la
provincia de Ciudad Real a través de
empresas privadas estan respaldando
de forma masiva la huelga indefinida
que han iniciado est martes para exi-
gir su convenio colectivo, pendiente
desde el final de 2020.

Los desorbitados servicios minimos
impuestos por la Consejeria de Bie-
nestar, “con la evidente intencién de
anular el impacto efectivo de los
paros”, han indignado a las trabajado-
ras, que ademas los han conocido
cuando se disponian a secundar la
huelga.

La inmensa mayoria no han podido
hacerlo, dado que han tenido que rea-
lizar el 100% de los servicios que habi-
tualmente prestan a los usuarios con
un Grado lll de Discapacidad, del 75%
a los del Grado Il y del 50% al resto,
pero con la obligaciéon afiadida en
todos los casos de “garantizar el aseo

personal, alimentacién y medicacion,
asi como las tareas de cuidados espe-
ciales” a todas las personas a las que
atienden cada dia.

Los sindicatos CCOO del Habitat y
FeSP-UGT de Ciudad Real han anun-
ciado ya que impugnaran estos servi-
cios minimos “por desproporciona-
dos, abusivos y faltos de justifica-
cion”, si bien admitieron que “cuando
llegue la sentencia, no habrd ya
manera de rectificar el dafio causado
a las trabajadoras al vulnerar su dere-
cho fundamental a la huelga.”

Asi lo han indicado los responsables
de ambos sindicatos, Antonio San-
chez-Carnerero y Javier Roman
Maeso, durante la concentracidn que
las trabajadoras de la contrata de
Ayuda a Domicilio de Ciudad Real
capital han protagonizado en la plaza
Mayor de la ciudad, a la que se han
sumado también compafieras de
otras localidades.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:624005--CCOO_revalida_su_liderazgo_sindical_en_el_centro_deportivo_GO_FIT_de_Ciudad_Real&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623891--Respaldo_masivo_a_la_huelga_indefinida_en_las_contratas_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_por_su_convenio&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO CLM urge a las patronales agrarias a negociar
cdmo se haran los llamamientos a trabajadores en
campafias agricolas ante la nueva modalidad de

contratacion

WWW,
lalamancha.

Con la reforma laboral el
contrato de trabajo que ha
de realizarse a los trabajado-
res y trabajadoras en las
campafias agricolas es el
fijo-discontinuo, lo que da
estabilidad en el empleo y
garantiza el cumplimiento
de los derechos laborales.

v [
WWW.ccoo.es ks
castillalamancha,
000,85
.

CCOO hace un llamamiento a las orga-
nizaciones agrarias de Castilla-La Man-
cha, ASAJA, UPA y COAG, a abrir a la
mayor brevedad una mesa para nego-
ciar los llamamientos para la contrata-
ciéon de trabajadores y trabajadoras en
las campanias agricolas.

Asi lo han manifestado en rueda de
prensa en Toledo, Angel Ledn, secre-
tario general de CCOO Industria CLM,
Maria Angeles Castellanos, secretaria
de Politicas Sociales, Agenda 2030 vy

Empleo CCOO CLM, y Juan Antonio
Cuevas, secretario de Politica Indus-
trial y Formacion de CCOO Industria
CLM.

La nueva reforma laboral va a dar
estabilidad al empleo en el campo”.
Con ella el contrato de trabajo que ha
de realizarse a los trabajadores y tra-
bajadoras en las campafias agricolas
es el fijo-discontinuo, “lo que no va a
suponer ninguna dificultad ni ningun
problema para el desarrollo de las
mismas.

Hay miles de personas que necesitan
empleo y miles de personas que bus-
can empleo como peones agricolas.
Por eso, mas alld de la legalidad que
no cuestionamos, no compartimos
que se recurra a la contratacién en ori-
gen que permite contratar a trabaja-
dores y trabajadoras extranjeros en
sus paises de origen para trabajar en
el campo de CLM.

LEER MAS

Mas alla de la denuncia, actividad programada de la ITSS

Esta semana han comenzado los seminarios que
imparte el sindicato "M3s alld de la denuncia, la activi-
dad programada de la Inspeccidn de Trabajo".

Se van a realizar en las cinco provincias, el primero ha
sido el de Toledo en el resto tendrdn lugar en estas
fechas: Albacete 3 de mayo, Ciudad Real 10 de mayo,
Cuenca 17 de mayo, Guadalajara 24 de mayo.

#CCOOSomosFormacion

INSCRIPCIONES AQUI


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623826--Programados_los_seminarios_Mas_alla_de_la_denuncia_la_actividad_programada_de_la_ITSS&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:624082--CCOO_CLM_urge_a_las_patronales_agrarias_a_negociar_como_se_haran_los_llamamientos_a_trabajadores_en_campanas_agricolas_ante_la_nueva_modalidad_de_contratacion&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Comisiones Obreras y la patronal ASAJA firman el
Convenio Colectivo del Campo de Albacete

se consiguidé tras mas de 2 afios de
reuniones y diversos desencuentros,
la firma del Convenio Colectivo del
Campo de la Provincia de Albacete.
Unas negociaciones de gran compleji-
dad y en el que las posiciones de par-
tida se encontraron enormemente
alejadas. Ha sido fruto del empefio de
CCOO por regular las condiciones de
un sector tan importante para Albace-
te lo que finalmente ha llevado a un
entendimiento entre las partes fir-
mantes, acordandose un Convenio
que serd de aplicaciéon a mas de
10.000 personas trabajadoras de la
provincia.

El nuevo Convenio Colectivo del
Campo firmado por CCOO y Asaja
establece una mejora salarial para las
personas trabajadoras de un 2% para
2021 (con efecto retroactivo) y un 2%
para 2022 desde enero. Unas subidas
salariales que si bien no cumplen la

totalidad de las expectativas de CCOO,
suponen un avance en materia sala-
rial, en un sector que ya llevaba varios
afios sin actualizar los salarios.

Ademas de los incrementos salariales,
se han modificado otros aspectos del
convenio que implican una mejora en
las condiciones de las personas traba-
jadoras como la reduccidn de la jorna-
da laboral anual, o la clarificacion de
los dias de disfrute de vacaciones

anuales, entre otras cuestiones.

Asi mismo se ha negociado una mejo-
ra de los permisos retribuidos. Desta-
car entre esto ultimo, un permiso de
acompafamiento médico para fami-
liares a cargo, dando un paso mas en
la mejora de la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras afectadas por este Conve-
nio.

LEER MAS

Encierro de delegados y delegadas de CCOO vy
UGT en defensa de Correos

Representantes de CCOO y UGT de las
cinco provincias se han encerrado esta
semana en la oficina principal de la
Jefatura Provincial de Correos de Alba-
cete, situada en la calle Dionisio Guar-
diola 24, para protestar por la recon-
version y el desguace del Servicio Pos-
tal Pablico. Este encierro se enmarca
en las movilizaciones que los sindica-
tos mayoritarios CCOO y UGT estan
llevando a cabo bajo el lema “SALVE-
MQOS CORREOQS” y que tiene en el hori-
zonte mas inmediato la convocatoria
de huelga general los préximos dias 1,
2y 3 de junio.

CCOO y UGT denuncian la politica de
abandono del servicio publico postal y
de Correos, que ha provocado el des-
plome de la carga de trabajo y a una

situacion insostenible econémicamen-
te (hundimiento) con unas pérdidas de
casi 600 millones de euros desde
2019, si sumamos los 100 millones en
negativo del ejercicio 2021, y un défi-
cit estructural que lo situa al borde de
la quiebra técnica. Esta politica de des-
guace intencionado de la mayor

==L gs eL momenTo @

EN DEFENSA DEL SERVICIO POSTAL PUBLICO
CONTRA EL DESGUACE DE CORREO'

~ CONTRA LOS RECORTES,
PLANTILLA SUFICIENTE
Y CON DERECHOS
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empresa publica de este pais por parte
de su presidente ha tenido como con-
secuencia directa la implantacion de
un modelo de empleo basura, con
altas tasas de precariedad laboral en
la plantilla de la mayor empresa publi-
ca del pais, con mas de 10.000 puestos
a tiempo parcial. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623819--Comisiones_Obreras_y_la_patronal_ASAJA_firman_el_Convenio_Colectivo_del_Campo_de_la_provincia_de_Albacete_para_los_anos_2020_2022&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO consigue que se anule el traslado forzoso
de 37 trabajadores de Correos en Toledo

El juzgado de lo Social 4 de Toledo ha
anulado a instancias de CCOO las
medidas de movilidad geografica apli-
cadas por Correos a 37 trabajadores a
partir del cese de la actividad logistica
del Centro de Tratamiento Postal
(CTP) de Toledo para realizarla desde
la Central de Tratamiento Automatiza-
do (CTA) de Madrid.

Con esta medida, que Correos justificd
por supuestos ahorros econémicos y
mejoras organizativas, la empresa
publica postal reasigné donde quiso a
los siete trabajadores del CTP, edificio
ubicado en la calle Jarama de Toledo
al que, a su vez, trasladé de forma for-
zosa a los once trabajadores de la Uni-
dad de Reparto 2 (UR2) y a los 19 tra-
bajadores de la Unidades de Servicios
Especiales (USE).

La sentencia explica que la empresa
afrontd del 5 al 28 de octubre de 2021
el obligado periodo de consultas pre-
vio a la realizacién de estos cambios
con una “postura inamovible”, advir-
tiendo a los representantes de los tra-
bajadores que iba a limitarse a infor-
mar de las medidas que tenia decidido
adoptar; y que en todo caso las iba a

llevar a efecto porque no tenia obliga-
cién legal de alcanzar un acuerdo.

“No desarrollandose el periodo de
consultas bajo el principio de buena
fe, existiendo una nula voluntad nego-
ciadora, se ha de declarar la nulidad
de la decision”, subraya la sentencia;
“dejando resefiado”, ademads, que
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Correos tampoco acreditdé que las
medidas impuestas tuvieran la justifi-
cacién de ahorro y eficiencia alegada.

La magistrada de lo Social de Toledo
explica que su sentencia en los testi-
monios aportados en el juicio y en la
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aplicacidn al caso de la “reiterada doc-
trina jurisprudencial” que aborda el
concepto de ‘buena fe negocial’, y
subraya que “partiendo de estos
hechos y de los recogidos en el relato
de hechos probados, y tras la lectura
de las actas y adendas de las cuatro
reuniones mantenidas en la comisién
negociadora, se considera que el peri-
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odo de consultas no se desarrollé en
los términos establecidos en el art.
40.2 ET, al no concurrir buena fe de la
empresa en la negociacién por dife-
rentes razones. LEER MAS
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de igual a igual

Ide 1as Mujeres

Cugeitto, - Lo Piamches

Castilla-La Mancha =% Instituto de ia Mujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



