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Llamamos a salir a la calle este Primero de Mayo
para pedir más salarios y seguir avanzando en los
derechos de la clase trabajadora

CCOO de Castilla-La Mancha llama a la
ciudadanía a que salga a la calle este
1º de Mayo y es que –aunque se han
conseguido avances muy importantes
en nuestro mercado de trabajo- consi-
deramos que aún hay mucho por
hacer y por mejorar en derechos de la
clase trabajadora. 

El secretario general de CCOO CLM,
Paco de la Rosa, ha destacado la “rele-
vancia del 1º de Mayo a lo largo de la
historia para generar cambios sustan-
ciales”. Un 1º de Mayo que este año
nos hubiese gustado que fuera “más
de celebración de los logros consegui-
dos que de reivindicación”. En este
sentido, ha destacado que “la clase
trabajadora, CCOO y UGT, junto con
un Gobierno sensible y una patronal
acertada hemos sido capaces de rom-
per mitos y derribar muros”, con la
subida del SMI, la contrareforma de
pensiones y la reforma laboral.

Frente a estos logros que celebrare-
mos este 1º de Mayo, también saldre-
mos a la calle para reivindicar la subi-
da de los salarios, la contención de los
precios y la igualdad. Los salarios tie-
nen que subir para que las personas
trabajadoras puedan mantener su
poder adquisitivo en un escenario de
subida de precios y no solo a conse-
cuencia de la guerra, pues desde
mediados de 2021 se viene producien-
do una aceleración de la inflación. “La
patronal tiene que entender la necesi-
dad de subir los salarios en una econo-

mía como la nuestra con una fuerte
dependencia del consumo interno, si
no lo entiende las perjudicadas no
serán solo las personas trabajadoras,
sino también las empresas”.

Asimismo De la Rosa ha criticado “las
falacias” del discurso del PP y de la
ultraderecha sobre la bajada generali-
zada de impuestos. “Para una persona
trabajadora que percibe el SMI, es
decir, 14.000 euros al año una bajada
del 5% en el IRPF le supone un ahorro
de 25 euros, frente a los 2.300 euros
que supone para una persona que
gane al año 50.000 euros y los 4.500
para quien perciba 100.000 euros”.
Por tanto, “no es la baja generalizada
de impuestos lo que nos puede sacar
de esta situación, que no cuenten
mentiras con el objetivo de atraer
votos, lo que se necesita en una refor-
ma fiscal en la que quienes más ganen

más paguen”. 

“El esfuerzo colectivo es lo que nos
hace conseguir logros”, por ello este
1º de Mayo tenemos que salir a la
calle a reivindicar la subida de los sala-
rios, la contención de los precios y más
igualdad, un año que De la Rosa ha
advertido “será de movilizaciones si
no se da a los trabajadores y trabaja-
doras lo que necesitan”.
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Contener los precios

Eurozona, ligada a la subida de la energía y de los productos de alimentación, mientras los salarios pacta-

extendiendo a los bienes y servicios fundamentales perjudicando en mayor medida a los hogares con me-

la clase trabajadora. 

CCOO y UGT saludan que el Gobierno haya tomado medidas para afrontar las consecuencias generadas por 

afectadas por la fuerte subida de los precios. En el corto plazo las medidas deben focalizarse en paliar las 
consecuencias más negativas de este choque externo, especialmente sobre los sectores vulnerables de la 
población; actuar sobre las causas de la subida de los precios energéticos y lograr un reparto equilibrado del 

-

puede convertir a nuestro país en el motor del cambio energético en Europa.

Subir los sa�rios 
Es imprescindible garantizar el poder adquisitivo de los hogares, especialmente de aquellos con menos recur-
sos, de ahí la importancia de las subidas del SMI y de las pensiones referenciadas al incremento del coste de la 
vida, en un momento en el que elementos básicos de la cesta de la compra como la electricidad, los carburan-
tes o los alimentos registran fuertes subidas de precios, empeorando las condiciones de vida de la población.  

Por tanto, es importante desarrollar una negociación colectiva que frene la dinámica de pérdida del poder adqui-
sitivo de los salarios, para evitar que se genere un polvorín social y poner en riesgo la recuperación económica.

En este sentido, UGT Y CCOO hemos intentado negociar el V Acuerdo por el Empleo y la Negociación Co-
lectiva, y no cejaremos en alcanzarlo, con fórmulas salariales que garanticen el mantenimiento del poder 

contratos de concesión administrativa. Por ello, es fundamental incluir en los convenios colectivos las cláu-
sulas de revisión salarial, que permitan proteger los sueldos ante incrementos desmesurados de los precios. 
Rechazar estas cláusulas, como están haciendo las asociaciones empresariales, es una forma muy opor-
tunista de intentar hacer caja de una manera irresponsable. Estamos atravesando un momento donde las 
fórmulas de revisión salarial son totalmente necesarias. Porque la desigualdad también frena el crecimiento 
económico, no podemos consentir que se pretenda salir de esta crisis, a costa de devaluar los salarios, de 
generar más pobreza laboral y mayor desigualdad social.

El 1º de mayo lo reivindicaremos en la calle.

¡VIVA EL 1º DE MAYO!
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A veces son accidentes de tráfico. A
veces caídas en altura. Otras veces
son golpes con algún tipo de objeto,
aplastamientos, o infartos. Emulan-
do la campaña de la Dirección de
Tráfico, tirando de Big Data, pode-
mos decir que este jueves 75 perso-
nas en esta región van a sufrir un
accidente laboral que les impedirá ir
a trabajar mañana. En la conmemo-
ración del Día Internacional de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo el
promedio es lo bastante grave para
que no solo hoy, ni solo cuando ocu-
rre un accidente mortal, la opinión
pública y la ciudadanía preste la
atención que merece esta lacra. El
trabajo es un derecho, la salud tam-
bién, como dice el lema con el que
esta mañana nos concentramos en
las calles de las cinco capitales de
provincia.

En Comisiones Obreras nos ocupa-
mos y preocupamos a diario por exi-
gir la responsabilidad que la ley atri-
buye a las empresas para que la pre-
vención de riesgos funcione de ver-
dad y sea eficaz, no un mero adorno
burocrático. Recla-
mamos un cumpli-
miento real, y no
meramente formal,
de la normativa en
materia de salud y
seguridad. no pode-
mos consentir que la
gestión preventiva
sea solo una forma
de intentar eludir
una sanción, ha de
ser una herramienta
con la que evitar
accidentes y enfer-
medades. Lo reivindi-
camos hoy, junto con

el recuerdo a las víctimas, en espe-
cial a las familias y compañeros de
quienes han perdido la vida en los
últimos accidentes: Solo en los dos
primeros meses de 2022 con cifras
oficiales, Castilla-La Mancha suma
5.000 accidentes, y 12 personas
fallecidas. no hay palabras para
catalogar el alcance de una tragedia
así. Y si las cifras hablan por sí solas,
menos visibles son otras realidades
como el agujero negro de la salud
mental en el trabajo, el ocultamiento
de las enfermedades profesionales

(la inmensa mayoría se camuflan
como patología común, sin que
podamos actuar sobre su origen
laboral), o la presencia de agentes
cancerígenos en muchos entornos
de trabajo. Son solo unas pinceladas
sobre el camino a recorrer en este
reto de conseguir unas condiciones
adecuadas de seguridad y salud en
cada espacio de trabajo, hacer valer
la salud como un derecho que no
puede separarse del trabajo decen-
te.

Quizá como sociedad nos cueste
entender algo que quedó tan a la
vista en la gestión de la pandemia.
CCOO se empeñará en hacer visible
este mensaje con el fomento de una
mayor y mejor cultura preventiva en
la sociedad castellano-manchega. A
partir de esta semana, lo hacemos
ayudados por el Acuerdo Estratégico
de Prevención de Riesgos Laborales
que este viernes hemos firmado
junto al Gobierno regional y el resto
de agentes sociales. 

OPINIÓN. RAQUEL PAYO, SECRETARIA DE DIÁLOGO SOCIAL, INSTITUCIONAL Y
SALUD LABORAL CCOO CLM

En el 28 de abril, el trabajo es un derecho.
La salud también
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Decenas de delegadas y
delegados sindicales de
CCOO y UGT de Castilla-La
Mancha se han concentra-
do este mediodía en cada
una de las cinco capitales
de provincia de la región
para recordar a las y los tra-
bajadores víctimas de la
siniestralidad laboral, que
las estadísticas siguen seña-
lando como más sangrante,
grave y dramático de los
problemas del mundo del
trabajo.

“La salud es un derecho
fundamental y también lo
es en el trabajo”, subrayó
en Albacete la secretaria
general de CCOO en la pro-
vincia, Carmen Juste, en la
concentración celerada en
la capital de la provincia, a
la que también asistió el
secretario general de
CCOO-CLM, Paco de la
Rosa.

“Podemos, y lo haremos,
seguir por el camino de las
denuncias ante Inspección
de Trabajo”, señaló en la
concentración de Ciudad
Real el secretario general
de CCOO en la provincia,
José Manuel Muñoz. 

También la secretaria gene-
ral de CCOO en Cuenca,
María José Mesas Cuenca,
advirtió que “la salud y
seguridad laboral es lo más
descuidado en los en los
centros de trabajo.” “En
2021 registramos un incre-

mento del 12% en el núme-
ro de accidentes con baja
en la provincia.

la responsable de Salud
Laboral de CCOO-Guadala-
jara, Ana Blázquez, también
insistió en esta idea: “Tras
los desafíos acometidos de
los agentes sociales y el
gobierno, se han dado
pasos importantes para
acabar con la realidad de la
precariedad, que es mortal;
que es el principal caldo de
cultivo de la siniestralidad
laboral. 

“El 28 de abril es para CCOO
una jornada para recordar a
los trabajadores y trabaja-
doras que han perdido la
vida y su salud como conse-
cuencia de accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales. Pero tam-
bién una jornada de lucha y
reivindicación”, destacó la
responsable de Salud Labo-
ral de CCOO-Toledo, nuria
Garrido.

Ambos sindicatos destaca-
ron que “combatir la sinies-
tralidad laboral sigue sien-
do una absoluta prioridad
en nuestra actividad coti-
diana” y subrayaron el
papel clave que juegan día a
día en sus centros de traba-
jo los/as delegados/as de
Prevención y los comités de
Salud.

LEER MÁS

CCOO y UGT exigen a las
empresas que cumplan la Ley
de Prevención y reclaman
más implicación de la
Administración en la lucha
contra la siniestralidad laboral

https://bit.ly/3EVbJJ8
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EPA PRIMER TRIMESTRE

La reforma laboral nos deja cifras récord de
contratación indefinida en CLM: 531.100 personas
trabajadoras con empleo estable, 27.400 más que
hace un año

Los datos de la Encuesta de Población
Activa (EPA) correspondientes al pri-
mer trimestre que hemos conocido
hoy nos muestran una cifra récord de
empleo estable en Castilla-La Mancha,
con un total de 531.100 personas asa-
lariadas con contrato de duración
indefinida, lo que supone un incre-
mento de 27.400 personas indefinidas
con respecto al  primer trimestre de
2021 (+5,44%).

“La reforma laboral se deja notar en
empleo estable con una cifra récord
de personas asalariadas con contrato
de duración indefinida”, afirma María
Ángeles Castellanos, secretaria regio-
nal de Políticas Sociales, Agenda 2030
y Empleo de CCOO CLM. “Esta realidad
es una muestra de que cuando se
quiere se puede actuar para cambiar
las inercias del empleo en nuestro país
y por tanto en Castilla-La Mancha”.

no obstante, aún tenemos muchos
retos por delante, uno de ellos la
igualdad, hay que acabar con las bre-
chas de género en el empleo, las
mujeres siguen siendo las principales
protagonistas del empleo más inesta-
ble y también son las que más dificul-

tades tienen para acceder al empleo
por los roles de género y las tareas de
cuidados que han de afrontar. Esta
realidad la vemos en dos datos, por un
lado la tasa de temporalidad de las
mujeres es del 30,4% (22,37% la de los
hombres) y el número de mujeres

inactivas por labores del hogar es de
180.400 frente a los 13.400 hombres
inactivos por esta clase de inactividad.

LEER MÁS

De todo el empleo indefinido creado en el último año
(+27.400) la mayor parte corresponde a los hombres
(+22.100) frente al incremento de +5.300 empleos estables
en el caso de las mujeres. Aún persisten problemas estruc-
turales y brechas de género que hay que superar.

https://bit.ly/3KuaWQx
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CCOO revalida
su liderazgo

sindical en GO
FIT Ciudad Real

Comisiones Obreras ha revalida-
do su liderazgo sindical y ha
logrado de nuevo los tres repre-
sentantes sindicales de la planti-
lla del centro deportivo GO FIT de
Ciudad Real. En las elecciones
sindicales celebradas ayer, las
dos candidatas y el candidato de
CCOO fueron apoyados por más
del 69% de los votos emitidos por
los trabajadores y trabajadoras
del centro deportivo, obteniendo
las tres designaciones como
representantes de las 38 perso-
nas que emplea GO FIT en la capi-
tal ciudadrealeña. Los candidatos
presentados por UGT no obtuvie-
ron representación.

Así, Patricia Molina, Víctor
Manuel Sánchez y Marina Gracia,
de sindicato CCOO, serán duran-
te los próximos cuatro años los
representantes sindicales de sus
compañeras y compañeros de
trabajo en el deportivo Go Fit en
Ciudad Real. 

Los dos últimos toman el relevo
de Paloma Broceño y Gemma
Rodríguez, también de CCOO,
que fueron elegidos delegados
en 2018 y que ahora dan paso a
las dos nuevas incorporaciones
de Víctor Manuel Sánchez y Mari-
na Gracia. LEER MÁS

Respaldo masivo a la huelga
indefinida en las contratas de
Ayuda a Domicilio de Ciudad
Real por su convenio

Indignación de las trabajadoras ante los desorbitados servi-
cios mínimos impuestos por la Consejería de Bienestar para
anular el impacto efectivo de los paros

Las 2.000 personas, prácticamente
todas ellas mujeres, que prestan el
servicio de Ayuda a Domicilio en la
provincia de Ciudad Real a través de
empresas privadas están respaldando
de forma masiva la huelga indefinida
que han iniciado est martes para exi-
gir su convenio colectivo, pendiente
desde el final de 2020.

Los desorbitados servicios mínimos
impuestos por la Consejería de Bie-
nestar, “con la evidente intención de
anular el impacto efectivo de los
paros”, han indignado a las trabajado-
ras, que además los han conocido
cuando se disponían a secundar la
huelga. 

La inmensa mayoría no han podido
hacerlo, dado que han tenido que rea-
lizar el 100% de los servicios que habi-
tualmente prestan a los usuarios con
un Grado III de Discapacidad, del 75%
a los del Grado II y del 50% al resto,
pero con la obligación añadida en
todos los casos de “garantizar el aseo

personal, alimentación y medicación,
así como las tareas de cuidados espe-
ciales” a todas las personas a las que
atienden cada día.

Los sindicatos CCOO del Hábitat y
FeSP-UGT de Ciudad Real han anun-
ciado ya que impugnarán estos servi-
cios mínimos “por desproporciona-
dos, abusivos y faltos de justifica-
ción”, si bien admitieron que “cuando
llegue la sentencia, no habrá ya
manera de rectificar el daño causado
a las trabajadoras al vulnerar su dere-
cho fundamental a la huelga.”

Así lo han indicado los responsables
de ambos sindicatos, Antonio Sán-
chez-Carnerero y Javier Román
Maeso, durante la concentración que
las trabajadoras de la contrata de
Ayuda a Domicilio de Ciudad Real
capital han protagonizado en la plaza
Mayor de la ciudad, a la que se han
sumado también compañeras de
otras localidades.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:624005--CCOO_revalida_su_liderazgo_sindical_en_el_centro_deportivo_GO_FIT_de_Ciudad_Real&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623891--Respaldo_masivo_a_la_huelga_indefinida_en_las_contratas_de_Ayuda_a_Domicilio_de_Ciudad_Real_por_su_convenio&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Más allá de la denuncia, actividad programada de la ITSS
Esta semana han comenzado los seminarios que
imparte el sindicato "Más allá de la denuncia, la activi-
dad programada de la Inspección de Trabajo". 

Se van a realizar en las cinco provincias, el primero ha
sido el de Toledo en el resto tendrán lugar en estas
fechas: Albacete 3 de mayo, Ciudad Real 10 de mayo,
Cuenca 17 de mayo, Guadalajara 24 de mayo.

#CCOOSomosFormacion

INSCRIPCIONES AQUÍ

CCOO CLM urge a las patronales agrarias a negociar
cómo se harán los llamamientos a trabajadores en
campañas agrícolas ante la nueva modalidad de
contratación

CCOO hace un llamamiento a las orga-
nizaciones agrarias de Castilla-La Man-
cha, ASAJA, UPA y COAG, a abrir a la
mayor brevedad una mesa para nego-
ciar los llamamientos para la contrata-
ción de trabajadores y trabajadoras en
las campañas agrícolas.

Así lo han manifestado en rueda de
prensa en Toledo, Ángel León, secre-
tario general de CCOO Industria CLM,
María Ángeles Castellanos, secretaria
de Políticas Sociales, Agenda 2030 y

Empleo CCOO CLM, y Juan Antonio
Cuevas, secretario de Política Indus-
trial y Formación de CCOO Industria
CLM.

La nueva reforma laboral va a dar
estabilidad al empleo en el campo”.
Con ella el contrato de trabajo que ha
de realizarse a los trabajadores y tra-
bajadoras en las campañas agrícolas
es el fijo-discontinuo, “lo que no va a
suponer ninguna dificultad ni ningún
problema para el desarrollo de las
mismas.

Hay miles de personas que necesitan
empleo y miles de personas que bus-
can empleo como peones agrícolas.
Por eso, más allá de la legalidad que
no cuestionamos, no compartimos
que se recurra a la contratación en ori-
gen que permite contratar a trabaja-
dores y trabajadoras extranjeros en
sus países de origen para trabajar en
el campo de CLM.

LEER MÁS

Con la reforma laboral el
contrato de trabajo que ha
de realizarse a los trabajado-
res y trabajadoras en las
campañas agrícolas es el
fijo-discontinuo, lo que da
estabilidad en el empleo y
garantiza el cumplimiento
de los derechos laborales.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623826--Programados_los_seminarios_Mas_alla_de_la_denuncia_la_actividad_programada_de_la_ITSS&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:624082--CCOO_CLM_urge_a_las_patronales_agrarias_a_negociar_como_se_haran_los_llamamientos_a_trabajadores_en_campanas_agricolas_ante_la_nueva_modalidad_de_contratacion&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


Comisiones Obreras y la patronal ASAJA firman el
Convenio Colectivo del Campo de Albacete 

Encierro de delegados y delegadas de CCOO y
UGT en defensa de Correos
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se consiguió tras más de 2 años de
reuniones y diversos desencuentros,
la firma del Convenio Colectivo del
Campo de la Provincia de Albacete.
Unas negociaciones de gran compleji-
dad y en el que las posiciones de par-
tida se encontraron enormemente
alejadas. Ha sido fruto del empeño de
CCOO por regular las condiciones de
un sector tan importante para Albace-
te lo que finalmente ha llevado a un
entendimiento entre las partes fir-
mantes, acordándose un Convenio
que será de aplicación a más de
10.000 personas trabajadoras de la
provincia. 

El nuevo Convenio Colectivo del
Campo firmado por CCOO y Asaja
establece una mejora salarial para las
personas trabajadoras de un 2% para
2021 (con efecto retroactivo) y un 2%
para 2022 desde enero. Unas subidas
salariales que si bien no cumplen la

totalidad de las expectativas de CCOO,
suponen un avance en materia sala-
rial, en un sector que ya llevaba varios
años sin actualizar los salarios. 

Además de los incrementos salariales,
se han modificado otros aspectos del
convenio que implican una mejora en
las condiciones de las personas traba-
jadoras como la reducción de la jorna-
da laboral anual, o la clarificación de
los días de disfrute de vacaciones

anuales, entre otras cuestiones. 

Así mismo se ha negociado una mejo-
ra de los permisos retribuidos. Desta-
car entre esto último, un permiso de
acompañamiento médico para fami-
liares a cargo, dando un paso más en
la mejora de la conciliación de la vida
familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras afectadas por este Conve-
nio.
LEER MÁS 

Representantes de CCOO y UGT de las
cinco provincias se han encerrado esta
semana en la oficina principal de la
Jefatura Provincial de Correos de Alba-
cete, situada en la calle Dionisio Guar-
diola 24, para protestar por la recon-
versión y el desguace del Servicio Pos-
tal Público. Este encierro se enmarca
en las movilizaciones que los sindica-
tos mayoritarios CCOO y UGT están
llevando a cabo bajo el lema “SALVE-
MOS CORREOS” y que tiene en el hori-
zonte más inmediato la convocatoria
de huelga general los próximos días 1,
2 y 3 de junio. 

CCOO y UGT denuncian la política de
abandono del servicio público postal y
de Correos, que ha provocado el des-
plome de la carga de trabajo y a una

situación insostenible económicamen-
te (hundimiento) con unas pérdidas de
casi 600 millones de euros desde
2019, si sumamos los 100 millones en
negativo del ejercicio 2021, y un défi-
cit estructural que lo sitúa al borde de
la quiebra técnica. Esta política de des-
guace intencionado de la mayor

empresa pública de este país por parte
de su presidente ha tenido como con-
secuencia directa la implantación de
un modelo de empleo basura, con
altas tasas de precariedad laboral en
la plantilla de la mayor empresa públi-
ca del país, con más de 10.000 puestos
a tiempo parcial. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623819--Comisiones_Obreras_y_la_patronal_ASAJA_firman_el_Convenio_Colectivo_del_Campo_de_la_provincia_de_Albacete_para_los_anos_2020_2022&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Servicios_a_la_Ciudadania&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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¿Quieres recibir cada día el boletín
de noticias que elabora CCOO CLM?

Envía un correo a boletin@cm.ccoo.es

CCOO consigue que se anule el traslado forzoso
de 37 trabajadores de Correos en Toledo
El juzgado de lo Social 4 de Toledo ha
anulado a instancias de CCOO las
medidas de movilidad geográfica apli-
cadas por Correos a 37 trabajadores a
partir del cese de la actividad logística
del Centro de Tratamiento Postal
(CTP) de Toledo para realizarla desde
la Central de Tratamiento Automatiza-
do (CTA) de Madrid.

Con esta medida, que Correos justificó
por supuestos ahorros económicos y
mejoras organizativas, la empresa
pública postal reasignó donde quiso a
los siete trabajadores del CTP, edificio
ubicado en la calle Jarama de Toledo
al que, a su vez, trasladó de forma for-
zosa a los once trabajadores de la Uni-
dad de Reparto 2 (UR2) y a los 19 tra-
bajadores de la Unidades de Servicios
Especiales (USE). 

La sentencia explica que la empresa
afrontó del 5 al 28 de octubre de 2021
el obligado periodo de consultas pre-
vio a la realización de estos cambios
con una “postura inamovible”, advir-
tiendo a los representantes de los tra-
bajadores que iba a limitarse a infor-
mar de las medidas que tenía decidido
adoptar; y que en todo caso las iba a

llevar a efecto porque no tenía obliga-
ción legal de alcanzar un acuerdo. 

“no desarrollándose el periodo de
consultas bajo el principio de buena
fe, existiendo una nula voluntad nego-
ciadora, se ha de declarar la nulidad
de la decisión”, subraya la sentencia;
“dejando reseñado”, además, que

Correos tampoco acreditó que las
medidas impuestas tuvieran la justifi-
cación de ahorro y eficiencia alegada.

La magistrada de lo Social de Toledo
explica que su sentencia en los testi-
monios aportados en el juicio y en la

aplicación al caso de la “reiterada doc-
trina jurisprudencial” que aborda el
concepto de ‘buena fe negocial’, y
subraya que “partiendo de estos
hechos y de los recogidos en el relato
de hechos probados, y tras la lectura
de las actas y adendas de las cuatro
reuniones mantenidas en la comisión
negociadora, se considera que el perí-

odo de consultas no se desarrolló en
los términos establecidos en el art.
40.2 ET, al no concurrir buena fe de la
empresa en la negociación por dife-
rentes razones. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:623738--CCOO_consigue_que_se_anule_el_traslado_forzoso_de_37_trabajadores_de_Correos_en_Toledo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


