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PREMIO ABOGADOS DE ATOCHA A LA
SOLIDARIDAD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Unai Sordo reclama “un reconocimiento mate-
rial" para la clase trabajadora, fundamental
cuando el pais se pard por la pandemia

#UiviendakDerecho
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Por una regulacion ambiciosa en materia de
vivienda que asegure los derechos de la
mayoria social y ponga coto a la especulacion
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PREMIO ABOGADOS DE ATOCHA A LA SOLIDARIDAD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Unai Sordo reclama

“Uun reconocimiento

material" para la clase trabajadora, funda-

menta

En una edicién enteramente virtual por las res-
tricciones de la pandemia, Comisiones Obreras
Castilla-La Mancha y la Fundacion Instituto de
Estudios Sociales entregaron la semana pasada el
Premio Abogados de Atocha 2021 a la solidaridad
en el mundo del trabajo, un valor sin el cual nues-
tra sociedad no hubiera podido salir adelante en
tiempos tan dificiles como los que ha traido la
pandemia.

cuando pais se pard por pandemia

| Y
El galardén reconoce el esfuerzo de colectivos
que estuvieron desde el primer minuto en prime-
ra linea, haciendo lo posible y lo imposible, para
que la vida siguiera funcionando pese al confina-
miento y el estado de alarma, una entrega que
casa a la perfeccidn con el legado de los abogados
de Atocha, las victimas del atentado perpetrado

en Madrid por pistoleros de la extrema derecha
hace 44 afos.
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En el acto intervinieron el
presidente de la Fundacion
Instituto de Estudios Socia-
les, Antonio Arrogante, el
presidente de la Fundacion
Abogados de Atoccha vy
‘sobreviviente’ al atentado,
Alejandro Ruiz-Huerta, el
secretario general de CCOO
Castilla-La Mancha, Paco de
la Rosa, y el secretario
general de Comisiones
Obreras, Unai Sordo. A su
vez, la cantante Rozalén
puso su voz al agradeci-
miento del premio y cantd
para la audiencia virtual su
cancion ‘Aves enjauladas’.

Antonio Arrogante destacé
lo justo de reconocer la soli-
daridad porque “las perso-
nas asalariadas han sufrido
no solo los efectos sobre la
salud de la pandemia, tam-
bién los efectos econdémi-
cos y sociales, se han ceba-
do sobre quienes tienen las
peores condiciones labora-
les, sin ser reconocido”. En
este contexto “en toda
nuestra regién hemos teni-
do comportamientos soli-
darios en condiciones muy
adversas, en todos los sec-
tores, y es lo que hoy que-
remos reconocer”, un galar-
doén ligado al premio que
recuerda la matanza de los
abogados: “Los asesinos
fueron a por quienes eran la
punta de lanza del clamor
de la lucha por la democra-
ciay la conquista de liberta-

”

des”.

Quien puso la nota musical
ha sido la albaceteiia Maria
Rozalén, elegida para dar
las gracias en nombre de
todos los trabajadores y tra-
bajadoras en este reconoci-
miento colectivo a la solida-
ridad. “Qué hubiera sido de
nosotros sin toda la gente
que desde sus trabajos ha
sido tan solidaria y genero-
sa con los demas, se ha

demostrado que el mundo
esté lleno de gente buena”,
ha asegurado.

Rozalén, que cantd ‘Aves
enjauladas’, una cancidn
salida de los primeros tiem-
pos de la pandemia, subra-
y6 el aporte del mundo de
la culturay las artes, y califi-
c6 como “maravilloso que
los valores de los abogados
de Atocha sigan vivos, que
recordemos a quienes
lucharon tanto por que
nosotros ahora tengamos
ciertas libertades, y que
esta informacién pase de
generacion en generaciéon”.

Por su parte, Paco de la
Rosa, secretario regional
del sindicato, pidié que el
premio a la solidaridad en el
trabajo que sea a la vez “un
aldabonazo en las puertas
de quienes gobiernan este
pais y esta comunidad auto-
noma”, que el reconoci-

miento se traduzca en
medidas efectivas que
mejoren la situacién de

quienes peor lo pasan y de
los trabajadores esenciales.
Ha puesto como ejemplo al
personal de los trabajado-
res de la empresa publica
Geacam, de extincion de
incendios: “Jugaron un
papel esencial parta evitar
miles de contagios en la
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region, o también quienes,
en su mayoria mujeres, tra-
bajaba y trabaja en residen-
cias, especialmente castiga-

”

das”.
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De la Rosa pidié a los politi-
cos que sepan “que los tra-
bajadores necesitan una
justa compensacion a su
esfuerzo, seria inadmisible
que con lo que estamos
pasando no hubiera una
compensacion por ejemplo
equilibrando la negociacion
colectiva, derogando Ia
nefasta reforma laboral,
apuntalando el sistema de
pensiones para que todos
puedan esperar a tener una
vejez con dignidad”.

Intervino ademas el secre-
tario general de Comisiones

“La SOLIDARIDAD en el mundo del trabajo”

v (H‘f L i

Obreras, Unai Sordo, que
visitd Toledo junto a Elena
Blasco, secretaria confede-
ral de Mujeres e lgualdad,
para decir que es “un acier-
to pleno” reconocer la soli-

daridad de trabajadores y
trabajadoras: “El mundo del
trabajo ha demostrado en
la pandemia que cuando las
cosas se ponen mal, cuando
todo se para, a una socie-
dad solo la salva el trabajo,
la gente comun, los servi-
cios publicos y el trabajo
esencial”.

Sordo lamentd “la habitual
tendencia de este pais a
invisibilizar el papel de la
clase trabajadora para con-
figurar las sociedades”, una
falta que ocurre tras la pan-
demia como ocurre en el
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relato de la Transicidn que a
veces se escucha: “En nues-
tro pais se ha vendido una
idea de una Transicion pac-
tada entre elites, capitanea-
das por un Rey que con una
visidn estratégica de lo que
necesitaba nuestro pais fue
capaz de transitar del fran-
quismo a la democracia en
una especia de proceso
casto y puro, casi sin san-
gre, sudor ni lagrimas”. Un
relato que “deja en el mar-
gen de la Historia” a la clase
trabajadora y a la labor de
organizaciones sindicales y
politicas que fueron repri-
midas “con formas diversas,
encarcelamientos, despi-
dos, detenciones, también
con asesinatos”.

La misma invisibilidad se ha
visto ahora en la pandemia,
destacé el secretario gene-
ral de CCOO: “Hace unos
afos algunos teorizaban
poco menos que el fin del
trabajo, frente, pero cuan-
do un virus ha parado el
pais, lo que saca el pais ade-
lante es la gente que traba-
ja”. Es tiempo de reconocer
el valor del trabajo y arbi-
trar politicas que convier-
tan el reconocimiento
moral de la sociedad al
mundo del trabajo en “un
reconocimiento material”,
porque “mucha de la gente
que se iba a trabajar a las 6
de la mafiana sabiendo que
el dia anterior habia habido
1.000 muertos, y trabajaba
con el riesgo de contagiar-
se, no esta cobrando ni
1.000 euros mensuales, eso
es intolerable en un pais
que se tenga el minimo
aprecio a si mismo”.

Del mismo modo “no vale
solo el reconocimiento

moral a los asesinados por
el fascismo en la Transicion,
Espafia no puede ser un
pais donde el fascismo de
viejo o nuevo cufio vuelva a
campar a sus anchas, con
expresiones filonazis, es
también intolerable”.

Alejandro Ruiz-Huerta, pre-
sidente de la Fundacidn
Abogados de Atocha, uno
de los abogados que resul-
taron gravemente heridos
en el atentado de la extre-
ma derecha, cerrd el acto
recordando un ejemplo de
solidaridad que se dio tras
la matanza de sus compa-
fieros: “La gente iba a las
floristerias para llevar cla-
veles rojos a la despedida
de mis companieros, y en las
floristerias, al saber que
eran claveles para los abo-
gados, los daban gratis”.
Ruiz-Huerta recordd los
nombres de los cinco falle-
cidos, para concluir: Fran-
cisco Javier Sauquillo, Luis
Javier Benavides, Enrique
Vandelvira, Serafin Holga-
do, y Angel Rodriguez.
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"Si el eco de su voz desaparece, pereceremos"
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CCOO CLM pide a los gobiernos regulacion
ambiciosa en materia vivienda que asegure
los derechos de la mayoria social y ponga
coto a la especulacion

“La politica de vivienda
es una de las grandes
olvidadas en los presu-
puestos, por ello pedi-
mos a los distintos
Gobiernos que sean
valientes y que impul-
sen actuaciones decidi-
das en materia de
vivienda publica, social
y de alquiler asequible.
Nuestras reivindicacio-
nes no buscan otra cosa
que hacer efectivo el
derecho a la vivienda”

CCOO de Castilla-La Mancha pide a los gobiernos una regulacién ambiciosa en materia de
vivienda que asegure los derechos de la mayoria social y ponga coto a la especulacién. Un
derecho basico como es la vivienda no puede resolverse desde el mercado, menos aun cuan-
do vemos las dificultes a las que se enfrenta gran parte de la poblacion para acceder a una
vivienda digna a un precio asequible.

M2 Angeles Castellanos, secretaria regional de Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM, y
Juan Carlos del Puerto, coordinador de Jovenes CCOO CLM, han informado este miércoles en
rueda de prensa sobre las diferentes iniciativas que esta llevando el sindicato en materia de
vivienda. Hace unos meses CCOO a nivel confederal presenté junto con UGT la “Iniciativa sin-
dical por el derecho a la vivienda” que plantea, entre otras medidas, fijar precios maximos
de alquiler, maximizar el uso del amplio parque de viviendas construidas a través de diversas
formulas de alquiler publico y social, la rehabilitacién del parque residencial y un mayor
esfuerzo publico en materia de vivienda. Recientemente CCOO ha presentado un informe
sobre “La vivienda de alquiler en Espafa”, que incide en que regular y rebajar los precios del
alquiler es una medida fundamental para reducir los niveles de pobreza y exclusién. Ademas,
CCOO ha puesto en marcha la iniciativa #ViviendaXDerecho para exigir una ley que garantice
el derecho a la vivienda para la mayoria social.

Para el 54% de los hogares de CLM los gastos del hogar (incluyendo los préstamos de la
vivienda o el alquiler) suponen una carga pesada. Un 57% cuando la sustentadora principal
es una mujer, un 52% cuando es un hombre y un 69% cuando la persona sustentadora prin-
cipal esta desempleada. “Estamos ante un problema grave de acceso a un bien que es un
derecho y que se ha convertido en un negocio”, ha denunciado Castellanos.
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De las 275.717 personas que viven de
alquiler en la region, el 29% pagan un
alquiler excesivo para su nivel de renta
al tener que destinar mas del 30% de
sus ingresos. Esto ademas de dificultar
el acceso a una vivienda resulta antie-
condmico porque retrae recursos que
van a parar a manos de rentistas en
lugar de destinarse a fines mas pro-
ductivos, y esto es algo que tampoco
debemos dejar de sefialar, y menos en
un momento como el actual en mitad
de una crisis, pero en el inicio de un
redisefio de nuestro futuro con los
fondos publicos que estan llegando
desde Europa.

Para CCOO CLM los fondos europeos
deben emplearse para transformar el
tejido productivo y favorecer la econo-
mia productiva frente a la especulati-
va y el rentismo. Esto en el caso de la
vivienda pasa por regular y rebajar las
hipotecas y los alquileres, tanto por
razones de eficacia econdmica, como
porque la contencién de precios es
una medida fundamental para reducir
la pobreza y la exclusion social.

Por su parte, el coordinador de Jéve-
nes de CCOO CLM ha denunciado la
“problematica del acceso a la vivien-
da” para la juventud trabajadora de
nuestra comunidad autdnoma, donde
la tasa de desempleo en menores de
25 anos es del 36,79%.

Viernes 9 de abril de 2021 Numero 409
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En la regidén hay un total de 37.722
viviendas colectivas en alquiler con
una renta mediana de 436 euros/mes
y 11.033 viviendas unifamiliares en
alquiler con una renta de 436
euros/mes, segun los datos del Siste-
ma Estatal de indices de Alquiler de
Vivienda.

Por municipios, en vivienda comparti-
da el alquiler mediano mayor esta en
Villamalea, con 600€/mes, le sigue
Toledo con 550€ y Guadalajara con
500€. En viviendas unifamiliares, esta
en lllescas con 778€, seguido de Gua-
dalajara con 776€ y de Toledo con
750€.

LEER MAS Y VER VIDEOS

Si el alquiler mediano de
CLM es de 436¢€, un aino de
alquiler son 5.232¢€, lo que
equivale al 74% del salario
anual de quienes tienen de
18 a 25 anos y el 35% de la
juventud de 26 a 35 ainos.

En Toledo una persona de
entre 18 y 25 aiios tendria
que destinar el 93% de sus
ingresos a pagar el alqui-
ler, algo imposible.

DEFENDERSE
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"Cambio Climatico, Percepcion de las y los
trabajadores y efectos sobre el empleo

Al cierre de este nimero de Gaceta
Sindical CCOO CLM estaba celebrando
esta jornada on-line sobre el cambio
climatico, la percepcion de los trabaja-
dores y trabajadoras y los efectos
sobre el empleo.

En la inauguracion, el secretario gene-
ral de CCOO CLM, Paco de la Rosa, ha
resaltado el compromiso del sindicato
que lleva afios dedicado a impulsar la
accién y la reaccidn ante los efectos
constatados del cambio climatico.

Un compromiso que también es nece-
sario por parte de las asociaciones
empresariales y de las administracio-
nes para de forma conjunta ser moto-
res de cambio que nos lleven a un
escenario muy diferente.

De la Rosa también se ha referido a la
reivindicaciéon de CCOO por una movi-
lidad sostenible al trabajo, recordando
que CCOO fuimos pioneros hace unos
afios en formacién sobre movilidad
para tener la figura de los gestores de
movilidad.

Por su parte, José Luis Escudero Palo-
mo, consejero de Desarrollo Sosteni-
ble JCCM, quien también ha participa-
do en la apertura de la jornada, se ha
referido a la aprobacién ayer de la Ley
de Cambio Climatico. Tenemos por
delante un reto ante el cambio clima-
tico, que no se puede afrontar sin la
participacién de los trabajadores y tra-
bajadoras.

También se ha referido al papel funda-

mental que tiene que jugar la UE, los
fondos que lleguen desde Europa tie-
nen que ser una oportunidad para
afrontar este reto.

Por ultimo, ha remarcado el necesario
compromiso conjunto de todos los
actores para cambiar el modelo pro-
ductivo, generando también empleo
estable y de calidad.

Intervienen igualmente en esta jorna-
da Begofia Maria-Tomé Gil, experta
de Energia y Clima en ISTAS-CCOO,

quien ha hablado sobre cambio clima-
tico y mundo laboral; Jonathan Gémez
Cantero, gedgrafo-climatdlogo y pre-
sentador de El Tiempo en CMM, tra-
tando sobre las evidencias y repercu-
sion del Cambio climatico en CLM, vy
por ultimo Marta Gémez Palenque,
directora general de Economia Circu-
lar en Consejeria Desarrollo Sosteni-
ble, explicando las medidas estratégi-
cas desarrolladas por la JCCM para
mitigar el cambio climatico.

ACTUAR ™=

%

LO QUE PASE
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Amianto: el 13 de abril el Congreso se
enfrenta a una responsabilidad histdrica

El Congreso de los Diputados votara a favor o en contra de la creacion de
un fondo de compensacion para las victimas del amianto, una vieja recla-
macion de CCOO que ya solicité de manera formal a los grupos parlamen-

tarios en 2011.

El martes 13 abril el Congreso de los
Diputados votard a favor o en contra
de la creacion de un fondo de com-
pensacion para las victimas del amian-
to, una vieja reclamacién de CCOO
que ya solicité de manera formal a los
grupos parlamentarios en 2011. Quie-
nes se sientan en el Congreso tienen
una enorme responsabilidad: mirar a
las victimas a los ojos y acoger su sufri-
miento o darles la espalda.

Comisiones Obreras ha venido luchan-
do histéricamente para visibilizar a las
victimas del amianto. Un agente can-
cerigeno que se prohibid hace ya mas
de una década en nuestro pais. Aun
asi, sigue estando presente en la jor-
nada laboral de muchos trabajadores
y trabajadoras: aquellos que se ocu-
pan de las tareas de reparacion, retira-
da de materiales contaminados, trans-
porte a vertederos, tratamiento de
residuos, mantenimiento de canaliza-
ciones de agua, rehabilitaciéon y man-
tenimiento de edificios (albafiiles, fon-
taneros, electricistas) y también aque-
llos que, sin saberlo, ocupan edificios
construidos con amianto.

“Las empresas hacen todo lo posible
para eludir su responsabilidad y como
la enfermedad tarda tantos afos en
manifestarse muchas veces las firmas

#TrahajoSeguro

responsables han desaparecido o
estan en quiebra, de ahi la importan-
cia de la creacidn de ese fondo que
actuaria cuando la empresa no exis-
te”, explica Francisco Javier Gonzalez,
abogado de CCOO en Ciudad Real. El
calvario judicial para reclamar los
derechos de los trabajadores enfer-
mos y sus familias tiene mil y una vere-
das: “Con el caso de José Antonio Gar-
cia Quintana, que ya ha fallecido,
hemos tenido que ampliar varias
veces la demanda, porque Uralita se
iba transformando en otras firmas.
Ahora hemos tenido que volver a sus-
pender el juicio para ampliar la

H#JusticiaVictimasAmianto

demanda al administrador concursal,
pues la empresa que dio continuidad a
Uralita esta en concurso de acreedo-

”

res-.

“El calvario judicial — explica Gonzalez-
es tan grande y la desproteccion que
esos plazos generan es tan importan-
te, que desde CCOO Ciudad Real esta-
mos considerando ir por la via penal:
hay un delito de lesiones y un delito
contra el derecho a la salud de los tra-
bajadores. Y ahora, con la reforma del
Cddigo Penal, las personas juridicas
también tienen responsabilidad
penal”. LEER MAS
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PARO REGISTRADO CASTILLA-LA MANCHA

“No es momento para superavits ni para fle-
xibilizar las condiciones del plan de empleo”

Con 107.549 personas desempleadas sin prestacion o subsidio no es
momento para flexibilizar el plan de empleo, menos aun cuando la cofinan-
ciacion europea alcanza el 100% y no el 80% como en aios anteriores.

CCOO de Castilla-La Man-
cha manifiesta que mien-
tras se alcanzan los niveles
de empleo de calidad dese-
ables, hay que atender a
quienes hoy no tienen
empleo ni prestaciones, a
quienes necesitan medidas
de choque como el plan de
empleo que, precisamente,
en tiempo de pandemia, no
puede rebajar las condicio-
nes que venian definiendo a
estos planes en anteriores
convocatorias.

Con 107.549 personas
desempleadas sin presta-
cion o subsidio no es
momento para flexibilizar el
plan de empleo, menos aun
cuando la cofinanciacion
europea alcanza el 100% y
no el 80% como en afios
anteriores, afirma M2 Ange-
les Castellanos, secretaria
regional de Empleo y Politi-
cas Sociales de CCOO CLM.

Hoy hemos conocido los
datos de paro registrado en
Castilla-La  Mancha con
193.381 personas en
desempleo, de las cuales el
63% son mujeres.

Respecto a febrero, el paro
ha bajado en CLM en 1.609
personas, de las cuales
1.085 son hombres y 524
mujeres, con lo que vuelve

a crecer la brecha de géne-
ro en el desempleo.

Por provincias el paro ha
bajado en todas con Alba-
cete y Guadalajara a la
cabeza de los descensos en
términos relativos con un -

=

1,43% y un -1,77% respecti-
vamente.

El resto de provincias pre-
senta descensos inferiores
al 1%, asi el paro baja en
marzo un 0,67% en Ciudad
Real, un 0,95% en Cuenca y

un 0,33% en Toledo.

Entre los hombres los des-
censos son generalizados
en todas las provincias,
alcanzando el -3,76% vy el
resto de provincias con por-
centajes cercanos al 1%.

No ocurre lo mismo entre
las mujeres entre las que
ademas de ser mas leve el
descenso del desempleo,
no es una bajada generali-
zada. Asi el paro sube un
0,28% entre las mujeres de
Toledo y del resto de pro-
vincias, el descenso soélo
supera el 1% en Albacete
con un -1,55%.

LEER MAS Y VIDEO

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

iCovoces el canal
de telegram de
CCOO CLM?

iUnetel
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REFORMA
DE LAS
PENSIONES

REFORMA
LABORAL

#AhoraSiToca @ #AhoraSiToca

CCOO y UGT reanudan las movilizaciones
este lunes 12 de abril para presionar al Gobier-
no que cumpla con la agenda de reformas

sociales comprometidas

Bajo el lema “Ahora Si Toca” CCOO y
UGT de Castilla-La Mancha reanudan
este lunes 12 de abril las movilizacio-
nes para reclamar de nuevo al Gobier-
no de Espafa que cumpla con la agen-
da de reformas sociales comprometi-
das y que ponga en primer lugar a las
personas.

En Castilla-La Mancha hay convocadas
concentraciones en las capitales de
provincia, excepto en Guadalajara
donde se han decretado medidas
especiales de nivel 3 ante la evolucién
de la pandemia. Todas son a las 12.00
horas. En Albacete frente a la Subdele-
gacion de Gobierno, en Ciudad Real en
la puerta del edificio de sindicatos, en
Cuenca también ante la Subdelega-
cion de Gobierno, y en Toledo, en la
plaza de Zocodover, frente a la Dele-
gacion de Gobierno.

Ambas organizaciones consideran que
es urgente poner en marcha la agenda
social pendiente y comprometida por

el gobierno de coalicién PSOE y Unidas
Podemos, y poner en primer lugar a
las personas en las politicas de recons-
truccién de este pais.

Medidas que el Gobierno ya tenia
comprometidas en su programa elec-
toral y, de manera especifica, con los
sindicatos en las mesas de negocia-
cion, y que tienen tres pilares funda-
mentales: la subida del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), la derogacion
de las reformas laborales y la deroga-
cion de la reforma pensiones 2013.

Ambos sindicatos reclaman la necesi-
dad de subir el SMI para 2021 para
poder reactivar la economia y el con-
sumo. No hay razones para no subirlo,
mas aun cuando en Europa también
ha repercutido con fuerza esta crisis y
los distintos paises lo estan aumentan-
do.

UGT y CCOO también exigen la dero-
gacion de las reformas laborales de

manera inmediata, sustituyendo los
aspectos fundamentales y tan negati-
vos de las mismas por nuevos elemen-
tos que permitan superar los proble-
mas tan graves que existen en nuestro
mercado de trabajo, con altas tasas de
temporalidad y precariedad y bajos
salarios, con el objetivo de crear
empleo digno, decente y con dere-
chos.

Ademads, ambas organizaciones
demandan la derogacion de la refor-
ma de pensiones de 2013 y la necesi-
dad de volver al Acuerdo Social de
2011. Para CCOO y UGT, es imprescin-
dible para llegar a un acuerdo en esta
materia que las pensiones se revalori-
cen cada afo por ley conforme al IPC,
se derogue definitivamente el factor
de sostenibilidad (que empobrecera
afio a aflo a nuestros pensionistas) y
asegurar la viabilidad y sostenibilidad
de nuestro sistema publico.



iPrepara tus oposiciones

con CCOQO CLM!

CCOO CLM, a través de FOREM CLM, organiza CURSOS DE PREPARACION DE LAS
OPOSICIONES para diferentes categorias.

FOREM CLM es un CENTRO ESPECIALIZADO en la formacién y preparacién de
alumnos y alumnas para las convocatorias de empleo publico en Castilla-La Man-
cha.

Prepara con nosotros tu futuro. ALTO [NDICE DE APROBADOS.

iSacale partido a tu afiliaciéon! Grandes descuentos para personas afiliadas.

Turno libre. 80 horas.

Grupo A2: TRABAJO SOCIAL-PARTE ESPECIFICA. Turno
libre. 125 horas.

Grupo C1: EJECUTIVO ADMINISTRATIVO (parte comun).
Promocion interna. 80 horas.

Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte ofimatica). Turno libre. 50
horas.

\/
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Grupo C2: CUERPO AUXILIAR (parte comun). Turno libre. 80
horas.

P\
SN

CASTILLA LA MANGHA

Grupo lll: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA. Turno libre.
100 horas.

Grupo lll:. ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS. Turno libre.
100 horas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Grupo lll: AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO. Turno libre. 100

Grupo A2: CUERPO TECNICO DE GESTION (curso completo).
Turno Libre. 100 horas.

Grupo A2: CUERPO TECNICO DE GESTION (parte comun).
horas.



comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Grupo |ll: TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFAN-
CIA. Turno libre. 100

Grupo IV: CONDUCTOR. Turno libre. 80 horas.
Grupo IV: AYUDANTE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

Grupo IV. OFICIAL DE SEGUNDA MANTENIMIENTO. Turno
libre. 90 horas.

Grupo IV. AUXILIAR DE ENFERMERIA. Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS.
Turno libre. 80 horas.

Grupo V: PEON ESPECIALISTA. Turno libre. 60 horas.
PINCHE DE COCINA. Turno libre. 60 horas.

- Los cursos comenzaran en el mes de febrero.
Salvo el de Cuerpo auxiliar (parte ofimatica) que ya ha comenzado.

- Se realizaran a través de videoconferencias en tiempo real, permi-
tiendo comunicaciones multidireccionales, cara a cara, entre las
personas asistentes a la formacién y el profesor/a. Se prepararan
los temas objeto de examen, realizando correccion de test y de
supuestos practicos.

Grupo V: PERSONAL LIMPIEZA Y SERVICIOS DOMESTICOS.
Turno libre. 80 horas.

- Se impartiran en Toledo, Talavera de la Reina, Ciudad Real, Gua-
dalajara, Albacete y Cuenca. Fecha de inicio en febrero.

- El curso se realizara de forma presencial revisando los temas obje-

to de examen, realizando correccion de test y de supuestos practi-
COs.

/ ;Quieres aprobar tus oposiciones?



https://foremclm.es/
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Las limpiadoras del Parque Nacional de
Cabafieros secundan la huelga indefinida
para exigir el pago de sus salarios

Las trabajadoras han vuelto a secun-
dar hoy de forma unanime la huelga
indefinida para exigir el cobro de sus
salarios que comenzaron el pasado 29
de marzo y que dejaron en suspenso
durante la Semana Santa para no per-
judicar la llegada de turistas al parque
durante esas fechas y para dar ocasién
de saldar sus deudas a la empresa
adjudicataria del servicio, ‘Edifica Vias
e Infraestructuras’, cosa que la empre-
sa sigue sin hacer.

Las trabajadoras se han concentrado
este miércoles durante media hora de
la nueva jornada de huelga a las puer-
tas del Centro de Administracion del
PN Cabaieros en Pueblonuevo Bulla-
que, donde han tenido el apoyo de
familiares y vecinos/as de la localidad.

Al concluir la concentracion, han cele-
brado una asamblea junto con el res-
ponsable de CCOO-Construccion y Ser-
vicios, Antonio Sanchez-Carnerero,
para valorar la situacion tras confirmar
ayer el Organismo Auténomo de Par-
ques Nacionales que el préoximo dia 24

de este mismo mes cambiara la con-
trata de la limpieza de Cabanferos.

Edifica Vias e Infraestructuras’ adeuda
a las trabajadoras la ndmina de marzo
y otros atrasos salariales de meses
anteriores. LEER MAS

CCOQO insta a Iberdrola a solventar las deudas

salariales con los trabajadores de
‘Barcience’

fotovoltaico

su Parque

Mds de un centenar de tra-
bajadores y trabajadoras de
la empresa ‘Contratas Leza
SU’, que durante varios
meses han montado las
estructuras metalicas y las
plantas solares del parque
fotovoltaico ‘Barcience’ de
Iberdrola en Bargas (Tole-
do), siguen sin cobrar el tra-
bajo que han realizado. La
mayoria de estas personas
tienen gravisimas dificulta-
des incluso para dar de
comer a sus familias.

CCOO de Toledo insta a la
empresa titular y promoto-
ra de la planta fotovoltaica,
Iberdrola, y la adjudicataria

de la obra, la UTE Abengoa-
FCC, a solucionar de inme-
diato esta situacion.

CCOO tiene presentadas en
los juzgados las correspon-
dientes demandas de canti-
dad para reclamar esas
deudas, “pero cuando se
dicten sentencias habra
transcurrido mas de un afio;
y las trabajadoras y los tra-
bajadores necesitan el dine-
ro ya”, denuncia Federico
Pérez, secretario de empleo
de CCOO-Toledo.

“Los trabajadores han
hecho su trabajo e Iberdro-
la lo rentabilizard con cre-

IBERDRO| A | py BARC

para el person:

Del mismo mado

precauciones par

incendios, y ser especia
bi

PRECAUCION
Proyeccion de gravilla
velocidad maxima permitida
Curvas peligrosas.

En casode tormenta abandor

vnmwratameme 1a plant

ces en cuanto ponga en
marcha el PF ‘Barcience’.
Por mas que el ordena-
miento juridico de las cade-
nas de subcontrataciéon
exima de responsabilidad a

IENCE

la empresa principal, Iber-
drola, y a la UTE constructo-
ra, integrada por Abengoa y
FCC, esas compafiias no
pueden mirar para otro
lado.”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:583779--Las_limpiadoras_del_Parque_Nacional_de_Cabaneros_secundan_la_huelga_indefinida_para_exigir_el_pago_de_sus_salarios&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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Las secciones sindicales de
UGT y CCOO en la central
nuclear de Trillo advierten del
deficiente funcionamiento de
la valvula de seguridad repa-
rada hace mes y medio

Instan al Consejo de Seguridad Nuclear y a la
direccién de la central a volver a revisarla de
inmediato para, en su caso, sustituirla.

En la prueba programada el pasado 16 de marzo
no se alcanzaron los parémetros establecidos
para el correcto funcionamiento de la valvula,
cuyo cierre hubo que forzar con una barra de
acero de la central.

Con fecha 16 de febrero de 2021, la central nuclear de
Trillo realiza una parada no programada por fallo de la
valvula TF30S014. Una vez reparada, se realizan las
pruebas de la misma y el arranque de la central.

Con fecha 12 de marzo de 2021, se procede a la reali-
zacion de un cambio programado de LAZO, para la eje-
cucién de una prueba programada.

Al no alcanzar los parametros establecidos para el
correcto funcionamiento de la valvula, se utiliza en
dicha prueba una barra de acero para forzar el cierre
de la misma. Este hecho se ha denunciado por las Sec-
ciones Sindicales de UGT y CCOO al Consejo de Segu-
ridad Nuclear (CSN) con fecha 16 de marzo 2021. LEER
MAS

Resolucion del IV Congreso de
CCOO-FSC de Cuenca en
apoyo al colectivo Agentes
Medioambientales de JCCM

En reconocimiento a su trabajo, profesionalidad y
dedicacion, en su permanente vigilancia y custo-
dia de la biodiversidad de nuestros bosques y

valores naturales.

En el marco del 42 Con-
greso de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania
(FSC) de CCOO-Cuenca,
que tuvo lugar el pasado
23 de marzo, en el que
fue reelegida Lucia Garri-
do como Secretaria
General, se aprobd por
unanimidad una resolu-
cién en la que se expresa-
ba su total apoyo vy
defensa del colectivo de
Agentes Medioambienta-
les en general, y en parti-
cular a los que desarro-
llan su trabajo en la pro-
vincia de Cuenca.

Un colectivo de Agentes
Medioambientales, per-
sonal funcionario depen-
diente de la Consejeria de
Desarrollo  Sostenible,

que en la provincia de
Cuenca son aproximada-
mente unos 112, y que
entre sus funciones prin-
cipales estd la permanen-
te vigilancia y custodia de
la biodiversidad de los
bosques y valores natura-
les de Castilla-La Mancha

Agentes Medioambienta-
les que, ante el desastre
medioambiental produci-
do en diciembre de 2020,
por la tala abusiva de
pinos en la Canada del
Mostajo en pleno cora-
z6n de la serrania de
Cuenca, fueron los prime-
ros en dar la alerta y
denunciarlo.

. LEER MAS

Falta de dialogo del Ayuntamiento de Puertollano con
la nueva RPT y temor a una merma en retribuciones

Convocados por UGT, CCOO y CSIF, los
trabajadores y trabajadoras del Ayun-
tamiento de Puertollano (Ciudad Real)
han celebrado ayer una concentracion
para protestar por la falta de voluntad
de didlogo mostrada por el Gobierno
local, una falta de voluntad que se ha
traducido en que los sindicatos no
hayan podido tener la posibilidad de
negociar la nueva Relacién de Puestos
de Trabajo (RPT).

Los trabajadores del Consistorio puer-
tollanense iniciaron ayer la primera de
las muchas concentraciones previstas.
Temen que esa nueva RPT suponga
una merma en sus retribuciones y que,
en este sentido, en ella no se respeten
los acuerdos alcanzados en la mesa de
negociacion.

Han instado a la alcaldesa a que indi-
que si dispone de alguna alternativa

legal respecto de la garantia de la no
merma de retribuciones de todos los
funcionarios.

Esperan esta alternativa, transmitién-
dole igualmente que los trabajadores
tienen la confianza, que para el caso
de no haber alternativa legal, se res-
peten los derechos, pactos y acuerdos
de la Mesa General de
Negociacién.LEER MAS


https://cutt.ly/pcLoXIc
https://cutt.ly/pcLoXIc
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:583548--Resolucion_del_IV_Congreso_de_CCOO_FSC_de_Cuenca_en_apoyo_al_colectivo_de_Agentes_Medioambientales_de_la_JCCM&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:583925--UGT_CCOO_y_CSIF_denuncian_la_falta_de_dialogo_del_Ayuntamiento_de_Puertollano_con_la_nueva_RPT_y_temen_una_merma_en_sus_retribuciones&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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#Amprescindibles

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

©

EaclviseExtadg et ol Mulor Castilla-La Mancha

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
n =N Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

de Castilla-La Mancha hacia las mujeres.



