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Plan de Empleo 2021 "Es un plan para las
personas, para ayudar a familias"

"Este plan ha sido un ejemplo de didlogo real entre administracio-
nes, patronal y organizaciones sindicales. Hablando se entiende la
gente, con posiciones sensatas donde compartimos todos el
mismo fin, ayudar a la gente que esta en peores condiciones".

"Agentes sociales, politicos
y civiles tenemos un frente
comun: luchar contra las

violencias machistas”

#NiUnaMenos «

Pase Io ll“e nase ccnn comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Presentacion del Plan de Empleo 2021

CCOO, UGT, el Gobierno regional y CECAM s |
han presentado hoy en el Palacio de Fuen-
salida el Plan de Empleo 2021.

"Este plan ha sido un ejemplo de didlogo
real entre administraciones, patronal y
organizaciones sindicales. Hablando se
entiende la gente, con posiciones sensatas
donde compartimos todos el mismo fin,
ayudar a la gente que en peores condicio-
nes esta para conseguir la recuperacion.
Hay ademds un desempleo estructural que
ya estaba antes de la pandemia, que urge
reducir, y donde hace falta que acordemos
muchas otras politicas activas de empleo",
ha afirmado Paco de la Rosa, secretario

general CCOO CLM.

Era preciso un plan como este, y necesita-
remos nuevas medidas para ayudar a la
gente que no tiene ingresos. Tenemos
191.265 desempleados en CLM, 92.800 sin
percibir prestaciones, junto a 12.600 per-

sonas en ERTE.

"Es un plan para las personas, para ayudar
a familias, por eso es importante que se
haga con la dotacién suficiente. Que gene-
re contratos de duracién suficiente, y que

permitan luego bien otros contratos o bien
acceso a prestaciones"”, ha remarcado De
la Rosa.

LEER MAS

RETOS SOCIALES Y L ABORALES

9.30. INAUGURACION
Paco de La Rosa Castillo. Secretario general CCOO CLM.

DE LA INMIGRACION

930 INAUGURACION

Paco de La Rosa Castille. Secretario general CCO0 CLM.
Nuria Berta Chust Martinez, \icecansejera de Emples,
Didloge Social y Bienestar Labaral JCCM,

10.00. REFUGIADOS ¥ RETO & DE ACOGIDA

Manuel Lorenzo Villar. Responsable de |a Delegacién de

Mavimients para Paz (MPDL) en Ciudsd Real ypresidente. S

de la Coordinadara de ONG's CLM.

10.45 MEDIACION LABORAL

Raguel 53ez Montero. Técnica de Emplea Fundacidn La
Merced Migraciones.

11.30. ACTUACION SINDICAL CON TRABAJADORAS
DEL HOGAR EXTRANJERAS EN CATALUNA

Carles Bertran Bruguera, Dwester del CITE de CCOO de

Catalufia,

12.00 Pausa

|

www.castillalamancha.ccoo.es

e

Castilla-La Mancha

INSCRIBETE AQUI

12.15. SINDICACION DE LAS TRABAJADORAS DEL
HOGAR EXTRANJERAS EN CATALUNA

Fany Galeas. Resp del ambito de trabaj de
hegar di Comisiones Obreras de Calalufa

12.45. SITUACION DE LA S PERSONAS TEMPORERAS
EN CAMPANAS AGRICOLAS EN CLM

Cheikhou Cisse. Mediadar intercultural de Medicusmund
ur.

13.30 EXPERIENCIAS

14.15 CLAUSURA

Hassen Rejbi, Técnico de la Secretaria de Emplec y
Paliicas Sociales de CCOO0 CLM

Madera: Carolina Vidal Lépez. Secmtaria Regienal de
Accidn Sindical y Formacidn Sindical CCO0 CLM

Coordina: Hassen Rejbi. Técnico de 13 Sscretaria de
Emples y Palilicas Sociales de CCO0 CLM

9.30-14.30 horas

Escuela de Administracion Regional
G/ Rio Gabriel, s/n

Eom

Nuria Berta Chust Martinez. Viceconsejera de Empleo, Didlogo
Social y Bienestar Laboral JCCM.

10.00. REFUGIADOS Y RETOS DE ACOGIDA

Manuel Lorenzo Villar. Responsable de la Delegacion de Movi-
miento por la Paz (MPDL) en Ciudad Real y presidente de la Coor-
dinadora de ONG’s CLM.

10.45 MEDIACION LABORAL
Raquel Sdez Montero. Técnica de Empleo Fundacion La Merced
Migraciones.

11.30. ACTUACION SINDICAL CON TRABAJADORAS DEL HOGAR
EXTRANJERAS EN CATALUNA
Carles Bertran Bruguera. Director del CITE de CCOO de Cataluiia.

12.00 Pausa

12.15. SINDICACION DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR
EXTRANJERAS EN CATALUNA

Fany Galeas. Responsable del ambito de trabajadoras del hogar de
Comisiones Obreras de Catalufia.

12.45. SITUACION DE LAS PERSONAS TEMPORERAS EN CAMPA-
NAS AGRICOLAS EN CLM
Cheikhou Cisse. Mediador intercultural de Medicusmundi Sur.

13.30 EXPERIENCIAS
14.15 CLAUSURA

Hassen Rejbi. Técnico de la Secretaria de Empleo y Politicas Socia-
les de CCOO CLM.


https://docs.google.com/forms/d/1JQkISzRSCAzT6visHNtdoYIW5NcPOzy4k3IVkhTaPeM/edit?ts=6093aea1
https://castillalamancha.ccoo.es/Empleo_y_Politicas_Sociales
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"Agentes sociales, politicos y civiles tenemos
un frente comudn: luchar contra las violencias

machistas”

Esta semana hemos conocido la estadistica
de Violencia Doméstica y Violencia de
Género del afio 2020, que publica anual-
mente el Instituto Nacional de Estadistica,
que recoge que el nUmero de mujeres vic-
timas de violencia de género a nivel nacio-
nal disminuyd un 8,4%, bajando de 31.286
a29.215, mientras que en Castilla-La Man-
cha ha sufrido una disminucién de un
10,8% con 1.501 victimas registradas.

En cambio, si que aumentan las cifras en el
caso de la violencia doméstica, a nivel
nacional hablamos de un aumento de un
8,2%, casi tres puntos porcentuales por
encima de la region, donde se incrementa
en un 5,4% los casos desde el afio 2019 al
2020, pasando de 386 casos a 407 en total,
aumentando un 2,5% en el caso de los
hombres y un 7,3% en el caso de las muje-
res.

Pese al descenso de algunos de los indica-
dores de violencia machista, para CCOO
CLM son datos “claramente negativos,
especialmente teniendo en cuenta que
casi la mitad de los casos se dan en perso-
nas mas jévenes, de entre 30 y 44 afios”,
afirma Rosario Martinez, secretaria regio-
nal de Mujeres e Igualdad del sindicato.

La pandemia y la situacion de confina-
miento, sumado a la crisis econdmica,
laboral, social y sanitaria, ha sido “un caldo
de cultivo propicio” para que en muchos
casos se produzca un aumento en el riesgo
para las mujeres. En este sentido, la secre-
taria regional de Mujeres e Igualdad de
CCOO CLM afirma que aumentaron consi-
derablemente las demandas de ayuda por
estas violencias, teniendo que habilitarse
en la region incluso un recurso extraordi-
nario para mujeres victimas de violencia
de género.

Cuando hablamos de violencias machistas,
también tenemos que hacerlo de las vio-

lencias econdmicas y patrimoniales,
mucho mas cotidianas y numerosas de lo
que pudiera parecer, pese a que sus efec-
tos son menos visibles y evidentes que los
dejados por las violencias fisica y/o sexual
y que no solamente se ejercen en el ambi-
to familiar, también en el espacio laboral,
viéndose, este afio de crisis, aumentada su
exposicion y riesgo.

Las violencias machistas también evolucio-
nan, -del mismo modo que lo hace la socie-
dad, la tecnologia o las nuevas formas en
las que nos relacionamos-, y tienen multi-
ples formas de manifestarse, por lo que
“necesitamos estar atentos a esta evolu-
cién, implicdndonos de manera individual,
y de manera colectiva, no silenciando, no
ocultando y denunciando cada una de las
situaciones que conozcamos.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

El sindicato mantiene su
firme compromiso en
favorecer la construccion
de un modelo de socie-
dad basado en los pila-
res de la igualdad, libre
de violencias sexistas,
con una vision integral
que implique al conjunto
de la sociedad y favorez-
ca el cambio social, cul-
tural y educativo necesa-
rio.

#UlvasLibresUnidas


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:588108--%E2%80%9CAgentes_sociales_politicos_y_civiles_tenemos_un_frente_comun_luchar_contra_las_violencias_machistas%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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“La tendencia al alza de los precios reafirma
la necesidad de mejorar el poder adquisitivo
de los trabajadores y trabajadoras”

Abril nos deja una nueva subida de los
precios en Castilla-La Mancha, Ia
comunidad auténoma del pais con el
mayor incremento. Una subida que un
mes mas supone un lastre para las
economias familiares, especialmente
las que viven momentos mas duros, y
que supone un obstaculo afadido a la
recuperacion de las personas.

En este sentido, el sindicato insiste en
la necesidad de mejorar las condicio-
nes de vida de las personas si quere-
mos que haya una recuperacion soli-
da. En este sentido, hay que incremen-
tar el Salario Minimo Interprofesional,
mantener los ERTE y mejorar la accesi-
bilidad de las familias al Ingreso Mini-
mo Vidal, flexibilizando los requisitos
de acceso al mismo.

Asimismo, hay que darle un impulso a
la negociacidn colectiva, afirma Caroli-
na Vidal, secretaria regional de Accidn
Sindical y Formacidn Sindical de CCOO
CLM. Mejorar las condiciones de vida
de las personas pasa por mejorar sus
condiciones de trabajo y sus salarios a
través de una herramienta fundamen-
tal como es la negociacion colectiva.

La tendencia al alza de los precios rea-

£ Downdoad on the
‘ App Store

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

firma la necesidad de mejorar el poder
adquisitivo de los trabajadores y tra-
bajadoras y de las personas pensionis-
tas, con salarios y pensiones decentes
que les permitan vivir con dignidad.

Segun los datos publicados hoy por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE)
en nuestra comunidad auténoma la
tasa de variacién anual del indice de
Precios de Consumo ha sido del 2,8%
en el mes de abril, 1,2 puntos por enci-

ma a la registrada en marzo.

La tasa anual del IPC ha aumentado en
todas las comunidades autéonomas en
el mes de abril con respecto a marzo,
siendo Castilla-La Mancha la regién
donde se ha registrado un mayor
incremento.

La variacion mensual tanto en la
region como en el conjunto del pais ha
sido del 1,2%. LEER MAS

Entérate de todas
las noticias de
ﬂtu sindicato



https://castillalamancha.ccoo.es/Accion_Sindical
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Geacam:
las huelgas”

Los sindicatos CCOO y UGT
han ratificado la convocato-
ria de huelgas en Geacam, el
lunes 24 de mayo en la pro-
vincia de Guadalajara, el
miércoles 26 en Albacete y
Ciudad Real y el viernes 28,
en Cuenca y Toledo; y han
llamado a la plantilla a
secundarlas de forma unani-
me.

Los recortes no nos dejan otro cami-
no. Confirmados los recortes, confir-
madas las huelgas”, subrayaron los
responsables de CCOO y UGT en Gea-
cam, Manuel Amores y Rosario Madri-
gal, durante la concentracién de tra-
bajadores de la empresa publica de
gestion medioambiental que tuvo
lugar este miércoles ante el edificio
de Servicios Multiples del Gobierno de

=
ool |
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CLM en Ciudad Real.

Esta es una de las provincias de CLM
donde Geacam mantiene mas interi-
nos, “la que mas estd sufriendo que no
salgan las tasas de reposicion. Hay
cerca de 40 plazas solo en esta provin-
cia que no tienen titular, en retenes
como Navas de Estena, Retuerta de

Viernes 14 de mayo de 2021¢ Nimero 414

“Confirmados los recortes, confirmadas

|NTI=.RI
enmim
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Bullaque, Solana del Pino o Fuenca-
liente”, denunciaron los sindicatos
durante la concentracién de, con la
que concluye la primera fase de las
movilizaciones que han llevado a cabo
desde el pasado dia 3 en las cinco pro-
vincias de la regién.

LEER MAS

El grupo carnico Mafrivasa-Ruiz Arroyo acumula mas
de 700.000 euros de deudas salariales y todos los tra-

bajadores piden la

El grupo de empresas Matadero Frigorifi-
co de Valmojado SA y Productos Carnicos
Ruiz Arroyo SL acumula mas de 700.000
euros de deudas salariales con sus 26 tra-
bajadores, todos los cuales han presenta-
do ya a través de CCOO las correspon-
dientes demandas de cantidad y han soli-
citado la resolucion de sus contratos.

CCOO ha ganado ya las nueve primeras
demandas, que suman mas de 250.000
euros, incluyendo deudas salariales e
indemnizaciones, y aun tiene pendientes
de juicio otras 17 en base a los mismos
hechos y fundamentos juridicos.

Las sentencias también declaran resuel-
tos los contratos, dado que hace meses

resolucion de sus contratos

qgue la empresa no da ocupacién efectiva
a sus trabajadores, tal y como ya consta-
t6 en noviembre de 2020 la Inspeccién de
Trabajo. Y desde el pasado mes de febre-
ro, la inactividad es total porque la dele-
gacion de Sanidad de Toledo ordend el
cierre del centro de trabajo, compartido
por ambas empresas, por incumplir los
requisitos sanitarios requeridos en la ela-
boracion de productos carnicos.

CCOO ha ganado ya
las nueve primeras
demandas, que suman
mas de 250.000 euros,
incluyendo deudas
salariales e indemniza-
ciones, y aun tiene
pendientes de juicio
otras 17 en base a los
mismos hechos y fun-
damentos juridicos.

El grupo de empresas -asi declarado en
las sentencias judiciales-, también ha
dejado de pagar a la Seguridad Social,
que ya ha emprendido embargos para
tratar de cobrar las deudas.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:588191--Geacam_%E2%80%9CConfirmados_los_recortes_confirmadas_las_huelgas%E2%80%9D&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
https://cutt.ly/LbKpmoB
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CCOO y UGT Albacete se movilizan para evitar los
drasticos recortes planteados por las patronales
del sector de la limpieza y la ayuda a domicilio

Ante la ruptura de las negociaciones
del convenio de la limpieza en Albace-
te, y tras una propuesta que apunta a
la precariedad a la que se veran abo-
cadas muchas personas trabajado-
ras,mayoritariamente mujeres que se
ganaban la vida en el sector de lalim-
pieza o ayuda a domicilio, los sindica-
tos CCOO y UGT Albacete han celebra-
do esta semana un acto informativo y
de protesta en el Mercado delos Inva-
sores de Albacete.

Durante aproximadamente una hora,
cerca de una veintena de personas
han iniciado una campafia informativa
distribuyendo panfletos para poner en
conocimiento de la ciudadania, lo que
esta pasando en el sector de la limpie-
za y de la ayuda a domicilio dela pro-
vincia de Albacete. La secretaria pro-

vincial de Construccion y Servicios de
CCOO Albacete,Gloria Lozoya, ha mos-
trado su preocupacion sobre el futuro
de estas personas trabajadoras por-
que muchas economias familiares se
van a verperjudicadas por la rebaja de
derechos laborales y salariales plante-

ada enel nuevo convenio por parte de
las patronales del sector. “Es por ello,
por lo que los sindicatos decidimos
romper las negociaciones e iniciar las-
movilizaciones, y no descartamos la
convocatoria de una huelga en elsec-
tor”. LEER MAS

CCOO Albacete se moviliza por el mantenimiento
del empleo del personal de Servicios Auxiliares y
Atencién al cliente en Renfe

Este lunes os trabajadores y trabaja-
doras de Renfe se han manifestado en
una concentracion convocada por el
sector ferroviario de CCOO para exigir
la subrogacion de la totalidad de la

AT ——
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plantilla de los servicios en tierra y
atencidn al cliente, por parte de Logi-
rail.

El responsable del sector ferroviario

de CCOO en Albacete, Gonzalo Apari-
cio Lépez, ha denunciado que desde
que el Grupo Renfe anunciara la posi-
bilidad del trasvase de las cargas de
trabajo de la actividad de los servicios
en tierra y servicios auxiliares y de
atencion al cliente a Logirail SME S.A.,
CCOO no ha cejado en demandar la
necesidad de garantizar en ese proce-
so el mantenimiento de los puestos de
trabajo, ademds de las condiciones
laborales y retributivas de las trabaja-
doras y los trabajadores afectados,
apostando por el empleo publico
siempre que no conlleve precariza-
cion.

LEER MAS


https://cutt.ly/rbKakT5
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:587903--CCOO_Albacete_se_moviliza_por_el_mantenimiento_del_empleo_del_personal_de_Servicios_Auxiliares_y_Atencion_al_cliente_en_Renfe&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO reclama al Sescam

cia”

gue arrastra la plantilla

La Federaciéon de
Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de
CCOO CLM reclama
al Sescam “volun-
tad vy diligencia”
para acometer vy
resolver con urgen-
cia los problemas
de empleo y condi-
ciones laborales
que arrastran los
profesionales sani-
tarios del servicio
publico de salud.

Asi se lo planted la secretaria general
de CCOO-FSS CLM, Chelo Cuadra, al
director general de Recursos Huma-
nos del SESCAM, ifiigo Cortdzar, en la
reunion que mantuvieron el pasado
viernes y en la que Cuadra le trasladé
las preocupaciones y reivindicaciones
de la federacion de Sanidad de CCOO
CLM, expresadas en su IX Congreso
celebrado el pasado 27 de abril.

“Ha sido la primera reunién con la
Administracidn tras este congreso; en

la que hemos trasladado las deman-
das del sindicato y de sus afiliados/as.
Ha llegado el momento de volver a las
mesas de negociacion para abordar la
recuperacion de derechos del perso-
nal estatutario que aldn quedan pen-

Viernes 14 de mayo de 2021¢ Nimero 414

“voluntad y diligen-
para resolver con urgencia los problemas

dientes; en especial
la carrera profesio-
nal, que lleva afos

bloqueada.”
“La normativa
actual data del

periodo predemo-
cratico. Es necesa-
ria una reordena-
cion integral, un
modelo de clasifica-
cion  profesional,
equiparar funcio-
nes y homogenei-
zar competencias.
Entendemos que somos la Administra-
cién y los sindicatos los que tenemos
que negociar y acordar la regulacién
de la carrera profesional, tanto del
personal fijo como de los internos.
LEER MAS

El sindicato urge la actualizacion de baremacion de la
bolsa de trabajo temporal; insta a abordar de una vez la
regulacion de la carrera profesional y pide informacion
sobre plazas previstos para resolver el concurso de trasla-
dos y fechas para la celebracién de las oposiciones

%

ACTUAR

PASE LO QUE PASE

[ccoo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:587938--CCOO_reclama_al_Sescam_%E2%80%9Cvoluntad_y_diligencia%E2%80%9D_para_resolver_con_urgencia_los_problemas_que_arrastra_la_plantilla&opc_id=bbdb8a3c4f167dbd2cc1149a863753e6
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CCOQO-Servicios rechaza
la decision del Ayto de
Talavera de habilitar el
sabado 15 de mayo para
abrir el comercio

El Pleno del Ayuntamiento de Talavera de la
Reina ha decidido aprobar la solicitud realizada
por una asociacién de Supermercados de Casti-
lla-La Mancha, asi como otras asociaciones
empresariales, de modificar un festivo de aper-
tura de esta localidad, el previsto para el
domingo 5 de septiembre, pasando a poder
abrir sus establecimientos el préximo sabado,
15 de mayo, sin tener en cuenta las alegaciones
presentadas por este sindicato, mostrando
nuestra desaprobacion.

No entendemos que haya causa suficiente para
dicho cambio. Tal y como nos ha demostrado la
experiencia durante toda la crisis sanitaria, el
hecho de que el comercio permanezca dos dias
seguidos cerrado, en este caso el sdbado 15y el
domingo 16 de mayo, no produce desabasteci-
miento en la poblacion.

Sin embargo, la apertura de los comercios el
sabado 15 si impide a los trabajadores y las tra-
bajadoras del sector en Talavera de la Reina
disfrutar de dos dias seguidos de descanso;
ocasion que se les presenta muy pocas veces a
lo largo de todo el afio y que en esta oportuni-
dad coincide ademas con las fiestas patronales
de la ciudad.

Por otro lado, nos parece una temeridad
ampliar en estos momentos la apertura del
comercio, y por tanto la posibilidad de conta-
gios del COVID-19, simplemente para benefi-
ciar a un escaso numero de establecimientos
de mds de 300 m2, que son los Unicos favoreci-
dos por el cambio aprobado por el Ayunta-
miento de Talavera.

LEER MAS
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Delegados y delegadas del
sector postal denuncian la

pérdida de un 23% plantilla
en la provincia de Toledo

Delegados y delegadas de CCOO y
UGT en Correos en Toledo se han
concentrado esta semana en la
plaza de Zocodover de la capital
regional para denunciar ante la opi-
nién publica la privatizacion encu-
bierta y el desmantelamiento que
esta sufriendo el servicio publico
postal.

El pasado 19 de abril la concentra-
cién de ambos sindicatos en Alba-
cete daba el pistoletazo de salida a
un calendario de protestas por todo
el pais que hoy ha llegado a Toledo,
ciudad en la que los delegados vy
delegadas han criticado duramente
los intentos de “desguazar” la
mayor empresa publica del pais,
recortando la plantilla, acabando
con miles de puestos de reparto
rural, cerrando oficinas y llevando a
la empresa a pérdidas.

Paloma Rodriguez, delegada sindi-
cal de CCOO en Correos en la pro-
vincia de Toledo, ponia de manifies-
to que esta concentracién tiene por
objetivo “decir no al desmantela-
miento de Correos; no al despresti-
gio de un servicio pubico; no a que
se vendan los inmuebles de Corre-

ENSA DEL SERVICIO POSTAL PUBLIC
A EL DESGUACE DE CORR|

0s... También para exigir que se
negocie con los sindicatos un
modelo de empresa moderna vy
actual, redefiniéndose el modelo
postal que queremos y concretan-
do un plan de inversién”. Demanda
igualmente que Correos participe
en los fondos europeos con el fin de
que siga siendo una empresa verte-
bradora y de cohesidn social.

A nivel nacional —apuntaba- en el
afo 2020 se han perdido 3.000
puestos de trabajo en Correos, 10
puestos en Toledo capital. “Nunca
he conocido una situaciéon de no
contratacion como la que estamos
viviendo actualmente”.

Ambos sindicatos ponen de mani-
fiesto la nefasta gestion del actual
presidente de Correos, Juan
Manuel Serrano. Asi, frente al resto
de operadores europeos —para los
que la pandemia ha supuesto un
fuerte crecimiento econdémico por
el auge del comercio digital-, en
Espafia Correos tiene una prevision
de pérdidas econdémicas y de
empleo.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:588057--CCOO_Servicios_rechaza_la_decision_del_Ayuntamiento_de_Talavera_de_habilitar_el_sabado_15_de_mayo_como_dia_de_apertura_del_comercio&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:587982--Delegados_y_delegadas_del_sector_postal_de_UGT_y_CCOO_denuncian_la_perdida_de_un_23_de_plantilla_en_la_provincia_de_Toledo&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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PONLE FIN

PARA TENER

UN PRINCIPIO

JUNT@S CONTRA EL
machismo
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.



