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CCOO CLM considera necesario el Estado Alarma
para dar seguridad juridica y reclama una sanidad
y servicios publicos sociosanitarios fortalecidos y
de calidad para contener el virus

Ante la gravedad de la
situacion y la evolucidn de
la pandemia de la COVID-19
en nuestro pais, CCOO de
Castilla-La Mancha conside-
ra necesario el estado de
alarma para otorgar seguri-
dad juridica a las medidas
que se han de tomar con el
objetivo de frenar su propa-
gacion. Un virus al que tam-
bién tenemos que ganar la
batalla con una sanidad vy
unos servicios sociosanita-
rios publicos fortalecidos y
de calidad.

El secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
afirma que la situacién
actual reclamaba tomar
medidas en el dmbito esta-
tal, a la vez que valora la
posibilidad de que cada
comunidad auténoma
tenga competencias para
regular como se va a aplicar
este estado de alarma.

En este sentido, el sindicato
manifiesta su disposicion a
“colaborar estrechamente”,
-en el ambito que nos com-
pete-, con el Gobierno
autondmico, también con la
FEMP CLM, con la patronal
regional CECAM vy con la
UGT para negociar y con-
sensuar en el marco del Dia-
logo Social las medidas
extraordinarias que sean
necesarias para doblegar la
pandemia y hacer frente al
impacto de la pandemia
sobre el empleo y la econo-
mia.

Para CCOO de Castilla-La

Mancha el empleo debe ser
una prioridad, por un lado
manteniendo los ERTE, -que
han sido una herramienta
de contencién fundamental
frente a la destruccion de
empleo-, y por otro buscan-
do alternativas que permi-
tan generar oportunidades
de empleo para quienes
han perdido su trabajo y se
encuentran en situacién de
especial vulnerabilidad.

Asi, De la Rosa ha sefialado
que hay que aprovechar la
coyuntura actual en la que
se estan negociando los
Presupuestos regionales
para 2021 y la llegada de
fondos europeos; asi como
las actuaciones de obra
publica que se hagan desde
los ayuntamientos y diputa-
ciones provinciales para
generar empleo.

En CCOO CLM somos cons-

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

"B CLOO CLWM sowmos conscientes de los
efectos \ el impacto que para el empleo y
la economia tiewen las medidas de restric-
¢ién de la actividad vy de la movilidad, pero
lo wds importante \ lo que debe primar
por evcivma de todo es la salud de las per-

sonas"

cientes de los efectos y el
impacto que para el empleo
y la economia tienen las
medidas de restriccion de la
actividad y de la movilidad,
pero lo mas importante y lo
que debe primar por enci-
ma de todo es la salud de
las personas.

En este sentido, el lider
regional de CCOO exige el
reforzamiento de los servi-
cios publicos esenciales,
principalmente en materia
sanitaria y sociosanitaria,
“estamos empezando a

tener un serio problema en
atencion primaria, hay
demasiada lista de espera
para poder ser atendido por
el médico de cabecera, las
UCIS en algunos sitios ya
estdn empezando a tener
serias dificultades... por lo
que es imprescindible tanto
en atencidn primaria como
en hospitalaria el refuerzo
necesario en estos momen-
tos de pico en esta segunda
ola de la pandemia para
mejorar la capacidad de
atencién y de actuacion”.
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CCOOQO valora aprobacién
en Comisidn parlamentaria
del Pacto de Toledo de las
primeras recomendacio-
nes, tras 10 aflos

CCOO CLM saludamos la aprobacion en la Comision
Parlamentaria del Pacto de Toledo de las primeras
recomendaciones en materia de pensiones, con un
amplio consenso, después de diez afos. Esta aproba-
cion supone un primer hito que ha de ir seguido de un
proceso de didlogo social, pilotado por el Gobierno,
con los interlocutores sociales para alcanzar un acuer-
do y volver a restablecer las condiciones de nuestro
sistema de pensiones, el equilibrio financiero del
mismo, superar la reforma de 2013 garantizando el
poder adquisitivo de las pensiones y la suficiencia
financiera del sistema.

Coincidiendo con esta aprobacion, el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones publicaba
los ultimos datos de pensiones, con 373.996 pensio-
nes (+ 383 que hace un mes, +0,10%) en Castilla-La
Mancha.

Castilla-La Wancha es una de las
comumidades anténomas cov la pensién
mas baja, ocupa el decimotercer
lugar, con uma media 37,69 euros al
mes por debajo de la pensién media del
conunto del Estado que alcanza los
1.016,0% euros.

La pension media en la regiéon es de 938,35 € (1,14 €
mas que el mes anterior), con un crecimiento del +
2,24% en relacién con el mismo mes del afio anterior.

En este sentido, la secretaria regional de Empleo vy
Politicas Sociales de CCOO CLM, M2 Angeles Castella-
nos, sefiala que Castilla-La Mancha es una de las
comunidades auténomas con la pension mas baja,
ocupa el decimotercer lugar, con una media 77,68
euros al mes por debajo de la pensién media del con-
junto del Estado que alcanza los 1.016,03 euros.

La pension media mas alta es la de Euskadi con
1.261,26€ y la mas baja la de Extremadura con una
media de 846,13 euros. LEER MAS

7= o
EPA TERCER TRIMESTRE

Destrucciéon de empleo
indefinido y aumento de la
inactividad en mujeres

Ante los datos de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) correspondientes al tercer trimestre, CCOO
CLM pone el acento en el preocupante impacto nega-
tivo de género que la pandemia esta teniendo sobre
el empleo de las mujeres. Se destruye empleo indefi-
nido, algo que no ocurre con los hombres y se incre-
menta el nUmero de mujeres inactivas hasta alcanzar
las 420.800 frente a los 294.000 hombres inactivos.

“Nos encontramos en una situacidon excepcional y
dentro del marco que supone esta excepcionalidad
debemos analizar los datos”, sefiala la secretaria
regional de Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM,
Mé Angeles Castellanos.

Durante el tercer trimestre del afo, en Castilla-La
Mancha ha crecido la ocupacion respecto al segundo
trimestre de 2020, pero se sigue destruyendo empleo
respecto a hace un afio.

De los 29.800 empleos que se perdieron en el segun-
do trimestre del aio, en este trimestre se han recupe-
rado 28.500, los hombres han recuperado todo el
empleo perdido en el trimestre anterior, pero no ocu-
rre lo mismo con las mujeres.

El efecto en el empleo de la COVID-19 esta teniendo
un fuerte impacto de género.

LEER MAS
VIDEO



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522009--CCOO_CLM_valora_la_aprobacion_en_la_Comision_parlamentaria_del_Pacto_de_Toledo_de_las_primeras_recomendaciones_despues_de_10_anos&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:521874--Destruccion_de_empleo_indefinido_y_aumento_de_la_inactividad_CCOO_CLM_advierte_del_impacto_negativo_de_genero_de_la_pandemia_sobre_las_mujeres&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/watch/?v=1845252255612535
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La accidn del sindicato y de la Inspeccién de
Trabajo es fundamental para que las empresas
cumplan con la normativa laboral

La Inspeccién de Trabajo es
wa herramienta muy impor-
tonte para la accién sindical
para due se respete \ se cum-
pla por parte de las empresas
la vormativa laberal, si bien
no es la tvica, ya que el sindi-
cato cuewta con otros iustru-
mentos como la wegociacién
colectiva, el didlogo social y la
wovilizacién para garantizar
el respeto de los derechos y
condiciones de trabajo en las
empresas, donde sow wmuchos
an los incumplimientos dque a
diario detecta el sindicato.

CCOO de Castilla-La Man-  ria regional de Politica Insti-

cha impartioé ayer un semi-
nario web sobre “La Inspec-
cion de Trabajo y la Accidn
Sindical” dirigido a delega-
dos y delegadas y sindicalis-
tas de la provincia de Gua-
dalajara. Es el primero de
los cinco seminarios, uno
por provincia, que el sindi-
cato va a llevar a cabo en
esta materia.

Para el sindicato “es funda-
mental que la accién sindi-
cal vaya de la mano de la
labor de la Inspeccion de
Trabajo, la cual tiene en las
y los delegados sindicales,
en el sindicato, los mejores
aliados para mejorar la
actuaciéon de prevencién”,
asi lo manifestd la secreta-

tucional y Salud Laboral de
CCOO CLM, Raquel Payo,
durante su intervencion.

En este sentido, Payo
remarcod que la Inspeccion
de Trabajo es una herra-
mienta muy importante
para la accidn sindical para
que se respete y se cumpla
por parte de las empresas la
normativa laboral, si bien
no es la Unica, ya que el sin-
dicato cuenta con otros ins-
trumentos como la negocia-
cion colectiva, el didlogo
social y la movilizacién para
garantizar el respeto de los
derechos y condiciones de
trabajo en las empresas,
donde son muchos aun los
incumplimientos que a dia-

rio detecta el sindicato.

Nos enfrentamos a momen-
tos complicados donde la
accidn sindical va a ser clave
para que no se produzca
ningun retroceso en mate-
ria laboral. Por ello, el sindi-
cato va a continuar estando
muy vigilante ante los
incumplimientos que se
puedan producir en las
empresas, poniendo en
conocimiento de la Inspec-
cion todo aquello que
requiera de su intervencion.

Para CCOO de Castilla-La
Mancha la formacién del
activo sindical es una priori-
dad, ya que esto repercute
de manera directa en la efi-
cacia de la accidn sindical a

la hora de defender los
derechos y condiciones
laborales de los trabajado-
res y trabajadoras. En este
sentido, el sindicato esta
haciendo un importante
esfuerzo por mantener vy
reforzar la formacidn de los
delegados y delegadas.

Intervinieron también en
este seminario web, Maria
Pita Lucas, jefa provincial de
la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Guada-
lajara, y Pablo Manuel
Simon de la Asesoria Juridi-
ca de CCOO.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/Salud_Laboral
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CCOO reclama al Gobierno de Espafia que
acelere la tramitacion de Proposicion de Ley
del Estatuto del bombero y bombera forestal

“Es imprescindible homogeneizar los 17 modelos de operativos forestales
existentes en wnestro pals para poder garantizar un servicio piblico eficaz
y eficiente, ademds de asegurar wias condiciones de trabajo dignas \ homo-
géneas para auieves lo prestan, sea personal piblico o privado”.

CCOO ha reclamado al
Gobierno de Espafia que
“abra ya la interlocucion
con los representantes de
los trabajadores de preven-
cion y extincion de incen-
dios forestales” y acelere la
tramitacion de la Proposi-
cion de Ley del Estatuto del
bombero y bombera fores-
tal (EBF)”, que lleva desde
2018 registrada en las Cor-
tes Generales, Congreso vy
Senado, y cuya aprobacion
figura en el Pacto de
Gobierno suscrito por el
PSOE y Unidas Podemos en
enero de 2020”.

Por diversas circunstancias,
la propuesta de EBF, elabo-
rada por CCOO y otros sin-
dicatos representativos del
sector, ha permanecido
paralizada hasta ahora. El
pasado 9 de octubre, el
Gobierno de Espafia, a tra-
vés del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, abrid
una ‘Consulta publica pre-
via sobre la necesidad, con-
veniencia, contingencia, y
oportunidad de configurar
en Espafa un marco basico
comun regulador de un
posible estatuto de los
bomberos forestales’. El
plazo de participacién en
esta consulta finalizé antea-
yer.

“Llama la atencién que el
Gobierno haya abierto un
proceso de consulta publi-
ca, pero que aun no haya
hablado con la parte
social”, sefiald Sanz, que
insistié en que “ya es hora
de que el MITERD se reuna
con los interlocutores prio-
ritarios, los representantes
de los trabajadores”, para
impulsar la tramitacion de
la proposicion de Ley, incor-
porando o transando las
aportaciones que haya reci-
bido el Ministerio en la con-
sulta publica y que sean
pertinentes.

El responsable de Medio-
ambiente de CCOO recordé
que en Espafia hay unas
20.000 personas dedicadas
a prevenir y combatir los
incendios forestales, una
competencia autondmica
que cada comunidad auté-
noma atiende con diferen-
tes modelos y estructuras,
desde la propia administra-
cion en unos casos, a través
de empresas publicas en
otros y manteniendo exter-
nalizado en todo o en parte
el servicio, en otros mas.

“Es imprescindible homoge-
neizar los 17 modelos de
operativos forestales exis-
tentes en nuestro pais para
poder garantizar un servicio

Estatuto del bombero y bombera forestal
PROPUESTA DE CCOO

publico eficaz y eficiente,
ademads de asegurar unas
condiciones de trabajo dig-
nas y homogéneas para
quienes prestan el servicio,
sea personal publico o pri-
vado”, recalcé Sanz.

LEER MAS Y VER VIDEOS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522082--CCOO_reclama_al_Gobierno_de_Espana_que_acelere_de_una_vez_la_tramitacion_de_la_Proposicion_de_Ley_del_Estatuto_del_bombero_y_bombera_forestal&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
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CCOO-Toledo pide reforzar los servicios de
Inspeccion de Bienestar Social para atajar
expansion de la covid-19 en las residencias de

mayores de la provincia

CCOO-Toledo ha reclamado hoy refor-
zar los servicios de Inspeccion de la
consejeria de Bienestar Social para
atajar la expansién de la covid-19 en
las residencias de mayores de la pro-
vincia.

El sindicato pide también a intensificar
la actividad inspectora de la Inspec-
cion de Trabajo ante la precariedad
laboral y la falta de medios y de efecti-
vos que sufren las plantillas de los cen-
tros sociosanitarios toledanos, y que a
juicio del sindicato son a su vez la
causa fundamental de la precariedad
asistencial con la que las residencias
de mayores estan afrontando la
segunda ola de la pandemia.

En rueda de prensa ofrecida esta
mafiana en Talavera, el secretario
general de CCOO-Toledo y la respon-
sable provincial de la federacién de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios del

sindicato, José Luis Arroyo y Tofii Mar-
quez, han subrayado que esta “preca-
ria situacién laboral y asistencial se ha
visto intensificada en los ultimos
meses, y es imprescindible reforzar las
inspecciones para ofrecer claras
garantias de seguridad sanitaria tanto
para los residentes como para las per-
sonas trabajadoras”

“Las prometidas auditorias por parte
de la Consejeria de Bienestar Social no
contribuyen a solucionar los proble-
mas. No basta con llegar a los centros
y pedir papeles. Son necesarias ins-
pecciones en profundidad. Y hay que
intervenir de forma contundente en
determinados centros que de forma
reiterada incumplen convenio, medi-
das de prevencidon, protocolos o
ratios”, reclamé Marquez.

“Llevamos mas de siete meses con
una situacion excepcional y poco o

Viernes 30 octubre 2020¢ Numero 396

Q)

nada se ha avanzado en las medidas
de seguridad de las residencias priva-
das. Los planes de contingencia ante
nuevos brotes o la adecuaciéon de
infraestructuras para evitar o minimi-
zar contagios no se han puesto en
marcha. El Plan de Respuesta Tempra-
na frente a la Covid en residencias de
mayores anunciado el 25 de agosto
por la consejera de Bienestar Social
ante las patronales del sector adn no
sabemos en qué consiste.”

“Parece que desde marzo aun no
hemos aprendido nada”, denuncié la
responsable de CCOO-SySS en Toledo.
“Se sigue trabajando con escasos
medios de proteccién o se obliga a las
trabajadoras a darles un uso mas pro-
longado del recomendado. Y la falta
de personal es cada dia es mas eviden-
te. LEER MAS

#SectorSociosanitarioSeguro
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:522200--CCOO_Toledo_pide_reforzar_los_servicios_de_Inspeccion_de_Bienestar_Social_para_atajar_la_expansion_de_la_covid_19_en_las_residencias_de_mayores_de_la_provincia_&opc_id=bbdb8a3c4f167dbd2cc1149a863753e6
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CCOO denuncia que empresa
publica retira el servicio de
Correos de Torralba Calatrava
condenando a la comarca y
poblaciones a formar parte de
la Espafia vaciada

CCOO critica aue la wedida
SUpoVE U perjuicio grave en la
prestacién del servicio postal
piblico donde se vecesita el ser-
vicio de Correos para la verte-
bracién social y econéwmica de
ambas poblaciones \ comarcas.

Correos, poniendo el ajuste de la cuenta de
resultados por encima del derecho de la ciuda-
dania a un Correo publico, hace desaparecer el
servicio, en concreto de la unidad de reparto de
Correos de Torralba de Calatrava -esta poblacion
con importante actividad empresarial y en
expansion- para integrar dicha unidad en la Uni-
dad de reparto de Correos de Daimiel, conde-
nando a la poblacién a ser candidata a la Espaia
vaciada.

Torralba de Calatrava, es un municipio de 3.150
habitantes de 101,6 km?, un municipio que, en
los ultimos afios, ha despegado econdmicamen-
te, conjugando un desarrollo urbanistico equili-
brado y sostenible, respetuoso con el Plan de
Ordenacidon Municipal, con el siempre enrique-
cedor crecimiento demogréfico.

Esta actuacidn, absolutamente incomprensible
para CCOO en poblaciones de tal entidad pobla-
cional, social y econdmica indiscutible, va en
direccion contraria al fortalecimiento de la Espa-
fla Vaciada que, de forma cinica, tanto predica
defender el presidente de Correos puesto que
les “roba” a ambas una herramienta clave para
su vertebracion econdmica y social como es el
servicio de Correos.

LEER MAS

CCOO rechaza la pretension
del Ayuntamiento de lllescas
de suprimir nueve puestos de
trabajo en los Centros de
Atencidn Infancia municipales

CCOO rechaza la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de lllescas con la que el
equipo municipal de Gobierno quiere suprimir seis puestos
de trabajo de educadoras y otros tres de personal de apoyo
en los Centros de Atencidn a la Infancia ‘Truke’ y ‘Canicas’.
El sindicato traslada todo su apoyo a las trabajadoras afec-
tadas.

“Consideramos completamente injustificada la destruccién
de empleo publico que pretende llevar a cabo el gobierno
municipal, que no responde a ningun objetivo aceptable, ni
a una necesidad insoslayable, ni a un razonamiento digno.”

“Al contrario: de llevarse a cabo, deteriorard gravemente
un servicio publico que en las circunstancias actuales se
debe prestar en condiciones sanitarias éptimas, tal y como
se estd haciendo ahora; pero que se veran comprometidas
si el Ayuntamiento mantiene su decision del despedir a
nueve de las 27 personas que lo prestan”, advierte Enrique
Clavero, secretario general de CCOO-FSC de Toledo.

Entendemos que es mds que conveniente mantener los
actuales ‘grupos burbuja’ de convivencia estable. Y en el
supuesto de que cupiera reorganizarlos sin poner en riesgo
las medidas de seguridad y estanqueidad que dictan los
protocolos de sanidad, instamos al gobierno municipal a
preservar el empleo de las trabajadoras que pudieran verse
afectadas, reubicandolas en otros servicios municipales
hasta que la pandemia pase y la demanda del servicio
municipal de guarderia vuelva a requerir que el ayunta-
miento sea capaz de atenderla.”



https://bit.ly/2HRvg3J
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