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CCOO alza la Voz contr

todas las violencias que
persiguen a las mujeres
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EIB demarzoeseldiaenque las mujeres de todo el mun-

do juntamos nuestras voces para felicitarnos por los lo-
gros conseguidos y reivindicar con energia que losdere-
chos de las mujeres no tienen fronteras y no son negociables.

El feminismo de CCOO es internacionalista y por ello reivin-
dicamos los derechos y el poder de todas las mujeres del
mundo, todos los dias del ano. Porque nosotras somos las que
sostenemos la vida, las que cuidamos, las que producimos, las
que investigamos, las que ensenamos, las que construimos, las
gue transformamos. Y lo hacemos con poder: el poder de la pa-
labra, de la unidad, de la conciencia, de a lucha, del sindicalismo
feminista, de la organizacion y de la negociacion colectiva.

Las sindicalistas de CCOO alzamos la voz para reivindicar el
poder de las mujeres como un poder transformador, un po-
der que cambia las condiciones laborales, los modelos familia-
res, los centros de trabajo, las relaciones sociales e instituciones
y la sociedad entera.

Ese poder de las mujeres es el que cambia las cosas y re-
siste ante el avance reaccionario. El poder de las mujeres se
alza frente al poder coercitivo de quienes pretenden retroceder
imponiendo sin verglienza su programa autoritario. Unas de-
rechas que atacan el feminismo porque saben gue ahi esta su
digue de contencion. Frente a su odio, nuestra alegria. Frente a
su destruccion, nuestro poder constructivo. Porque no vamos
a dar un paso atras y vamos a poder seguir decidiendo sobre
nuestros cuerpos, nuestro tiempo y nuestros empleos y trabajo
y, en definitiva, sobre nuestras vidas.

Desde CCOO reivindicamos ese poder de las mujeres, de
las mayores que abrieron camino y de las jévenes que siguen
abriéndolo, para enfrentarse colectiva y sororamente al miedo
y construir redes de apoyo donde antes habia silencio. De las
precarias, las migrantes, las trabajadoras de todos los secto-
res, las que pelean por subsistir en la economia sumergida, las
gue no estan en el empleo porgue se ven obligadas a cuidar, las
madres y las no madres, las abuelas... Las mujeres tenemos el
poder de sacar adelante a las familias, defender la igualdad en
los centros de trabajo, abrir paso a nuevas generaciones libres
de violencias y de desigualdad.
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Desde CCOO apostamos por ese poder ejercido con un estilo
propio y otras formas. Ese es el poder que nuestra sociedad
necesita para conseguir una democracia plena donde exista
laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y se acabe con las
brechas salariales, la violencia de género y la violencia sexual,
el acoso, la precariedad que castiga a las mujeres e invisibili-
za los cuidados... Tejiendo de modo constructivo propuestas
de mejoras para las vidas de todas y todos v, sobre todo, de
las personas mas vulnerables.

Frente a las miiltiples desigualdades y las violencias ma-
chistas, desde CCOO respondemos construyendo accion
sindical, con propuestas y protocolos (entre ellos los proto-
colos de acoso sexual y por razén de sexo y los protocolos
frente a la LGTBIfobia) con negociacion de convenios, acuer-
dos y planes de igualdad y con movilizacion.

Las sindicalistas somos parte esencial del mundo del tra-
bajo, del movimiento sindical y de la defensa de los de-
rechos laborales y sociales. Nuestro poder nace de la or-
ganizacion, la union, el trabajo cotidiano desde el feminismo
sindical y la lucha colectiva.

Las mujeres somos motor de cambio social y exigimos
politicas publicas que garanticen condiciones dignas para
todas las mujeres trabajadoras (porque todas los somos) y
politicas laborales para todas las empleadas que aseguren
empleo estable, salarios justos, planes de igualdad efectivos,
proteccion frente al acoso sexual y por razon de sexo, y
una organizacion social de los cuidados que deje de recaer
mayoritariamente sobre nosotras.

Este 8 de marzo tomamos las calles para recordar que el
poder de las mujeres esta en marcha en todos los espa-
cios y que seguiremos ocupando todos y cada uno de los rin-
cones que también nos pertenecen y nos han sido negados
hasta acabar con las desigualdades, violencias y exclusio-
nes, empezando por unirnos a otras mujeres en las mani-
festaciones y concentraciones que convogue el movimiento
feminista en el Estado espanol, a las que animamos a asistir
a toda nuestra afiliacion.

#8M2026
#FeminismoSindical
#PoderDeLasMujeres
#PoderQueConstruye
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Albacete

Albacete Albacete

La Filmoteca de Albacete ha acogido
esta mafana el acto regional de CCOO
por el Dia Internacional de la Mujer.
Un coloquio que bajo el titulo “Menos
likes al odio: Mujeres frente a la vio-
lencia digital” ha servido para reivindi-
car la presencia de las mujeres en el
espacio publico y politico, y su libertad
para crear contenidos, defender sus
derechos y generar opinidn, sin tener
que soportar por ello ningln tipo de
violencia, acoso o amenazas.

La secretaria regional de lIgualdad,
Mujer y Juventud, Ana Villasefior, ha
indicado que con este acto se quiere
alzar la voz contra la violencia que
atraviesa tanto la esfera publica como
privada de las mujeres y evidenciarlas
para poder asi resolverlas y ver la
manera de atajarla entre todas.

Junto a la secretaria provincial de
lgualdad, Maria Olivas, y las periodis-
tas Elena Reines y Mara Marifio, parti-
cipantes en el coloquio, la secretaria
regional de lgualdad ha abogado por
poner coto a las redes sociales porque
es inadmisible que no existan meca-

CCOO
contra
que persiguen a las
mujeres en la esfera
publica y privada

Como cada afio CCOO ha realiza-
do en Castilla-La Mancha diferen-
tes actos para conmemorar el 8 de
Marzo, Dia Internacional de la
Mujer, para reivindicar el poder de
las mujerer, un poder que constru-
ye, como dice el lema elegido este
afio por el sindicato

alza la voz
las violencias

nismos de moderacion. “ Las compa-
fleras que hoy nos acompafian han
sufrido acoso y cuando lo han denun-
ciado la respuesta de Instagram ha
sido que no pasa naday que no se esta
incumpliendo ninguna normativa de la
aplicacién. Los gobiernos tienen que
poner normas para frenar a los cuatro
ricos que quieren gobernar el
mundo”.

Sobre esta cuestidn, Elena Reines ha
apuntado que detras de cada cuenta
deberia haber un DNI, y ha recordado
que cuando estaba la derecha les
resultaba muy facil localizar, por ejem-
plo, a humoristas a los que acusaban
de hacer apologia del terrorismo. Y sin
embargo, ahora, pese a que Tele-
gram, que es donde se gestan todas
las campanias de odio, esta relaciona-
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do con un numero y el numero esta
relacionado con el nombre del duefio,
parece que es imposible dar con los
autores”.

Por su parte, Mara Marifio ha subraya-
do que lo que ahora sucede en el
entorno digital no es ni mas ni menos
que un reflejo de lo que ya esta pasan-
do fuera de las pantallas. “Es simple-
mente una prolongacion de una vio-
lencia machista que ya existe y que ha
encontrado hueco en estas platafor-
mas. El mensaje que queremos trasla-
dar hoy aqui es que hay que construir
una cultura de consentimiento digital
gue nos permita estar en redes socia-
les en igualdad de condiciones. Y eso
pasa porque las mujeres no seamos
cosificadas, no seamos silenciadas y
no seamos expulsadas “. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:752014--Este_8M_alzamos_la_voz_contra_todas_las_violencias_que_persiguen_a_las_mujeres_en_la_esfera_publica_y_privada&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO Ciudad Real reivindica una politica
integral de cuidados y salarios y empleos
dignos para las mujeres

i gﬁj;cw 4 Jf-mﬁw

CCOO y UGT Ciudad Real han hecho este jueves un llama-
miento a la clase trabajadora y a la ciudadania en general
para que sumen sus voces y se unan a la celebracion del
8M. Ambos sindicatos han llevado a cabo en los Jardines del
Prado una exposicion con carteles de algunos de los bulos
que la ultraderecha intenta difundir entre la sociedad y que
ponen en peligro los logros conseguidos. Afirmaciones
como “El feminismo ya no es necesario, ni machismo ni
feminismo: igualdad” “Los hombres y las mujeres ya cobran
lo mismo: a igual trabajo igual salario”, o “La violencia no
tiene género, las mujeres también pegan y asesinan”

La secretaria general de CCOO Ciudad Real, Esther Serrano;
ha reivindicado la figura de las mujeres que han luchado
por los avances conseguidos, y ha puesto la mirada en
todas las mujeres que cada dia sufren violencia y que son
victimas de genocidio.“Queremos reivindicar la memoria
de todas las mujeres que estuvieron antes peleando por los
derechos que tenemos en la actualidad. El poder de las
mujeres transforma, en estos momentos defender la demo-
cracia y el estado de bienestar cobra mas sentido que
nunca. Hoy, queremos poner la vista en las mujeres que
sufren fuera de nuestras fronteras, en las mujeres de Gaza,
las mujeres iranies, las mujeres afganas... en tantas y tantas
mujeres, nifias y nifios que sufren violencia, genocidio.
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El poder de las mujeres transforma, “somo un dique de con-
tencidén de las politicas y discursos de la extrema derecha”
y lo decimos alto y claro “las muejers no vamos a dar ni un
paso atras, queremos decidir sobre nuestras vidas, nuestros
empleos”. A dia de hoy las mujeres seguimos cobrando
menos que los hombres, sufrimos mas parcialidad, mas pre-
cariedad laboral, mas paro, y cuidamos mas de nuestros
familiares. Y todo esto es fruto de unas desigualdades
estructurales que deben corregirse. Desde aqui, reivindica-
mos una politica integral de cuidados, salarios dignos y
empleos decentes para las mujeres”.

Ciudad Real
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CCOOQO Cuenca entrega sus reconocimientos a
mujeres con motivo del 8M

Unién Provincial CCOO Cuenca
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CCOO Cuenca ha entregado este jueves por
la tarde sus reconocimientos a “Mujeres,
voces imprescindibles” en un acto organiza-
do por el 8 de Marzo, celebrado en el salén
de actos de la residencia universitaria Alon-
so de Ojeda

Conductoras de autobus, las auxiliares de
ayuda a domicilio del Ayuntamiento de
Cuenca y el Comité de Mahle han sido
homenajeadas por su ejemplo y desempe-
fio, sefiala Eva M2 Moreno, secretaria de
Mujer, LGTBI y Politicas Sociales de CCOO
Cuenca.

El acto ha contado con la intervencion de
Sara Moreno, jefa de la unidad contra la vio-
lencia sobre la mujer de la subdelegacion
del gobierno en Cuenca.

Ademas la asociacidon de mujeres musulma-
nas de Cuenca (AMMC) ha leido un mani-
fiesto.

CCOO Cuenca reafirma su compromiso por
la igualdad y los derechos de las mujeres y
reivindica el poder de las mujeres, de las
mayores que abrieron camino y de las jove-
nes que siguen abriéndolo, para enfrentar-
se colectiva y sororamente al miedo y cons-
truir redes de apoyo donde antes habia
silencio. De las precarias, las migrantes, las
trabajadoras de todos los sectores, las que
pelean por subsistir en la economia sumer-
gida, las que no estan en el empleo porque
se ven obligadas a cuidar, las madres y las
no madres, las abuelas... Las mujeres tene-
mos el poder de sacar adelante a las fami-
lias, defender la igualdad en los centros de
trabajo, abrir paso a nuevas generaciones
libres de violencias y de desigualdad.
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CCOO Guadalajara pone el foco este 8M en |a
lucha de las mujeres por el acceso y el
derecho a la vivienda

Este jueves ha tenido lugar el acto sin-
dical organizado por CCOO de Guada-
lajara para conmemorar el 8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer, con la
proyeccion del documental “Ddénde
vamos a vivir. Mujeres contra el
desahucio” dirigido por la periodista y
documentalista Georgina Cisquella.

En la atencion a los medios de comuni-
cacion antes del inicio, Teresa San-
chez, secretaria de Mujeres e Igualdad
de CCOO Guadalajara, ha sefialado
que una de las luchas de las mujeres
es por el acceso a la vivienda. “Las
mujeres sufren una mayor precarie-
dad laboral, mas parcialidad, son quie-
nes sostienen los cuidados no remu-
nerados y esto dificulta el poder acce-
der a una vivienda”. Por ello, ha exigi-
do a los poderes publicos un control
efectivo de los precios del alquiler, un
parque publico de vivienda suficiente
y accesible, prohibicidon de desahucios
si no hay una alternativa habitacional,
y proteccion especifica para las victi-
mas de violencia de género, condena-

das en muchos casos a convivir con su
agresor”.

Asimismo, ha hecho un llamamiento al
conjunto de la ciudadania a participar
este 8M en la manifestacidon que sal-
dra a las 12.00 horas desde la plaza
Constitucion.

Por su parte, la directora del docu-

mental ha sefialado que “el problema
de la vivienda afecta de manera parti-
cular a las mujeres, que tienen traba-
jos precarios, mujeres separadas,
mujeres migrantes, mujeres que
sufren violencia”, asi como que las
mujeres “tienen un papel protagonista
en el acceso y defensa del derecho a la
vivienda”

CLIL

Guadalajara
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CCOO Toledo conmemora el 8M recordando
la lucha historica y contribucion del sindicato
por la igualdad y los derechos de las mujeres

“Voces de mujeres, historias que transforman”, Comisiones
Obreras de Toledo conmemora el 8 de Marzo, Dia Interna-
cional de las Mujeres, con una tertulia en la que se ha recor-
dado y puesto en valor el trabajo, la lucha histérica y la con-
tribucién de este sindicato para lograr la igualdad y avanzar
en derechos para las mujeres.

Este jueves ha tenido lugar en la sede del sindicato una ter-
tulia en la que han intervenido Mayte Garcia, secretaria de
Organizacién, Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO Toledo,
Ana Villasefior, secretaria de Mujeres, Igualdad y Juventud
de CCOO CLM, Marivi Condado y Kika Lopez, quienes fue-

N
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ron las primeras mujeres que ocuparon las secretarias de
Mujer de CCOO CLM y CCOO Toledo, -de las primeras que
se crearon en Espafia-, y quienes han reivindicado la contri-
bucidn histdrica de este sindicato a los avances que se han
conseguido en derechos para las mujeres y en igualdad.

“CCOO0 queremos reconocer las voces de mujeres sindicalis-
tas que nos precedieron en la lucha feminista, que pelearon
y conquistaron derechos sociales, civiles y laborales, costé
mucho conseguirlos y tenemos que seguir trabajando para
consolidarlos”, ha subrayado la secretaria de Organizacion,
Mujer y Politicas LGTBI de CCOO Toledo. Y mas ante la ame-
naza de los partidos de la ultraderecha, que “pueden qui-
tarnos los avances de un plumazo”. Por ello, ha hecho un
llamamiento al conjunto de la ciudadania a participar este
domingo en la manifestacion convocada por la Plataforma
8M, que saldrd a las 12.00 horas desde la Vega.

En esta misma linea, la secretaria de Mujeres, Igualdad y
Juventud de CCOO CLM ha afirmado que es importante que
este 8M “salgamos todos y todas a posicionarnos en favor
de la igualdad, porque una sociedad igualitaria beneficia a
todas las personas”. Asimismo, ha recordado que las “muje-
res estamos peor en muchas esferas de la vida y tenemos
que seguir trabajando, peleando y consolidando derechos
laborales y sociales para poder vivir una vida plena e iguali-
taria”.


https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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CCOO suscribe la Il Estrategia de Impulso al
Trabajo Autdbnomo para afrontar los nuevos
desafios del colectivo

Entre ellos el secreta-
rio general del sindi-
cato, Javier Ortega,
ha destacado la ines-
tabilidad en los ingre-
sos, las dificultades de
financiacion, el relevo
generacional, la
siniestralidad, la triple
transicion energética
digital y demografica,
la conciliacién y la
desigualdad de géne-
ro

CCOQ, junto a UGT, CECAM vy las prin-
cipales organizaciones de auténomos,
ha firmado este viernes la Il Estrategia
de impulso al trabajo auténomo que
contard con una dotacién de 100
millones de euros con horizonte 2030.
Contempla 6 ejes estratégicos que
abordaran las principales necesidades
del colectivo.

Durante el acto de firma, el secretario
general de CCOO Castilla — La Mancha,
Javier Ortega, ha resaltado la gran
importancia de las personas auténo-
mas para el tejido econdmico y social

de la regidn, “con un especial impacto

|II

en el medio rura

La | Estrategia, decia, sirvio para avan-
zar en materia de formacion, protec-
cion social y contra el fraude, “pero
persisten o aparecen nuevos desafios
a los que debe hacer frente esta Il
Estrategia” La que hoy se ha rubricado
debe servir para reforzar el compromi-
so institucional y social con un modelo
productivo mas justo, sdlido y sosteni-
ble.

En la semana del 8 de marzo, ha dicho,

“es nuestra obligacion reclamar la
incorporacion de la perspectiva de
género de forma transversal también
a las politicas de emprendimiento,
combatiendo la brecha de ingresos, la
sobrecarga de cuidados y las dificulta-
des de conciliaciéon que afectan mas a
las auténomas” Garantizar la estabili-
dad de los proyectos, y ayudar a con-
solidarlos, serda de vital importancia
junto al relevo generacional “para que
no se pierdan negocios que funcio-
nan” Prioritario debe ser, segin Orte-
ga, la salud laboral y la reduccion de la
siniestralidad. LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751963--CCOO_suscribe_la_II_Estrategia_de_Impulso_al_Trabajo_Autonomo_para_afrontar_los_nuevos_desafios_del_colectivo&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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PERSONAS BECARIAS

CCOO CLM celebra la creacion del buzdn
de las personas becarias

Desde CCOO Castilla-
La Mancha valoramos
positivamente la crea-
cion del Buzdn del
Falso Becario.

Durante afios hemos
denunciado que
muchas practicas no
laborales encubren
auténticas relaciones
laborales, utilizando a
jovenes como mano
de obra barata y sin
derechos.

Este instrumento puede convertirse en
una herramienta util para aflorar situa-
ciones de fraude y proteger a quienes
estdn iniciando su carrera profesional.
Las practicas deben ser formativas, no
una via para sustituir empleo estable y
reducir costes empresariales.

Tras su presentacion en la sede del
Ministerio de Juventud e Infancia, la
secretaria de mujeres, igualdad y
juventud de CCOO Castilla — La Man-
cha, Ana Villasefior, ha expresado que
“desde hace demasiado tiempo, las
practicas han funcionado en una espe-
cie de ley de la selva laboral, donde los
mas vulnerables —la juventud— asu-
mia las cargas mientras otros reducian
costes”.

La puesta en marcha del buzdn se pro-
duce apenas 24 horas antes de que el
Consejo de Ministros apruebe en
segunda vuelta el Estatuto del Becario.

CCOO subraya que este texto, fruto del
acuerdo de 2023 con los sindicatos, es
la pieza que permitira pasar de las pala-
bras a los hechos, otorgando derechos
histéricos como la compensacion de
gastos, el derecho a vacaciones vy la
obligacién de una tutorizacidn real.

El Estatuto del Becario es precisamente
lo contrario a esa selva: es poner reglas
claras donde antes habia abuso. Ahora
el Parlamento tendrd que decidir si
quiere consolidar un marco de dere-
chos o dejar que siga imperando la des-
proteccién”.

CCOO hace un llamamiento a la res-
ponsabilidad de los grupos parlamen-
tarios para que, una vez aprobado el
anteproyecto, la tramitacion sea agil.
“No se puede pedir a la juventud
esfuerzo, talento y compromiso mien-
tras se le ofrece precariedad como
puerta de entrada”.
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PARO

Se consolida la contratacion estable en la
region pese a peérdida de empleo temporal

vinculado a logistica

Las brechas de género persisten ya que sonl

mujeres la mayor parte de las nuevas paradas

Los datos del paro del mes de febrero muestran que pese a
la destruccion de empleo temporal hay un trasvase hacia el
indefinido que prueba que la reforma laboral esta consoli-
dando un mercado de trabajo mas fuerte en la region. Las
brechas de género persisten ya que son mujeres la mayor
parte de las nuevas paradas. Mientras que el 71% de los
hombres tienen un contrato indefinido a jornada completa,
en el caso de las mujeres esta cifra baja hasta el 42%.

El paro ha subido hasta las 120.593 personas paradas lo
que supone un incremento de 1.070, el 0,9%, respecto al
mes de enero. En términos interanuales, continua la ten-
dencia descendente con 10.569 personas paradas menos
que en febrero de 2025, un 8% menos.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Por sexos el mayor incremento del desempleo se da entre
mujeres con 858 paradas mas que en enero frente a los 212
parados mas que hace un mes. En cambio, en términos
interanuales el descenso es mayor entre las mujeres.

LEER MAS
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CCOOQ Ciudad Real aboga por seqguir
reforzando politicas activas de
empleo que consoliden la estabilidad
y reduzcan la temporalidad

NW.CCoo0.es

CCOO Ciudad Real valora con prudencia los datos de paro
registrado en la provincia. Aunque se produce un ligero
incremento mensual del desempleo, la evolucion intera-
nual continua siendo positiva, con una reduccion significa-
tiva del paro y un aumento de la afiliacion. Para el sindicato
es necesario seguir reforzando politicas activas de empleo
que consoliden la estabilidad laboral y reduzcan la tempo-
ralidad, especialmente en los sectores con mayor estacio-
nalidad, sefiala Manuel Romero, secretario de Empleo,
Juventud y Redes de CCOO Ciudad Real. LEER MAS

CCOO Toledo insiste en reducir las
brechas de género en el empleo

Ante los datos de paro registrado conocidos este martes y
ante la conmemoracién este domingo del 8 de Marzo,
CCOO de Toledo insiste en que hay que seguir reduciendo
las brechas de género en el empleo. El 65,3% de las perso-
nas que estan en desempleo en la provincia son mujeres.
La provincia ha registrado 45.133 personas paradas en el
mes de febrero.Asi lo ha sefialado este martes en rueda de
prensa en Talavera de la Reina, Hassen Rejbi, secretario de
Empleo y Migraciones de CCOO Toledo, Hassen Rejbi,
quien desgrand algunos de los principales datos que arroja
la estadistica de paro registrado.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751540--Se_consolida_la_contratacion_estable_en_la_region_pese_a_la_perdida_de_empleo_temporal_vinculado_a_la_logistica&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751572--CCOO_Ciudad_Real_aboga_por_seguir_reforzando_politicas_activas_de_empleo_que_consoliden_la_estabilidad_y_reduzcan_la_temporalidad&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751648--CCOO_Toledo_insiste_en_reducir_las_brechas_de_genero_en_el_empleo&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Alrededor de 1.000 personas reclaman e
Toledo reactivar Carrera Profesional en SESCAM

Alrededor de 1.000 trabajadores y trabajadoras llegados de las cinco provincias de Castilla-La Mancha se han movilizado
este lunes en Toledo en la concentracién convocada por los sindicatos con representacion de la Mesa Sectorial del SESCAM
(SATSE, USICAM, USAE, CSIF, CCOO, CESM y UGT) para reclamar al Gobierno de Emiliano Garcia-Page reactivar la Carrera
Profesional y acabar con la discriminacion que sufren respecto al resto de regiones del pais donde si tienen a su alcance
este sistema de reconocimiento. A las puertas del Hospital Universitario de la capital han incidido en que han transcurrido
ya 14 afios desde que el Ejecutivo de Cospedal paralizase el derecho a los nuevos grados. Lamentan que después de tanto
tiempo el actual Gobierno de Castilla-La Mancha no ha hecho otra cosa que prometer y no cumplir con su palabra.

CCOO exige una solucién inmediata a la falta de espacio
y a la sobrecarga asistencial en el Hospital de Albacete

La Federaciéon de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Albacete
exige, una vez mas, que se adopten
decisiones urgentes para ampliar el
espacio destinado al servicio de Urgen-
cias del Hospital General de Albacete,
ante la situacién de saturacidon que
continua registrandose.

Desde el sindicato advierten de que,
lejos de disminuir tras el pico de crisis
respiratorias del pasado invierno, la
presion asistencial en Urgencias se
mantiene en niveles muy elevados.

Esta alta demanda no solo afecta al
propio servicio, sino que repercute de
manera directa en el conjunto del hos-
pital, generando una sobrecarga
estructural en distintas plantas.

En este sentido, CCOO sefiala especial-
mente la situacion de la planta cuarta
derecha, donde la acumulaciéon de
pacientes y el incremento de la carga
de trabajo estdn tensionando a los
equipos profesionales.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751590--CCOO_exige_una_solucion_inmediata_a_la_falta_de_espacio_en_Urgencias_del_Hospital_General_y_a_la_sobrecarga_asistencial_en_plantas&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO rechaza el borrador de convenio de los
terrenos ferroviarios de Cuenca y defiende la
continuidad del tren convencional

CCOO, a través de la Unidn Provincial y
del sector ferroviario de la FSC han
presentado sendas alegaciones ante el
Ayuntamiento de Cuenca contra el
borrador de convenio suscrito entre la
Junta de Comunidades, el propio
Ayuntamiento y ADIF para la integra-
cion urbana de los terrenos de la linea
Aranjuez — Valencia. Una vez finaliza-
do el periodo de informacion publica
el sindicato reitera su apoyo y defensa
al mantenimiento del servicio de
ferrocarril convencional.

nisiones obreras de Cuenca

Fomisones obreras de Cununn

_—

comisianes ob,

Comisiones obreras de Cuen
ca

El protocolo es una “mera declaracion
de intenciones sin compromisos juridi-
cos exigibles” como ya reconociera el
propio Ministerio de Transportes. El
elemento fundamental del mismo es

la exclusidn del tramo Tarancén — Utiel
de la linea convencional y su clausura
definitiva, decisiéon que ha generado
un amplio rechazo social y numerosos
recursos judiciales. Algunos de los cua-

les, como los presentados por CCOO y
Ecologistas en Accion en el TS, siguen
su curso, afirma el secretario general
de CCOO Cuenca, Carlos Hortelano.
LEER MAS

CCOO demandara a Geacam por eliminar las
actuales bolsas de trabajo de bomberos

forestales para la campafia de extincion

Tras las dos reuniones mantenidas por el comité intercen-
tros y la direccién de la empresa publica Geacam SA, las
negociaciones sobre las bases para regular la creacion de
las bolsas de trabajo, a las que se recurre para las sustitu-
ciones y cubrir las bajas que se producen durante la campa-
fia de extincion de incendios, han quedado rotas.

La razon por la que se ha roto la negociacién es que la
empresa ha decidido suprimir las bolsas que ya existian, y
de manera unilateral, sin didlogo y conforme a sus reglas,
hacer unas nuevas en base a sus criterios, en lugar de apos-
tar por el empleo estable y de calidad, y tener en cuenta a
quienes ya estaban en las bolsas, compaferos con expe-
riencia que en algunos casos llevan haciendo sustituciones
desde 2017.

Ante tal atropello, CCOO va a iniciar una demanda de con-
flicto colectivo para salvaguardar los derechos de los com-
pafieros que llevan afios trabajando verano tras verano en

la lucha contra los incendios forestales de nuestra region.
La Seccidn sindical de CCOO recuerda que, el pasado afio,
las bolsas resultaron ser insuficientes y hubo que recurrir al
SEPE. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751689--CCOO_demandara_a_Geacam_por_eliminar_las_actuales_bolsas_de_trabajo_de_bomberos_forestales_para_la_campana_de_extincion&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:751538--CCOO_rechaza_el_borrador_de_convenio_de_los_terrenos_ferroviarios_de_Cuenca_y_defiende_la_continuidad_del_tren_convencional&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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La plantilla de la Urbanizaciéon publica de
Caraquiz en Uceda acudira a todas las vias
legales para lograr la subrogacion

Hoy han mantenido una reunién con CCOO en la que se les
ha informado del encuentro mantenido el pasado 4 de
marzo con miembros del equipo de gobierno local asi como
dos personas de la nueva empresa adjudicataria Auxiser.

En ese encuentro el Ayuntamiento manifestd que, al no ser
trabajadores de la administracién, no puede obligar a la
nueva adjudicataria que asuma sus contratos, algo que,
como exigié CCOO, esta en el pliego, en el convenio y en el
propio Estatuto de los Trabajadores. La empresa, por su
parte, manifestd que ha ofrecido nuevos contratos a la
plantilla pero no estan en la obligacidén de subrogar porque
la empresa saliente no aporta aval bancario como dicta el
convenio de aplicacién. La empresa saliente, cabe recordar,
estd en concurso de acreedores y no puede depositar dicho
aval. Asi las cosas, las 14 personas trabajadoras afectadas
han decidido emplear todos los medios legales a su alcance
para que la plantilla sea subrogada y para que el pliego de
condiciones se cumpla.

La Federacién de CCOO del Habitat Guadalajara va poner
en manos de los servicios juridicos del sindicato la docu-

iSubrogacion ya!

del personal de conserjeria de la
urbanizacion Caraguiz de Uceda

CCoo:n

comisiones obreras
de Guadalajara

mentacién para defender a la plantilla y clarificar los térmi-
nos legales de la concesidn, pagada con dinero publico,
sefiala la responsable provincial de esta Federacién, Fatima
Pacheco.

LEER MAS

Las trabajadoras de ayuda a domicilio de

Guadalajara en lucha

Las trabajadoras de ayuda a
domicilio de Guadalajara se
concentraron ayer por la
tarde frente al Ayuntamien-
to para “exigir un convenio
digno y que no haya una
doble escala salarial, pues a
unas trabajadoras, las mas
antiguas se les aplica el con-
venio de empresa que con-
templa salarios mas altos, y
a otras el convenio estatal
que en este caso estd por
debajo del convenio de

empresa”.

“Estaremos en las calles
para seguir diciendo a la

administracion publica que
no puede tener trabajado-
ras de primeray de segunda
en un servicio esencial”. Y

ha recordado que cuando
esta empresa licita para
hacerse con la concesién de
este servicio lo hace por el

coste salarial mas alto”,
afirma Fatima Pacheco, res-
ponsable de CCOO Habitat
Guadalajara.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:752010--La_plantilla_de_la_Urbanizacion_publica_de_Caraquiz_en_Uceda_Guadalajara_acudira_a_todas_las_vias_legales_para_lograr_la_subrogacion&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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CCOO denuncia que Castilla La Mancha
Media deje en la calle a tres vigilantes de
seguridad de su delegacion de Albacete

CCOO denuncia la decision del ente
publico Castilla La Mancha Media, de
extinguir los contratos de los tres vigi-
lantes de seguridad que estan en la
Delegacion de Albacete, al no incluir
estos puestos en el nuevo pliego de
condiciones para la seguridad del edi-
ficio.

En una concentracion ante la puerta
de las instalaciones CMM en Albacete,
la responsable del Habitat de CCOO
Albacete, Gloria Lozoya, ha lamentado
la radio televisidon de Castilla La Man-
cha vaya a dejar en la calle a las tres
personas que en estos momentos
ejercen de vigilantes de seguridad en
dicha delegacién, tal y como se des-
prende del pliego de condiciones del
nuevo contrato.

Gloria Lozoya ha sefialado que “no
creo que estas tres personas vayan a
romper un presupuesto de mas de 68
millones de euros, cuando estamos

BOLETiN DE
NOTICIAS

;QUIERES RECIBIRLO CADA DI
TU CORREO ELECTRONI

hablando de tres trabajadores que tie-
nes contratos a jornada parcial y que
en el mejor de los casos tienen una
némina de 1.190 euros brutos”. CCOO
califica de injusticia que la Junta deje a

EX el empleo  oecasmiua- Lamancha
e BIAAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancl

tres personas sin su medio de vida,
cuando la suma de sus salarios a efec-
tos econdmicos es el chocolate del
loro en el presupuesto millonario que
maneja CMM.
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https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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Si aun no tienes un titulo oficial que acredite tu experiencia profesional

TE OFRECEMOS oo

« Atencion Y orientacion personallzada

« Asesoramiento para la solicitud sobre: requisitos, elaboracion del CV,
preparacion de documentacion.

« Acompafiamiento en todas las fases del proceso: solicitud (apoyo a la
presentacion telematica), evaluacion y certificacion.

» Asesoramiento sobre formacion asociada en el caso de acreditaciones parciales

= ltinerarios formativos personalizados y vias de acceso a la formacion

CONSEGUIRAS

- Acreditar tu experiencia y obtener un certificado
profesional.
Mejorar tus condiciones laborales.

Ampliar tu cualificacién.

« Mejorar tu empleo.
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.

de Castilla-La Mancha



