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La inauguración ha corrido a cargo de la secretaria de muje-
res, igualdad y juventud de CCOO en la región, Ana Villase-

ñor, el secretario general de CCOO Castilla La Mancha,
Javier Ortega, y  la Consejera de Igualdad, Sara Simón. Villa-
señor ha recordado que es un proyecto que llega a muchas
empresas a través de los delegados y delegadas que se han
involucrado en llevar hasta ellas la corresponsabilidad.
Aprovechando la cercanía del 25N, el día para la elimina-
ción de la violencia contra las mujeres, y con un recuerdo a
las 37 víctimas de este año, una de ellas en Guadalajara, ha
indicado que es en este marco donde hay que incluir a los
hombres en la corresponsabilidad. “Las mujeres cobramos
menos porque somos las que más permisos no remunera-
dos cogemos y, por tanto, existe una desigualdad en esta
distribución de los cuidados”. La corresponsabilidad, ha
dicho, debe ser asumida por las instituciones y las empresas
que juegan un papel fundamental. LEER MÁS
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CORRESPONSABILIDAD

El Aula Magna del Campus de la Fábrica de
Armas de Toledo ha acogido la jornada
con la que se pone punto y final al progra-
ma Corresponsables 2025 que CCOO ha
llevado a cabo este año. Con él se ha llega-
do a 575 personas trabajadoras, más del
77% hombres, y más de 600 menores en
colegios e institutos donde se ha formado
en igualdad

CCOO aboga por una política de los cuidados
pública con financiación suficiente para mejorar
la corresponsabilidad

CCOO Cuenca llega a más de 400 personas con
los talleres de corresponsabilidad

Más de 400 personas, trabajadores y trabajadoras y estu-
diantes, han participado en las diferentes actuaciones que
ha realizado el sindicato en materia de corresponsabilidad
en la provincia de Cuenca.

La secretaria de Mujeres, Igualdad y Juventud de CCOO
CLM, Ana Villaseñor, y la secretaria de Mujeres, Igualdad,
Política Social y LGTBI+ de CCOO Cuenca, Eva Romero, han
presentado el cierre del proyecto Corresponsables 2025, -
cofinanciado por el Plan Corresponsables, Ministerio de
Igualdad, Gobierno de España-, llevado a cabo en la provin-
cia de Cuenca.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742427--CCOO_aboga_por_una_politica_de_los_cuidados_publica_con_financiacion_suficiente_para_mejorar_la_corresponsabilidad&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742351--CCOO_Cuenca_llega_a_mas_de_400_personas_con_los_talleres_de_sensibilizacion_en_materia_de_corresponsabilidad&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437


Guadalajara ha acogido este jueves una jornada sobre el
problema social en el que se ha convertido el acceso a la
vivienda siendo ésta un derecho básico. Según los últimos
datos el precio de la vivienda libre ha registrado su máximo
histórico, la compraventa en Castilla La Mancha aumentó
en septiembre un 19% y, según portales inmobiliarios, pro-
vincias como Guadalajara o Toledo están ya a la cabeza en
la subida del precio del alquiler. El secretario general de
CCOO en Castilla – La Mancha, Javier Ortega, ha recordado
que el problema no es la falta de vivienda, porque vivienda
hay, el problema es a qué precio accede a ella la clase tra-
bajadora y en manos de quien están.  Según el diagnóstico
realizado por el sindicato, en la región hay mucha vivienda
vacía que hay que poner en el mercado del alquiler; apenas
se construye vivienda protegida y cada vez hay más multi-
propietarios capaces de controlar los precios. LEER MÁS
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VIVIENDA

Fomentar el alquiler social, aflorar los inmuebles
vacíos e impulsar la rehabilitación para atajar el
problema de la vivienda

El Aula Magna del Campus de la Fábrica de
Armas de Toledo ha acogido la jornada
con la que se pone punto y final al progra-
ma Corresponsables 2025 que CCOO ha
llevado a cabo este año. Con él se ha llega-
do a 575 personas trabajadoras, más del
77% hombres, y más de 600 menores en
colegios e institutos donde se ha formado
en igualdad

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742461--CCOO_aboga_por_fomentar_el_alquiler_social_aflorar_los_inmuebles_vacios_e_impulsar_la_rehabilitacion_para_atajar_el_problema_de_la_vivienda&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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SINIESTRALIDAD LABORAL

CCOO pone en valor que se haya reducido el
número de accidentes mortales respecto a 2024
pero urge a intervenir en las caídas en altura
Los tres primeros trimestres del año dejan
en Castilla-La Mancha un cómputo de
20.247 accidentes de trabajo. Son un 4,3%
menos respecto al mismo periodo de 2024.

Aunque son cifras inasumibles, ese descen-
so nos hace pensar que las medidas
implantadas por los agentes sociales así
como la labor de asesoramiento, vigilancia
y control de delegados y delegadas en los
centros están teniendo efecto. 

EXIGE TRABAJO SEGURO CCOO te
asesora en
salud laboral

Por provincias, los accidentes han bajado un 8,3% en Tole-
do (6.833 frente a 7.451), un 8% en Guadalajara (3.334
frente a 3.625) y un 6% en Cuenca (2.364 frente a 2.514) en
los nueve primeros meses. Sin embargo, han subido un
3,4% en Albacete (3.683 frente a 3.563) y un 0,7% en Ciu-
dad Real (4.033 frente a 4.005). La disminución de acciden-
tes ha beneficiado a todos los sectores y a ambos sexos. En
cuanto al lugar de trabajo, cabe destacar el aumento del
5,2% en los in itinere (1.585 frente a los 1.506 de 2024
hasta octubre) Respecto al empleo autónomo, han soporta-
do un 8,8% menos de accidentalidad con 1.412 accidentes
este año respecto a los 1.549 del pasado año. 

Detrás de los accidentes hay patologías no traumáticas,
como infartos o derrames, accidentes de tráfico in itinere y
los que se denominan por condiciones materiales. Éstos
preocupan especialmente, como las caídas en altura. En las
últimas horas han perdido la vida dos trabajadores en la
región por esta causa. Un pintor en Lezuza, Albacete, tras
caer desde unos cuatro metros de altura y otro trabajador
en una ITV en Alcolea del Pinar, Guadalajara, al precipitarse
desde tres metros. Es el tipo de accidente en el que más
fácilmente se puede intervenir con las medidas preventivas
adecuadas que conocen todas las empresas y deben pro-
porcionar a sus empleados y empleadas. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742426--CCOO_pone_en_valor_que_se_haya_reducido_el_numero_de_accidentes_mortales_respecto_a_2024_pero_urge_a_intervenir_en_las_caidas_en_altura&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2


Una negociación colectiva
fuerte, con un incremento
de los salarios por encima
de la media nacional para
combatir la brecha histórica
de Castilla-La Mancha, la
cuarta región con los suel-
dos más bajos del país. Este
es el objetivo del sindicato,
que en las próximas sema-
nas emprenderá moviliza-
ciones en la región.

Así lo han anunciado este
viernes en rueda de prensa,
Ángel León, secretario de
Acción Sindical de CCOO
CLM, y Esther Serrano,
secretaria general de CCOO
en Ciudad Real, quienes han
explicado la estrategia del
sindicato de cara a la nego-
ciación colectiva sectorial
en la provincia que afecta a
94.800 trabajadores y tra-
bajadoras y está regulada
en 20 convenios colectivos.

En la actualidad hay tres
convenios colectivos blo-
queados que afectan a unas
23.800 personas, en con-
creto el del Campo, Hoste-
lería y Ayuda a domicilio.
Respecto al convenio del
campo, León ha denunciado
“el chantaje que sistemáti-
camente ASAJA Ciudad Real
mantiene al bloquear las
negociaciones y los posibles
acuerdos que afectan a más
de 14.000 personas”. 

Para el próximo año hay
que negociar en la provincia
seis convenios que afectan
a 26.700 personas: Comer-
cio general, Vinícolas, Car-
pintería y Madera, Comer-
cio textil, Aceites y el de

Tintorerías y Lavanderías. 

“Es el momento de subir los
salarios más bajos, repartir
mejor la productividad y los
beneficios empresariales y
reivindicar tiempo para la
vida y lo haremos implican-
do a los trabajadores y tra-
bajadoras en la defensa de
cada uno de sus convenios,
porque cuando se les impli-
ca los resultados son mejo-
res”, afirma Serrano, quien
ha señalado que el sindica-
to está visitando los polígo-
nos de las principales pobla-
ciones para informar e
implicar a la clase trabaja-
dora en esta lucha. “Nues-
tro compromiso es claro:
poner a las personas y sus
derechos en el centro del
futuro del trabajo”, ha
señalado por su parte
Serrano.

LEER MÁS
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

“Hay que revertir de una vez que en CLM se
trabaje más y se cobre menos”

De cara a la negociación colectiva que tendrá lugar el
próximo año, y que marcará la senda de la del 2027,
CCOO ha convocado a sus delegados y delegadas a una
asamblea para movilizar e implicar a las personas traba-
jadoras con el objetivo de alcanzar subidas que permi-
tan recuperar el poder adquisitivo perdido. El secretario
de Acción Sindical de CCOO Albacete, Paco Honrubia, y
la responsable de CCOO en la comarca, Gracia Martí-
nez, han anunciado que la asamblea que tendrá lugar el
próximo martes 25 de noviembre, a las 19:00 horas, en
la sede del sindicato en Almansa. LEER MÁS

Asamblea en Almansa el
25N para preparar la
negociación colectiva

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742643--CCOO_se_manifestara_en_Ciudad_Real_el_proximo_1_de_diciembre_para_exigir_mayores_subidas_salariales_en_la_negociacion_colectiva&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742485--CCOO_celebrara_una_asamblea_en_Almansa_para_preparar_la_negociacion_colectiva_del_proximo_ano&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO, TU MEJOR DEFENSA

Sentencia reconoce que tocar complemento de
antigüedad es ilegal y condena al Ayuntamiento
de Villarrobledo a reponerlo

CCOO expresa su
satisfacción por la
primera sentencia
favorable de las
más de 180
demandas inter-
puestas contra el
Ayuntamiento de
Villarrobledo por
parte de sus traba-
jadores y trabaja-
doras. 

El Juzgado de lo
Social deja claro
que la modificación
o supresión del
complemento de
antigüedad que se
les ha aplicado es
ilegal y condena al
Ayuntamiento a
reponer las canti-
dades detraídas en
las nóminas más un
10% por intereses.

La secretaria general de la FSC CCOO Albacete, Amelia Valero, el secretario general de
CCOO Albacete, Paco Gómez, la secretaria general de FSC CCOO CLM, Carmen Juste, y la
presidenta del Comité de Empresa en el Ayuntamiento de Villarrobledo, Maite Pacheco,
explicaron que de las 180 demandas, 140 han sido puestas por CCOO y el resto por los otros
sindicatos, lo que representa casi la práctica totalidad de la plantilla municipal. Ha recorda-
do que el conflicto se remonta a julio de 2022, cuando el Pleno del Ayuntamiento, con los
únicos votos de PP y Ciudadanos, que eran quienes gobernaban, aprobó una RPT sin nego-
ciar y con la oposición de sindicatos y partidos políticos. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742227--Una_sentencia_reconoce_que_tocar_el_complemento_de_antiguedad_es_ilegal_y_condena_al_Ayuntamiento_de_Villarrobledo_a_reponerlo&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


www.castillalamancha.ccoo.es

Toda la información en
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El Sector de Administración
Local de CCOO-FSC Cuenca
ha agradecido el apoyo a las
candidaturas del sindicato y
a las personas que forma-
ron parte de las listas elec-
torales, destacando que
cuatro mujeres serán las
que compongan la repre-
sentación de este sindicato,
como reflejo de la composi-
ción de la propia plantilla
municipal. 

“Empieza una nueva etapa
que esperemos que sea
fructífera para toda la plan-
tilla municipal de este
Ayuntamiento, uno de los
más importantes de la pro-
vincia, y confiamos en, que
a través de la negociación
colectiva, consigamos la
recuperación y el avance en
derechos laborales y sala-
riales”, ha destacado el
secretario general de la FSC
CCOO Cuenca, Ángel Luis

Castellano Bobillo. 

En breve se va a constituir
el nuevo Comité de Empre-
sa, máximo órgano de
representación legal del
personal laboral, y junto a
la representación del perso-
nal funcionario, se solicitará
al Ayuntamiento la consti-

tución o renovación de la
Mesa General de Negocia-
ción, la Comisión Paritaria
del acuerdo marco y conve-
nio colectivo, el Comité de
Salud y Seguridad y la Comi-
sión de seguimiento del
Plan de Igualdad. 

LEER MÁS

La Sección Sindical de CCOO ha desmentido las declaraciones
realizadas por UGT sobre la RPT, en las que dice que “ha cos-
tado mucho llegar al consenso porque CCOO se negaba a
aprobarla y el Ayuntamiento exigía un acuerdo unánime para
hacerlo”. 

Estas declaraciones -aclara la Sección Sindical de CCOO- dis-
tan mucho de la realidad y distorsionan cómo ha discurrido el
proceso, ya que CCOO en ningún momento ha bloqueado la
negociación. Lo que sí ha hecho es exigir que la nueva RPT se
elaborara desde el rigor y poniendo siempre por delante la
defensa de los intereses de toda la plantilla, a diferencia de
UGT y CSIF que han dado su aprobación a lo que eran meros
borradores. LEER MÁS
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LABORAL

CCOO gana las elecciones sindicales en el
Ayuntamiento de Motilla del Palancar

CCOO ha aprobado la RPT del Ayuntamiento
de Puertollano cuando la documentación ha
estado completa y en el órgano correspondiente

CCOO ha conseguido tres de los cinco
representantes del nuevo comité de
empresa tras las elecciones sindicales del
personal laboral celebradas en el Ayunta-
miento de Motilla del Palancar la pasada
semana y en las que hubo una participa-
ción del 70%. A este buen resultado se
suma que, anteriormente, el personal fun-
cionario eligió a la candidata de CCOO
consiguiendo representación después de
muchos años. 

La sección sindical de CCOO en el Ayun-
tamiento de Puertollano quiere aclarar
que CCOO ha dado su aprobación a la
Relación de Puestos de Trabajo (RPT) una
vez que el documento ha estado comple-
to, cerrado y presentado oficialmente en
Mesa General de Negociación. Y si no se
ha hecho antes -precisa- es porque la
documentación estaba abierta a modifi-
caciones y no respondía a datos fijos

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742095--CCOO_gana_las_elecciones_sindicales_en_el_Ayuntamiento_de_Motilla_del_Palancar&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742100--CCOO_aclara_que_ha_aprobado_la_RPT_del_Ayuntamiento_de_Puertollano_cuando_la_documentacion_ha_estado_completa_y_en_el_organo_correspondiente&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b


En los próximos días quedarán firmadas las tablas salariales
de 2025 y 2026, así como el calendario laboral para el pró-
ximo año, para las más de 70.000 personas que trabajan en
la construcción en la región.

Por el momento se han firmado en las provincias de Cuenca
y en Toledo con un incremento salarial para 2025 del 3,5%

y para 2026 del 3%. A esto hay que añadir incrementos de
la contribución al Plan de Pensiones del sector de la cons-
trucción, del 0,5% para este año y del 0,25% para el próxi-
mo. 
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Acordadas las subidas salariales para más
de 27.000 trabajadores/as de construcción
de las provincias de Toledo y Cuenca
Ya están firmadas las tablas salariales para
2025 y 2026 del sector de la construcción
en las provincias de Toledo y Cuenca

Próximamente se irán firmando las del
resto de provincias de la región, benefi-
ciando a más de 70.000 personas

CCOO, TU SINDICATO



El pasado 7 de noviembre, la dirección de la compañía far-
macéutica decidió, de forma unilateral, despedir a 10 tra-
bajadoras y trabajadores, una medida traumática que cen-
sura el sindicato. Este miércoles, en las concentraciones
realizadas en ambos turnos, la plantilla ha demostrado que
está unida y firme. “No vamos a tolerar decisiones basadas
en los despidos injustificados y traumáticos” ha dicho
Daniel Navidad, presidente del comité de empresa, al tiem-
po que pide “que no se repita esta situación y se apueste

por la estabilidad en el empleo, algo fundamental para las
personas que formamos parte de este proyecto”. 

Desde Comisiones Obreras hacemos un llamamiento al diá-
logo y a acercar posturas para encontrar soluciones que
respeten el empleo y la dignidad de las personas trabajado-
ras. Si la empresa persiste en su actitud, no descartamos
intensificar la acción sindical para dar una salida justa a este
conflicto. 
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Éxito de las primeras jornadas de huelga de la plantilla de la
multinacional Schreiber Foods de Noblejas (Toledo) en pro-
testa por la política de terror que está infundiendo la nueva
dirección de la empresa y para reivindicar el cumplimiento
de sus derechos y unas condiciones de trabajo dignas. El
100% de los trabajadores y trabajadoras ha secundado los
primeros paros de este jueves y viernes, mostrando su
malestar e indignación por su situación laboral tras el cam-

bio de dirección en la planta de esta localidad toledana. Se
han concentrado este mediodía frente a la puerta de la fac-
toría. Un paro de dos horas que se repetirá cada semana,
en concreto cada jueves y viernes, en cada uno de los tur-
nos de trabajo. Además, los trabajadores y trabajadoras no
descartan endurecer la movilización, afirma Cristina Ramí-
rez, presidenta del Comité de empresa.
LEER MÁS

Seguimiento del 100% de la huelga en
Schreiber Foods de Noblejas
La nueva dirección
de Schreiber Foods
ha dinamitado e
incumplido lo fir-
mado, una situa-
ción de ataque
directo, infundien-
do miedo en la
plantilla con san-
ciones abusivas de
hasta un mes sin
empleo y sueldo

No vamos a tolerar deci-
siones basadas en los
despidos injustificados y
traumáticos, no se puede
repetir esta situación

CCOO rechaza frontalmente los despidos
en Reig Jofre

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742484--Seguimiento_del_100_de_la_primera_jornada_de_huelga_en_Schreiber_Foods_de_Noblejas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Con el fin de presionar a la empresa y
encauzar la negociación colectiva que está
absolutamente deteriorada, la plantilla de
Plataforma Cabanillas ha comenzado este
jueves la huelga convocada por CCOO, Feti-
co y Co.bas y la mayoría del Comité de
Empresa, que está previsto que se prolon-
gue hasta el próximo sábado 29 de noviem-
bre, haciéndola coincidir con la campaña

del Black Friday. El presidente del Comité
de Empresa, Raúl Casado Frígola, ha expli-
cado que “si no se ha alcanzado el 100% del
seguimiento es porque los trabajadores y
trabajadoras eventuales que renuevan su
contrato en pocos días, han recibido presio-
nes por parte de Recursos Humanos para
que acudieran al centro”. LEER MÁS

Los trabajadores y trabajadoras de la multinacional Marktel Global Services se han concen-
trado este jueves a las puertas del centro que la multinacional tiene en Albacete convoca-
dos por los sindicatos UGT y CCOO. La responsable de Servicios de CCOO Albacete, Carmen
Olivas, ha explicado que esa mala fe viene motivada porque la empresa acumula cuatro
sentencias perdidas por incumplir el convenio laboral y tener a sus empleados contratados
con una categoría profesional inferior a la que desempeñaban. LEER MÁS

Arranca huelga en la Plataforma Cabanillas
con un 90% de seguimiento
En señal de protes-
ta por unas condi-
ciones laborales
que consideran
injustas e indignas,
los trabajadores y
trabajadoras de la
Plataforma Cabani-
llas, que opera
para la marca Pull
& Bear del Grupo
Inditex, secundan
mayoritariamente
la huelga

Ambos sindicatos
han mantenido una
reunión con la
empresa que ha
finalizado sin
acuerdo. Denun-
cian mala fe por
parte de la empre-
sa, la cual alega cir-
cunstancias de
producción, cuan-
do tienen un gran
volumen de trabajo 

CCOO y UGT solicitarán impugnación ERE
de Marktel para 55 personas en Albacete 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742486--Arranca_la_huelga_de_la_plantilla_de_Plataforma_Cabanillas_con_un_90_de_seguimiento&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742492--CCOO_y_UGT_solicitaran_la_impugnacion_del_ERE_presentado_por_la_multinacional_Marktel_en_Albacete_que_afecta_a_55_personas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Explotación y precariedad, así es el día a día
de los trabajadores de Bolt en Toledo

Jornadas laborales de hasta 14 horas diarias, tener que
costear las reparaciones de los vehículos en caso de acci-
dente, estrés y ansiedad por la presión de tener que
alcanzar los objetivos de facturación para evitar ser des-
pedido… este es el día a día de quienes trabajan en Bolt
en Toledo. La FSC de CCOO de Toledo ha presentado una
denuncia ante la Inspección de Trabajo por las precarias
condiciones laborales y la explotación que sufren los tra-
bajadores de Bolt, que opera en la capital regional desde
finales del mes de agosto, con la concesión de una trein-
tena de licencias a la mercantil Colorado Steel S.L

Así lo explica Carmen Trujillo, responsable del Sector
Carretera y Logística en FSC CCOO CLM, que detalla que
los conductores vienen realizando de forma habitual jor-
nadas superiores a las establecidas en el convenio colec-
tivo de Auto Taxi, que es el que está aplicando la empre-
sa, y en el contrato de trabajo. Estas horas extras se rea-
lizan como consecuencia de la obligatoriedad de alcanzar
un mínimo de 1.000 euros semanales de facturación
netos, “algo que es imposible conseguir con 8 horas de
trabajo por los que las jornadas suelen durar entre 12 y
14 horas, pues el hecho de no alcanzar ese objetivo supo-
ne el despido”. LEER MÁS

Estas condiciones laborales están afectando a
la salud laboral de las personas trabajadoras
que sufren de estrés y ansiedad, algunos han
llegado a sufrir crisis de ansiedad y están de
baja médica

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742072--Explotacion_y_precariedad_asi_es_el_dia_a_dia_de_los_trabajadores_de_Bolt_en_Toledo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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