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EE actiia contra las violencias machistas

25N - Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Desde Comisiones Obreras denunciamos la persistencia de las violencias contra las mujeres,
que son la manifestacién mas extrema y cruel de la desigualdad entre mujeres y hombres, una
quiebra intolerable en nuestras sociedades democraticas. Y volvemos a proclamar, como hicimos
en el ultimo Congreso confederal: Contras las violencias, todo.

Toda nuestra exigencia a los poderes publicos para lograr medidas eficaces en la prevencién, la
educacion, la asistencia y la reparacion a las mujeres.

Todo nuestro trabajo sindical en las empresas para prevenir, combatir y erradicar cualquier ma-
nifestacion de estas violencias de género en los centros de trabajo, pero también para detectar,
acompafiar y asesorar a las mujeres que padecen estas violencias fuera de las empresas.

Porque Nos toca. #NingunaMujerSola
Nos toca porque son nuestras compafieras de trabajo.

Porque sabemos que las violencias de género atraviesan la vida laboral de las trabajadoras,
afectan a su seguridad, su salud y sus derechos, y, en consecuencia, también al trabajo sindical.
Nos toca por las mujeres mayores, a menudo invisibilizadas, pero que en ocasiones se han visto
obligadas a soportar durante afios situaciones terribles, sin encontrar los recursos necesarios
para romper el circulo de la violencia.

Nos toca por las mujeres jovenes, para que estas violencias no cercenen sus proyectos de vida.

Nos toca por las mujeres con discapacidad, por las migrantes, por todas las que viven situacio-
nes de vulnerabilidad y lo tienen adn mas dificil.

Nos toca porque asumimos nuestra responsabilidad como organizacién feminista.
#NingunaMujerSola

Porque somos mas de un millén de personas afiliadas y juntos y juntas podemos contribuir a la
erradicaciéon de todas estas violencias.

Porque tenemos el poder de la organizacion colectiva y la eficacia de herramientas concretas,
como la Guia sindical de recursos y derechos contra la violencia de género y las violencias sexuales
que editamos este afio, con informacion actualizada sobre esta materia, o nuestro Observatorio
de Acoso Sexual y por Razon de Sexo, cuya pagina web ha recibido en el dltimo afio cerca d&2 \
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25N

7.000 visitas.
Los datos siguen reflejando la magnitud de |as violencias y su caracter estructural:

* A fecha de 5 de noviembre, 36 mujeres han sido asesinadas por su pareja o exparejay 17
menores han quedado huérfanos y huérfanas. Las cifras totales son espeluznantes: 1331
mujeres asesinadas desde 2003 y 485 menores huérfanos desde 2013.

+ Otras 15 mujeres han sido asesinadas en 2025 en el marco de otros tipos de feminicidios
que ya se reconocen en las estadisticas (Feminicidio familiar; Feminicidio sexual; Feminicidio
social; Feminicidio vicario)

* En 2025, 3 menores han sido asesinados como consecuencia de la violencia vicaria, 65 de
desde 2013.

Otros indicadores estadisticos son igualmente preocupantes, como los referentes a las violencias
sexuales: en Espafia se denunciaron 14 violaciones al dia, es decir, una cada hora y 40 minutos; y
43 agresiones sexuales al dia (sin penetracion), dos cada hora, segun el Balance de Criminalizad
de Interior. Esto a pesar de que, segun la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019, en
Espafia sélo se denuncia el 11 % de la violencia sexual.

Solo en 2024, 1.794 victimas de redes de trata y de explotacién sexual o laboral fueron liberadas,
el 98% mujeres. Mientras que el ciberacoso sexual no cesa de crecer y afecta de manera especial
a las y los menores, en ocho de cada diez casos.

En cuanto a los casos de acoso sexual, sabemos que siguen estando ocultos y ocultados, espe-
cialmente en el &mbito del trabajo, y que no se reflejan en las estadisticas en toda su extension.
En 2024, supusieron el 3,5% de todos los casos de delitos contra la libertad sexual, con 763 casos.
No obstante, la Ultima Encuesta Europea de Violencia de Género 2022 estima que del total de
mujeres residentes en Espafia que tienen entre 16 y 74 afios y que ha trabajado alguna vez en su
vida el 28,4% (4,5 millones) ha sufrido acoso sexual en el trabajo en algin momento de su vida.

Pese a los avances normativos de los ultimos afios y la aprobacién del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género que fue actualizado en 2025, que celebramos y en cuya elaboracién hemos
participado, la realidad de las violencias de género sigue siendo abrumadora.

Ante ello, los discursos negacionistas de la ultraderecha socavan los esfuerzos en educacién
para la igualdad, ponen en peligro las politicas publicas contras las violencias y suponen un ries-
go de retroceso muy peligroso para la vida y la libertad de las mujeres.

CCOO nos hacemos cargo, hacer frente a estos discursos también Nos Toca.

Este #25N2025 las mujeres y hombres de CCOO manifestamos que vamos a seguir actuando,

con mas contundencia y determinacion si cabe, en la lucha contra todas las formas de violencia,
mercantilizacion, explotacion sexual y reproductiva, contra sus causas y sus manifestaciones,

por la erradicacién del sistema prostitucional, reclamamos TOLERANCIA CERO ante toda las vio-

lencias de género y vamos a exigir la implicacién de todos los entornos institucionales ,empresa-

riales y sociales para establecer los recursos y procedimientos esenciales para detectar cualquier

situacién de violencia y acompafiar a las victimas.

2L : G &
CCOO nos sumamos a los actos y manifestaciones convocados en este dia por el movimiento A
feminista en cada uno de los territorios y sequiremos luchando en el dia a dia en las empresas \//‘ \;
desde la sensibilizacion, la formacién y la accién sindical.
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CORRESPONSABILIDAD

0sS cuidados

publica con financiacion suficiente para mejorar

la corresponsabilidad

El Aula Magna del Campus de la Fabrica de
Armas de Toledo ha acogido la jornada
con la que se pone punto y final al progra-
ma Corresponsables 2025 que CCOO ha
llevado a cabo este afio. Con él se ha llega-
do a 575 personas trabajadoras, mas del
77% hombres, y mas de 600 menores en
colegios e institutos donde se ha formado
en igualdad

La inauguracién ha corrido a cargo de la secretaria de muje-
res, igualdad y juventud de CCOO en la regiéon, Ana Villase-

fior, el secretario general de CCOO Castilla La Mancha,
Javier Ortega, y la Consejera de Igualdad, Sara Simon. Villa-
sefior ha recordado que es un proyecto que llega a muchas
empresas a través de los delegados y delegadas que se han
involucrado en llevar hasta ellas la corresponsabilidad.
Aprovechando la cercania del 25N, el dia para la elimina-
cion de la violencia contra las mujeres, y con un recuerdo a
las 37 victimas de este afio, una de ellas en Guadalajara, ha
indicado que es en este marco donde hay que incluir a los
hombres en la corresponsabilidad. “Las mujeres cobramos
menos porque somos las que mas permisos no remunera-
dos cogemos y, por tanto, existe una desigualdad en esta
distribucion de los cuidados”. La corresponsabilidad, ha
dicho, debe ser asumida por las instituciones y las empresas
que juegan un papel fundamental. LEER MAS

CCOO Cuenca llega a mas de 400 personas con
los talleres de corresponsabilidad

. .
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Mads de 400 personas, trabajadores y trabajadoras y estu-
diantes, han participado en las diferentes actuaciones que
ha realizado el sindicato en materia de corresponsabilidad
en la provincia de Cuenca.

La secretaria de Mujeres, Igualdad y Juventud de CCOO
CLM, Ana Villasefior, y la secretaria de Mujeres, Igualdad,
Politica Social y LGTBI+ de CCOO Cuenca, Eva Romero, han
presentado el cierre del proyecto Corresponsables 2025, -
cofinanciado por el Plan Corresponsables, Ministerio de
Igualdad, Gobierno de Espafia-, llevado a cabo en la provin-
cia de Cuenca.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742427--CCOO_aboga_por_una_politica_de_los_cuidados_publica_con_financiacion_suficiente_para_mejorar_la_corresponsabilidad&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742351--CCOO_Cuenca_llega_a_mas_de_400_personas_con_los_talleres_de_sensibilizacion_en_materia_de_corresponsabilidad&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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VIVIENDA

Fomentar el alquiler social, aflorar los inmuebles
vacios e impulsar la rehabilitaciéon para atajar el
problema de la vivienda

El Aula Magna del Campus de la Fabrica de
Armas de Toledo ha acogido la jornada
con la que se pone punto y final al progra-
ma Corresponsables 2025 que CCOO ha
llevado a cabo este afio. Con él se ha llega-
do a 575 personas trabajadoras, mas del
77% hombres, y mas de 600 menores en
colegios e institutos donde se ha formado
en igualdad

Guadalajara ha acogido este jueves una jornada sobre el
problema social en el que se ha convertido el acceso a la
vivienda siendo ésta un derecho basico. Segun los ultimos
datos el precio de la vivienda libre ha registrado su maximo
histérico, la compraventa en Castilla La Mancha aumentoé
en septiembre un 19% y, segun portales inmobiliarios, pro-
vincias como Guadalajara o Toledo estdn ya a la cabeza en
la subida del precio del alquiler. El secretario general de
CCOO en Castilla — La Mancha, Javier Ortega, ha recordado
que el problema no es la falta de vivienda, porque vivienda
hay, el problema es a qué precio accede a ella la clase tra-
bajadora y en manos de quien estan. Segun el diagndstico
realizado por el sindicato, en la regidon hay mucha vivienda
vacia que hay que poner en el mercado del alquiler; apenas
se construye vivienda protegida y cada vez hay mas multi-
propietarios capaces de controlar los precios. LEER MAS

LO GOMUN

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DETU CENTRO DE TRABAJO

El protte’y de. canthinty (s cosas

de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742461--CCOO_aboga_por_fomentar_el_alquiler_social_aflorar_los_inmuebles_vacios_e_impulsar_la_rehabilitacion_para_atajar_el_problema_de_la_vivienda&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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SINIESTRALIDAD LABORAL

CCOO pone en valor que se haya reducido el
nUmero de accidentes mortales respecto a 2024
pero urge a intervenir en las caidas en altura

Los tres primeros trimestres del afio dejan
en Castilla-La Mancha un cdmputo de
20.247 accidentes de trabajo. Son un 4,3%
menos respecto al mismo periodo de 2024.

Aunque son cifras inasumibles, ese descen-
so nos hace pensar que las medidas
implantadas por los agentes sociales asi
como la labor de asesoramiento, vigilancia
y control de delegados y delegadas en los
centros estan teniendo efecto.

Por provincias, los accidentes han bajado un 8,3% en Tole-
do (6.833 frente a 7.451), un 8% en Guadalajara (3.334
frente a 3.625) y un 6% en Cuenca (2.364 frente a 2.514) en
los nueve primeros meses. Sin embargo, han subido un
3,4% en Albacete (3.683 frente a 3.563) y un 0,7% en Ciu-
dad Real (4.033 frente a 4.005). La disminucidn de acciden-
tes ha beneficiado a todos los sectores y a ambos sexos. En
cuanto al lugar de trabajo, cabe destacar el aumento del
5,2% en los in itinere (1.585 frente a los 1.506 de 2024
hasta octubre) Respecto al empleo auténomo, han soporta-
do un 8,8% menos de accidentalidad con 1.412 accidentes
este afio respecto a los 1.549 del pasado afio.

Detrds de los accidentes hay patologias no traumaticas,
como infartos o derrames, accidentes de trafico in itinere y
los que se denominan por condiciones materiales. Estos
preocupan especialmente, como las caidas en altura. En las
ultimas horas han perdido la vida dos trabajadores en la
region por esta causa. Un pintor en Lezuza, Albacete, tras
caer desde unos cuatro metros de altura y otro trabajador
en una ITV en Alcolea del Pinar, Guadalajara, al precipitarse
desde tres metros. Es el tipo de accidente en el que mas
facilmente se puede intervenir con las medidas preventivas
adecuadas que conocen todas las empresas y deben pro-
porcionar a sus empleados y empleadas. LEER MAS

EXIGE TRABAJO SEGURO

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO te
asesora en
salud laboral



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742426--CCOO_pone_en_valor_que_se_haya_reducido_el_numero_de_accidentes_mortales_respecto_a_2024_pero_urge_a_intervenir_en_las_caidas_en_altura&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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“Hay que revertir de una vez que en CLM se
trabaje mas y se cobre menos”

Una negociacién colectiva
fuerte, con un incremento
de los salarios por encima
de la media nacional para
combatir la brecha histérica
de Castilla-La Mancha, la
cuarta regién con los suel-
dos mas bajos del pais. Este
es el objetivo del sindicato,
que en las proximas sema-
nas emprendera moviliza-
ciones en la region.

Asi lo han anunciado este
viernes en rueda de prensa,
Angel Leén, secretario de
Accion Sindical de CCOO
CLM, vy Esther Serrano,
secretaria general de CCOO
en Ciudad Real, quienes han
explicado la estrategia del
sindicato de cara a la nego-
ciacion colectiva sectorial
en la provincia que afecta a
94.800 trabajadores y tra-
bajadoras y esta regulada
en 20 convenios colectivos.

En la actualidad hay tres
convenios colectivos blo-
queados que afectan a unas
23.800 personas, en con-
creto el del Campo, Hoste-
leria y Ayuda a domicilio.
Respecto al convenio del
campo, Ledn ha denunciado
“el chantaje que sistemati-
camente ASAJA Ciudad Real
mantiene al bloquear las
negociaciones y los posibles
acuerdos que afectan a mas
de 14.000 personas”.

Para el préximo afio hay
que negociar en la provincia
seis convenios que afectan
a 26.700 personas: Comer-
cio general, Vinicolas, Car-
pinteria y Madera, Comer-
cio textil, Aceites y el de

CCOn i

. Espai
. Castil

de Castilla-1' %

¢

3

Tintorerias y Lavanderias.

“Es el momento de subir los
salarios mds bajos, repartir
mejor la productividad y los
beneficios empresariales y
reivindicar tiempo para la
vida y lo haremos implican-
do a los trabajadores y tra-
bajadoras en la defensa de
cada uno de sus convenios,
porque cuando se les impli-
ca los resultados son mejo-
res”, afirma Serrano, quien
ha sefialado que el sindica-
to estd visitando los poligo-
nos de las principales pobla-
ciones para informar e
implicar a la clase trabaja-
dora en esta lucha. “Nues-
tro compromiso es claro:
poner a las personas y sus
derechos en el centro del

futuro del trabajo”, ha
sefialado por su parte
Serrano.
LEER MAS

Asamblea en Almansa el
25N para preparar la

negociacion colectiva

De cara a la negociacién colectiva que tendra lugar el
proximo afio, y que marcara la senda de la del 2027,
CCOO ha convocado a sus delegados y delegadas a una
asamblea para movilizar e implicar a las personas traba-
jadoras con el objetivo de alcanzar subidas que permi-
tan recuperar el poder adquisitivo perdido. El secretario
de Accidn Sindical de CCOO Albacete, Paco Honrubia, y
la responsable de CCOO en la comarca, Gracia Marti-
nez, han anunciado que la asamblea que tendra lugar el
proximo martes 25 de noviembre, a las 19:00 horas, en
la sede del sindicato en Almansa. LEER MAS

l ileenzg

=

confedel
de comis

comisiones obreras
de Almansa



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742643--CCOO_se_manifestara_en_Ciudad_Real_el_proximo_1_de_diciembre_para_exigir_mayores_subidas_salariales_en_la_negociacion_colectiva&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742485--CCOO_celebrara_una_asamblea_en_Almansa_para_preparar_la_negociacion_colectiva_del_proximo_ano&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOQ, TU MEJOR DEFENSA

Sentencia reconoce que tocar complemento de
antigledad es ilegal y condena al Ayuntamiento
de Villarrobledo a reponerlo

CCOO expresa su
satisfaccién por la
primera sentencia
favorable de las
mas de 180
demandas inter-
puestas contra el
Ayuntamiento de
Villarrobledo por
parte de sus traba-
jadores y trabaja-
doras.

La secretaria general de la FSC CCOO Albacete, Amelia Valero, el secretario general de
El Juzgado de lo CCOO Albacete, Paco GAmez, la secretaria general de FSC CCOO CLM, Carmen Juste, y la
Social deja claro| presidenta del Comité de Empresa en el Ayuntamiento de Villarrobledo, Maite Pacheco,
que la modificacion explicaron que de las 180 demandas, 140 han sido puestas por CCOO y el resto por los otros

o 7 sindicatos, lo que representa casi la practica totalidad de la plantilla municipal. Ha recorda-
O supresion del do que el conflicto se remonta a julio de 2022, cuando el Pleno del Ayuntamiento, con los
Comp|ement0 de unicos votos de PP y Ciudadanos, que eran quienes gobernaban, aprobd una RPT sin nego-
antigUedad que se ciar y con la oposicién de sindicatos y partidos politicos. LEER MAS

les ha aplicado es
ilegal y condena al
Ayuntamiento  a
reponer las canti-
dades detraidas en oo e

las ndminas mas un

comisiones obreras

10% por intereses. de Castilla-La Mancha

TU MEJOR DEFENSA

A

de CCOO CLM §

Servicios Juridicos /|



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742227--Una_sentencia_reconoce_que_tocar_el_complemento_de_antiguedad_es_ilegal_y_condena_al_Ayuntamiento_de_Villarrobledo_a_reponerlo&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL,

DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
(MODALIDAD I1), CON COMPROMISO DE CONTRATACION ! -

DESTINATARIOS:

Personas trabajadoras en situacion de desempleo, y las
personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje maximo del
20 %.

BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

« Adquisicion de competencias profesionales
« Formacion acreditable
« Contrato de formacién en alternancia minimo de 6 meses

¢(DONDE INSCRIBIRSE?

En el buscador de cursos de la JCCM
https://e-empleo.jccm.es/formacion/jsp/solicitudes/busquedaGrupos.jsp,
y consultar los cursos adheridos a este programa

'BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES: A

Entidades de formacién, plblicas o privadas, que cumplan los requisitos de%
acreditacién e inscripcidn en el Registro de entidades

Las entidades solicitan la formacién en concurrencia competitiva a través
de FOCO

PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 30 de noviembre de 2025
PARA MAS INFORMACION:

B Q) 638625825 ><| acreditayformacion@cm.ccoo.es
R s E ST [F==T=]5]
Lo R \I?E 5 SOCIAL comisiones obreras
m. bzt SEPE de Gastilla-LabMancha

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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LABORAL

CCOO

gana

las elecciones sindicales en el

Ayuntamiento de Matilla del Palancar

El Sector de Administracion
Local de CCOO-FSC Cuenca
ha agradecido el apoyo a las
candidaturas del sindicato y
a las personas que forma-
ron parte de las listas elec-

torales, destacando que
cuatro mujeres seran las
que compongan la repre-
sentacion de este sindicato,
como reflejo de la composi-
cion de la propia plantilla
municipal.

“Empieza una nueva etapa
gue esperemos que sea
fructifera para toda la plan-
tilla municipal de este
Ayuntamiento, uno de los
mas importantes de la pro-
vincia, y confiamos en, que
a través de la negociacion
colectiva, consigamos la
recuperacion y el avance en
derechos laborales y sala-
riales”, ha destacado el
secretario general de la FSC

CCOO Cuenca, Angel Luis

CCOO ha conseguido tres de los cinco
representantes del nuevo comité de
empresa tras las elecciones sindicales del
personal laboral celebradas en el Ayunta-
miento de Moatilla del Palancar la pasada
semana y en las que hubo una participa-
cién del 70%. A este buen resultado se
suma que, anteriormente, el personal fun-
cionario eligié a la candidata de CCOO
consiguiendo representacion después de
muchos afios.

tucion o renovacion de la
Mesa General de Negocia-
cion, la Comisidon Paritaria
del acuerdo marco y conve-
nio colectivo, el Comité de
Salud y Seguridad y la Comi-
sion de seguimiento del
Plan de Igualdad.

Castellano Bobillo.

En breve se va a constituir
el nuevo Comité de Empre-
sa, maximo organo de
representacién legal del
personal laboral, y junto a
la representacion del perso-
nal funcionario, se solicitara

al Ayuntamiento la consti- LEER MAS

CCOO ha aprobado la RPT del Ayuntamiento
de Puertollano cuando la documentacion ha
estado completa y en el édrgano correspondiente

La seccidn sindical de CCOO en el Ayun-
tamiento de Puertollano quiere aclarar
que CCOO ha dado su aprobacién a la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) una
vez que el documento ha estado comple-
to, cerrado y presentado oficialmente en
Mesa General de Negociacion. Y si no se
ha hecho antes -precisa- es porque la
documentacion estaba abierta a modifi-
caciones y no respondia a datos fijos

La Seccidn Sindical de CCOO ha desmentido las declaraciones
realizadas por UGT sobre la RPT, en las que dice que “ha cos-
tado mucho llegar al consenso porque CCOO se negaba a
aprobarla y el Ayuntamiento exigia un acuerdo unanime para
hacerlo”.

Estas declaraciones -aclara la Seccién Sindical de CCOO- dis-
tan mucho de la realidad y distorsionan cdmo ha discurrido el
proceso, ya que CCOO en ningin momento ha bloqueado la
negociacion. Lo que si ha hecho es exigir que la nueva RPT se
elaborara desde el rigor y poniendo siempre por delante la
defensa de los intereses de toda la plantilla, a diferencia de
UGT y CSIF que han dado su aprobacién a lo que eran meros
borradores. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742095--CCOO_gana_las_elecciones_sindicales_en_el_Ayuntamiento_de_Motilla_del_Palancar&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742100--CCOO_aclara_que_ha_aprobado_la_RPT_del_Ayuntamiento_de_Puertollano_cuando_la_documentacion_ha_estado_completa_y_en_el_organo_correspondiente&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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LABORAL

Acordadas las subidas salariales para mas
de 27.000 trabajadores/as de construccion

de las provincias de Toledo y Cuenca

Ya estan firmadas las tablas salariales para | £ i) 0L
2025 y 2026 del sector de la construccién '
en las provincias de Toledo y Cuenca

Préximamente se irdn firmando las del
resto de provincias de la regién, benefi-
ciando a mas de 70.000 personas

En los préoximos dias quedaran firmadas las tablas salariales =
de 2025 y 2026, asi como el calendario laboral para el pro-
ximo afio, para las mas de 70.000 personas que trabajanen v para 2026 del 3%. A esto hay que afadir incrementos de
la construccion en la region. la contribucién al Plan de Pensiones del sector de la cons-

truccion, del 0,5% para este afio y del 0,25% para el préxi-
Por el momento se han firmado en las provincias de Cuenca 0.

y en Toledo con un incremento salarial para 2025 del 3,5%

CCOO, TU SINDICATO
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La Villa de Don Fadrique = 9693246 66
600465 611 comisiones obreras
de Castilla-La Mancha Albacete
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Seguimiento del 100% de la huelga en
Schreiber Foods de Noblejas

La nueva direccion
de Schreiber Foods
ha dinamitado e
incumplido lo fir-
mado, una situa-
cion de ataque
directo, infundien-
do miedo en la
plantilla con san-
ciones abusivas de
hasta un mes sin
empleo y sueldo

Exito de las primeras jornadas de huelga de la plantilla de la
multinacional Schreiber Foods de Noblejas (Toledo) en pro-
testa por la politica de terror que esta infundiendo la nueva
direccion de la empresa y para reivindicar el cumplimiento
de sus derechos y unas condiciones de trabajo dignas. El
100% de los trabajadores y trabajadoras ha secundado los
primeros paros de este jueves y viernes, mostrando su
malestar e indignacion por su situacién laboral tras el cam-

bio de direccidn en la planta de esta localidad toledana. Se
han concentrado este mediodia frente a la puerta de la fac-
toria. Un paro de dos horas que se repetird cada semana,
en concreto cada jueves y viernes, en cada uno de los tur-
nos de trabajo. Ademas, los trabajadores y trabajadoras no
descartan endurecer la movilizacion, afirma Cristina Rami-
rez, presidenta del Comité de empresa.

LEER MAS

CCOO rechaza frontalmente los despidos

en Reig Jofre

No vamos a tolerar deci-
siones basadas en los
despidos injustificados y
trauméticos, no se puede
repetir esta situacion

El pasado 7 de noviembre, la direccidon de la compaifiia far-
macéutica decidié, de forma unilateral, despedir a 10 tra-
bajadoras y trabajadores, una medida traumatica que cen-
sura el sindicato. Este miércoles, en las concentraciones
realizadas en ambos turnos, la plantilla ha demostrado que
estad unida y firme. “No vamos a tolerar decisiones basadas
en los despidos injustificados y traumaticos” ha dicho
Daniel Navidad, presidente del comité de empresa, al tiem-
po que pide “que no se repita esta situacion y se apueste

por la estabilidad en el empleo, algo fundamental para las
personas que formamos parte de este proyecto”.

Desde Comisiones Obreras hacemos un llamamiento al dia-
logo y a acercar posturas para encontrar soluciones que
respeten el empleo y la dignidad de las personas trabajado-
ras. Si la empresa persiste en su actitud, no descartamos
intensificar la accion sindical para dar una salida justa a este
conflicto.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742484--Seguimiento_del_100_de_la_primera_jornada_de_huelga_en_Schreiber_Foods_de_Noblejas&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Arranca huelga en la Plataforma Cabanillas
con un 90% de seguimiento

En sefial de protes-
ta por unas condi-
ciones laborales
que  consideran
injustas e indignas,
los trabajadores y
trabajadoras de la
Plataforma Cabani-
llas, que opera
para la marca Pull
& Bear del Grupo
Inditex, secundan
mayoritariamente
la huelga

Con el fin de presionar a la empresa y
encauzar la negociaciéon colectiva que esta
absolutamente deteriorada, la plantilla de
Plataforma Cabanillas ha comenzado este
jueves la huelga convocada por CCOO, Feti-
co y Co.bas y la mayoria del Comité de
Empresa, que esta previsto que se prolon-
gue hasta el préximo sabado 29 de noviem-
bre, haciéndola coincidir con la campania

S

del Black Friday. El presidente del Comité
de Empresa, Raul Casado Frigola, ha expli-
cado que “si no se ha alcanzado el 100% del
seguimiento es porque los trabajadores y
trabajadoras eventuales que renuevan su
contrato en pocos dias, han recibido presio-
nes por parte de Recursos Humanos para
que acudieran al centro”. LEER MAS

CCOO y UGT solicitaran impugnaciéon ERE
de Marktel para 55 personas en Albacete

Los trabajadores y trabajadoras de la multinacional Marktel Global Services se han concen-
trado este jueves a las puertas del centro que la multinacional tiene en Albacete convoca-
dos por los sindicatos UGT y CCOO. La responsable de Servicios de CCOO Albacete, Carmen
Olivas, ha explicado que esa mala fe viene motivada porque la empresa acumula cuatro
sentencias perdidas por incumplir el convenio laboral y tener a sus empleados contratados
con una categoria profesional inferior a la que desempefiaban. LEER MAS

Ambos sindicatos
han mantenido una

reunion con la
empresa que ha
finalizado sin
acuerdo. Denun-

cian mala fe por
parte de la empre-
sa, la cual alega cir-
cunstancias de
produccién, cuan-
do tienen un gran
volumen de trabajo



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742486--Arranca_la_huelga_de_la_plantilla_de_Plataforma_Cabanillas_con_un_90_de_seguimiento&opc_id=8a00e1626ab841eb1402c78a5cdddbdf
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742492--CCOO_y_UGT_solicitaran_la_impugnacion_del_ERE_presentado_por_la_multinacional_Marktel_en_Albacete_que_afecta_a_55_personas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Explotacion y precariedad, asi es el dia a dia
de los trabajadores de Bolt en Toledo

Servicios a la
Ciudadania

CCO0 denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo la explotacion y precariedad
ala que estan sometidos los
trabajadores de Bolt en Toledo

23" Jomadas laborales de hasta 14 horas diarias

g% Tener que costear las reparaciones de 10s vehiculos en
caso de accidente

y ‘ \ Eslrés y ansiedad por la presion para alcanzar los
<=/ objetivos de facturacion para evitar ser despedido.

Estas condiciones laborales estan afectando a
la salud laboral de las personas trabajadoras
que sufren de estrés y ansiedad, algunos han
llegado a sufrir crisis de ansiedad y estan de
baja médica

CCon

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

o

OXo

Jornadas laborales de hasta 14 horas diarias, tener que
costear las reparaciones de los vehiculos en caso de acci-
dente, estrés y ansiedad por la presion de tener que
alcanzar los objetivos de facturacion para evitar ser des-
pedido... este es el dia a dia de quienes trabajan en Bolt
en Toledo. La FSC de CCOO de Toledo ha presentado una
denuncia ante la Inspeccidn de Trabajo por las precarias
condiciones laborales y la explotacién que sufren los tra-
bajadores de Bolt, que opera en la capital regional desde
finales del mes de agosto, con la concesidn de una trein-
tena de licencias a la mercantil Colorado Steel S.L

Asi lo explica Carmen Trujillo, responsable del Sector
Carretera y Logistica en FSC CCOO CLM, que detalla que
los conductores vienen realizando de forma habitual jor-
nadas superiores a las establecidas en el convenio colec-
tivo de Auto Taxi, que es el que esta aplicando la empre-
sa, y en el contrato de trabajo. Estas horas extras se rea-
lizan como consecuencia de la obligatoriedad de alcanzar
un minimo de 1.000 euros semanales de facturacion
netos, “algo que es imposible conseguir con 8 horas de
trabajo por los que las jornadas suelen durar entre 12 y
14 horas, pues el hecho de no alcanzar ese objetivo supo-
ne el despido”. LEER MAS

»
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Con CCOO CLM
bien informad@



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:742072--Explotacion_y_precariedad_asi_es_el_dia_a_dia_de_los_trabajadores_de_Bolt_en_Toledo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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PLATAFORMA DE ASESORAMIENTO -Q fe

Asesoria formacion a empresas

FORMACION PARA EL EMPLEO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Desde Comisiones Obreras Castilla-La Mancha ponemos a tu disposicion una
plataforma web que alberga toda la informacion que necesitas conocer sobre
Acreditacion de Competencias y Formacion para el Empleo.

NUESTRO PERSONAL TECNICO TE AYUDARA A:
Conocer como Acreditar tus Competencias Profesionales '
Conocer como solicitar Permisos Individuales de Formacion (PIF) -
Aprender a disefnar un Plan de Formacién @
Informarte sobre Derechos Formativos de las Personas Trabajadoras 1
Recibir asesoria en Formacién Dual, Becas y Prdcticas en Empresas = ..

Gestionar tu Crédito Formativo y Bonificaciones !

ENTRAEN LAWEB Y CONTACTA CON UN/A ASESOR/A

http://www.asesoriaformacion.foremcim.es/

< acreditayformacion@cm.ccoo.es 638 625 825

(aanusujmcna
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m. = 2 TE T e SEPE comisiones obreras

EL PODER DE unmu )
PARA DEFENDER ‘ys

LO GOMUN

JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES. PARTICIPA EN
LAS ELECCIONES SINDICALES DE TU CENTRO DE TRABAJO
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de Castilla-La Mancha
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Sé que estas en
Dime donde estas.
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:: nn CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras haCIa Ias mUJeres.
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