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ES EL MOMENTO DE REDUCIR EL TIEMPO DE TRABAJO
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CCOO y UGT se movilizan en la región para
exigir la reducción de la jornada laboral

mundo de los algoritmos, de la
inteligencia artificial, tengamos
la misma jornada que hace más
de 40 años”, ha indicado el
secretario general de CCOO
CLM. “El tiempo es vida, lo más
valioso para las personas
trabajadoras, para conciliar vida
laboral, familiar y personal,
para lo que quieran…”. Reducir
la jornada laboral es vital y
“lejos de suponer otro
apocalipsis laboral, como
aventuraban equivocadamente
con la subida del SMI o la
reforma laboral, va a suponer
también mejorar la
productividad de las empresas”.

LEER MÁS

CCOO y UGT han salido este miércoles a la calle en las cinco capitales de provincia de
Castilla-La Mancha para presionar a los partidos políticos que hoy votan en el Congreso
de los Diputados la Ley para la reducción de la jornada laboral a 37,5 horas semanales.

“Lo que hoy queremos
denunciar es un verdadero
atropello democrático, PP, Vox
y Junts, ahora aliados en este
asunto paradójicamente, van a
impedir que se tramite la
voluntad popular del proyecto
de ley de reducción de jornada,
pactado por el Gobierno y los
sindicatos mayoritarios CCOO
y UGT”, ha señalado el
secretario general de CCOO
CLM, Javier Ortega, desde la
concentración que ha tenido
lugar en Albacete frente a la
Subdelegación del Gobierno.
Es una “anomalía democrática”
que se impida la tramitación en
los términos acordados. 

Por ello, Javier Ortega se ha
dirigido a las señorías de PP,
Vox y Junts, especialmente a
los diputados y diputadas de la
región tan comprometidos que
dicen estar con esta tierra en
otros temas más folclóricos,
para decirles “que están
hurtando como mínimo el
debate a una necesidad de las
personas trabajadoras de este
país como es la reducción de la
jornada de trabajo”. 

REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL

Al mismo tiempo les ha instado
a que “sean sensibles a esta
demanda social y que de una
vez por todas entiendan que
esta es una medida necesaria y
de justicia, que cuenta con un
apoyo muy mayoritaria por
parte de todas las personas
trabajadoras”. Así, “no vamos a
dejar de exigir que se dé este
debate y que se tramite este
proyecto de ley, en esta
ocasión o en otra, junto con
otras medidas necesarias como
la regulación del control
efectivo de la jornada”. 

“Es urgentísimo abordar este
tema, no puede ser que en el 

CCOO y UGT exigen que salga adelante la reducción de jornada

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735641--CCOO_y_UGT_se_movilizan_en_la_region_para_exigir_la_reduccion_de_la_jornada_laboral_una_medida_necesaria_y_de_justicia&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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“Subir los
salarios y
reducir la
jornada

laboral es
compatible”

CCOO CLM exige mayores salarios y reducir
la jornada laboral frente al aumento del
precio de los bienes de primera necesidad
que sufren las familias

comparativa mensual los
precios han bajado dos
décimas. Vivienda, transporte y
alimentos, bienes de primera
necesidad para las personas
trabajadoras y las familias, son
los grupos que continúan
influyendo en el aumento de la
tasa anual del IPC. Por ello,
CCOO de Castilla-La Mancha
insiste en reclamar a las
patronales  “un porcentaje de
aumento del salario por encima
de la media del país para
reducir la brecha salarial” 
LEER MÁS

“Es totalmente compatible subir salarios y reducir la jornada de trabajo para mejorar las
condiciones de vida de la clase trabajadora y al mismo tiempo mantener la economía y las
empresas”, subraya el secretario regional de Acción Sindical, Ángel León.
Ante los datos del Índice de
Precios de Consumo (IPC) que
hemos conocido este viernes,
Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha insiste en
hacer un llamamiento a las
patronales sobre la necesidad
de mayores subidas salariales
para los trabajadores y
trabajadoras para hacer frente
al coste de la vida,
especialmente de bienes y
productos de primera
necesidad; así como en que
hay que reducir la jornada
laboral a las 37,5 horas
semanales, una medida de
justicia. 

CONSUMO

La inflación se mantiene en
agosto con respecto al mes
anterior. Según la estadística
que publica el Instituto Nacional
de Estadística (INE), la tasa de
variación anual del IPC en el
país se ha situado en el mes de
agosto en el 2,7%, la misma
que la registrada en julio. La
variación mensual ha sido del
0% y la tasa anual de la
inflación subyacente ha
aumentado una décima hasta
el 2,4%. En Castilla-La Mancha
la tasa de variación anual ha
sido del 2,4% (la misma que en
julio), mientras que en la 

Ángel León, Secretario de Acción Sindical CCOO CLM

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735868--CCOO_CLM_exige_mayores_salarios_y_reducir_la_jornada_laboral_frente_al_coste_de_los_bienes_de_primera_necesidad_para_las_familias&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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EDUCACIÓN

CCOO advierte que hace falta más inversión
para acabar con los problemas estructurales
del sistema educativo de Castilla-La Mancha

Para la Secretaria General de
Enseñanza de CCOO Ana
Delgado el curso escolar en
Castilla-La Mancha ha
comenzado con “luces y
sombras”. Luces gracias a la
negociación de la bajada de 23
horas lectivas en Primaria y 18
horas en enseñanzas Medias
que se aplicará en el curso
2026/2027. Las sombras, por
otra parte, las proyectan los
problemas estructurales de
financiación, condiciones
laborales y salud laboral que,
según Delgado, arrastra la
región. 

Delgado considera “que hay
déficits graves que persisten,
como son las plantillas de
ordenanza y limpieza, que
están obsoletas y precarias; las
necesidades urgentes en la red
de centros de 0 a 3 años, el 

deterioro y falta de clima-
tización de la infraestructuras
educativas o las carencias de
recursos en formación pro-
fesional.”Con respecto a la
educación universitaria, la
Secretaria alerta que tras dos
años de la Ley Orgánica del
Sistema Universitario (LOSU) la
universidad sigue en situación
de precariedad. "Los problemas
de centros de 0 a 3 años, el 

la falta de financiación estable y
suficiente.” Por consiguiente
Ana Delgado ha reclamado
más diálogo a la institución
académica, más negociación y
más financiación, mientras que
ha solicitado al Gobierno
regional el cumplimiento íntegro
del acuerdo de docentes y la
negociación de las plantillas del
personal laboral. LEER MÁS

CCOO Castilla-La Mancha ha iniciado el curso escolar reclamando mayor inversión,
compromiso con la educación de 0 a 3 años, reformas para la infraestructuras,
condiciones laborales dignas y menos burocracia para los docentes, entre otras medidas.

CCOO CLM pide una mayor inversión para el sistema educativo de la región

https://castillalamancha.ccoo.es/Servicios_afiliacion/Asesoria_juridica
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735508--CCOO_advierte_que_hace_falta_mas_inversion_para_acabar_con_los_problemas_estructurales_del_sistema_educativo_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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EDUCACIÓN

CCOO considera que el número de docentes no es
suficiente para afrontar el curso escolar en la provincia de
Toledo

La Federación de
Enseñanza de CCOO Toledo
considera que, aunque el
número de docentes haya
aumentado en 139 en este
curso escolar, esto no será
suficiente para atender con
la calidad adecuada las
necesidades del alumnado y

sus centros. Las y los
docentes tendrán que
asumir la reducción del
horario lectivo en los centros
de Educación Infantil y
Primaria sin apoyos, ya que
en muchos casos la medida
no ha sido acompañada por
aumentos en las plantillas.

“Esto repercutirá
negativamente en la
atención  del alumnado con
más necesidades
educativas”,   advierte el
secretario de la  de la
Federación de Enseñanza
de CCOO Toledo.
LEER MÁS

Toledo es la provincia de Castilla-La Mancha con más temporalidad y mayor porcentaje
de profesorado interino, de los 3.500 profesores interinos en la provincia 1.000 tienen
un contrato parcial

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735738--CCOO_considera_que_el_numero_de_docentes_no_es_suficiente_para_afrontar_el_curso_escolar_en_la_provincia_de_Toledo&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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EDUCACIÓN

CCOO señala un inicio de curso escolar en Ciudad Real
marcado por el cierre de unidades en centros educativos,
menor contratación y alta parcialidad

La Federación de
Enseñanza de CCOO de
Ciudad Real señala que el
inicio del curso escolar en la
provincia está marcado por
el cierre de unidades en
centros docentes debido al
descenso demográfico, así
como por una reducción en
las contrataciones y una alta
parcialidad y precariedad
laboral. Antonio Ruiz,
secretario general de CCOO
Enseñanza de Ciudad Real,
afirma que el descenso de
alumnado por la baja natali-
dad afecta a todas las
etapas educativas, lo que ha  
llevado al cierre de unidades
en centros docentes. 

Un año más ante el inicio del
curso escolar, CCOO  marca
como reto seguir mejorando
las condiciones laborales y
dignificar la calidad de la

educación, un pilar fun-
damental para el desarrollo
de una sociedad justa,
igualitaria e inclusiva. 
LEER MÁS

Un año más ante el inicio del curso escolar, CCOO se marca como reto seguir
mejorando las condiciones laborales y dignificar la labor de los trabajadores y
trabajadoras del sector, así como la calidad de la educación, un pilar fundamental para
el desarrollo de una sociedad justa, igualitaria e inclusiva

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735545--CCOO_senala_un_inicio_de_curso_escolar_en_Ciudad_Real_marcado_por_el_cierre_de_unidades_en_centros_educativos_menor_contratacion_y_alta_parcialidad&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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EDUCACIÓN

CCOO advierte de la alta parcialidad de las y los docentes
en Guadalajara con contratos que no llegan ni a media
jornada

Con un alto porcentaje de
temporalidad, contrataciones
a tiempo parcial, docentes
que se incorporan el mismo
día que el alumnado y
plazas que necesitan
cubrirse, así ha dado
comienzo el nuevo curso
escolar en la provincia de
Guadalajara. La Federación 

de Enseñanza de CCOO en
esta provincia hace un
análisis de la situación y de
las necesidades para
garantizar las condiciones
laborales del personal y la
calidad de la educación.
Como en los años anteriores
gran cantidad de personal
docente se ha incorporado

el primer día de inicio de la
actividad lectiva. Esta
situación se debe a que el
curso se inicia cada vez
antes y no permite que todo
el personal haya tomado
posesión. 

LEER MÁS

La Federación de Enseñanza de CCOO Guadalajara pone en valor la gran
profesionalidad del personal docente y de apoyo educativo para que la educación
funcione

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735737--CCOO_advierte_de_la_alta_parcialidad_de_las_y_los_docentes_en_Guadalajara_con_contratos_que_no_llegan_ni_a_media_jornada&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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MOVILIZACIONES

La plantilla de Eserman traslada su protesta a Madrid
a las oficinas de Repsol para defender su empleo

La plantilla de Eserman,
contrata de Repsol Química en
Puertollano (Ciudad Real)
mantiene su lucha para
defender sus puestos de
trabajo. Este miércoles más de
un centenar de personas se
han concentrado frente a las 

oficinas centrales en Madrid
donde al grito de “Repsol
escucha, estamos en la lucha”
han exigido la subrogación de
los trabajadores y trabajadoras.
Francisco San José, secretario
general de CCOO Industria, ha
trasladado el apoyo firme de 

esta federación estatal a las
movilizaciones que están
haciendo los compañeros y
compañeras de Eserman.
“Nadie, ninguna persona
trabajadora, ninguna familia
puede quedarse en el camino,
LEER MÁS

La Sección Sindical de Vestas denuncia que parte de
la plantilla está sufriendo el hostigamiento por parte
de mandos intermedios
A raíz de haber tenido acceso a
las valoraciones individuales de
desempeño realizadas durante
este período, se puede
observar un patrón sistemático
de puntuaciones mínimas y
comentarios que, de manera
reiterada, hacen referencia al
apoyo a la huelga. Entre las
frases que se repiten en estas
evaluaciones encontramos: “ha
bajado su rendimiento en los
últimos meses”; “falta de interés
por el trabajo desde hace unos
meses”; “este último año ha
empeorado”; “falta de actitud en
el último año”         

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735273--CCOO_CLM_advierte_que_la_quita_de_deuda_debe_aprovecharse_para_mejorar_los_servicios_publicos&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735544--La_Seccion_Sindical_de_Vestas_denuncia_que_parte_de_la_plantilla_esta_sufriendo_el_hostigamiento_por_parte_de_mandos_intermedios&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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MOVILIZACIONES

CCOO Toledo: No vamos a parar hasta dignificar las
condiciones laborales de la plantilla de Helados Casty
Talavera

Las trabajadoras y trabajadores de Casty en Talavera de la Reina (Toledo) siguen reivindicando
la dignificación de sus condiciones de trabajo. Una semana más han sacado su protesta a la
calle, concentrándose hoy jueves en la puerta del supermercado Ahorramás, cliente de esta
factoría de helados. 

LEER MÁS

“Si no hay convenio colectivo digno, habrá conflicto visible en toda Talavera, la
ciudadanía debe saber cómo se fabrican los helados que consume”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735776--CCOO_Toledo_No_vamos_a_parar_hasta_dignificar_las_condiciones_laborales_de_la_plantilla_de_Helados_Casty_Talavera&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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MOVILIZACIONES

Se alcanza un acuerdo que logra que se desconvoque
la huelga en Telepizza

La huelga convocada por
CCOO y UGT para este fin
de semana de la Feria de
Albacete, en los tres
establecimientos de
Telepizza de la ciudad de
Albacete, finalmente no se
llevará a cabo gracias al
acuerdo alcanzado entre la
parte empresarial y la 

representación de los
trabajadores y trabajadoras,
y que recoge el compromiso
de abonar las cantidades
adeudadas a la plantilla,
antes de que finalice la
Feria. El acto de mediación
celebrado esta mañana ha
permitido desactiva la
convocatoria de huelga, tras 

haberse comprometido la
parte empresarial a abonar
en el día de hoy en 70% de
la nómina de agosto que no
se les había ingresado
todavía a las personas
trabajadoras. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735832--Se_alcanza_un_acuerdo_que_logra_que_se_desconvoque_la_huelga_en_Telepizza&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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ALBACETE

CCOO informa a los grupos políticos de Villarrobledo
de la situación de las demandas contra el
Ayuntamiento
Este jueves, responsables de
CCOO han trasladado a los grupos
políticos municipales del Partido
Socialista y de Villarrobledo en
Acción los muchos intentos que ha
habido por su parte para intentar
solucionar por la vía del diálogo el
conflicto por las 180 demandas
interpuestas por trabajadores y
trabajadoras contra el
Ayuntamiento, sin haber sido
posible alcanzar un acuerdo por la
cerrazón del equipo de gobierno.

LEER MÁS

CCOO agradece a sus ReCCOOnocidas su
compromiso sindical y el trabajo a favor de la justicia
social

En el transcurso de la
tradicional comida de Feria,
CCOO Albacete ha entregado
sus ReCCOOnocidas, unas
distinciones con las que se
quiere valorar y destacar el
trabajo, compromiso y
trayectoria sindical de personas
de las diferentes Federaciones
y de colectivos significativos de
Albacete. Este año las
distinciones han sido para Pepa
Rueda Guzmán, Gonzalo
Aparicio y la Asociación
Desarrollo Sostenible por su
proyecto ‘Hablamos’.

En un acto al que acudieron cerca de 250 personas, entre las que se encontraban afiladas de base,
delegados y delegadas y dirigentes a nivel regional y provincial, CCOO Albacete ha hecho entrega de sus
ReCCOOnocidas a las personas propuestas desde las Federaciones, en señal de agradecimiento a su
dedicación y al trabajo realizado en defensa de los derechos de las trabajadoras y trabajadores de esta
provincia. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735822--CCOO_informa_a_los_grupos_politicos_de_Villarrobledo_de_la_situacion_de_las_demandas_contra_el_Ayuntamiento&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735708--CCOO_agradece_a_sus_ReCCOOnocidas_su_compromiso_sindical_y_el_trabajo_a_favor_de_la_justicia_social&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CIUDAD REAL

CCOO Ciudad Real lanza la campaña “Revisa tu
nómina”: juventud no puede ser sinónimo de
precariedad y abusos laborales

Comisiones Obreras de
Ciudad Real ha presentado
hoy públicamente ante los
medios de comunicación la
campaña “Revisa tu nómina”
dirigida a los trabajadores y
trabajadoras en general,
aunque especialmente a
jóvenes. Es fundamental
“que conozcan sus
derechos, si les están
pagando bien o no, qué
firmar y qué no ante un
despido, o qué equipos de
protección necesitan para
trabajar con seguridad”.

A través de un formulario disponible en el perfil de Instagram (ccoociudadreal), cualquier
persona trabajadora puede solicitar la revisión de su nómina, en un plazo de 10 días el
sindicato emite un informe y contacta con la persona interesada para concertar una cita,
de forma presencial o telefónica. Es un servicio totalmente gratuito 

Así lo han explicado en rueda de
prensa este viernes la secretaria
general de CCOO de Ciudad Real,
Esther Serrano, y el secretario de
Juventud, Empleo y Redes, Manuel
Romero, “queremos que los
trabajadores y trabajadoras, las
personas jóvenes, sepan que el
sindicato está a su lado, que no duden
en acercarse, en preguntar, en
informarse, que acudan a nuestras
sedes, que pregunten a los
representantes legales en los centros
de trabajo donde los haya, que no
tengan ningún reparo en hacerlo”.
LEER MÁS

CCOO Ciudad Real presenta la campaña “Revisa tu nómina”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735891--CCOO_Ciudad_Real_lanza_la_campana_%E2%80%9CRevisa_tu_nomina%E2%80%9D_juventud_no_puede_ser_sinonimo_de_precariedad_y_abusos_laborales&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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MEMORIA HISTÓRICA

Presentación en la sede de CCOO del libro “Los
presos que construyeron la Academia de Toledo” de
Enrique Sánchez Lubián

Acompañaron a Sánchez Lubián en este acto, el
secretario de Política Institucional y Desarrollo
Territorial, José Manuel Muñoz, el secretario general
de CCOO de Toledo, Federico Pérez, e Isabel de
Paz, familiar de uno de los presos del franquismo
que cumplió su pena trabajando en la construcción
de la Academia.

Con esta publicación el autor pretende visibilizar el trabajo realizado por estos presos y
reivindicar que al amparo de la vigente Ley de Memoria Democrática se reconozca su presencia
en la construcción de la Academia de Toledo y otros edificios toledanos. Cumplir con este
precepto legal es una obligación de la democracia con quienes casi noventa años después de
terminar la Guerra Civil aún esperan del Estado reparación, dignidad y justicia.           LEER MÁS

La sede de CCOO en Toledo acogió este
miércoles la presentación del libro “Los presos
que construyeron la Academia de Toledo” del
periodista Enrique Sánchez Lubián. Con este
tipo de actos el sindicato pretende honrar y
visibilizar a los presos políticos del franquismo
y recuperar la memoria histórica.

Fueron miles los prisioneros
que estuvieron sometidos a
esa explotación laboral,
unos condenados
judicialmente y otros no,
cuyo exponente más vil fue
el mausoleo del Valle de los
Caídos, en el que durante
diecisiete años unos 20.000
de ellos trabajaron en
régimen de esclavitud. El
reconocimiento a quienes
padecieron esta explotación
laboral continúa siendo una
asignatura pendiente.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:735869--Presentacion_en_la_sede_de_CCOO_del_libro_%E2%80%9CLos_presos_que_construyeron_la_Academia_de_Toledo%E2%80%9D_de_Enrique_Sanchez_Lubian&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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