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ARTÍCULO OPINIÓN PACO DE LA ROSA

No es una utopía.
Trabajo decente

como condición para
la recuperación

"Este objetivo irrenunciable que es
el trabajo decente está ligado a
otros logros que permitan la recu-
peración de todas y todos: garanti-
zar derechos y la protección social,
crear el suficiente empleo público y
darle la estabilidad necesaria, refor-
zar la educación y la sanidad públi-
ca, apostar por políticas de los cui-
dados, favorecer políticas de conci-
liación, desarrollar a fondo los Pla-
nes de Igualdad... no debería haber
dudas en impulsar esta agenda
social"

CCOO inaugura su nueva
sede en Cuenca con el reto
de que la provincia avance

en empleo de calidad, 
salarios y protección social
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‘Construir una recuperación econó-
mica para todas y todos’ es el lema
elegido este año para a Jornada
Mundial por el Trabajo Decente. Es
una celebración joven, que se
remonta a 2008, lo que nos sirve
para conectar la experiencia de
aquella crisis y sus consecuencias
con el momento actual. 

Si la respuesta a aquella sacudida
global fueron decisiones políticas
que favorecieron destruir cientos de
miles de empleos (Castilla-La Man-
cha superaba el 31,5% de tasa de
paro en 2013), las medidas adopta-
das ahora parecen ir en sentido con-
trario, protegiendo la supervivencia
de las empresas, y protegiendo los
empleos. Esa es la realidad, pese a
los discursos de apocalipsis de quie-
nes, por fortuna, han visto esta crisis
desde la bancada de la oposición.

Sin embargo, en esta senda esperan-
zadora donde CCOO ha acordado
decisiones vitales (reforma de pen-
siones, subida del SMI, extensión de
los ERTE) falta abordar el punto fun-
damental de la modernización de la
reforma laboral, eufemismo con el
que llevamos meses explicando que
urge echar abajo la reforma laboral
del Gobierno Rajoy. Qué mejor
momento que esta Jornada Mundial
por el Trabajo Decente para insistir
al Ejecutivo en que no caben más
demoras. Porque reducir la precarie-
dad de los contratos (tenemos la
tasa de temporalidad récord de
Europa), reducir las vergonzantes
tasas de paro en jóvenes, atajar la
brecha de género en salarios y
actuar ante cualquier de discrimina-
ción son debes de un Gobierno de
signo progresista.

Más aún, este objetivo irrenunciable
que es el trabajo decente (un eje de
la Agenda 2030) está ligado a otros
logros que permitan la recuperación
de todas y todos: Garantizar dere-
chos y la protección social, crear el
suficiente empleo público y darle la
estabilidad necesaria, reforzar la
educación y la sanidad pública, apos-
tar por políticas de los cuidados,
favorecer políticas de conciliación,
desarrollar a fondo los Planes de
Igualdad en cada empresa y hacerlos
un instrumento útil contra la discri-
minación... No caben matices para
armar soluciones, y no debería
haber dudas en impulsar esta agen-
da social que, tras la pandemia,
ponga al país en la buena dirección.
Que lo consigamos requiere además
dotarnos de una fiscalidad justa, que
asegure los ingresos necesarios para
llevar a cabo estas políticas. Da ver-
güenza estos días ver lo que muchos
acaudalados patrios hacen con sus
fortunas con tal de no aportar lo que
les toca, y me da la sensación que
ese 15% de Impuesto de Sociedades
se quedará muy corto si no se aplica
sobre los beneficios reales de las

empresas. Somos conscientes de los
equilibrios que hace a diario este
Gobierno para avanzar en este pro-
grama, pero no habrá otro momento
más oportuno que éste para afron-
tar estos desafíos.

Es tiempo de legislar para las perso-
nas, y si el trabajo decente no nos
ocupa y preocupa, vamos mal. Otras
soluciones como las ensayadas en
las crisis anteriores no servirán.
CCOO CLM lo tiene claro, y empe-
zando por la derogación pendiente
de la reforma laboral, celebraremos
en pocos días asambleas con delega-
dos y delegadas en las cinco provin-
cias, donde amplificar estos mensa-
jes en los centros de trabajo de la
región y perfilar futuras movilizacio-
nes. No habrá trabajo decente si no
es desde la estabilidad, salarios dig-
nos, protección social e igualdad
entre hombres y mujeres. No habrá
recuperación si no es para todas y
todos.

ARTÍCULO DE OPINIÓN DE PACO DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL CCOO CLM

No es una utopía. Trabajo decente como
condición para la recuperación



3• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                          Viernes 8 de octubre de 2021• Número 424

  

 

  

 7O

  

 
2T

ERECHOD

2021

  

 S

  

 

  

 

  

 

  

 
IGGUALDAD

TE  O  ECCIÓN SPRO

  

 
D

 SOCIAL

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  egulación tem-
      vitado la des-

IÓN 
ODOS

  

 

En la Jornada Mundial por el Trabajo 
te  que se celebra desde 2008, CCO

CONSTRUIR  
ECONÓMICA P

  

 

o Decen-
OO  junto 

en marcha de los expedientes de re  
poral de empleo (ERTE) que han evitado la des

 UNA RECUPERAC  
 P PARA TARA TODAS Y TO

  

 

te, que se cele
al movimiento s
camos que es im
calidad para co   
nómica para tod   

La pandemia de  
pérdida sin prec
de subsistencia    
mundo ha perdid   
de puestos de tra       

  

 

   ebra desde 2008, CCO
 sindical internacional, 

   mprescindible crear empleo de 
 onstruir una recuperaci  
 das y todos.

 e la COVID-19 ha provoc   
  cedentes de empleos y m

 de las personas trabaja
  do el equivalente a 255 

abajo a tiempo completo   

  

 

OO, junto 
 reivindi-

  mpleo de 
ión eco-

 cado una 
   y medios 

adoras. El 
   millones 

    desde el 

poral de em       
trucción de millon

¿Cómo la   
puede se     

Estas medi      
mental para   
go  no será  

  

 

  mpleo (ERTE) que han evitado la des-
  millones de  puestos de trabajo.

 a recuperación económica 
 er para todas y todos?

das han constituido un apoyo funda-
a las personas trabajadoras; sin embar-
n suficientes para lograr el pleno em

  

 

de puestos de trabajo a tiempo completo   
comienzo de la crisis y otros 130 millone   
bajos corren peligro en 2021. La pérdida  
pleo ha afectado principalmente a muje  
tasa de ocupación se ha reducido un 5%   
3,9% en el caso de los hombres. 

Algunos Gobiernos como el español, a t
diálogo social, han adoptado medidas pa
ger empleos e ingresos mediante la ampli   

 i   ió  i

  

 

    desde el 
es de tra-

  a de em-
  eres, cuya 

       % por un 

  ravés del 
 ara prote-

iación de 

go, no será  
pleo de cal
políticas públ
empleo y un  
siliente e in

A su vez, es 
y fortalecer la inversión públ
cos, como 
sectores respetuosos con 
l  í    

  

 

n suficientes para lograr  
idad. Para ello, es neces  

 úblicas que fomenten la creación de 
  na recuperación económ  
  nclusiva.

   s necesario fomentar el e  
 la inversión pública en  
son el desarrollo de inf

 espetuosos con el medi  
 d  id d  E i l

  

 

r el pleno em-
sario fomentar 

 a creación de 
mica sólida, re-

  mpleo público 
  ámbitos críti-
 fraestructuras, 

o ambiente y 
   l t  i

  

 

los sistemas de protección social, con l   

#T

  

 

  la puesta la economía de cuidados. Especialm

TTrrabajoDecente

  

 

   lmente impor-



4• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                          Viernes 8 de octubre de 2021• Número 424

7 OCT JORNADA MUNDIAL
POR EL TRABAJO DECENTE
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#TrabajoDecente

tante es la inversión en políticas de conci-
liación corresponsable que eliminen barreras 
de acceso al empleo para muchas mujeres, 
mediante servicios públicos de calidad y ac-
cesibles para todas las familias. 

La inversión en educación y formación per-
mitirá a las personas trabajadoras adecuarse 
a las importantes transformaciones que se 
están produciendo en el mercado de trabajo 
y les ayudará a estar preparadas para desem-
peñar los nuevos trabajos que se creen. 

Los Gobiernos deben garantizar que los em-
pleos que se creen sean de calidad, con de-
rechos, con salarios y condiciones de trabajo 
decentes, que respeten la igualdad de trato 
y oportunidades entre mujeres y hombres, y 
sean libres de violencia y acoso, y, a la vez, 
formalizar la economía informal con medidas 
de control adecuadas para exigir el cumpli-
miento de la legislación vigente. Así, se es-
timulará la demanda agregada, se reforzarán 
los ingresos fiscales y por cotizaciones a la 
Seguridad Social, se impulsará la recupera-
ción económica, y con ello, la creación de  
empleo. 

Pero sobre todo, se garantizarán derechos 
y protección social, así como la posibilidad 
de salir de la pobreza a millones de personas 
trabajadoras en todo el mundo.

Solo con inversión en educación y formación 
las personas trabajadoras podrán adaptarse 
a las transformaciones del mercado laboral y 
estar preparadas para desempeñar los nue-
vos trabajos que se creen. 

Solo de este modo, los Gobiernos podrán 
cumplir los compromisos internacionalmen-
te adquiridos de alcanzar “el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas y 
todos” como parte del Objetivo de Desarrollo 
Sostenible 8 de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas.

Establecer una meta mundial en 
materia de empleo de calidad

Aunque no existe una definición universal de 
lo que constituye el “pleno empleo”, el mo-
vimiento sindical mundial reclamamos que 
se creen, al menos, 575 millones de nuevos 
puestos de trabajo para 2030 y se formali-
cen 1.000 millones de empleos informales 
en todo el mundo, la mitad de los existentes, 
para contribuir al logro del Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) 8.

Existen brechas de género persistentes en 
materia de empleo a escala mundial. 

De media, la tasa de empleo femenina está 
27 puntos porcentuales por debajo de la 
masculina  (74% de hombres frente a 47% 
de mujeres).

La mayoría de los nuevos trabajos creados 
deben ser ocupados por mujeres para cum-
plir los compromisos  en materia de igualdad 
de género, en particular el ODS 5 de lograr la 
igualdad de género y empoderar a todas las 
mujeres y niñas.

El diálogo social y la negociación colectiva 
deben ser componentes esenciales de cual-
quier plan de creación de empleo;  y los sin-
dicatos, como representantes de las perso-
nas trabajadoras, somos parte indispensable 
en la definición y desarrollo de las  políticas 
de creación de empleo.

2



5• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                          Viernes 8 de octubre de 2021• Número 424

 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

POR EL TRA  
7 OCT 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  ABAJO DEC
A MUORNADJ

La negociación colectiv
i  

 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

   CENTE
 UNDIAL

ción colectiva debe recu
 instrum

 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  uperar su
  i i

 

 
 

 

   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

capacidad como instrumento de redistribu
ción de la riqueza y de mejora de las 
nes laborales. Es indispensable establecer un
Salario Mínimo Interprofesional de al m
60% del salario medio. Ello contribui
cir la pobreza laboral y a garantizar  
retribuciones decentes a las personas en una
mayor situación de precariedad.

Solo acabar con la brecha salarial en
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Recuperación inclusiva de        
empleo en España

CCOO no renunciamos al objetivo del plen
empleo, pero tampoco al trabajo dec
derechos, condiciones justas de salar   
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ción colectiva y libertad sindical.

POR ELLO, ESTE 7 DE OCTUBRE, 
DA MUNDIAL POR EL TRABAJO DE

CCOO EXIGIMOS:
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CCOO inaugura su nueva sede en Cuenca con
el reto de que la provincia avance en empleo de
calidad, salarios y protección social

Crear empleo de calidad, construir una recuperación
económica para todos y todas

En el marco de la conmemoración de la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente cada 7 de octubre, CCOO y UGT de
Ciudad Real se han concentrado este mediodía en la puerta
del edificio de sindicatos.

Durante la concentración, el secretario general de CCOO de
Ciudad Real,  José Manuel Muñoz,  ha advertido que
“depende de cómo actuemos ahora tendremos un presen-
te y un futuro mejor o peor. Está clarísimo que hay una
lucha de poderes, dos posturas muy claras, una progresista
y que apuesta por lo público, por reforzar la economía  a
través de lo social, y otra la del liberalismo que apuesta por
mercantilizar y que durante más de 40 años está desgastan-
do los vínculos humanos”. LEER MÁS

Comisiones Obreras ha inaugurado
este jueves su nueva sede en Cuenca,
un edificio ubicado en el número 7 de
la calle Segóbriga que desde septiem-
bre alberga todos los servicios de la
organización sindical, con espacio para
la asesoría jurídica, aulas de forma-
ción, federaciones y las áreas de la
Unión Provincial. Representantes de la
Unión Regional de CCOO CLM y de sus
diferentes estructuras han estado en
la inauguración. Antes del acto, han
comparecido ante los medios de
comunicación María José Mesas,
secretaria general de CCOO Cuenca,
Paco de la Rosa, secretario general de
CCOO CLM, y Fernando Lezcano,
secretario de Organización en la Ejecu-
tiva Confederal de CCOO.

El secretario de Organización de CCOO
ha intervenido para subrayar que este
cambio de espacios de CCOO en Cuen-
ca debe valorarse “con el reconoci-
miento a los y las sindicalistas que
durante años han estado desempe-
ñando su función en condiciones que
no hacen justicia a lo que merecen los
trabajadores y trabajadoras”. El nuevo
edificio “es el logro de una reivindica-
ción en Cuenca muy dilatada en el

tiempo, y sin la perseverancia de las
personas de CCOO Cuenca y la Unión
Regional nuestras gestiones a nivel
confederal no hubieran tenido este
final feliz”.

En la intervención ante los medios,
también Paco de la Rosa, secretario
general de CCOO en Castilla-La Man-
cha, ha destacado el trabajo de años

de CCOO para gestionar este traslado
a un espacio adecuado: “Pese a que
tengamos algo de nostalgia por las
décadas en las que henos hecho sindi-
calismo en la sede antigua, hoy es un
día importante para Cuenca, porque
su futuro y lo que hoy somos no se
explicaría sin las Comisiones Obreras”

LEER MÁS

El secretario de Organización del sindicato, Fernando Lezcano, y el
secretario general de CCOO CLM, Paco de la Rosa, han estado en la
apertura junto a la secretaria general de CCOO Cuenca, María José
Mesas, y representantes de las administraciones, partidos políticos y
agentes sociales

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603446--CCOO_y_UGT_de_Ciudad_Real_se_concentran_para_exigir_trabajo_decente&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603326--CCOO_inaugura_su_nueva_sede_en_Cuenca_con_el_reto_de_que_la_provincia_avance_en_empleo_de_calidad_salarios_y_proteccion_social&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6


7• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                          Viernes 8 de octubre de 2021• Número 424

Por el fomento de la
cultura preventiva en
corporaciones locales

de Guadalajara
Más de una treintena de delegados y delegadas sindi-
cales han participado hoy viernes en Guadalajara en
unas jornadas formativas sobre “Prevención de ries-
gos laborales en las corporaciones locales” que se
enmarcan dentro del convenio de colaboración que
han suscrito CCOO de Guadalajara y la Diputación pro-
vincial con el objetivo de fomentar la cultura preven-
tiva en las entidades locales.

La apertura de las jornadas ha contado con las inter-
venciones de Raquel Payo, secretaria de Diálogo
Social, Política Institucional y Salud Laboral de CCOO
CLM, Javier Morales, secretario general de CCOO Gua-
dalajara, y Ángela Ambite, diputada delegada de
Empleo Público y Régimen Interno en la Diputación
Provincial.

Payo ha explicado que se ha constituido un grupo de
trabajo para hacer un análisis de la situación en mate-
ria de prevención y salud laboral en las entidades loca-
les, “hemos querido detectar qué pasa y a través de
diferentes estudios cualitativos y cuantitativos hemos
analizado la situación en cuanto a accidentes y lesio-
nes, así como para conocer cuáles son las principales
preocupaciones de los trabajadores y trabajadoras de
las entidades locales”. 

Por su parte el secretario general de CCOO Guadalaja-
ra ha remarcado el compromiso del sindicato con la
mejora de la seguridad y salud laboral, seguiremos
trabajando y muy vigilantes para atajar unas cifras de
siniestralidad laboral que hacen de Guadalajara la pro-
vincia con peores datos.

LEER MÁS

“Si una persona joven no
sabe si va a trabajar la
semana siguiente, difícil-
mente va a construir un
proyecto de vida”
La experiencia laboral y
personal de jóvenes
albacetenses, la organi-
zación de CCOO para
cambiar la realidad de la
juventud, o el exitoso
proceso de movilizacio-
nes de CCOO con los tra-
bajadores y trabajadoras
de reparto en Catalunya
son algunos de los testi-
monios que han podido
escucharse hoy en Alba-
cete durante el acto sin-
dical sobre ‘Precariedad
laboral y emancipación’
enfocado a los proble-
mas de la juventud,
parte de las celebracio-
nes de la Jornada Mun-
dial por el Trabajo
Decente, y dentro del
Aula de Estudios Labora-
les y Seguridad Social de
CCOO.

“En mi primer trabajo, en
hostelería, no tenía días
libres y cobraba 2,7
euros a la hora; ahora,
también de camarero,
cotizo 15 horas a la
semana, cuando en reali-
dad trabajo 40”. Testi-
monios como éste de

jóvenes albacetenses
han podido escucharse
en un evento donde han
participado representan-
tes sindicales, del mundo
académico y de la Admi-
nistración han tomado
parte en un evento pre-
sentado por Carmen
Juste, secretaria general
de CCOO Albacete, Paco
de la Rosa, secretario
general de CCOO CLM, y
Teresa Losa, directora
provincial del Servicio
Público de Empleo. 

Con ellos ha estado tam-
bién el secretario de
Juventud y Nuevas Reali-
dades del Trabajo en
CCOO, Carlos Gutiérrez,
quien ha hecho una
exposición de la situa-
ción actual de la juven-
tud y el trabajo sindical
de CCOO para cambiar la
dinámica: “Hablar de
juventud en términos
laborales es hablar de
falta de oportunidades y
precariedad laboral, un
paro desbocado, tempo-
ralidad extrema...
LEER MÁS

https://bit.ly/3FrC0ii
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603444--%E2%80%9CSi_una_persona_joven_no_sabe_si_va_a_trabajar_la_semana_siguiente_dificilmente_va_a_construir_un_proyecto_de_vida%E2%80%9D&opc_id=5b0b83b9fd8201f037859169aa645e37
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CCOO CLM insta al conjunto de empresas de la
región a negociar planes de igualdad más allá de
la obligatoriedad legal

Con el reto de lograr planes
de igualdad efectivos que
permitan acabar con las dis-
criminaciones y avanzar en
el tan necesario camino de
la igualdad, CCOO de Casti-
lla-La Mancha continúa
dando un impulso a la for-
mación sindical en esta
materia. Este miércoles ha
tenido lugar en Albacete el
curso “Planes de igualdad
como herramienta para la
acción sindical”.

Esta jornada formativa se
suma a la realizada la pasa-
da semana en Toledo sobre
la misma temática; y al
curso que dará comienzo el
próximo lunes 11 de octu-
bre, en este caso on-line de
90 horas de duración, tam-
bién sobre la elaboración
de planes de igualdad en las
empresas.

Los  planes de igualdad son
una “herramienta funda-
mental para eliminar la dis-
criminación y la desigual-
dad” en el ámbito laboral.
En este sentido, ha hecho
un llamamiento a las
empresas a que “más allá
de la obligación legal, nego-
cien e implanten planes de
igualdad”.

Han participado en este
curso de Albacete, la secre-
taria regional de Mujeres y
Políticas LGTBI de CCOO
CLM, Rosario Martínez, la
secretaria regional de
Acción Sindical, Nunzia Cas-
telli, la secretaria general
de CCOO Albacete, Carmen
Juste, y Mª José Romero,
catedrática de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y
delegada del Rector para
Políticas de Igualdad de la
UCLM.

LEER MÁS 

776 empresas en Castilla-La Mancha
con más de 50 trabajadores y trabaja-
doras (sobre un total de 128.713
empresas) estarán obligadas por ley a
tener un plan de igualdad a partir del
7 de marzo de 2022.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603162--CCOO_CLM_insta_al_conjunto_de_empresas_de_la_region_a_negociar_planes_de_igualdad_mas_alla_de_la_obligatoriedad_legal&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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CCOO CLM activa un servicio de asesoramiento
para ayudar a los trabajadores y trabajadoras en la
acreditación de sus competencias profesionales

Este servicio estará activo hasta final
de año para informar, asesorar y
orientar de manera grupal y/o indivi-
dualmente a los trabajadores y traba-
jadoras sobre el procedimiento de
acreditación de competencias profe-
sionales.

“En todo momento se podrá contactar
con una persona asesora experta que
solventará cualquier duda de manera
directa y personalizada sobre la acre-

ditación de competencias profesiona-
les y las posibilidades de formación
pertinentes para completar la obten-
ción de la acreditación solicitada”,
explica Encarna Sánchez, secretaria
regional de Formación para el Empleo
de CCOO CLM.

Asimismo, el sindicato ha iniciado en
las cinco provincias una ronda de reu-
niones informativas con trabajadores
y trabajadoras para explicarles en qué

consiste y cómo solicitar la acredita-
ción de competencias profesionales.
Muchas personas adquieren su cono-
cimiento profesional mediante su
puesto de trabajo, realizando volunta-
riados e incluso a través de actividades
no remuneradas. Este procedimiento
de acreditación les permite certificar
esta competencia oficialmente, lo que
les permite prosperar en el mercado
laboral mejorando su empleabilidad.
LEER MÁS

El sindicato ofrece atención
presencial en sus sedes, tam-
bién en el teléfono 638 625
825 y pone a disposición de las
personas trabajadoras la plata-
forma AFE http://www.aseso-
riaformacion.foremclm.es/ que
alberga la información necesa-
ria en materia de formación y
acreditación de competencias.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602963--CCOO_CLM_activa_un_servicio_de_informacion_y_asesoramiento_para_ayudar_a_los_trabajadores_y_trabajadoras_en_la_acreditacion_de_sus_competencias_profesionales&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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Notable descenso del paro en CLM por las políticas
que han priorizado a las personas, con las propuestas
de la derecha hoy habría menos empleo y más
empresas cerradas

Castilla-La Mancha ha cerrado septiem-
bre con  152.030 personas en desem-
pleo, 10.720 menos que en el mes de
agosto (-6,59%) y 26.056 menos que
hace un año (-14,63%). Un descenso
notable del paro, efecto de las políticas
que se han puesto en marcha durante la
pandemia, que han situado a las perso-
nas por encima de los intereses econó-
micos, así como por la vendimia.

CCOO CLM valora esta bajada del paro,
especialmente por todas aquellas per-
sonas que han podido encontrar un
empleo. Un descenso notable que
“tenemos muy claro que se debe a las
políticas puestas en marcha durante la
pandemia que han permitido que las
empresas que estaban sin actividad
pudieran estar en un estado de hiberna-
ción y que las personas que trabajaban
en ellas pudieran mantener su empleo y
además un nivel mínimo de ingresos
gracias a los ERTE, además del avance
notable de la vacunación”, afirma María
Ángeles Castellanos, secretaria regional
de Políticas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM.

“Es conveniente que recordemos esto
porque es la prueba de que las decisio-
nes políticas determinan nuestro pre-
sente y nuestro futuro y de que no exis-
te una única forma de responder ante
los acontecimientos previsibles o
imprevistos como ha sido la pandemia”.

“Y detrás de las respuestas que hoy nos
permiten hablar de cierta recuperación
hay ideología, una ideología que pone a
las personas por encima de las mentiras
o de los intereses de las grandes fortu-
nas; y hay un diálogo social que marca
el camino más favorable para las mayo-
rías, para la clase trabajadora, sí, pero
también para las empresas y autóno-
mos que no forman parte de la élite
económica y que obviamente son la
mayoría”. LEER MÁS

El mes de septiembre finaliza con 152.032 personas paradas,
lo que supone un descenso de 10.720 personas. 

Una bajada que ha sido generalizada en todas las provincias
y en todos los sectores, con Ciudad Real a la cabeza con una
bajada que supera el 7%, sin duda por el peso de la vendi-
mia en la región.

Por sectores, en términos absolutos es el sector Servicios en
el que se registra un mayor descenso, con 5.385 personas
desempleadas menos, seguido por la agricultura con 2019
paradas menos que en agosto. 

https://bit.ly/3AgTGt3
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CCOO será exigente para que en CLM haya un
equilibrio en la recuperación de las empresas y la
recuperación de las condiciones de vida de los
trabajadores y trabajadoras

El secretario general de Comisiones
Obreras Castilla-La Mancha, Paco de la
Rosa, ha asistido este miércoles a la
primera sesión del Debate del Estado
de la Región en las Cortes de Castilla-
La Mancha, y ha atendido a los medios
de comunicación tras finalizar la inter-
vención del presidente Emiliano Gar-
cía-Page. 

En esta primera valoración Paco de la
Rosa ha aludido a los anuncios hechos
por Page para lo que queda de legisla-
tura, y ha mostrado su confianza en
que esas medidas tendrán una
influencia beneficiosa en los más vul-
nerables y en la población trabajadora
de Castilla-La Mancha: “Justo mañana
jueves es la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, y a nosotros nos gus-
taría pensar que el conjunto de medi-
das que hoy se han planteado desde el
Gobierno regional tendrán una trasla-
ción directa y clara hacia los trabaja-
dores trabajadoras”.

El secretario general de CCOO CLM ha
añadido que será “muy difícil” mejorar
las condiciones económicas de Casti-

lla-La Mancha solamente prestando
ayuda a empresas o autónomos, “aun-
que esas ayudas son importantes”.
CCOO CLM aboga “por que ese con-
junto de ayudas que se van a hacer,
esas exenciones y bajadas de impues-
tos, tengan el compromiso recíproco
de las empresas para generar empleo
estable, con derechos, para que las
personas tengan un trabajo decente y
así tener una vida decente”.

Para el sindicato esta es “la conjunción
perfecta” para que esas políticas sean
realmente útiles.
LEER MÁS

De la Rosa ha pedido
que las medidas fiscales
que se puedan plantear
en un futuro impliquen
“el compromiso recí-
proco de las empresas
para generar empleo
estable y con dere-
chos”

https://bit.ly/2WOv9hk


12• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                          Viernes 8 de octubre de 2021• Número 424

Firmado el Convenio
Colectivo de Industrias y
Servicios del Metal de la
provincia de Albacete
La representación de las personas trabajadoras, de
CCOO y UGT, junto con las Asociaciones de Empresa-
rios del Sector del Metal, integradas en FEDA, han
firmado este martes, 5 de octubre el Convenio
Colectivo de Industrias y Servicios del Metal de Alba-
cete para los años 2021 y 2022. Regulando las condi-
ciones laborales de más de 10.000 personas trabaja-
doras, este Convenio se erige como el principal en la
provincia, y afecta a empresas muy distintas entre sí,
ya sea por su tamaño o por su actividad, abarcando
multitud de sectores tan diversos como las energías
renovables, instalaciones eléctricas y de fontanería,
y fundiciones, entre otros. 

La secretaria de la Federación de Industria de CCOO
en Albacete, Itsaso Cortés, ha hecho hincapié en la
importancia de esta negociación “este es un sector
estratégico en nuestra provincia, que continúa sien-
do motor de desarrollo y empleo, y que, incluso en
tiempos de Covid-19, se ha consolidado como fuente
de empleo estable y de calidad. La realidad sectorial
era muy diferente a otras, que sí han estado más
afectadas por la pandemia, y entendíamos que por
ello había que negociar desde otra óptica”.

“Con esta firma, se pacta una subida del 1,5% en
2021, con efectos desde el 1 de enero del presente
año, y un 2% para 2022. También se incluye 1 día
retribuido de libre disposición para las personas tra-
bajadoras del sector y se ha regulado la acumulación
del permiso de lactancia, que desde el 2019 pueden
solicitar ambos progenitores, entre otras cuestio-
nes”, ha remarcado Cortés.  LEER MÁS

Trabajadores y trabajado-
ras del campo en Cuenca
actualizan sus condiciones

La patronal agraria ASAJA Cuenca y los sindicatos
CCOO y UGT han presentado este miércoles en rueda
de prensa conjunta el acuerdo alcanzado para la firma
del convenio colectivo del campo para los años 2020
y 2021, que afecta a unos 10.000 trabajadores en la
provincia.

El convenio establece para 2020 una subida salarial
del 1,25%, sin efectos económicos retroactivos, pero
sí se lleva a tablas y sobre las nuevas tablas salariales
se aplicará en 2021 otra subida del 1,75%, que sí
genera derecho al cobro de atrasos desde el 1 de
enero de este año. Como resultado, el incremento
total a aplicar todo este año es algo superior al 3%. El
convenio recoge también el compromiso empresarial
de abonar los atrasos en el periodo máximo de tres
meses desde la publicación del convenio en el Boletín
Oficial de la Provincia, que se realizará en los próxi-
mos días.

Las partes han introducido también mejoras en las
licencias por alumbramiento o adopción de hijos y por
intervención quirúrgica del conjugue u hospitaliza-
ción, que serán de cuatro días o de cinco si requieren
desplazamiento.

Los secretarios generales de las tres organizaciones
conquenses firmantes del nuevo convenio -Manuel
Torrero (Asaja), Pedro Lucas (CCOO-Industria) y Jesús
Laín (UGT-FICA) han expresado su satisfacción por el
acuerdo y han subrayado su importancia tanto para
cooperativas, empresas y trabajadores/as de los sec-
tores afectados como para el conjunto de la provincia.
LEER MÁS 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603050--Firmado_el_Convenio_Colectivo_de_Industrias_y_Servicios_del_Metal_de_la_provincia_de_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603228--Los_trabajadores_y_trabajadoras_del_campo_en_Cuenca_actualizan_sus_condiciones&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO reclama a Renfe que recupere todos los
trenes y servicios suprimidos en Albacete por la
pandemia
La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, acompañada por el
responsable del sector ferroviario de
CCOO en Albacete, Gonzalo Aparicio,
ha reclamado la reanudación de todos
los servicios ferroviarios suprimidos
por la pandemia en la provincia de
Albacete.

Los responsables sindicales han criti-
cado que Renfe solo ha restablecido
en un 47% el servicio de los trenes que
circulaban por Albacete, por las líneas
de ancho convencional, y han adverti-
do que van a seguir reivindicando la
recuperación y mejora de los servicios
ferroviarios en la provincia de Albace-
te hasta que se reponga e incremente
el número y la frecuencia de los tre-
nes, para “garantizar la movilidad de
la población albaceteña vivan donde
vivan”. 

En este sentido, han incidido que “ha
llegado el momento de recuperar la
“totalidad” de los servicios y trenes
que pasaban por Albacete, además de
pedir que paren en Albacete los trenes
que no tienen programada una para-
da, y en las principales estaciones de
trenes de la provincia, La Roda, Villa-
rrobledo, Almansa y Hellín. Ya que no

pasan todos los trenes, al menos que
paren todos los que pasan”, han
remarcado.

Así mismo, han expuesto que los servi-
cios que Renfe presta en la provincia
de Albacete son claramente “insufi-
cientes”. 
LEER MÁS

CCOO y UGT, JCCM, Diputación y Ayuntamiento
de Iniesta comienzan a diseñar planes de futuro
ante la marcha de Florette
Los sindicatos CCOO y UGT, la JCCM, la
Diputación de Cuenca y el Ayunta-
miento de Iniesta han mantenido una
primera reunión para comenzar a
diseñar planes de futuro para esta
localidad y su comarca, que antes de
que acabe este mes perderá una de
sus industrias de referencia, la factoría
del grupo agroalimentario navarro
Florette.

El cierre de Florette supondrá la des-
trucción de 158 puestos de trabajo
directos y otros 40 indirectos, con el
consiguiente impacto económico y
social sobre el conjunto de La Man-
chuela conquense por la pérdida de
tejido industrial, actividad económica
y oportunidades laborales. 

Ante esta perspectiva, los sindicatos
han comenzado ya a reunirse con las
administraciones implicadas para
comenzar a diseñar estrategias de
futuro y a plantear medidas encamina-

das a propiciar la implantación de nue-
vas empresas; conjugadas con ofertas
formativas y planes de empleo especí-
ficos para la comarca. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602849--CCOO_reclama_a_Renfe_que_recupere_todos_los_trenes_y_servicios_suprimidos_en_Albacete_por_la_pandemia&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603051--CCOO_y_UGT_JCCM_Diputacion_y_Ayuntamiento_de_Iniesta_comienzan_a_disenar_planes_de_futuro_ante_la_marcha_de_Florette&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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La Junta de Personal
Funcionario Toledo
exige la contratación
de técnicos y agentes
medioambientales
para la Inspección de
Medio Ambiente en
la provincia

Algún tiempo ha pasado ya desde que
el gobierno creó 10 plazas de técnico
de inspección en las delegaciones de
Desarrollo Sostenible de toda la región
allá por 2017. Y ha sido tiempo más
que suficiente para llegar a algunas
conclusiones de difícil discusión. Hoy
por hoy, tanto los técnicos de inspec-
ción como los Agentes Medioambien-
tales son el eje sobre el que pivota la
acción inspectora de la consejería de
Desarrollo Sostenible, es este personal
el que va sujetando el trabajo de la
administración, el que visita las insta-
laciones en una situación en ocasiones
bastante precaria y con una carencia
de personal evidente, pese a la crea-
ción de estas plazas.

La legislación europea y su traslación
progresiva a la legislación española
multiplican las exigencias de control
por parte de la administración para
todas aquellas actividades que general
un impacto sobre el Medio ambiente y
sobre las personas. Eso tiene una tra-
ducción directa y sencilla, es necesario
más personal.

La creación de estas plazas iba desti-
nada en un primer momento al cum-
plimiento de los Planes de Inspección
de Calidad Ambiental, una obligación
ineludible para el gobierno de Castilla-
La Mancha. Pero como casi siempre, el
gobierno regional vuelve a errar el
tiro, por acción, por omisión o por un
incomprensible desdén en su toma de
decisiones. 

LEER MÁS

Las contratas del transporte sani-
tario de CLM que este mes
deben subir los salarios de sus
plantillas un 4%
Desde la FSC regional se recuerda que el incremento sala-
rial debe aplicarse a partir del 1 de octubre en función del
IPC interanual de septiembre, que el INE publicará el pró-
ximo día 14 pero que, según el dato adelantado, se sitúa
en el 4%.

El sindicato CCOO ha solicitado la convocatoria de la Comisión Paritaria de
seguimiento del IV Convenio Colectivo del Transporte Sanitario de CLM para
actualizar las tablas salariales, que previsiblemente deberán incrementarse
un 4% este mismo mes de octubre.

“Queremos que la Comisión Paritaria se reúna en cuanto el INE publique el
próximo día 14 el dato definitivo del IPC interanual del mes de septiembre,
que el dato adelantado el pasado día 29 situó en un 4,0%. En cuanto se con-
firme, hay que trasladarlo a tablas y aplicarlo a las nóminas de las 1.700 per-
sonas que prestan el servicio en nuestra región”, ha indicado Alfonso Tercero,
secretario de Acción Sindical y Negociación Colectiva de la Federación de Ser-
vicios a la Ciudadanía de CCOO CLM.

En la carta remitida al resto de integrantes de la Comisión Paritaria, -la patro-
nal, integrada por las empresas adjudicatarias del servicio, y la UGT-, Tercero
recuerda que el artículo 15 del Convenio Colectivo vigente “dice literalmente:
‘A partir del 1 de octubre de 2021, se producirá un incremento retributivo del
valor del IPC (del conjunto nacional) de los 12 meses inmediatamente anterio-
res’”. 

“En cuanto el INE confirme y publique el dato de septiembre, tenemos que
reunirnos para, en cumplimiento de lo establecido en este precepto, adecuar
las tablas salariales a la subida pactada y proceder a su publicación y aplica-
ción a las nóminas”, concluye Tercero.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603166--La_Junta_de_Personal_Funcionario_de_Toledo_exige_la_contratacion_de_tecnicos_y_agentes_medioambientales_para_la_Inspeccion_de_Medio_Ambiente_en_la_provincia&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:602997--Las_contratas_del_transporte_sanitario_de_CLM_que_este_mes_deben_subir_los_salarios_de_sus_plantillas_un_4_&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Los sindicatos con representación en la Mesa
Sectorial vuelven a exigir al Sescam reanudación
de la carrera profesional

Reunión de la Federación de Sanidad de CCOO CLM
con el Gerente de Urgencias y Emergencias del Sescam

Castilla-La Mancha es la única comunidad autónoma que tiene paralizada la carre-
ra profesional de los trabajadores del servicio de salud regional.

Los sindicatos con representación en
la MesaSectorial del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (Sescam):
SATSE, CESM,CSIF, USICAM, USAE,
CCOO y UGT nos hemos reunido este
martes 5 de octubre como acordamos
en la última reunión celebrada el pasa-
do junio, dondereclamamos al Sescam
una propuesta y un cronograma facti-
ble y concreto antes del 30 de sep-
tiembre para negociar la reanudación
del reconocimiento de nuevos grados
de carrera profesional, así como la
convocatoria de un procedimiento
extraordinario para dar respuesta a
los trabajadores y trabajadoras, tanto
fijos como eventuales, para acceder a
su desarrollo profesional.

Tras esta petición, desde el Sescam se
nos ha convocado a una primera reu-
nión para el próximo lunes 25 de octu-
bre, para analizar la situación de la
carreraprofesional en el servicio de

salud regional. Todos los sindicatos
hemos valorado la convocatoria remi-
tida por el Sescam y esperamos que,
de una vez por todas, se produzca el
desbloqueo. LEER MÁS

A petición de este sindicato, se ha celebrado reunión en la
sede regional de la Gerencia de Urgencias y Emergencias
del Sescam, a la que han asistido por parte de la Gerencia
Miguel Ángel Atoche, actual Gerente, y Estrella Rubio,
directora de Gestión; y, por parte de CCOO, Pedro Jesús
López, delegado sindical del Hospital Universitario de Tole-
do, Lucía García, responsable de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO-Albacete, y Chelo Cua-
dra, secretaria general de la FSS-CCOO de Castilla-La Man-
cha.

Esta petición ha venido motivada a raíz de la falta de perso-
nal, sobre todo facultativos, que durante este verano se
han producido en algunas zonas de salud, y en concreto en
la de Almansa, además de otras cuestiones relacionadas
con los llamamientos; y con la necesidad de contar con una
interlocución más fluida con esta Gerencia, al tratarse de
una entidad cuya organización está centralizada a nivel
regional y carece de representantes provinciales. LEER MÁS

CCOO aporta soluciones para evitar dificul-
tades a la hora de contratar personal en este
servicio y que cuente con los y las profesio-
nales que requiere un servicio tan esencial

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603114--Los_sindicatos_con_representacion_en_la_Mesa_Sectorial_vuelven_a_exigir_al_Sescam_la_reanudacion_de_la_carrera_profesional&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603056--Reunion_de_la_Federacion_de_Sanidad_de_CCOO_CLM_con_el_Gerente_de_Urgencias_y_Emergencias_del_Sescam&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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Schreiber Foods logra in extremis un acuerdo para
firmar su convenio colectivo y evitar la huelga en
Noblejas y Talavera
La dirección española de la multinacio-
nal estadounidense Schreiber Foods,
interproveedora de productos lácteos
de Mercadona, alcanzó in extremis un
preacuerdo con los representantes de
sus trabajadores para firmar su conve-
nio colectivo y evitar las huelgas que
iban a comenzar el próximo lunes en
sus factorías de Noblejas y Talavera de
la Reina, ambas en la provincia de
Toledo. y Talavera

El preacuerdo, que ha sido refrendado
por las asambleas de trabajadores
celebradas por turnos a lo largo de la
mañana de hoy, se alcanzó ante el
Jurado Arbitral de Toledo tras una lar-
guísima negociación que comenzó el
viernes de la semana pasada y que no
concluyó hasta bien avanzada la tarde
de ayer miércoles.

El acuerdo logrado finalmente en
Mediación evita el calendario de huel-
gas a iniciar el lunes de la próxima

semana y que había sido convocado
por los tres sindicatos con representa-
ción en los comités de empresa,
CCOO, USO y UGT, a instancias de
ambas plantillas, tras quedar total-
mente bloqueada a la vuelta del vera-
no la negociación del convenio, cadu-
cado en diciembre del año pasado.

El convenio, que afecta a las 800 per-
sonas que integran las plantillas de

Noblejas (500) y Talavera de la Reina
(300), tendrá vigencia desde el pasado
1 de enero hasta el final de 2024. 

Establece para 2021, con efectos
retroactivos desde enero, una subida
salarial igual al IPC con el que concluya
el año, comenzando la empresa a abo-
nar un adelanto del 2% este mismo
mes de octubre. 
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:603318--Schreiber_Foods_logra_in_extremis_un_acuerdo_para_firmar_su_convenio_colectivo_y_evitar_la_huelga_en_Noblejas_y_Talavera&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


