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El drea publica de CCOO pide una reunion con
Ruiz Molina

Isover continua en Huelga por Preacuerdo en el convenio
un convenio digno de Hosteleria de Toledo
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Las federaciones del Area Publica de CCOO piden reunirse con
Ruiz Molina y su equipo

Los responsables de las tres federa-
ciones del Area Publica de CCOO-CLM
han reclamado hoy “una reunion bilat-
eral” con el nuevo consejero de Adminis-
traciones Publicas, Juan Francisco Ruiz
Molina, y con su equipo, “para transmi-
tirles nuestras peticiones, ofrecerles
nuestra colaboracién y conocer sus
planes de trabajo”.

El coordinador del Area Publica de
CCOO-CLM vy secretario general de la
Federacion de Ensefianza del sindicato,
Alfonso Gil, ha ofrecido hoy una rueda
de prensa junto a las secretarias gen-
erales de la FSC, Carmen Lépez, y de la
Federacion de Sanidad, Chelo Cuadra,
para “sentar posicion” tras la formacion
del nuevo Gobierno de Castilla-La Man-
cha, del que esperan “que ratifique el
proposito, recogido en el programa elec-
toral con el que gand las elecciones, de
recuperar los servicios publicos destroza-
dos por el anterior gobierno del PP y de
acabar con el castigo que las empleadas
y empleados publicos de nuestra regién
hemos venidos padeciendo estos afios”.
Gil reconocid que “no sera facil” recu-
perar en una sola legislatura todo el
empleo publico —mdas de 15.000 plazas
de la administracién autondmica-, todos
los servicios publicos y todos los dere-
chos suprimidos por el
Gobierno Cospedal, “pero
hay que intentarlo. Y si se
pone el empefio debido,
creo que se podria con-
seguir”.

El responsable de CCOO
CLM indico que para
definir la hoja de ruta
para recuperar “unos ser-
vicios publicos de cali-
dad”, es necesario que el
Gobierno “utilice el espa-
cio de didlogo perma-
nente con los agentes sociales”

Y subrayé que para “la recuperacion del
empleo y los derechos econémicos,
sociales y laborales perdidos” es impre-
scindible “abrir la negociacion formal
con los representantes de los empleados
publicos en la mesa general de nego-
ciacion y en las mesas sectoriales de
cada consejeria”.

Las Federaciones del Area Publica de
CCOO CLM, dijo Gil, “celebran los acuer-
dos de investidura y en las primeras

declaraciones del presidente y de los
consejeros del nuevo gobierno de Castil-
la La Mancha” en relacién con ambos
objetivos.

“En concreto, celebramos el compro-
miso de agilizacion y reforzamiento de la
atencidn a los usuarios de los servicios
de dependencia; el compromiso de aper-
tura de los comedores escolares en los
meses de verano; el anuncio de la aper-
tura de camas hospitalarias en verano; el
anuncio de la paralizacion de la licitacion
de la gestion privada del hospital de
Toledo; el anuncio de supresion de los
incrementos de jornada laboral
impuestos el gobierno Cospedal y de
recuperacion de dias de permiso suprim-
idos; y el compromiso de luchar por la
paralizacion de la LOMCE y la neutral-
izacion de sus efectos”

“No obstante”, insistié Gil, “no quere-
mos dejar de recordar algunos con-
tenidos de su programa que consider-
amos especialmente importantes: La
intencién de trabajar por un pacto sobre
los servicios publicos regionales y el
compromiso de recuperacion del empleo
publico”.

Es por ello por lo que los responsables
del Area Publica de CCOO CLM quieren

reunirse con el nuevo equipo de la con-
sejeria de Administraciones Publicas,
para explicarles “de primera mano” los
objetivos y las propuestas del sindicato
en relacién con la Administracion
Autonomica y sus trabajadores.

“Hay que partir de dos premisas.
Primero, ser conscientes de que el gasto
publico no es un despilfarro, mas bien al
contrario, en momentos de crisis como
los que vivimos, es un factor de creacion
de empleo y de dinamizacion de la
economia. Y segundo, tener en cuenta

los datos que demuestran que el
numero de empleados publicos no es
desorbitado y que el trabajo que desem-
pefiamos ni es mas caro ni menos eficaz
que el de los trabajadores de la empresa
privada”, recalco Gil.

A partir de estas consideraciones, CCOO
plantea como objetivos “que todos los
castellanomanchegos, tengan el nivel de
renta que tengan y vivan donde vivan,
tengan acceso a los mismos servicios
publicos de calidad. Para ello es impre-
scindible reabrir centros cerrados, recu-
perar servicios que han dejado de
prestarse, incrementar sustancialmente
las partidas destinadas a la atencidén a la
dependencia, financiar a los ayun-
tamientos para que puedan continuar
prestando los servicios hoy en peligro:
escuelas infantiles, servicios sociales,
ayuda a domicilio...; y garantizar la igual-
dad de oportunidades poniendo al servi-
cio de las personas que mas los necesi-
tan medios adicionales para compensar
las desigualdades de partida”

CCOO CLM quiere “convertir la inversion
y el empleo publicos en motores de la
recuperacion econémica” y para ello
pide “recuperar e incrementar los
empleos publicos perdidos convocando
ofertas de empleo publico en cantidad
suficiente”, asi como “elimi-
nar el despido colectivo de
empleados publicos previsto
en la reforma laboral de
2012.

El sindicato reclama asimis-
mo frenar la privatizacidn de
servicios publicos y recuperar
todo lo externalizado que sea
posible; y en el caso concreto
de la Sanidad, CCOO reclama
“blindar por ley la sanidad
publica para garantizar que
gobierne quien gobierne la
sanidad publica no va a estar en el mer-
cado”. En este sentido, Chelo Cuadra
indicé que “ya hemos empezado a traba-
jar para poner una propuesta encima de
la mesa en cuanto nos llamen a nego-
ciar”.
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Isover- Azuqueca se ha convertido hoy en un emblema de la lucha de los
trabajadores espafioles por sus derechos mas basicos: el convenio y la Huelga

Azuqueca de Henares (Guadalajara), 16 de julio de 2015.
La fabrica de aislantes térmicos de Isover en Azuqueca
de Henares (Guadalajara) se ha convertido hoy en un
emblema de las luchas de los trabajadores espafoles en
defensa de sus derechos mas bdsicos: el convenio colec-
tivo, hoy cuestionado, ame-
nazado, recortado y mini-
mizado con la legislacion
laboral impuesta por el PP; y
el derecho a la Huelga, hoy
cuestionado, amenazado y
hasta perseguido penal-
mente mediante la insdlita
recuperacion de normas
franquistas por el Gobierno
del PP.

En su séptima jornada de
paros parciales en defensa
de su convenio colectivo, de
nuevo secundada de forma
masiva, los trabajadores de
Isover han contado hoy con
el apoyo de los secretarios
generales de CCOO-Guadala-
jara, José Maria Rey Cuevas,
y de CCOO-Industria CLM,
Angel Ledn; y con cinco de
los ocho sindicalistas de Airbus a los que el Ministerio
Fiscal, dependiente del Ministro de Justicia del Gobierno
de Rajoy, quiere encarcelar por su participacion en la
Huelga general del 29 de septiembre de 2010, contra la
reforma laboral del entonces presidente Zapatero.

“Agradecemos mucho que haya venido a apoyarnos en
la defensa de un convenio digno en nuestra empresa; y
también que nos hayan permitido asi compartir su lucha
por los derechos de los trabajadores”, dijo Ramdn de la
Cruz, responsable de la seccion sindical de CCOO, sindi-
cato mayoritario en Isover, quien hizo un nuevo lla-
mamiento a la empresa “a mover ficha”.

“Hemos venido a dar dnimos a los compaferos de
Isover. En nuestro pais, hoy hay que defender cada con-
venio colectivo, hay que defender los derechos de mani-
festacion y de huelga, los derechos laborales. La pelea es
dura pero siempre rinde frutos, que no cejen en sus
reivindicaciones” sefiald José Alcazar, uno de ‘Los 8 de
Airbus’.

Alcdzar y sus siete compafieros acaban de rechazar una
“oferta” de la fiscalia: reconocer su “culpabilidad” a cam-
bio de librarse de la carcel.

José Alcazar: “En nuestro pais, hoy hay que defend-
er cada convenio colectivo, hay que defender los
derechos de manifestacion y de huelga, los derechos
laborales. La pelea es dura pero siempre rinde fru-
tos, que los compaiieros de Isover no cejen en sus
reivindicaciones”

“Nuestra posicidn es firme: no vamos a pactar nada que
implique debilitar y criminalizar el ejercicio del derecho
de huelga. Todos entendemos que eso seria traicionar a
los trabajadores. No lo vamos a hacer. Preferimos ir a
juicio”, subraya Alcazar.

El 29 de septiembre de
2010, Alcazar era el presi-
dente del Comité Inter-
centros de Airbus. “Afortu-
nadamente en nuestra
empresa teniamos -y ten-
emos- unas buenas rela-
ciones laborales, pero aquel
dia habia que secundar la
huelga general en defensa
de los derechos de los traba-
jadores de todo el pais. Y
fuimos a la huelga. Hubo
unos altercados a las puertas
de la fabrica por la presencia
de un desmesurado contin-
gente de antidisturbios, dos
afos después se nos imputd
en aplicacion del articulo
315.3 del Cadigo penal, que
no se aplicaba desde el fran-
quismo; y mas de cuatro
afios después afrontamos una peticion insélita, 8 afios y
tres meses de carcel para cada uno, algo desconocido en
Espafia desde el Proceso 1001”

“Esperamos y deseamos la mejor solucion”, dijo Ramon
de la Cruz. “Es admirable el compromiso de estos com-
pafieros, la lucha que estan sosteniendo en defensa del
derecho de huelga”.

El juicio tendra lugar en febrero de 2016. Durard cuatro
dias, del 9 al 12, algo también insélito. Mientras tanto,
continua la movilizacion sindical en defensa del Derecho
de Huelga y de los derechos laborales en nuestro pais.
Mafiana mismo hay convocada una concentracién en
Madrid con el lema “Airbus y Coca Cola, una lucha sola”

“El de Coca Cola es otro conflicto emblemdtico. Con todo
ganado en los tribunales, la empresa sigue burlandose
de las sentencias y el Gobierno no hace nada. Tenemos
un gobierno que solo impone las leyes contra los traba-
jadores, nunca contra los incumplimientos empresari-
ales”, resalta Alcazar.
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Preacuerdo en el convenio de
Hosteleria de Toledo para cerca
de 8.000 trabajadores

Toledo, 16 de julio de 2015. Los sindicatos CCOO y
UGT y la patronal de Hosteleria de Toledo alcanzaron
y suscribieron ayer un
preacuerdo para la
firma del convenio
provincial del sector,
que afecta a cerca de
8.000 trabajadores.

El convenio tendra una r
vigencia de tres afios y
establece incrementos
salariales del 1% para
2015, el 1,35% para 2016 y el 1,5% para 2017. Se sal-
vaguardan todos los derechos del anterior convenio,
incluidos los complementos por Incapacidad Temporal
que la patronal pretendia suprimir.

La Federacion de Servicios de CCOO valora positiva-
mente el acuerdo, que se suma a los ya alcanzados en
Hosteleria en Ciudad Real y en Guadalajara; e insta a
las patronales del sector de las provincias de Albacete
y de Cuenca “a seguir cuanto antes esta misma
senda”.

“Cerrar los convenios colectivos con subidas salariales
acordes con las referencias establecidas en el AENC es
importante para los trabajadores, pero también es la
principal herramienta con la que pueden contar las
empresas para garantizar la estabilidad laboral y la
regulacién de la competencia; para asi poder
aprovechar la recuperacion que empieza a apreciarse
en el sector”, seiala Brigi Soanez, secretaria general
de CCOO-Servicios de CLM.

Por su parte, el secretario general de CCOO de Tole-

do, Jesus garcia Villaraco, sefiala que los incrementos
pactados en Hosteleria “suponen revertir las tenden-
cias de devaluacidn salarial e iniciar una nueva etapa
de mejoras del poder adquisitivo de los trabajadores,
con subidas moderadas pero in crescendo”.

Villaraco recuerda que en Toledo siguen pendientes
de firma los convenios de Limpieza (unas 4.000 per-
sonas afectadas, casi todas mujeres); Comercio de Ali-
mentacion (7.500); Comercio en General (4.500);
Transporte de Viajeros (2.000), Mazapan (1.000) y
Aguas (300). También estan pendientes de su conve-
nio los 12.000 trabajadores toledanos del sector de la
Madera, regulado por un convenio estatal que esta
teniendo muchas dificultades de negociacién porque
se disolvié la Patronal y las empresas siguen embar-
cadas en el proceso de reorganizacion.
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CCOO solicita paralizar la actividad
laboral en la Biblioteca de El Alcazar
hasta que se arregle el sistema de
climatizacion

Toledo, 15 de julio de 2015. CCOO ha instado hoy “la
paralizacidon inmediata de toda actividad laboral en Ia
Biblioteca regional de El Alcazar de Toledo, en los
horarios y zonas que se requiera, por las temperaturas
extremas que se estan registrando” a consecuencia de
la averia que sufre el sistema de climatizacion desde el
pasado 30 de junio.

El pasado jueves, entre las 12.15 y las 13.30 horas,
atendiendo a “las numerosas quejas” de los traba-
jadores, el servicio de Ergonomia de la Consejeria de
Educacion midio el grado de humedad y la temperatu-
ra que se registraban en las distintas instalaciones de
la biblioteca. En todas se superaron los 30 grados, e
incluso los 32 en muchas de ellas; mientras que el por-
centaje de humedad ambiental estaba por debajo del
20% en varias salas y por debajo del 30% en todas las
demas, salvo en una de ellas, que en el momento de la
medicion llegd al 31%.

Tanto las temperaturas como el porcentaje de
humedad que se registran en la Biblioteca, en la que
trabajan 63 personas, incumplen los limites fijados en
el RD 486/1997, sobre disposiciones de seguridad y
salud en los centros de trabajo, que establece que la
temperatura de los locales donde se realicen trabajos
sedentarios propios de oficinas y similares estara com-
prendida entre 172 y 272; y la humedad relativa, entre
el 30% y el 70%.

Segun ha informado a los trabajadores el director de la
Biblioteca, Juan Sanchez, tras muchos avatares y ges-
tiones ante la magnitud de la averia y la dificultad de
solventarla, al fin esta misma mafiana la empresa de
mantenimiento y la proveedora de los repuestos y
materiales necesarios para reparar el sistema de
climatizacién han indicado que ya estan en disposicion
de arreglarlo en el plazo de en unos pocos dias —un
maximo de 15 en el peor de los escenarios, peo proba-
blemente en menos de una semana.

Por su parte, el nuevo equipo de la consejeria de Edu-
cacion y Cultura, responsable de la gestion de la bib-
lioteca, ya ha autorizado el presupuesto. El titular de
la Biblioteca es Ministerio de Educacion y Cultura, al
que desde el pasado afio se le viene solicitando un
nuevo sistema de climatizacién que sustituya al actual,
obsoleto y que viene dando problemas desde hace
mucho tiempo.
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CCOO-Toledo prepara una rigurosa respuesta sindical al ‘chantaje
patronal’ en el convenio de la Limpieza

Toledo, 16 de julio de 2015. Las dele-
gadas de la Limpieza de CCOO-Toledo
preparan “una rigurosa respuesta sindi-
cal al chantaje patronal que mantiene
‘secuestradas’ a las trabajadoras de Ciu-
dad Real, Cuenca y Guadalajara, a las
que amenazadas con dejar sin convenios
colectivos”

La patronal estatal Aspel, que integra a
las mayores empresas del pais —casi
todas ellas, filiales de grandes grupos
inmobiliarios como ACS, FCC, OHL o Fer-
rovial-, se niega a renovar los convenios
colectivos de estas tres provincias; que
perdieron su vigencia en diciembre de
2013 y carecen de cldusula

de ultraactividad.

La patronal Aspel (Florentino Pérez y el Marqués de
Villar Mir, entre otros) mantiene ‘secuestradas’ a las
trabajadoras de la limpieza de Ciudad Real, Cuenca'y
Guadalajara, a las que amenaza con dejar sin conve-
nios colectivos con ayuda de la reforma laboral de
Rajoy; y exige a las de Toledo que paguen ‘el rescate’
permitiéndoles meter mano en sus bolsillos

Por ello, si no se renuevan,
estan en inminente peligro
de decaer como consecuen-
cia de la reforma laboral de
Rajoy, explica Carlos Garcia
Montoya, responsable de
Negociacion Colectiva de la
Federaciéon de Construccién y
Servicios de CCOO CLM.

“Para desbloquear la situacion en Ciudad
Real, Cuenca y Guadalajara, Aspel exige
imponer sus condiciones también en
Toledo, la Unica provincia de CLM cuyo
convenio colectivo si incluye clausula de
ultraactividad, y estd por ello a salvo de
la reforma laboral del PP”

Aspel ha rechazado incluso la propuesta
sindical de congelar los salarios durante
dos afios -0% en 2014 y 0% en 2015- a
cambio de firmar los convenios de Ciu-
dad Real, Cuenca y Guadalajara e incluir
en ellos una clausula de ultraactividad,
para impedir que esta situacidn venta-
jista no se repita en el futuro.

La patronal estatal si aceptd firmar ese
‘doble cero’ e incluir cldusula de ultraac-
tividad en el convenio de Albacete,
donde se alcanzé un preacuerdo en ese
sentido en el mes de enero. Pero
después ha cambiado de actitud.

Cuando la semana pasada se reunid la
mesa de negociacion del convenio de
Guadalajara, Aspel se negé a firmar el
0% y 0% y anuncié que no renovara
ningun convenio mas en Castilla-La Man-
cha hasta que Toledo acepte sus exigen-
cias.

“Inopinadamente, las patronales provin-

ciales que representan a las empresas de
la Limpieza de Guadalajara -ninguna de
las cuales tiene interés ninguno en Tole-
do- dijeron que si Aspel no firmaba, ellas
tampoco”

“Lo mismo pasé en Cuenca; y lo mismo
volvié a pasar el Gltimo lunes en Ciudad
Real: Aspel reiterd su exigencia respecto
a Toledo, y las patronales provinciales de
Cuenca y de Ciudad Real secundaron la
postura de la patronal estatal, pese a
reconocer que a ellas nada les va en
Toledo”

Asi, Aspel, “con la connivencia inexplica-
’ ’

ble de las patronales provinciales,
mantiene sin convenio a 4.000 traba-
jadoras de Ciudad Real, 2.000 de Cuenca
y otras 2.000 de Guadalajara”.

“Se ve que Florentino Pérez, el Marqués
de Villar Mir y compaiiia no se confor-
man con aprovechar la posicién de ven-
taja en que les ha puesto Rajoy para
congelar los salarios de las limpiadoras
de Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara.
Exigen que también las trabajadoras de
Toledo les dejen meter mano en sus bol-
sillos y firmen un convenio a cuatro afios
con incrementos salariales misérrimos”

CCOO ha reunido hoy en asamblea a las
delegadas sindicales del sector de la
limpieza de Toledo. Han rechazado acep-
tar la exigencia patronal, “porque esta
muy por debajo de las referencias
establecidas en el AENC y porque
supone aceptar un chantaje inaceptable”

Y han decidido exigir a todas y cada una
de sus empresas el cumplimiento estric-
to del convenio colectivo.

Asi, han reclamado a sus respectivas
empresas los balances, cuentas de resul-
tados y memorias de situacion econémi-
ca. Las copias basicas y TCs y justifi-
cantes del pago de todos los seguros
sociales a la Tesoreria General de la

Seguridad Social. El listado de horas
extraordinarias y/o estructurales real-
izadas, indicando el lugar y la persona
que las realiza. El Plan de prevencién de
riesgos laborales, que debe haber evalu-
ado de forma especifica cada uno de los
diferentes puestos de trabajo. La confir-
macion de fechas en las que tendra lugar
los reconocimientos médicos anuales. La
estadistica sobre el indice de absentismo
en la empresa y causas del mismo. La
copia del Seguro de Accidente, segun
establecen los Arts. 37 y 50 del convenio
colectivo aplicable, el Provincial de
Limpieza de Edificios y Locales de Tole-
do. Los planes de formacién, donde se
incluyan la elaboracion y
difusion de coédigos de bue-
nas practicas y realizacion de
campanias informativas con-
tra el acoso sexual y en
defensa de la Igualdad de
trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, que eje-
cutara la empresa durante el
afio 2015.

Han reclamado también el
cumplimiento del Art. 47 del convenio
colectivo, segun el cual la empresa estd
obligada a entregar dos uniformes de
trabajo al afio y establece como uni-
forme tipo el compuesto por casaca,
pantaloén, calzado adecuado y rebeca.

“La inmensa mayoria de las empresas de
la Limpieza acrecientan sus beneficios
con el incumplimiento sistematico de
estas y otras normas fijadas en los con-
venios”, indica Garcia Montoya. De
hecho, tras solicitar a las empresas todos
los puntos sefialados, el siguiente paso
sera denunciar todos los incumplimien-
tos ante la Inspeccién de Trabajo.

“También vamos a instar a todas las
administraciones publicas a que exijan a
las empresas de la Limpieza el cumplim-
iento estricto de los pliegos de condi-
ciones por los que accedieron a las con-
tratas, porque el incumplimiento de los
pliegos es otra practica habitual de estas
empresas para obtener mas lucro”

Finalmente, CCOO va a programar asam-
bleas informativas en todas las empresas
de la Limpieza que trabajan en Toledo,
para comenzar a planificar una gran
movilizacion para la vuelta del verano,
sin descartar que esta movilizacion
tenga dmbito regional y no sélo de Tole-
do.
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Los pacientes y los trabajadores del Hospital de Albacete soportan
temperaturas superiores a los 30 grados

Albacete, 15 de julio de 2015. Los
pacientes y los trabajadores del Hos-
pital de Albacete soportan temper-
aturas superiores a los 30 grados. La
obsoleta instalacion del aire acondi-
cionado, que data de 1985, es inca-
paz de refrigerar el hospital por
debajo de 29 grados.

“Este verano especial-
mente con las altisimas
temperaturas, la
situacion de incomodi-
dad es insoportable, los
familiares se estan vien-
do obligados a paliar el
problema del calor lle-
vando sus propios sis-
temas de ventilacion”,
denuncia Nieves
Jiménez, responsable
de CCOO-Sanidad en
Albacete, que advierte
que “las altas temperat-
uras que estan sufrien-
do podrian ralentizar
los periodos de
curacion de los enfer-
mos. Tenemos
conocimiento que en
algunas salas se han
soportado temperat-
uras de hasta 35 gra-
dos”.

CCOO urge al nuevo

Gobierno a recuperar

con urgencia el Plan

Director elaborado en 2010 pero
que jamas llegd a ponerse en mar-
cha porque el Gobierno de Cospedal
“lo paralizé desde el minuto 1”

“Los recortes del Gobierno del PP no
se han limitado solo a la reduccion
de personal. Han ido mas all3, la
partida presupuestaria referente a
‘inversion en infraestructuras’ ha
sido minima, manteniendo un sis-
tema de climatizacion deficiente,
obsoleto y poco adecuado a los
tiempos y necesidades de la
poblacién y la temperatura ambien-
tal”

El Hospital General de Albacete
empezo su andadura un 18 de abril
de 1985, hace mas de 30 aios, par-
tiendo de una estructura ya edifica-
da con anterioridad, con una plantil-
la de 1.500 profesionales.

Iy !

La obsoleta instalacién del aire acondicionado, que data de
1985, es incapaz de refrigerar el hospital por debajo de 29
grados. Hay salas donde se superan los 35. La empresa exter-
na contratada por el PP no es capaz de arreglarlo.

Los familiares de los pacientes tratan de hacerles mas lle-
vadera la estancia en el hospital con ventiladores que se

traen de casa.

“Es otra consecuencia de los recortes Cospedal. Es impre-
scindible recuperar el Plan Director elaborado en 2010 pero
que jamas llegd a ponerse en marcha porque el Gobierno del

PP lo paraliz6 desde el minuto 1”

En 2002, con la transferencias sani-
tarias, se establece una infraestruc-
tura de nivel IV, que integra una
plantilla de 4.000 profesionales y
una poblacién de referencia de mas
de 400.000 habitantes recibiendo
pacientes de la provincia de
Albacete, de las colindantes, y de
regiones vecinas.

“En 2010, ante la necesidad de la
adecuacion y modernizacion del
Complejo Hospitalario, se nos pre-
sentd un Plan Director; plan que

finalizaria en 2012 pero que desde el

minuto 1 fue paralizado por el gob-
ierno de PP, supuestamente por

problemas de financiacién”

A las continuas molestias que los/as
pacientes, familiares y traba-
jadores/as del Hospital General
sufren cotidianamente por unas
instalaciones que con el tiempo han
resultado incomodas y poco ade-
cuadas, alo que hay
que sumar “la ola de
calor” que sacude
Albacete.

CCOO recuerda final-
mente que el sindicato
logré paralizar el Decre-
to por el cual el PP
queria amortizar la
plantilla del Personal de
Oficios y Mantenimien-
to. “Estos mismos pro-
fesionales que le sobra-
ban al PP son los que
con apenas herramien-
tas basicas y mucha
‘mafia’ tratan cada dia
de resolver los proble-
mas de mantenimiento
que se generan en el
hospital. Sin embargo,
la empresa externa con-
tratada por el PP, con el
sobrecoste que supone
para las arcas publicas,
no ha conseguido hasta
el momento que el
problema de climati-
zacion se solvente con
la urgencia que se nece-
sita”, explica Jiménez.
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Expediente informativo a una trabajadora de CMT: Ni hay acusacion ni
hay causa. La redactora puede estar tranquila. Es Villa quien alarma

Haciendo uso de la “facultad disciplinaria” que le otorga el
Convenio Colectivo, el todavia director general de la Radio
Television Publicas de CLM, Ignacio Villa, comunicd el pasado
viernes a una redactora de Castilla-La Mancha Televisidon que
le habia incoado un ‘expediente informativo’.

El propio Villa se designd instructor del expediente y citd hoy a
la redactora expedientada para “ser oida” en relacién con “una
serie de hechos relativos a un presunto incumplimiento de sus
deberes laborales, hechos que pudieran ser constitutivos de
falta tipificada en el lll Convenio Colectivo de RTVCM”.

La redactora, afiliada a CCOO, acudio a la cita acompafiada de
una abogada de su sindicato y de la presidenta y otros miem-
bros del Comité de Empresa. Fue llamada para “ser oida”, pero
no tuvo ocasién de responder a imputacién ninguna. El direc-
tor general de RTVCM no explicé qué hechos -y mucho menos
qué razones- le llevaron a abrir el expediente; ni tampoco pre-
gunto al respecto a la trabajadora ‘expedientada’.

Respecto a los ‘hechos relativos a un presunto incumplimiento
de sus deberes laborales’, lo que ha trascendido pone en
ridiculo, una vez mas, a la subdirectora de informativos de
CMT, Yolanda Guirao. Villa ni los ha mencionado en su cita de
hoy.

En cuanto a las motivaciones que llevaron a Villa a apoyarse en
otra risible actuacion de Guirao para abrir un expediente infor-
mativo a una redactora, el director general tampoco ha queri-
do o ha atinado hoy a explicarlas.

Ni hay acusacion ni hay causa. Asi pues, por lo que al expedi-
ente se refiere, la redactora puede estar tranquila. También
sus compaifieros y sus compafieras, que hoy, una vez mas, han
acudido de negro a su trabajo, en esta ocasién para soli-
darizarse con ella frente a la arbitrariedad del sefior Villa.

Es el propio Villa quien alarma. El mismo no sabia esta mafiana
por qué abrid hace tres dias un expediente a una trabajadora.
Al menos, no se lo ha dicho, y ni siquiera se lo ha preguntado.
En el colmo del patetismo, ha terminado diciendo que manten-
dra el abierto expediente mientras se informa de nuevo sobre
el caso, o por si recuerda en algin momento de qué pretende
acusar a quién.

Hasta ahora, hasta las elecciones municipales y autonémicas
del pasado 24 de mayo, podia pensarse que los desafueros y
groserias del director general de RTVCM tenian un afan manip-
ulador, que sus deleznables decisiones y sus delirantes actua-
ciones al frente de los medios de comunicacion publicos de
Castilla-La Mancha perseguian -zafiamente, eso si- un interés
de parte. Que tenian un objetivo plausible. Partidista e ilegiti-
mo, pero racional.

Ahora ya no. Pese a los denodados esfuerzos del sefior Villa (o
quiza gracias en parte a sus desatinos), hay ya en CLM un
nuevo Parlamento y un nuevo Gobierno. Ahora ya no hay man-
era de encontrar explicacion a sus desvarios, tan desorbitados
como su descomunal nédmina. A quienes se la pagamos, nos ha
indignado y avergonzado una y otra vez durante su ominosa
etapa al frente de RTVCM. Quienes le nombraron han tenido
muchas ocasiones para abochornarse, y a la postre hasta para
lamentarlo. Pero si aun le guardan algun carifio, que no pro-
longuen mas su zozobra personal y le procuren cuanto antes
reposo y sosiego.

Todos, comenzando por las trabajadoras y los trabajadores de
RTVCM, quedaremos mas tranquilos.

José Luis Arroyo
Responsable de la FSC-CCOO en Toledo
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Por impedir el acceso a las instalaciones a responsables sindicales de CCOO y UGT

Nacho Villa suma otra nueva sancion contra
RTVCM por vulnerar la libertad sindical

Toledo, 16 de julio de 2015. RTVCM
ha sido nuevamente sancionada por
parte de la Inspeccion de Trabajo
por impedir el acceso a sus instala-
ciones de los responsables sindicales
de CCOO y UGT, durante las jor-
nadas de huelga realizadas por parte
de la plantilla a finales del pasado
mes de abril.

La Inspeccion indica que la direccion
de la RTVCM infringid los articulos
7.1y 28.1 de la Constitucion, y el
articulo 9.1.c de la Ley Organica de
Libertad Sindical, que sanciona “la
vulneracién del derecho de asisten-
cia y acceso a los centros de trabajo
(...) de quienes ostenten cargos elec-
tivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindi-
cales mas representativas”, incur-
riendo asi en “infraccion administra-
tiva muy grave”, cuya sancion puede
oscilar desde los 6.251 euros hasta
los 187.515 euros.

Tal y como se refleja en el informe
de la Inspeccién de Trabajo, al pasa-
do dia 25 de abril, cuando el respon-
sable provincial de FSC- CCOO de
Toledo, José Luis Arroyo y los
responsables regionales de UGT,
Carlos Pedrosa y Alberto Sanchez, se
personaron en las instalaciones de la
RTVCM para acompafiar y asistir a
los trabajadores —que en esa fecha
estaban convocados a una jornada
de paros- se les impidio el acceso
por orden de la direccion de la
empresa a través de Marta Ponos,
Coordinadora del area juridica.

Ante el impedimento del acceso, el
responsable de FSC- CCOO Toledo
permanecio en la puerta de las
instalaciones, a las que finalmente
pudo acceder gracias a la actuacion
de la Inspeccidn de Trabajo, que se
persond en el centro de trabajo para
constatar los graves incumplimien-
tos que por parte de la empresa se
desarrollaron durante las jornadas
de huelga y que el sindicato tiene
denunciados.

Tras el acceso, la situacién no quedd
resuelta cuando los servicios de
seguridad de la empresa nueva-
mente “invitaron” a representante
sindical a abandonar las instala-
ciones impidiéndole

acceder a la Seccion Sindical para
reunirse con la afiliacion de CCOO y
sus representantes.

Asi, tras los hechos producidos por
la manana, de Marta Ponos volvié a
impedir el acceso al dirigente sindi-
cal durante los paros celebrados en
la noche.

CCOO exige a Nacho Villa que se
vaya, ya que ha demostrado una
incapacidad manifiesta para dirigir la
radio-televisién de todos los castel-
lanos- manchegos, convirtiéndola en
una empresa fuera de la ley y lesion-
ado los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucion espafio-
la de manera reiterada.

Asi, Villa una vez que abandone la
direccién tal y como le solicita la
mayoria social de esta Regidn, sera
recordado por sus constantes vul-
neraciones legales, por su manipu-
lacidn, por su plantilla paralela 'y
ademas por su comportamiento
indigno y patético hasta sus ultimos
momentos.

Antes de irse, debiera también
responder con su dinero de todas las
sanciones que, por las actuaciones
ilegitimas del sefior Villa, se le han
impuesto a RTVCM.

De igual manera, es hora de que
algun dirigente del Partido Popular
en la Regidon y la misma Cospedal
pidan perddn por el dafio realizado
al conjunto de la sociedad por sus
dirigentes en la radio-television
regional, que han dilapidado el
dinero publico y han llevado a la
empresa a tener constante pronun-
ciamientos judiciales y de la inspec-
cion de trabajo reprimiendo sus con-
ductas antijuridicas.
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CCOO valora la intencion
de la nueva consejera de
Educacion de reabrir las
escuelas rurales

Cuenca, 14 de julio de 2015. La
Federacion de Ensefanza de
CCOO de Cuenca valora las
declaraciones de la nueva con-
sejera de Educacion de Castilla-
La Mancha, en las que muestra
su intencion de reabrir todas las
escuelas rurales de las locali-
dades cuyos ayuntamientos que
lo soliciten y que tengan cuatro
0 mas nifios en edad escolar.

CCOO recuerda que un alto por-
centaje de los docentes despedi-
dos en la provincia de Cuenca
por el anterior equipo de la con-
sejeria de Educacion lo fue a raiz
del cierre de 35 de sus escuelas
rurales, el mismo nimero que
las cerradas sumando las otras
cuatro provincias de Castilla-La
Mancha.

Ademds, “como consecuencia
de la desaparicidn de estas
aulas, muchos nifios desde los 3
afios de edad, han tenido que
coger el autobus para
trasladarse desde su pueblo a
otra localidad que tuviera
escuela, incluso de noche en los
meses de invierno y teniendo
que soportar temperaturas bajo
cero. Y después de casi dos
horas de trayecto diario en
algunos casos, no tenian ni
ganas de salir a jugar con sus
amigos por las tardes”, subraya
David Garcia, responsable de la
FE-CCOO de Cuenca.

“Sin duda alguna”, anade Garcia,
“la reapertura de escuelas
rurales dara oxigeno a muchos
de nuestros pueblos que
quedaron heridos de muerte”

“El nuevo gobierno entra con
buen pie, aunque es pronto para
lanzar las campanas al vuelo ya
gue aun queda mucho camino
por recorrer, sobre todo a la
hora de recuperar los derechos
perdidos de los profesionales de
la educacion.”
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CCOO-Toledo pide a Tolon ‘Acuerdo por el Empleo’ que implique a la
corporacion municipal y los agentes socioecondmicos de la ciudad

Primera reunion del secre-
tario general del sindicato, Jesus
Garcia Villaraco, con la nueva
alcaldesa de Toledo. “Coincidimos
en la preocupacion por el desem-
pleo y en la necesidad de atajarlo”

o “Lo mas urgente es atender
a la gente que lo necesita. El Ayun-
tamiento se tiene que coordinar con
la Diputacion y con la Junta de
Comunidades para poner en marcha
un Plan de Empleo para las personas
gue ni tienen trabajo ni tienen ingre-

”

SOS

o “También hay que trabajar
para generar empleo. Toledo tiene
un potencial enorme, y tras cuatro
anos en los que la ciudad ha sido
castigada por el Gobierno regional,
ahora tiene también la posibilidad
de aprovechar las sinergias con el
nuevo Gobierno de Castilla-La Man-
cha”.

Toledo, 16 de julio de 2015. El secre-
tario provincial de CCOO, Jesus Gar-
cia Villaraco, ha mantenido hoy una
primera reunidn institucional con la

nueva alcaldesa de Toledo, Milagros
Toldn, a la que ha pedido impulsar
un ‘Acuerdo por el Empleo’ que
implique a la corporacion municipal
y los agentes socioecondémicos de la
ciudad.

“Hemos coincidido en la preocu-
pacion por el desempleoy en la
necesidad de atajarlo” indicé Villara-
co al término del encuentro, que se
prolongd durante una hora vy al que
también asistid el responsable
provincial de la FSC-CCOO, José Luis
Arroyo.

“Lo mas urgente es atender a la
gente sin trabajo y sin ingresos. Es
necesario, y asi se lo he pedido a la
alcaldesa, que el Ayuntamiento se
coordine con la Diputacién y con la
Junta de Comunidades para poner
en marcha un Plan de Empleo para
las personas que ni tienen trabajo ni
tienen ingresos”

“Pero también hay que trabajar para
generar empleo. Toledo tiene un
potencial enorme, y tras cuatro afos
en los que la ciudad ha sido castiga-

da por el Gobierno regional, ahora
tiene también la posibilidad de
aprovechar las sinergias con el
nuevo Gobierno de Castilla-La Man-
cha”, afiadié Villaraco.

“En esta nueva etapa, hay que
impulsar la creacion de suelo indus-
trial, las infraestructuras, el nuevo
hospital —cuyas obras generaran
empleo y actividad en la construc-
cion y en los sectores auxiliares-, hay
que tratar de retomar el proyecto de
autovia Toledo-Ciudad Real, el tren
de mercancias...”

“Hay que poner en marcha iniciati-
vas para atraer empresas y para la
captacion de inversiones; potenciar
el turismo, que es clave en Toledo;
impulsar la rehabilitacion de vivien-
das... Todo ello, en el marco de un
Acuerdo por el Empleo con los
agentes socioecondémicos de la ciu-
dad”, concluyé el responsable
provincial de CCOO, que calificé de
“positivo y constructivo” el encuen-
tro con la alcaldesa.

Suspensidn definitiva del Plan de Recursos Humanos de los Conductores de la JCCM

Una jornada para la celebracion

Toledo, 14 de julio de 2015. Hoy celebramos que todas
las reivindicaciones, manifestaciones, huelgas, encierros,
concentraciones y procesos juridicos realizadas por y
con los conductores de la JCCM, han dado su fruto.

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha pedido hoy a la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas que
inicie el procedimiento para el allanamiento del conflicto
laboral con los conductores de la Junta, para que quede
en suspenso definitivamente el Plan de Recursos
Humanos impulsado por el Gobierno de Cospedal.

Valoramos muy positivamente la decision del nuevo
Gobierno de Castilla-La Mancha.

Tras la larga lucha sindical y judicial contra las imposi-
ciones del anterior Gobierno, CCOO viene reclamando

al nuevo Ejecutivo de Emiliano Garcia-Page la solucion
de determinados conflictos que seguian en el aire y que
son susceptibles de solucionar, como es el caso de este
Plan de Recursos; o como la anulacién de la modifi-
cacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
interino de Agricultura, Empleo y SESCAM.

Son cuestiones que sélo dependen de la voluntad del
Gobierno y que no suponen ningun incremento salarial,
solo la recuperacion del puesto de trabajo y de los dere-
chos laborales. La decisidon anunciada hoy por el
vicepresidente es una demostracion de ello.

Esperamos que el gobierno continué en esta linea de
trabajo y que reanude la negociacién colectiva de los
empleados publicos.



10 » GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 17 de julio de 2015 ¢ Numero 200

CCOO se reune con Ganemos Talavera y Ciudadanos para tratar la situacion
del ferrocarril en Talavera tras el cierre de las taquillas

o Los representantes de los trabajadores han
trasladado su preocupacion por la agoénica situacion del
ferrocarril en Talavera y sus propuestas para revitalizar
la linea, con su desdoble y electrificacién.

o El sindicato, que ya se reunid la semana pasada
con el grupo municipal
del PSOE confia en
poder reunirse también
con el PPy con el
alcalde, Jaime Ramos

Talavera, 13 de julio de
2015. CCOO se ha
reunido esta mafiana
con los representantes
de Ciudadanos y de Ganemos en Talavera de
la Reina para tratar la situacion del ferrocar-
ril en la ciudad tras el cierre de las taquillas
por parte de ADIF.

Estos encuentros, que se suman al man-

tenido el pasado jueves con el grupo municipal del
PSOE, han tenido lugar a peticién del sindicato, que esta
trasladando a las formaciones politicas talaveranas su
preocupacion por la agdnica situacion del ferrocarril en
Talavera, y la necesidad de adoptar acciones dirigidas a
revitalizarlo, como son el desdoble de la via y su electri-
ficacion.

CCOO espera que el también el PP de Talavera y el

Teléfonos de interés CCOO

alcalde de la ciudad, Jaime Ramos, reciban a los repre-
sentantes de los trabajadores para escuchar sus denun-
cias y propuestas; y que el Gobierno local se sume a las
demandas a favor del ferrocarril dirigidas al Ministerio
de Fomento, responsable de su lamentable situacidn
actual con decisiones como el desvio del Lusitania, que
une Lisboa, Madrid y Barcelona, de las mercancias, la
falta de inversiones, el cierre de estaciones como

“g Montearagon o Calera y los recortes de plantilla que

~ en los ultimos cuatro afios viene sufriendo la linea y
gue ponen en riesgo la viabilidad del servicio.

CCOO valora positivamente la
receptividad y el grado de coinci-
dencia mostrada por Ganemos y
Ciudadanos en la reuniones de
hoy. Los ediles y representantes

¥ de ambos formaciones han
escuchado atentamente el diag-
nostico y las propuestas real-
izadas por el sindicato, las mis-
mas que viene expresando publi-
camente en los Ultimos afios pero que siempre han sido
despreciadas por los Gobiernos del Partido Popular.

ey Wi~

CCOO espera que en las proximas semanas se puedan
concretar acciones por parte de los representantes
politicos y los agentes sociales en defensa de los intere-
ses de Talavera y el ferrocarril y poner fin al deterioro
que viene sufriendo como consecuencia de las deci-
siones adoptadas por parte del Gobierno de Rajoy.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495 GUADALAJARA 94924 8330
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Cuesta de Carlos V, 12 22 planta Villarrobledo 967138184
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 TOLEDO 925255100
Federaciones Regionales de CCOO Almansa 967 3408 90 Sonseca 925381416
Agroalimentaria 925280794 Illescas 925513877
Construccion y Servicios 925 280788 CIUDAD REAL 926214227 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925280 838 Valdepefias 926211781 Torrijos 925761704
Industria 925 280 906 Puertollano 926 42 28 52 Talavera de la Reina 925803159
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 926543259 Villa de Don Fadrique 925195513
Sanidad 925 280 857 Tomelloso 926 50 66 94 Villacafias 9252003 16
Servicios 925 280 788
Servicios a la Ciudadania 925 280 853 CUENCA 969 21 3050

Mota del Cuervo 967 18 04 00

Motilla del Palancar 61976 6504

Tarancén

969 32 46 66




