Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Castilla - La Mancha

1.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Ratio
Modelo de gestion Tipo de personal pef;)rnal Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
residente
' Nam. Nom. | % Nom. | % Mod. | Num.

Personal atencion directa de primer nivel | R 488 33,6% | 1451

Titularidad pblica y gestién privada con 1uGro Personal atencién directa de segundo nivel 0,11 240 47,4% 266 [WB26%M| 506 195% | 5509
Personal atencién indirecta 0,15 400 233 36,8% 633 24,4%
Total 0,60 1.603 61,9% 987 38,1% 2.590 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel 232 55 19,2% 287

Titularidad pdblica y gestion privada sin lucro Personal atencién directa de segundo nivel 0,09 41 38,0% 67 [620%M| 108 20,6% 503
Personal atencion indirecta 0,13 80 62,0% 49 38,0% 129 24,6%
Total 0,55 353 67,4% 171 32,6% 524 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel 1.509 207 12,1% 1.716

Titularidad y gestion publica Personal atencn?n directa de segundo nivel 0,14 378 76,4% 117 _ 495 15,6% 3.099
Personal atencion indirecta 0,29 805 83,7% 157 16,3% 962 30,3%
Total 0,95 2.692 84,8% 481 15,2% 3.173 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel 703 24,0% 2.930

Titularidad y gestion privada con lucro Personal atencn?n directa de segundo nivel 0,09 558 54,3% 470 _ 1.028 20,8% 8.706
Personal atencion indirecta 0,10 717 264 26,9% 981 19,9%

0,48 3.502 70,9% 1.437 29,1% 4.939 100,0%

Personal atencion directa de primer nivel 0,29 1.388 219 13,6% 1.607

Titularidad y gestion privada sin lucro Personal atencn?n directa de segundo nivel 0,08 293 54,9% 241 _ 534 19,7% 5.106
Personal atencion indirecta 0,10 452 124 21,5% 576 21,2%
Total 2.133 78,5% 584 21,5% 2717 100.0%
Personal atencion directa de primer nivel 6.319 1.672 20,9% 7.991 _

Total Personal atencién directa de segundo nivel 0,10 1.510 56,5% 1.161 2.671 19,2% 21223
Personal atencion indirecta 0,14 2.454 827 25,2% 3.281 23,5% )
Total 0,57 10.283 73,8% 3.660 262% | 13.943 100,0%

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa =1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencién directa primer nivel por residente

Titularidad y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestién privada sin lucro

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion publica

mm Modelo de gestion
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