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1º de Mayo 2013: 
Un clamor por el Empleo

8 de mayo: Huelga General en Liberbank
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El Primero de Mayo de 2013, un clamor por
el Empleo y contra el paro

Más 22.000 personas se manifestaron en este Primero de Mayo en CLM convo-
cadas por CCOO y UGT con el lema "No tienen límite. Lucha por tus derechos", en
una jornada "de reivindicación y de rebeldía; de exigencia y de compromiso", mar-
cada por los datos del paro -6,2 millones de personas en desempleo.

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, destacó que
este año “celebramos el 1 de
mayo aún con más razones,
aún más indignados” y recalcó
la determinación sindical a
sostener la movilización “para
seguir combatiendo lo injusto.
Porque sí se puede cambiar las
cosas. Este gobierno tiene que
cambiar el rumbo, hay que
obligarle a cambiar el rumbo.
Porque sí hay alternativas.
Porque frente al drama del paro,
hay que apostar por la reacti-
vación económica y el empleo”.

En Guadalajara, donde
encabezó la manifestación
junto con el secretario general
de la UGT CLM, Carlos Pedrosa,
el líder regional de CCOO
recordó que “hace unos días
conocimos la dramática reali-
dad de las políticas de ajuste, la
maldita consecuencia de los
recortes; el verdadero rostro
de la Reforma Laboral: Seis mi-
llones doscientos mil parados”

“Estamos ante una emergencia
nacional y regional. No se
puede mirar para otro lado”,
dijo Gil, quien reclamó “un
gran acuerdo político y social
por el empleo y la reactivación
económica”.

El líder regional de CCOO tam-
bién cuestionó la actitud de las
patronales, “que jalean los
decretos del Gobierno y piden
más”, y les advirtió que “no se
puede ser tan avaricioso. Están
sembrando vientos y
recogerán tempestades.”

En Castilla-La Mancha, añadió,
“las patronales están com-
portándose con un desprecio
total a los trabajadores. Ni
quieren cumplir lo pactado en
materia de negociación colectiva,

ni quieren convenios colectivos”.

“Hay que dar una seria con-
testación a estas patronales.
Vamos a pelear por los conve-
nios colectivos. Hay y habrá
movilizaciones. Hay y habrá
huelgas. O acuerdos, o conflic-
tos” advirtió Gil.

Más fotos
en la 

web de 
CCOO CLM
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La tasa de paro juvenil en
CLM que hemos conocido
hoy a través de la EPA,
64,33% -siete puntos por
encima de la medida
nacional y 12,07 puntos más
que hace un año- "es terri-
ble, trágica", ha señalado el
secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil. "Si los
datos generales de la EPA
dibujan un presente muy
negro, la tasa de paro juvenil
nos niega también el futuro,
nos condena como región"

“Si el escenario para los
jóvenes españoles en gener-
al es nefasto, para los
jóvenes en Castilla-La Man-
cha en particular es directa-
mente es inexistente”, añade
Lola Santillana, secretaria de
Empleo de CCOO CLM. “Los
jóvenes de nuestra región no
tienen ningún futuro aquí y
deberán buscarlo en
cualquier otro sitio”.

“No podemos obviar los
obstáculos que debe
afrontar la juventud y que,
lejos de ser puntuales, se
han convertidos en crónicos.
Las generaciones jóvenes
padecen la precariedad más
absoluta, con una ausencia
total de futuro, y su única vía
de escape es salir al extran-
jero, también en condiciones
precarias”

“Tenemos la juventud más
preparada y capacitada y

debería estar liderando pro-
cesos trasformadores y ocu-
pando espacios de decisión.
Sin embargo, la realidad que
han construido entre la crisis
financiera y las medidas
erróneas de los gobiernos
les enfrente a un panorama
atroz”, denuncia Santillana.

“El Gobierno regional, lejos
de tomar cartas en el asunto,
no ha puesto en marcha ni
una sola medida con el fin de
atajar el problema, mas bien
ha eliminado medidas dirigi-
das a jóvenes como son las
Escuelas Taller. Las políticas
de empleo dirigidas específi-
camente a los jóvenes han
quedado reducidas a la mín-
ima expresión, son mera-
mente testimoniales”.

“Esta inacción para abordar
el sangrante paro juvenil en
Castilla-La Mancha“es abso-
lutamente inaceptable.
Exigimos rectificación al gob-
ierno de Cospedal y, tam-
bién apelamos a la respons-
abilidad de la patronal
castellano manchega para
negociar un plan para
jóvenes que contemple
medidas que se correspon-
dan realmente con su
oscurísima situación, y que
no pasen ni por la pre-
cariedad laboral ni por la
explotación de sus
conocimientos a base de
prácticas no laborales”

Celebramos un 1º de Mayo más.
No es sólo un día de recuerdo.
Es un día de reivindicación y de
rebeldía. De exigencia. De com-
promiso.

Lo celebramos más cargados de
razón. Más indignados y con
mayor disposición para seguir
combatiendo lo injusto.

Llevamos cinco años de crisis.
Cinco años de imposición de las
mismas recetas ultraconser-
vadoras. Cinco años de dramas
personales. Cinco años de
desigualdad, de desamparo, de
pobreza y de exclusión social.

Llevamos cinco años diciendo
que hay culpables. Y decimos
que esos culpables hay que bus-
carlos en las altas instancias
financieras, en los políticos que
les sirven. 

Los culpables son los gobiernos
que hincan la rodilla ante esos
nuevos dictadores. Gobiernos
que, en lugar de defender los
intereses del pueblo, defienden
los intereses de los poderosos.

Merkel y Barroso, Rajoy y la ‘troi-
ka’, están cavando la tumba de
Europa. Esa obsesión por la aus-
teridad, por los recortes,  está
causando un daño irreversible y
no soluciona nada. Sólo crea
angustia y desigualdad. 

Se está provocando un retroce-
so sin precedentes en la vida de
las personas, en los derechos
laborales, en el modelo social. 

Se está dañando la libertad y la
democracia. Nos encontramos
ante una “involución autori-
taria” revestida de modernidad.

El año pasado hicimos dos Huel-
gas Generales.  Teníamos razón.
Lo hicimos para dar una
respuesta firme, para mostrar el
rechazo a esa manera de go-
bernar. 

Llevamos tres años de intensas
movilizaciones y tenemos que
continuar. No cabe la resignación;

sino la defensa radical de los tra-
bajadores y las trabajadoras, de
los parados, de los jóvenes, de
los pensionistas.

No nos hacen mella los ataques
desde el Gobierno del PP;
aunque se orquesten campañas
insidiosas con sus buenos ami-
gos de los medios de comuni-
cación afines. 

Compañeros y compañeras: La
verdad tiene sólo un nombre, la
justicia sólo un camino. Por eso
hay que seguir peleando. Por
eso hay que continuar exigien-
do. Porque cada vez tenemos
más razones. Millones de
razones.

Hace unos días conocimos la
dramática realidad de las políti-
cas de ajuste. La maldita conse-
cuencia de los recortes. El ver-
dadero rostro de la Reforma
Laboral.

Seis millones doscientos mil per-
sonas en paro. En CLM 311.000
personas.

Este es resultado de su política.
Así no hay futuro. Así no hay
vida.

Hace tres años Rajoy se hacía
fotos ante la cola del paro mani-
festando que cuándo él go-
bernara eso no pasaría. Hace
tres años Cospedal pedía el voto
diciendo aquello de: “si quieres
empleo vota PP”. 

Y hoy, nosotros le preguntamos:
¿dónde está el empleo? ¿dónde
están las políticas que nos sacan
de la crisis? ¿dónde está el
dinero de la banca que no llega
a los ciudadanos? Estamos
cansados, estamos hartos de
tantas mentiras, de tanta propa-
ganda. 

El mayor problema de nuestro
país es el paro. 

Estamos ante una emergencia
nacional y regional. No se puede
mirar para otro lado. Recla-
mamos un gran acuerdo político

y social por el empleo y la reac-
tivación económica. 

Este gobierno tiene que cambiar
el rumbo. A este gobierno hay
que obligarle a cambiar el
rumbo.

Compañeros y compañeras:
El gobierno actúa a golpe de
decretos, y los empresarios les
jalean y piden más. Es irritante
que la parte empresarial tengan
tan poca vergüenza para sacar
más provecho ante el paro y el
sufrimiento de la gente.

Las patronales de nuestra región
están comportándose con un
desprecio total a los traba-
jadores. Que no mientan y digan
que tienen la mano tendida
para la negociación colectiva. Ni
quieren cumplir lo pactado en la
negociación colectiva, ni
quieren convenios colectivos. 

No se puede ser tan avaricioso.
Están sembrando vientos y
recogerán tempestades. 

Hay que dar una seria con-
testación a estas patronales.
Vamos a pelear por los conve-
nios colectivos. Hay y habrá
movilizaciones. Hay y habrá
huelgas. O acuerdos, o conflictos.

Compañeros y compañeras:
Es intolerable la diligencia de los
gobiernos para resolver el pro-
blema de los bancos, de los que
más tienen, mientras hacen
recaer el ajuste sobre los más
débiles. 

Es muy grave lo que está pasan-
do en Castilla-La Mancha. Te-
nemos unos de los mayores
paros del país. Y ¿qué respuesta
dan la Presidenta y su gobierno?

Esta Presidenta sólo nos deleita
con la Ley de Emprendedores
(que es algo así como un com-
pendio de humo y de oración),
con la declaración de los toros
como bien de interés cultural,
con el almacén de residuos
nucleares, con la venta de los
montes públicos. 

Equivocación tras equivocación.
Error, tras error. Un proyecto
vacío, un continuo golpe a los
recursos públicos para engordar
la iniciativa privada. 

Esta Comunidad Autónoma se
esta desangrando. En CLM ha
crecido el paro, la desprotec-
ción, la inseguridad. Somos un
triste ejemplo de políticas anti-
sociales. 

Compañeros y compañeras:
Este 1º de Mayo rechazamos las
políticas de austeridad que
empobrecen a la mayoría de la
sociedad y dejan sin presente y
sin futuro a millones de per-
sonas. 

Nosotros decimos que si hay
alternativas.

Porque frente al drama del paro,
hay que apostar por la reacti-
vación económica y el empleo.

Porque frente a las privatiza-
ciones, hay que exigir servicios
públicos eficaces y protección
social adecuada.

Porque frente a la crisis social y
política, hay que construir más y
mejor democracia.

Hoy luchamos por nuestros
derechos. 

Todas las protestas son legíti-
mas. Llamaremos a ellas mien-
tras no se cambie el rumbo. 

Movilizaciones que triunfarán si
son pacíficas y masivas, porque
así nos cargaremos de razón. 

Porque sí se puede cambiar las
cosas, ¡tenemos que cambiar las
cosas!

Nos tienen enfrente. Nos ten-
drán enfrente.

¡Viva el 1º de Mayo!
¡Viva la clase trabajadora!

1 de Mayo de 2013
Intervención de José Luis Gil, secretario general de CCOO CLM
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CCOO conmemora el 28 de abril, marcado
por los recortes y las reformas que ponen
en peligro la salud y seguridad laboral

Concentraciones en las cinco provincias de CLM
CCOO y UGT conmemoraron el Día Internancional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo con concentraciones en las cinco capitales de provincia de CLM. En
Guadalajara (a la derecha de estas líneas) contamos con la presencia del secre-
tario confederal de Seguridad Social, Carlos Bravo

El pasado 28 de abril conmem-
oramos el Día Internacional de
la Salud y la Seguridad en el
Trabajo que este año ha estado
marcado por los recortes y las
reformas que están imponien-
do los gobiernos que están
poniendo en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo.

Como cada 28 de abril CCOO
CLM organizó diferentes actos
en la región, entre ellos con-
centraciones en las cinco capi-
tales de provincia, para recor-
dar a las personas que han per-
dido la vida en accidente de
trabajo o que han desarrollado
una enfermedad de origen la-
boral; y para reclamar a los
gobiernos y a los empresarios
que inviertan en medidas de
prevención de riesgos labo-
rales, que la crisis no es excusa
para no hacerlo, ante todo hay
que proteger la salud y la vida de
las y los trabajadores, no se les
puede abandonar a su suerte.  

CCOO CLM reclama al Gobier-
no de Cospedal que se
comience a negociar un nuevo
Acuerdo para la prevención de

riesgos laborales, tras finalizar
su vigencia el anterior el pasa-
do mes de diciembre. 

En 2012 37 trabajadores
perdieron la vida en accidente
laboral en Castilla-La Mancha,
que es la tercera comunidad
autónoma con mayor sinies-
tralidad laboral del país.



Más de 4.000 personas se han
manifestado esta mañana en
Talavera de la Reina (Toledo)
convocada con el lema “Por el
Empleo, contra los Recortes y
contra el Paro” por CCOO y UGT
y con el respaldo de más de una
decena de organizaciones
sociales y partidos políticos.

Talavera -la ciudad más castiga-
da por el desempleo en una
región, CLM, donde el paro está
desbocado-, se ha echado a la
calle para reclamar a los gobier-
nos un cambio radical en sus
políticas económicas para que
den prioridad “a lo primero,
que es el Empleo”, destacó
Jesús García Villaraco, secre-
tario general de CCOO-Toledo.

La manifestación comenzó en la
Plaza de la Paz y hasta concluir
en la Plaza del Pan, ambas en el
centro de Talavera, se prolongó
durante más de  

En su intervención en la Plaza
del Pan, Villaraco ha denuncia-
do que “la situación de desem-
pleo en Talavera, con 15.222
personas paradas, es una
drama laboral, económico y
sobre todo social, que se tra-
duce es situaciones de pobreza,
desesperación, desahucios….”

El líder provincial de CCOO ha
recalcado que “este es el resul-
tado la Reforma Laboral y de las
políticas de ajustes y de
recortes, que además de causar
un enorme deterioro de los ser-
vicios públicos y sociales están
acentuando la recesión
económica, la pérdida de activi-
dad y del consumo. En Talav-
era, estas políticas están
arrasando con todo y con
todos, no sólo con los traba-
jadores sino también con los
autónomos, los comerciantes y
las pequeñas y medianas
empresas”.

Villaraco instó a los gobiernos
de España y de CLM a “recti-
ficar ya sus políticas y actuar de
forma inmediata para estimular
la economía” y reclamó especí-
ficamente para “una apuesta
de inversión en Talavera desde
las  Administraciones Públicas,
Gobierno Regional y ministerio
de Fomento”

El secretario general de CCOO-
Toledo finalizó su intervención
recordando que la mitad de las
personas en paro han agotado
sus prestaciones y carecen de
cualquier ingreso, por lo que
insistió en exigir un plan de
choque para ellas. 

Por su parte, el secretario
provincial de UGT, Rubén
Martín, marcó tres objetivos
fundamentales de la mani-
festación: demandar al Gobier-
no regional y al Gobierno de
España “más trabajo, más
igualdad, más derechos y más
democracia”.
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Talavera sale masivamente a la calle Por el
Empleo, Contra los Recortes y Contra el Paro
Más de 4.000  personas se manifiestan en la ciudad con más paro de CLM convocadas
por CCOO y UGT con el apoyo de numerosas organizaciones sociales y partidos políticos

Villaraco reclama al Ministerio de Fomento y al Gobierno de Castilla-La Mancha “una
apuesta de inversión en Talavera” 

El alcalde de Talavera, Gonzalo Lago, descalificó
la manifestación de sus convecinos en favor del
Empleo, acusó a los convocantes de haber elegi-
do Talavera por tener un alcalde del PP y dijo
que “lo que tenemos que hacer es trabajar para
crear empleo y eso se hace como lo está hacien-
do Cospedal en Inglaterra y en China”

“Lago creo que no ha entendido absolutamente
nada”, indicó el secretario general de CCOO-
Toledo, Jesús García Villaraco.

“Hay que felicitar a Talavera por esta mani-
festación, que debe tener frutos porque no se
puede desoir permanentemente a la ciudadanía
que sufre y lo pasa mal.”

“No ha sido una manifetsación contra el alcalde
sino a favor de los talaveranos. Y ha sido en
Talavera no porque la gobierne en PP sino
porque es la ciudad con más paro de CLM y una
de las que tiene más paro de toda España”, recal-
có Villaraco.

Lago descalifica a convocantes y manifestantes
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La encuesta de la población
activa (EPA) del 1er trimestre
2013 nos ha dejado, además
del dato crudo de los
6.202.700 desempleados, la
constatación de una clara
tendencia de pérdida de
empleo en la industria de
este país, con 66.800 parados
más. 

Con todo, la realidad es que
comunidades industrializadas
están soportando mejor la
crisis. Ahí están los ejemplos
del País Vasco o Navarra, con
tasas de paro por debajo del
20% (16,28% y 18,98%,
respectivamente), cuando la
de CLM es del 31,51%.

Los países más desarrollados
de la Unión Europea han
apostado por la industria
para estimular su crecimiento
porque ha demostrado ser el
sector económico más ade-
cuado para superar la crisis,
al garantizar un crecimiento
económico equilibrado,
generar empleo estable y
basarse en la internaciona-
lización, la innovación y la
cualificación de sus recursos
humanos.

De una vez por todas, nuestro
Gobierno debiera también
diseñar y  ejecutar una políti-
ca industrial dirigida a recu-
perar la inversión productiva,
como objetivo prioritario
para salir de la crisis. En unos
momentos de dificultad
como los actuales, solo una
industria fuerte, apoyada en
una apuesta por el crecimien-
to y la inversión, puede
garantizar el necesario impul-
so para salir de esta situación. 

Es urgente adoptar medidas
que pongan a la industria en
el centro del crecimiento que
necesita el país, pero los go-
biernos del Partido Popular

se niegan a hacerlo. En lugar
de impulsar el crecimiento
del tejido industrial, está
obsesionado con ajustar el
déficit público a base de una
política de recortes que ataca
al Estado del Bienestar, ge-
nera más desempleo y más
destrucción industrial.

Castilla-La Mancha se está
inundando ahora de publici-
dad del denominado Plan de
Inversión y Crecimiento en el
Empleo 2013/2020 (PICE),
basado en cuatro ejes, el
comercio, el turismo, la agri-
cultura y las infraestructuras. 

Sin desmerecer los sectores
económicos priorizados por
el presunto PICE, creo que es
un error de bulto que nuestro
gobierno regional haya obvia-
do a la Industria. Este olvido
descalifica por completo, a mi
juicio, a los redactores del
PICE. Ahora es más necesario
que nunca que el Gobierno
de CLM, se preocupe por el
modelo de industria que
quiere para nuestra región y
por el futuro de nuestro sec-
tor industrial en un contexto
de crisis. 

El Gobierno debe actuar
como dinamizador con una
política industrial definida,
aprovechando y potenciando
sobre todo las actividades
que ya cuentan con
implantación en la región,
tales como, las Energías Ren-
ovables, la Aeronáutica, la
Cuchillería, la Automoción, el
Calzado, la Industria Química,
la Industria Agroalimenta-
ria…; en lugar de esperar a
que todas ellas caigan defini-
tivamente y arrastren aún
más al resto de sectores
económicos.

Por lo demás, el PICE adolece
por completo de financiación
pública. Salvo las infraestruc-
turas, lo fía todo a la iniciativa
privada, lo que es cierta-
mente una entelequia en un
país en el que las empresas
tienen cerrado el acceso al
crédito. No ya para invertir: ni
siquiera para hacer frente
compra de materia prima o el
pago de nominas, etc. 

Estamos viendo cada día
como empresas de Castilla-La
Mancha con proyectos
viables y muy serios y con
capacidad para la creación de
empleo; y actividades
económicas y empresariales
en su entorno; se encuentran
bloqueadas y sin poder
desarrollar esos proyectos
porque no hay flujo
financiero, ni para ellas ni
para nadie.

Considero, en definitiva, que
nuestros Gobiernos, el de
España y el de Castilla-La
Mancha, deben aclarar sus
prioridades. Las políticas de
ajuste están arrasando con
las empresas y con el empleo
y con brindis al sol como el
PICE no vamos a conseguir
cambiar la tendencia. 

Si no consolidamos y potenciamos 
nuestra Industria, pereceremos 

Ángel León
Secretario general de la Federación de Industria de CCOO CLM

Los países más desarrollados de la Unión
Europea han apostado por la industria para
estimular su crecimiento porque ha
demostrado ser el sector económico más
adecuado para generar y sostener empleo
estable.  

Es un error de bulto que el Plan de Inver-
siones y Creación de Empleo del Gobierno
Cospedal no incluya la Industria entre los
ejes prioritarios; este ‘olvido’ descalifica a sus
redactores.

Estamos viendo cada día cómo empresas
de Castilla-La Mancha con proyectos
viables y muy serios y con capacidad para
la creación de empleo se encuentran blo-
queadas porque no hay flujo financiero, ni
para ellas ni para nadie. ¡Y el PICE lo fía
todo a la iniciativa privada!
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El Gobierno CLM sufre un nuevo varapalo por su nefasta forma de proceder 

CCOO gana la denuncia por la infravaloración de
las bases de cotización de los técnicos asesores
de empleo despedidos por Cospedal

El pasado 29 de enero, CCOO interpuso una denuncia ante la Inspección de Tra-
bajo por la infravaloración de las bases de cotización de los TAES, despedidos por
la Junta el 31 de diciembre de 2012. Nuevamente la Junta recibe un varapalo por
su nefasta forma de proceder y se le requiere por la Inspección para que en el
plazo de cuatro meses efectúen las cotizaciones de las diferencias en las bases a
estos funcionarios interinos cesados. 

Nuevamente la Junta recibe un
varapalo por su nefasta forma
de proceder y se le requiere
por la Inspección para que en
el plazo de cuatro meses efec-
túen las cotizaciones de las
diferencias en las bases a estos
funcionarios interinos cesados.

La Inspección entiende que
puesto que los funcionarios
interinos afectados por esta
infravaloración de sus bases de
cotización no han sufrido
ninguna modificación en su
puesto, ni han tenido interrup-
ción en su relación con la
Junta, no procede esta modifi-
cación de las bases de coti-
zación en sus nóminas.

Nuevamente la vía de la recla-
mación es la que da la razón a
CCOO, que no cesa en mante-
nerse firme para que las políti-

cas del gobierno De Cospedal
no sigan penalizando a los tra-
bajadores.

Os recordamos a todos y a

todas que esta decisión de la
Inspección afecta a la
prestación por desempleo, por
lo que todas aquellas personas
que tengan dudas al respecto o

tengan que reclamar la ade-
cuación de su prestación, se
pongan en contacto con Comi-
siones Obreras.
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El área pública de CCOO CLM y
los comités de empresa de las
delegaciones de Educación en
Albacete, Cuenca y Guadalajara
han comenzado a movilizarse
contra los planes del Gobierno
Cospedal de privatizar las resi-
dencias universitarias con las
que cuenta la administración
regional en las tres provincias
mencionadas.

La consejería de Educación
sigue sin explicar nada y sin
informar a los afectados -más
de 160 trabajadores, emplead-
os públicos de la JCCM que
viven en la incertidumbre-.
Pero sigue adelante con su plan
para la privatización total de las
doce residencias universitarias
públicas de Albacete (Benjamín
Palencia, José Prat y José
Isbert); Ciudad Real (Doncel, De
la Mancha, José Castillejo, Qui-
jote y José Maestro) y Cuenca
(Bartolomé Cossio, Jiménez
Aguilar, María Molina y Alonso
Ojeda).

CCOO, junto con los comités de
empresa y los trabajadores, ha
iniciado una campaña de lucha
contra esta privatización, que
no tiene ninguna justificación
puesto que las residencias
universitarias de la JCCM están
a tope de capacidad y con listas
de espera. Se trata, pura y
llanamente, de transferirlas a

manos privadas para que los
beneficiarios hagan negocio.
CCOO ya denunció hace tiempo
las reiteradas visitas de un
conocido empresario a una re-
sidencia de Ciudad Real, con
autorización especial “desde
Toledo” incluso para hacerse
con los planos del edificio.

Tanto en Ciudad Real como en
Cuenca se han convocado
sendas concentraciones ante
dos de las residencias que el PP
pretende poner al servicio del
lucro privado.

El Área Pública de CCOO tam-
bién está celebrando asam-
bleas con los trabajadores afec-

tados y llevando a cabo cam-
pañas informativas dirigidas
también a alumnos y familias,
entre quienes también cunde la
preocupaciónmpuesto que todo
apunta que la privatización con-
llevará el incremento de los pre-
cios que pagan ahora los estudi-
antes por ocupar plaza en las
residencias públicas.
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Comienza la lucha sindical y social contra la 
privatización de las residencias universitarias

La desfachatez de Marcial Marín

“El presidente del Partido
Popular de Albacete y
cabeza de lista a las elec-
ciones autonómicas, Mar-
cial Marín, ha denunciado
la escalada de privatiza-
ciones en los servicios
públicos que competen al
Gobierno de Castilla-La
Mancha, lo que se suma a
los recortes educativos que
Barreda ha protagonizado
para este mismo curso
escolar de 2011”

“Marín ha explicado que
en los meses de marzo,
abril y mayo han salido lic-
itaciones en el DOCM rela-
tivas al servicio de conser-
jerías de las residencias
universitarias, portería y
trabajos auxiliares, servi-
cio de limpieza y manteni-
miento de edificios...”

Marín, que pasará a la his-
toria de Castilla-La Man-
cha como el más nefasto

consejero de Educación, el
que despidió a miles de
docentes y desarboló
todos los niveles la
enseñanza pública, basó
su campaña personal en la
denuncia de los “recortes y
privatizaciones” del ante-
rior Gobierno. Qué des-
fachatez.

Hay personajes de los que
no se sabe cómo les cabe
la nariz en el despacho.

El ahora consejero de Educación clamaba contra
“los recortes-privatizaciones de Barreda” en la cam-
paña electoral de 2011 que dio al triunfo al PPCLM

CCOO y los comités de
empresa, junto con los
trabajadores y los estu-
diantes, han proganiza-
do ya concentraciones
frente a sendas residen-
cias universitarias de
Cuenca y Ciudad Real 
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8 de mayo, huelga general en Liberbank
Los trabajadores de Liberbank en CLM iniciaron el lunes con concentraciones multitu-
dinarias su movilización contra el ERE que pretende imponer la dirección

Más de 1.500 trabajadores de Liber-
bank par ciparon el lunes por la
tarde en las concentraciones convo-
cadas en Albacete, Ciudad Real,
Cuenca y Toledo contra el ERTE que
pretende ejecutar la empresa. Por la
mañana, los delegados y delegadas
de Liberbank en toda Cas lla-La Man-
cha se concentraron en Toledo, ini-
ciando las movilizaciones que culmi-
narán con una jornada de huelga
general el próximo 8 de mayo. 

Trabajadores y sindicatos rechazan la
intención de la dirección de Liberbank de
someter a expediente de regulación a 666
trabajadores y de recortar sustancialmente
los salarios y modificar las condiciones la-
borales de toda la plantilla.

En Albacete se concentraron el lunes por la
tarde más de 400 personas, 300 en Ciudad
Real; medio millar en Cuenca –donde esta
la sede central de la antigua CCM- y otros
350 en Toledo.

Los trabajadores pidieron la dimisión del
presidente del grupo Liberbank, Manuel
Menéndez, ante “unas propuestas total-
mente inasumibles que contemplan la pre-
carización de miles de puestos de trabajo
de unas plantillas que ya llevan varios años
sometidas a ajustes y recortes”, según
destacó Carlos Genillo, responsable de la
sección sindical de CCOO en Liberbank,
donde Comisiones es mayoritario.

Genillo destacó el respaldo a las moviliza-
ciones expresado en CLM por la práctica
totalidad de la plantilla de la antigua CCM
en nuestra región e insistió, dirigiéndose a
la dirección de Liberbank, en que “nuestra
oferta de consenso es patente, también
nuestra determinación a presentar cuanta
batalla tengamos que presentar.”

Antes de la huelga general del día 8, los
trabajadores de Liberbank están llamados
a secundar un paro de 15 minutos a las
12.00 del día 6 y otro paro de una hora el
día 7, coincidiendo con la última hora
antes del cierre de las oficinas al público. 

Trabajadores y
sindicatos 
rechazan la
intención de la
dirección de
Liberbank de
someter a ERE a
666 trabajadores
y de recortar
sustancialmente
los salarios y
modificar las
condiciones 
laborales de
toda la plantilla

Ambos días, las plantillas se concentrarán ante sus centros de
trabajo.

Previamente, los sindicatos celebrarán asambleas en las distin-
tas provincias donde Liberbank tiene presencia. El lunes se ce-
lebraron asambleas multitudinarias en Ciudad Real y en Toledo
al concluir las concentraciones



Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dossier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm

Ofertas de empleo
público, privado, en el
extranjero, formación

y becas 
www.castillalamancha.ccoo.es
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Los administradores del con-
curso en el que se encuentra
inmerso Rubicar han acepta-
do la reclamación de CCOO y
han destinado 150.000 euros
al pago de salarios a la planti-
lla, que volvió el lunes al tra-
bajo poniendo fin a la huelga
que mantienen desde febrero. 

El medio centenar de traba-
jadores de Rubicar en Toledo
y Guadalajara cobrarán los
treinta días de salario ante-
riores a la entrada de la
empresa en concurso -a
mediados del pasado mes de
marzo- y todos los conceptos
salariales que les correspon-
den tras esa fecha. El resto de
la deuda salarial atrasada
será atendida dentro del pro-

ceso concursal y los demás
procedimientos que se llevan
en los juzgados. 

“El cobro de los salarios y la
normalización en el pago de
las nóminas era un elemento
indispensable para que los
trabajadores y el sindicato
pusieran fin a la huelga, ya
que la prioridad es trabajar y
cobrar normalmente”, ha
señalado José Luis Arroyo, de
la FSC-CCOO de Toledo.

“No sería entendible que la
plantilla de RUBICAR, que
tiene trabajo tanto en las
líneas regulares como en el
transporte escolar, no pueda
seguir haciéndolo por
chanchullos de los

accionistas, de la UTE Auto-
buses de Toledo controlada
por Autobuses Vilar y por la
falta de rigor de la adminis-
tración”.

“Por este motivo –indica
Arroyo- Comisiones Obreras
no va a cesar en exigir una
solución definitiva para todas
las personas que emplea la
empresa y seguirá implicán-
dose junto con el Comité de
Empresa en su lucha diaria
por el empleo y sus salarios,
ya que la situación que viven
el medio centenar de familias
afectadas por los incumpli-
miento de las empresa es
dramática.

Los trabajadores de Rubicar cobran dos
nóminas y media y ponen fin a la huelga
Satisfacción de CCOO, que se marcó como objetivo garantizar la normalidad en el
cobro del salario en el ámbito del Concurso de Acreedores.

“Lo fundamental
en un momento
como este era y es
garantizar el
empleo y el cobro
puntual de
salarios, y así se lo
vamos a seguir
trasladndo a la
Junta de CLM, a
las instancias 
judiciales y la
empresa”

Delegados sindicales de CCOO
se concentraron ayer ante la
Consejería de Fomento para
reclamar a la Junta de Castilla-
La Mancha que se reúna con
los representantes de los tra-
bajadores para negociar las
condiciones laborales del per-
sonal dedicado al manten-
imiento y conservación de car-
reteras y atención de emergen-
cias del 112 y la guardia civil;
unas 450 personas en la
región. El sindicato advierte de
nuevas movilizaciones y paros
parciales si sigue sin producirse
ninguna reunión.

El secretario de Acción Sindical
de la Federación de Servicios a
la Ciudadanía (FSC) de CCOO
CLM, Salvador Román, explicó
que CCOO ha presentado esta
mañana en la Consejería de
Fomento un nuevo escrito
solicitando una vez más una

reunión con la Junta de Castil-
la-La Mancha para negociar las
condiciones laborales de estos
trabajadores.

Román recordó que la Admin-
istración modificó de forma
unilateral las condiciones labo-
rales de este personal, su jor-
nada, las funciones de los

retenes de guardia que atien-
den las emergencias, no se les
ha abonado los servicios de
emergencias realizados desde
el 20 de agosto y durante el
mes de septiembre por falta de
presupuesto. Además, se está
produciendo un chorreo con-
tinuo de despidos, incluso se
ha llegado a despedir a un tra-

bajador en mitad de una
guardia, y no se están cubrien-
do las vacantes. “Cualquier día
no se podrá atender un acci-
dente por la falta de personal”,
advirtió Román, quien añadió
que “hay conductores que
están trabajando veinte horas
al día por la falta de traba-
jadores para hacer relevos”. Se
está produciendo una pre-
carización del servicio que se
presta a las y los ciudadanos y
de las condiciones laborales de
la plantilla. 

Delegados sindicales de CCOO se concentran ante la
Consejería de Fomento para exigir a la JCCM que negocie

“Los servicios
están saliendo 
adelante por el
esfuerzo y 
responsabilidad de
los trabajadores”
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La sección sindical de CCOO en Senoble
Ibérica en Noblejas (Toledo) rechaza la
decisión de la empresa de prescindir de
un operario debido a una supuesta incapaci-
dad; despido que CCOO recurrirá por enten-
derlo injustificado y contrario a la ley.

El trabajador, tras varios meses incapaci-
tado, recibió el pasado 20 de marzo una
resolución del Equipo de Valoración de
Incapacidades (EVI), tribunal médico de
la Tesorería General de la Seguridad
Social,  en el cual se le consideraba “Apto
para desarrollar su trabajo habitual”.

El trabajador presentó esta Resolución a la
empresa, que estaba obligada a reincorpo-
rarlo a su plantilla con alta en la Seguridad
Social en las 24 horas siguientes.

Sin embargo, la empresa, unilateral-
mente, vulneró dicha resolución, negán-
dose en principio a admitir el reingreso.

Seis días después, tras la presión ejercida
por el Comité de Empresa, Senoble
comunicó al trabajador su reincorpo-
ración. Pero sin haberlo dado aún de
alta, el trabajador fue citado por el Servi-
cio de Prevención concertado de Seno-
ble, PREVICAMAN, que le catalogó como
“No Apto”.

La Sección Sindical de CCOO en Senoble
Noblejas entiende que el informe de la
empresa Previcaman no puede anular el
emitido por el Equipo de Valoración de
Incapacidades de la Seguridad Social.

Tampoco consideramos razonable que la
empresa concertada por Senoble cite a
valorar a una persona que no estaba de
alta en la propia Senoble. Entendemos
que ésta última sólo trató de armarse de
argumentos para despedir a un traba-
jador, vulnerando el derecho a la salud
de los trabajadores y haciendo prevale-

cer los informes médicos de una empre-
sa pagada por la propia Senoble sobre los
del EVI de la Administración Pública.

CCOO insta a Senoble a reconsiderar de
inmediato el despido, que según  la
propia empresa será efectivo a partir del
6 de mayo y que a nuestro entender será
en todo caso anulada por los tribunales,
y a readmitir al trabajador despedido.
Entendemos, como el EVI, que en una
planta con más de 500 trabajadores,
Senoble puede encontrar un puesto de
trabajo que esta persona, pese a sus li-
mitaciones físicas, pueda desempeñar a
pleno rendimiento.

Finalmente, Comisiones Obreras quieren
hacer constar su repulsa por la filtración
de los resultados de los informes médi-
cos y el uso que la empresa está hacien-
do con ello.

CCOO denuncia el despido de un trabajador de
Senoble contra la resolución de la Seguridad Social
El sindicato insta a la empresa a reconsiderar su decisión, que el sindicato ha recu-
rrido y que no duda será invalidada por los tribunales. 

Como consecuencia de un acta de infrac-
ción de la Inspección de Trabajo de 6 de
agosto 2009, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se vió obligada por
imperativo legal a llevar ante los tribunales
a la empresa Atento, por su elevada tasa
de contratación temporal.

El juicio, tras varias suspensiones, estaba
convocado el pasado miércoles 24 de abril.
La JCCM, que tenía que acudir al pleito en
su condición de demandante, no compare-
ció. El procedimiento se dió por finalizado.
Los 250 trabajadores de Atento seguirán
en precario.

“CCOO considera preocupante la incom-
parecencia en este juicio del Gobierno de
CLM; incomparecencia que tiene como
resultado directo que los 250 contrata-

ciones temporales fraudulentas que se
ponían de manifiesto en el acta de la IT de
2009, sigan siendo contrataciones tempo-
rales”, denuncia José Luis Arroyo, respon-
sables de la FSC-CCOO de Toledo

“Además, la incomparecencia del Gobierno
CLM en este juicio favorecerá la contra-
tación temporal para el resto de la planti-
lla, ya que entorpece la persecución de
esta práctica abusiva en la contratación
temporal; que no pudo ser valorada por los
Juzgados de lo Social de Toledo”.

“Del mismo modo”, añade Arroyo, “nos pre-
ocupa el menoscabo de la autoridad de la
Inspección de Trabajo;  el ninguneo de la
labor de los inspectores que levantaron aquel
acta; y el mensaje que se lanza a las empresas
que actúan de manera fraudulenta”.

“¿Qué criterios guían a la Junta de Comu-
nidades en esta materia? No es el primer
caso en el que la inacción del Gobierno
Cospedal tira por la borda el trabajo de la
Inspección. No es de recibo que este Go
bierno, ningún Gobierno, impulse o desista
de  los procedimientos laborales de ma-
nera selectiva, en función de quien sea la
empresa o el empresario afectado”,
denuncia CCOO.

“Queremos que la Junta de Comunidades
dé explicaciones por su actuación en el
caso de Atento y vamos a estar muy vigi-
lantes por la actuación de la adminis-
tración con respecto a los procedimientos
que se insten por los profesionales de la
Inspección de Trabajo en defensa de los
derechos de los trabajadores y que persi-
gan el fraude”, concluye Arroyo.

La incomparecencia del Gobierno Cospedal en un juicio
impide pasar a fijos a 250 trabajadores temporales de Atento 

CCOO: La actuación de la JCCM en tanto autoridad laboral vuelve a ser sospechosa.
Exigimos explicaciones y exigiremos el cumplimiento del acta de la Inspección de Tra-
bajo que instaba a convertir en fijos a 250 trabajadores con contratos temporales.
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El delegado y el subdelegado saharauis en
Castilla-La Mancha, Boulahe Mohamed
Fadeli y Abdalahe Ahmed, junto con coor-
dinador de las Asociaciones de Amistad
con el Pueblo Saharaui  de CLM, Isidoro
Vegue, se han reunido hoy con José Luis
Gil, secretario general de CCOO CLM y Juan
José González, responsable de relaciones
institucionales, quienes trasladaron a los
representantes saharauis el pleno respaldo
del sindicato “en su lucha, en sus aspira-
ciones y en sus denuncias”.

Fadeli y Ahmed explicaron la situación
política del conflicto saharaui tras el
debate y votación en el seno de la ONU, los
días 22 y 25 de abril, de una Resolución
sobre continuidad de la Misión de las
Naciones Unidas para el Referéndum del
Sahara Occidental (MINURSO).

Los representantes saharauis denuncian
“la traición del Gobierno español al pueblo
saharaui, al impedir que la MINURSO tenga
competencias para garantizar los derechos
humanos en los territorios ocupados ile-
galmente por Marruecos.”

“Hemos trasladado a Fadeli y Ahmed el
respaldo del sindicato y hemos compartido
con ellos el rechazo a la actuación de nue-
stro ministro de Asuntos Exteriores”, ha
indicado González.

“La posición del Gobierno español, en con-
tra de la inicial propuesta de Resolución de
la propia ONU, hará que la MINURSO siga
siendo la única misión de mantenimiento
de la paz creada después de 1990 que
carece de competencias en materia de
derechos humanos, en un momento
además en el que Marruecos reprime vio-
lentamente las manifestaciones pacíficas
de la población saharaui”, explicó
González.

El 25 de abril, el Consejo de Seguridad de la
ONU prorrogó la presencia de la MINURSO
en el Sáhara Occidental  hasta el 30 de abril

de 2014, “pero debido al posicionamiento
del Gobierno de España, junto con  el
francés y el ruso, se perdió la ocasión de
extender las competencias de la MINURSO
a la protección y defensa de los derechos
humanos de la población saharaui”, ha
denunciado González.

La propuesta de Resolución de la propia
ONU recogía las recomendaciones de los
informes elaborados por distintos organis-
mos independientes, incluidos los de los
propios funcionarios de Naciones Unidas,

como el que presentó en su día el Relator
Especial contra la tortura y otros tratos
crueles e inhumanos, Sr. Juan E. Méndez.

Por primera vez, y teniendo en cuenta
estos informes, EEUU a través de la emba-
jadora estadounidense ante la ONU, Susan
Rice, presentó al Grupo de Amigos del
Sáhara Occidental, formado por Francia,
Rusia, el Reino Unido y España, el borrador
de la resolución que fue debatido el 22 de
abril por el máximo órgano de la ONU y
votado el 25.

El texto estipulaba que la MINURSO
debería supervisar el respeto de los dere-
chos humanos por parte de Marruecos,
que controla el 75% de la excolonia, y del
Frente Polisario, que ejerce su autoridad
sobre los campamentos.

Pero el gobierno español, a través de su
ministro de  exteriores, Sr. Margallo, se
opuso rotundamente a esta propuesta de
EEUU, planteando que era “inviable”. “Esta
actitud pro-marroquí del gobierno
español, nos muestran a las claras la falsa
neutralidad y el sometimiento a las tesis
coloniales y la fragrante dejadez de las
responsabilidades de España con el Pueblo
Saharaui, con la ONU y con la Comunidad
Internacional”, denuncia González.
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Contacta conContacta con
nosotros en el correonosotros en el correo

envios@cm.ccoo.es

CCOO CLM elabora a diario
un dossier de prensa
con la información laboral,

económica y social más 
relevante en la región

CCOO CLM comparte con los representantes saharauis
en la región el rechazo a "la última traición del Gobierno
de España al pueblo saharaui"

El ministro Margallo
impidió el pasado 25 de
abril que saliera adelante
una propuesta de Estados
Unidos y de la ONU para
que su Misión en el
Sahara (MINURSO) 
asumiera la responsabilidad
de garantizar los derechos
humanos en los territorios
ocupados por Marruecos
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Teléfonos de interés CCOO

El próximo 8 de mayo se presentará en
Toledo el libro “La ciudad del trabajo.
Izquierda y crisis del fordismo” del autor
Bruno Trentin y editado por la Fundación
1º de Mayo.

Intervendrán en la presentación Joaquín
Pérez, profesor de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, secretario general de CCOO
CLM, y José Luis López Bulla, ex-secre-
tario general de CCOO de Cataluña y tra-
ductor del libro.

La ciudad del trabajo  es un libro de culto.
Bruno Trentin es un personaje histórico,
pero también literario. Un hombre de un
tiempo ya extinto, en cuya biografía
caben todas las facetas posibles de un
dirigente obrero y de un intelectual ri-
guroso que ha tomado partido decidida-
mente por el socialismo y la democracia
en el convulso siglo XX. 

La ciudad del trabajo se compone de dos
partes bien definidas. La primera se titu-
la “Izquierda y crisis del fordismo” y la

segunda “Gramsci y la izquierda europea
frente al fordismo de la primera posguer-
ra”. Como suele suceder, los lectores del
libro se declaran más partidarios de una

o de otra parte, aun entendiendo que
resulta difícil separar ambas, dotadas de
una ligazón interna muy fuerte. 

Ante un libro de este tipo, los lectores eli-
gen la línea argumental que más les su-
giere, más aun ante una exposición tan
rica como la que se deduce del texto.Las
razones profundas de la incapacidad de
la izquierda europea para proponer una
alternativa creíble al neoliberalismo
tienen que ver con la influencia
hegemónica del fordismo, de la organi-
zación científica del trabajo sobre la con-
cepción del progreso como un fenómeno
no político externo a la democracia y la
separación de las nociones de la política
de reformas de la situación material en
que se produce la explotación del traba-
jo. Eso implica la “indiferencia” de la
política de los partidos progresistas -
socialdemócratas pero también de la
izquierda plural, en especial de cultura
comunista o post-comunista, y de los
ecologistas-  ante la “cuestión del traba-
jo”, la sumisión de esta política a los
imperativos de la gobernabilidad.

Presentación del libro “La ciudad del trabajo.
Izquierda y crisis del fordismo”
Miércoles, 8 de mayo. 11.00 horas. Toledo, San Pedro Már r, Facultad de Dere-
cho, Aula Catedral, Edificio Madre de Dios.


