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8 de mayo: Huelga General en Liberbank
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HUELGA GENERAL EN EDUCACION

9 DE MAYO

INO A LAS CONTRARREFORMAS EBUCATIVAS! Participa en las Manifestaciones y concentraciones
iNo a Los recortes! convocadas en Castilla-La Mancha:
iNo a la LOMCE! ooy

Concentracion en los Servicios Periféricos a las 11:30
Manifestacion de Av Esparia a Altozano a las 19:00

Marea verde Estatal

Asambleas informativas,

: " o Ciudad Real
enclervos 1 abrazos simbélicos Manifestacion de Parque Gasset a Plaza Mayor a las 19:00
JiL:
en Los cemtros educativos, C]HEL,I:EE C(AL : Cuenca
K RA Concentracion/aulas en la calle en Carreteria de 11:00 a13:00
e

[ccon)| g Maroha=nectytings EDUCACION Manifestacion de Plaza Estacion a Plaza de Espania a las 19:00
ensafianza : Guadalajara

Concentracion en los Servicios Periféricos a las 12:00
Manifestacion de P. del Infantado a Subdelegacion Gobierno a las 19:00
Toledo
Concentracion en los Servicios Periféricos a las 12:00
Manifestacion de C/ Marques de Mendigorria a Zocodover a las 19:00
Talavera
Manifestacion desde Biblioteca José Hierro a la Plaza del Pan a las 11:00
Manifestacién de Plaza de Espana a Plaza del Pan a las 19:00
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El Primero de Mayo de 2013, un clamor por
el Empleo y contra el paro

Més 22.000 personas se manifestaron en este Primero de Mayo en CLM convo-
cadas por CCOO y UGT con el lema "No tienen limite. Lucha por tus derechos™, en
una jornada "de reivindicacién y de rebeldia; de exigencia y de compromiso™, mar-
cada por los datos del paro -6,2 millones de personas en desempleo.

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, destacé que
este afio “celebramos el 1 de
mayo aln con mas razones,
aln mas indignados” y recalco
la determinacion sindical a
sostener la movilizacién “para
seguir combatiendo lo injusto.
Porque si se puede cambiar las
cosas. Este gobierno tiene que
cambiar el rumbo, hay que
obligarle a cambiar el rumbo.
Porque si hay alternativas.
Porque frente al drama del paro,
hay que apostar por la reacti-
vacién econémica y el empleo”.

En  Guadalajara, donde
encabez6 la manifestacion
junto con el secretario general
de la UGT CLM, Carlos Pedrosa,
el lider regional de CCOO
recordé que “hace unos dias
conocimos la dramatica reali-
dad de las politicas de ajuste, la
maldita consecuencia de los
recortes; el verdadero rostro
de la Reforma Laboral: Seis mi-
llones doscientos mil parados”

“Estamos ante una emergencia
nacional y regional. No se
puede mirar para otro lado”,
dijo Gil, quien reclamé “un
gran acuerdo politico y social
por el empleo y la reactivacion
econdmica”.

El lider regional de CCOO tam-
bién cuestiond la actitud de las
patronales, “que jalean los
decretos del Gobierno y piden
mas”, y les advirtié que “no se
puede ser tan avaricioso. Estan
sembrando vientos y
recogeran tempestades.”

En Castilla-La Mancha, afiadio,
“las patronales estan com-
portdndose con un desprecio
total a los trabajadores. Ni
quieren cumplir lo pactado en
materia de negociacion colectiva,

Mas fotos
en la
web de
CCOO CLMm

ni quieren convenios colectivos”.

“Hay que dar una seria con-
testacion a estas patronales.
Vamos a pelear por los conve-
nios colectivos. Hay y habra
movilizaciones. Hay y habra
huelgas. O acuerdos, o conflic-
tos” advirtio Gil.
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1 de Mayo de 2013

Intervencion de José Luis Gil, secretario general de CCOO CLM

Celebramos un 1° de Mayo mas.
No es sdlo un dia de recuerdo.
Es un dia de reivindicacion y de
rebeldia. De exigencia. De com-
promiso.

Lo celebramos mas cargados de
razon. Mas indignados y con
mayor disposicién para seguir
combatiendo lo injusto.

Llevamos cinco afios de crisis.
Cinco afios de imposicion de las
mismas recetas ultraconser-
vadoras. Cinco afios de dramas
personales. Cinco afios de
desigualdad, de desamparo, de
pobrezay de exclusion social.

Llevamos cinco afios diciendo
que hay culpables. Y decimos
que esos culpables hay que bus-
carlos en las altas instancias
financieras, en los politicos que
les sirven.

Los culpables son los gobiernos
que hincan la rodilla ante esos
nuevos dictadores. Gobiernos
que, en lugar de defender los
intereses del pueblo, defienden
los intereses de los poderosos.

Merkel y Barroso, Rajoy y la ‘troi-
ka', estan cavando la tumba de
Europa. Esa obsesién por la aus-
teridad, por los recortes, esta
causando un dafio irreversible y
no soluciona nada. Solo crea
angustia y desigualdad.

Se esta provocando un retroce-
so sin precedentes en la vida de
las personas, en los derechos
laborales, en el modelo social.

Se esté dafiando la libertad y la
democracia. Nos encontramos
ante una “involucion autori-
taria” revestida de modernidad.

El afio pasado hicimos dos Huel-
gas Generales. Teniamos razon.
Lo hicimos para dar una
respuesta firme, para mostrar el
rechazo a esa manera de go-
bernar.

Llevamos tres afios de intensas
movilizaciones y tenemos que
continuar. No cabe la resignacion;

sino la defensa radical de los tra-
bajadores y las trabajadoras, de
los parados, de los jovenes, de
los pensionistas.

No nos hacen mella los ataques
desde el Gobierno del PP;
aungue se orquesten camparias
insidiosas con sus buenos ami-
gos de los medios de comuni-
cacion afines.

Compafieros y compafieras: La
verdad tiene s6lo un nombre, la
justicia s6lo un camino. Por eso
hay que seguir peleando. Por
eso hay que continuar exigien-
do. Porque cada vez tenemos
mas razones. Millones de
razones.

Hace unos dias conocimos la
dramaética realidad de las politi-
cas de ajuste. La maldita conse-
cuencia de los recortes. El ver-
dadero rostro de la Reforma
Laboral.

Seis millones doscientos mil per-
sonas en paro. En CLM 311.000
personas.

Este es resultado de su politica.
Asi no hay futuro. Asi no hay
vida.

Hace tres afios Rajoy se hacia
fotos ante la cola del paro mani-
festando que cuando él go-
bernara eso no pasaria. Hace
tres afios Cospedal pedia el voto
diciendo aquello de: “si quieres
empleo vota PP”.

Y hoy, nosotros le preguntamos:
¢donde esta el empleo? ;dénde
estan las politicas que nos sacan
de la crisis? ¢donde esta el
dinero de la banca que no llega
a los ciudadanos? Estamos
cansados, estamos hartos de
tantas mentiras, de tanta propa-
ganda.

El mayor problema de nuestro
pais es el paro.

Estamos ante una emergencia
nacional y regional. No se puede
mirar para otro lado. Recla-
mamos un gran acuerdo politico

y social por el empleo y la reac-
tivacién econémica.

Este gobierno tiene que cambiar
el rumbo. A este gobierno hay
que obligarle a cambiar el
rumbo.

Compafieros y comparieras:

El gobierno actlia a golpe de
decretos, y los empresarios les
jalean y piden mas. Es irritante
que la parte empresarial tengan
tan poca vergiienza para sacar
mas provecho ante el paro y el
sufrimiento de la gente.

Las patronales de nuestra region
estan comportandose con un
desprecio total a los traba-
jadores. Que no mientan y digan
que tienen la mano tendida
para la negociacion colectiva. Ni
quieren cumplir lo pactado en la
negociacion  colectiva,  ni
quieren convenios colectivos.

No se puede ser tan avaricioso.
Estdn sembrando vientos y
recogeran tempestades.

Hay que dar una seria con-
testacion a estas patronales.
Vamos a pelear por los conve-
nios colectivos. Hay y habra
movilizaciones. Hay y habra
huelgas. O acuerdos, o conflictos.

Compafieros y comparieras:

Es intolerable la diligencia de los
gobiernos para resolver el pro-
blema de los bancos, de los que
mas tienen, mientras hacen
recaer el ajuste sobre los mas
débiles.

Es muy grave lo que esta pasan-
do en Castilla-La Mancha. Te-
nemos unos de los mayores
paros del pais. Y ¢ qué respuesta
dan la Presidentay su gobierno?

Esta Presidenta so6lo nos deleita
con la Ley de Emprendedores
(que es algo asi como un com-
pendio de humo y de oracién),
con la declaracién de los toros
como bien de interés cultural,
con el almacén de residuos
nucleares, con la venta de los
montes publicos.

Equivocacion tras equivocacion.
Error, tras error. Un proyecto
vacio, un continuo golpe a los
recursos publicos para engordar
la iniciativa privada.

Esta Comunidad Auténoma se
esta desangrando. En CLM ha
crecido el paro, la desprotec-
cion, la inseguridad. Somos un
triste ejemplo de politicas anti-
sociales.

Compafieros y compafieras:
Este 1° de Mayo rechazamos las
politicas de austeridad que
empobrecen a la mayoria de la
sociedad y dejan sin presente y
sin futuro a millones de per-
sonas.

Nosotros decimos que si hay
alternativas.

Porque frente al drama del paro,
hay que apostar por la reacti-
vacion econdmica y el empleo.

Porque frente a las privatiza-
ciones, hay que exigir servicios
publicos eficaces y proteccion
social adecuada.

Porque frente a la crisis social y
politica, hay que construir masy
mejor democracia.

Hoy luchamos por nuestros
derechos.

Todas las protestas son legiti-
mas. Llamaremos a ellas mien-
tras no se cambie el rumbo.

Movilizaciones que triunfaran si
son pacificas y masivas, porque
asi nos cargaremos de razon.

Porque si se puede cambiar las
cosas, jtenemos que cambiar las
cosas!

Nos tienen enfrente. Nos ten-
dran enfrente.

iViva el 1° de Mayo!
iViva la clase trabajadora!
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CCOO conmemora el 28 de abril, marcado
por los recortes y las reformas que ponen
en peligro la salud y seguridad laboral

El pasado 28 de abril conmem-
oramos el Dia Internacional de
la Salud y la Seguridad en el
Trabajo que este afio ha estado
marcado por los recortes y las
reformas que estan imponien-
do los gobiernos que estan
poniendo en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo.

Como cada 28 de abril CCOO
CLM organiz6 diferentes actos
en la region, entre ellos con-
centraciones en las cinco capi-
tales de provincia, para recor-
dar a las personas que han per-
dido la vida en accidente de
trabajo o que han desarrollado
una enfermedad de origen la-
boral; y para reclamar a los
gobiernos y a los empresarios
que inviertan en medidas de
prevencion de riesgos labo-
rales, que la crisis no es excusa
para no hacerlo, ante todo hay
que proteger la salud y la vida de
las y los trabajadores, no se les
puede abandonar a su suerte.

CCOO CLM reclama al Gobier-
no de Cospedal que se
comience a negociar un nuevo
Acuerdo para la prevencién de

riesgos laborales, tras finalizar
su vigencia el anterior el pasa-
do mes de diciembre.

En 2012 37 trabajadores
perdieron la vida en accidente
laboral en Castilla-La Mancha,
que es la tercera comunidad
auténoma con mayor sinies-
tralidad laboral del pais.

REFLU

-

. -
FIETFFETFTFTS

LAS REFORMA'
¥ LOS RECORTE
EL GO \

HACEN PELIGR/

:
ENEL TRABA &

FFrrs
ThvWhWhL

. .ul
05 RECORT]

) BIERNO il

& W

Concentraciones en las cinco provincias de CLM

tario confederal de Seguridad Social, Carlos Bravo

CCOO y UGT conmemoraron el Dia Internancional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo con concentraciones en las cinco capitales de provincia de CLM. En
Guadalajara (a la derecha de estas lineas) contamos con la presencia del secre-
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Talavera sale masivamente a la calle Por el
Empleo, Contra los Recortes y Contra el Paro

Més de 4.000 personas se manifiestan en la ciudad con més paro de CLM convocadas
por CCOO y UGT con el apoyo de numerosas organizaciones sociales y partidos politicos

Villaraco reclama al Ministerio de Fomento y al Gobierno de Castilla-La Mancha “una
apuesta de inversion en Talavera”

Mas de 4.000 personas se han
manifestado esta mafiana en
Talavera de la Reina (Toledo)
convocada con el lema “Por el
Empleo, contra los Recortes y
contra el Paro” por CCOO y UGT
y con el respaldo de mas de una
decena de organizaciones
sociales y partidos politicos.

Talavera -la ciudad mas castiga-
da por el desempleo en una
region, CLM, donde el paro esta
desbocado-, se ha echado a la
calle para reclamar a los gobier-
nos un cambio radical en sus
politicas econémicas para que
den prioridad “a lo primero,
que es el Empleo”, destacéd
JesUs Garcia Villaraco, secre-
tario general de CCOO-Toledo.

La manifestacién comenzé en la
Plaza de la Paz y hasta concluir
en la Plaza del Pan, ambas en el
centro de Talavera, se prolongé
durante mas de

En su intervencion en la Plaza
del Pan, Villaraco ha denuncia-
do que “la situacion de desem-
pleo en Talavera, con 15.222
personas paradas, es una
drama laboral, econémico y
sobre todo social, que se tra-
duce es situaciones de pobreza,
desesperacion, desahucios....”

El lider provincial de CCOO ha
recalcado que “este es el resul-
tado la Reforma Laboral y de las
politicas de ajustes y de
recortes, que ademas de causar
un enorme deterioro de los ser-
vicios publicos y sociales estan
acentuando la  recesion
economica, la pérdida de activi-
dad y del consumo. En Talav-
era, estas politicas estan
arrasando con todo y con
todos, no solo con los traba-
jadores sino también con los
auténomos, los comerciantes y
las pequefias y medianas
empresas”.

=T

Lago descalifica a convocantes y manifestantes

El alcalde de Talavera, Gonzalo Lago, descalificd
la manifestacion de sus convecinos en favor del
Empleo, acuso a los convocantes de haber elegi-
do Talavera por tener un alcalde del PP y dijo
que “lo que tenemos que hacer es trabajar para
crear empleo y eso se hace como lo esta hacien-
do Cospedal en Inglaterra y en China”

“Lago creo que no ha entendido absolutamente
nada”, indicé el secretario general de CCOO-
Toledo, Jesus Garcia Villaraco.

Villaraco inst6 a los gobiernos
de Espafia y de CLM a “recti-

El secretario general de CCOO-
Toledo finalizé su intervencién

“Hay que felicitar a Talavera por esta mani-
festacion, que debe tener frutos porgque no se
puede desoir permanentemente a la ciudadania
que sufre y lo pasa mal.”

“No ha sido una manifetsacion contra el alcalde
sino a favor de los talaveranos. Y ha sido en
Talavera no porque la gobierne en PP sino
porque es la ciudad con més paro de CLM y una
de las que tiene mas paro de toda Espafia”, recal-
c6 Villaraco.

Por su parte, el secretario
provincial de UGT, Rubén

ficar ya sus politicas y actuar de
forma inmediata para estimular
la economia” y reclamé especi-
ficamente para “una apuesta
de inversion en Talavera desde
las Administraciones Publicas,
Gobierno Regional y ministerio
de Fomento”

recordando que la mitad de las
personas en paro han agotado
sus prestaciones y carecen de
cualquier ingreso, por lo que
insisti6 en exigir un plan de
choque para ellas.

Martin, marcé tres objetivos
fundamentales de la mani-
festacion: demandar al Gobier-
no regional y al Gobierno de
Espafia “mas trabajo, mas
igualdad, méas derechos y mas
democracia”.
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SI no consolidamos y potenciamos

nuestra Industria, pereceremos

La encuesta de la poblacion
activa (EPA) del ler trimestre
2013 nos ha dejado, ademas
del dato crudo de los
6.202.700 desempleados, la
constatacion de una clara
tendencia de pérdida de
empleo en la industria de
este pais, con 66.800 parados
mas.

Con todo, la realidad es que
comunidades industrializadas
estdn soportando mejor la
crisis. Ahi estan los ejemplos
del Pais Vasco o Navarra, con
tasas de paro por debajo del
20% (16,28% y 18,98%,
respectivamente), cuando la
de CLM es del 31,51%.

Los paises méas desarrollados
de la Unidn Europea han
apostado por la industria
para estimular su crecimiento
porque ha demostrado ser el
sector econdmico mas ade-
cuado para superar la crisis,
al garantizar un crecimiento
econémico equilibrado,
generar empleo estable y
basarse en la internaciona-
lizacion, la innovacion y la
cualificacion de sus recursos
humanos.

De una vez por todas, nuestro
Gobierno debiera también
disefiar y ejecutar una politi-
ca industrial dirigida a recu-
perar la inversion productiva,
como objetivo prioritario
para salir de la crisis. En unos
momentos de dificultad
como los actuales, solo una
industria fuerte, apoyada en
una apuesta por el crecimien-
to y la inversion, puede
garantizar el necesario impul-
so para salir de esta situacion.

Es urgente adoptar medidas
que pongan a la industria en
el centro del crecimiento que
necesita el pais, pero los go-
biernos del Partido Popular

Angel Ledn

Secretario general de la Federacion de Industria de CCOO CLM

Los paises mas desarrollados de la Union
Europea han apostado por la industria para

estimular

su crecimiento porque ha

demostrado ser el sector econémico mas
adecuado para generar y sostener empleo

estable.

Es un error de bulto que el Plan de Inver-
siones y Creacion de Empleo del Gobierno
Cospedal no incluya la Industria entre los
ejes prioritarios; este ‘olvido’ descalifica a sus

redactores.

Estamos viendo cada dia como empresas
de Castilla-La Mancha con proyectos
viables y muy serios y con capacidad para
la creacion de empleo se encuentran blo-
gueadas porque no hay flujo financiero, ni
para ellas ni para nadie. jY el PICE lo fia
todo a la iniciativa privada!

se niegan a hacerlo. En lugar
de impulsar el crecimiento
del tejido industrial, esta
obsesionado con ajustar el
déficit publico a base de una
politica de recortes que ataca
al Estado del Bienestar, ge-
nera mas desempleo y mas
destruccién industrial.

Castilla-La Mancha se esta
inundando ahora de publici-
dad del denominado Plan de
Inversion y Crecimiento en el
Empleo 2013/2020 (PICE),
basado en cuatro ejes, el
comercio, el turismo, la agri-
cultura y las infraestructuras.

Sin desmerecer los sectores
econdmicos priorizados por
el presunto PICE, creo que es
un error de bulto que nuestro
gobierno regional haya obvia-
do a la Industria. Este olvido
descalifica por completo, a mi
juicio, a los redactores del
PICE. Ahora es mas necesario
que nunca que el Gobierno
de CLM, se preocupe por el
modelo de industria que
quiere para nuestra region y
por el futuro de nuestro sec-
tor industrial en un contexto
de crisis.

El Gobierno debe actuar
como dinamizador con una
politica industrial definida,
aprovechando y potenciando
sobre todo las actividades
que ya cuentan con
implantacion en la region,
tales como, las Energias Ren-
ovables, la Aeronautica, la
Cuchilleria, la Automocién, el
Calzado, la Industria Quimica,
la Industria Agroalimenta-
ria..; en lugar de esperar a
que todas ellas caigan defini-
tivamente y arrastren adn
mas al resto de sectores
econémicos.

Por lo demas, el PICE adolece
por completo de financiacion
publica. Salvo las infraestruc-
turas, lo fia todo a la iniciativa
privada, lo que es cierta-
mente una entelequia en un
pais en el que las empresas
tienen cerrado el acceso al
crédito. No ya para invertir: ni
siquiera para hacer frente
compra de materia prima o el
pago de nominas, etc.

Estamos viendo cada dia
como empresas de Castilla-La
Mancha con  proyectos
viables y muy serios y con
capacidad para la creacion de
empleo; 'y actividades
econdmicas y empresariales
€en su entorno; se encuentran
bloqueadas y sin poder
desarrollar esos proyectos
porque no hay flujo
financiero, ni para ellas ni
para nadie.

Considero, en definitiva, que
nuestros Gobiernos, el de
Espafia y el de Castilla-La
Mancha, deben aclarar sus
prioridades. Las politicas de
ajuste estan arrasando con
las empresas y con el empleo
y con brindis al sol como el
PICE no vamos a conseguir
cambiar la tendencia.
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El Gobierno CLM sufre un nuevo varapalo por su nefasta forma de proceder

CCOO gana la denuncia por la infravaloracion de
las bases de cotizacidn de los técnicos asesores

de empleo despedidos por Cospedal

El pasado 29 de enero, CCOO interpuso una denuncia ante la Inspeccion de Tra-
bajo por la infravaloracién de las bases de cotizacion de los TAES, despedidos por
la Junta el 31 de diciembre de 2012. Nuevamente la Junta recibe un varapalo por
su nefasta forma de proceder y se le requiere por la Inspeccion para que en el
plazo de cuatro meses efectlen las cotizaciones de las diferencias en las bases a
estos funcionarios interinos cesados.

Nuevamente la Junta recibe un
varapalo por su nefasta forma
de proceder y se le requiere
por la Inspeccién para que en
el plazo de cuatro meses efec-
tlen las cotizaciones de las
diferencias en las bases a estos
funcionarios interinos cesados.

La Inspeccion entiende que
puesto que los funcionarios
interinos afectados por esta
infravaloracion de sus bases de
cotizacion no han sufrido
ninguna modificacién en su
puesto, ni han tenido interrup-
cién en su relacion con la
Junta, no procede esta modifi-
cacion de las bases de coti-
zacion en sus néminas.

Nuevamente la via de la recla-
macion es la que da la razén a
CCOO, que no cesa en mante-
nerse firme para que las politi-

cas del gobierno De Cospedal
no sigan penalizando a los tra-
bajadores.

Os recordamos a todos y a

todas que esta decision de la
Inspeccion afecta a la
prestacion por desempleo, por
lo que todas aquellas personas
que tengan dudas al respecto o

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

% ﬂ iSiguenes!

tengan que reclamar la ade-
cuacion de su prestacion, se
pongan en contacto con Comi-
siones Obreras.
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INO A LAS CONTRARREFORMAS
EDUCATIVAS!

INO O LoS vecortes!
iNo a La LOMCE!

Asambleas tnformativas,
EWCLEYYDS Y abrazos stmbolicos

en Los centros educativos, ﬁvg

Y ma rehas nocturnas

HUELGA GENERAL
EDUCACION 9 DE MAYO

ESCUELA Pifp(ica
* DELTODES]
PARA TOD@S

"
= L]
[

Defiende tus derechos... ' I-I:I:I:ll:l-‘

www.fe.ccoo.es B ensenanza
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ENO;: L0 RECORTES

No a la eliminacion de puestos de trabajo que son necesarios; es imprescindible que la
tasa de reposicion llegue al 100% de las jubilaciones.

Mo al incremento de las tasas universitarias y no al descenso del nimero y la cuantia de
las becas.

No a la vulneracidon sistematica de los acuerdos laborales que garantizaban unas
condiciones de trabajo dignas para los profesionales de la educacion.

No al empecramiento generalizado de las condiciones en que se debe trabajar en los
centros.

No al aumento de la jornada de trabajo de todos los profesionales de la educacion.

No al incremento de la jornada lectiva del profesorado y al incremento de la dedicacion
docente del PDI.

MNo a la desaparicion de muchos convenios colectivos (ultraactividad) el préximo 7 de
Julio para evitar la pérdida de los derechos pactados.

Mo a la La reduccion de medidas y servicios de apoyo fundamentales.
No a los recortes salariales que han rebajado nuestro poder adquisitivo en mas del 25%

No al recorte de derechos sociales, no a la reforma unilateral y via Real Decreto-Ley de la
jubilacion anticipada y parcial que endurece los requisitos de acceso.

No a la consolidacion de los recortes educativos y a de la degradacion de las condiciones
laborales de los profesionales de la educacion.

No a las reformas que se hacen a espaldas de la comunidad educativa. No a los
diagnosticos parciales e interesados del sistema educativo.

Mo a las leyes privatizadoras gue convierte a la educacion en un bien individual. No
aceptamos gue la educacion deje de estar considerada como un derecho fundamental
para someterla a las leyes del mercado.

No a una ley que segrega: por sexo, por lengua, por nivel adquisitivo (zona Gnica
de escolarizacion, rankings de centros), por nivel académico (revélidas, itinerarios sin
salida, “altas capacidades”), por religion o por la especializacion de centro

Mo a la evaluacion como una carrera de obstaculos. No a la perversion de |a autonomia
de los centros. No a la competencia desigual entre centros.

No a la eliminacion de la educacion en valores. No a la obligatoriedad de la religién o
su alternativa.

No a la reduccion de la inversion en educacion.
No a la recentralizacion que propicia un enfrentamiento innecesario entre autonomias.

No a la reduccion de las competencias de los drganos colegiados, frente al incremento
del poder de los directores.
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NO3A5L:AS;CONTRARREFORMAS

Mo a otra reforma del Sistema Universitario Espafol sin debate con la comunidad
universitaria, sin diagnostico y sin consenso. No gueremos un cambio de modelo
ideolégico.

No a una reforma que pretende acabar con las formas de
gobierno democraticas, la libertad de catedra y la autonomia
universitaria que son una barrera para los procesos de
privatizacion y de mercantilizacién,

MNo a la modificacion del actual sistema de seleccion del

personal docente e investigador (PDI) para volver a un ol
sistema gue ya fracaso. 5 -

Mo a la desfuncionarizacion del profesorado y

no a los contratos laborales de forma directa e

indefinida con condiciones laborales y salariales
ad personam.

No a una reforma que agravara el problema de la
insuficiente financiacion publica de las universidades. No queremos una ley que
consolide los recortes educativos v provogque pérdidas de equidad y peores resultados.

No al anteproyecto de ley de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local
(LRSAL) que amplia y da continuidad a los recortes educativos en el ambito local y que
repercutira negativamente en el empleo publico.

+NOMASRECORTES

#EDHCHL‘IBHPUHUCII

P ARARLALOMCE

FUNIVE HSIB!IBPHBI_ IcCA

#STOPLEYWERT
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Comienza la lucha sindical y social contra la
privatizacion de las residencias universitarias

El &rea pUblica de CCOO CLM y
los comités de empresa de las
delegaciones de Educacién en
Albacete, Cuenca y Guadalajara
han comenzado a movilizarse
contra los planes del Gobierno
Cospedal de privatizar las resi-
dencias universitarias con las
que cuenta la administracion
regional en las tres provincias
mencionadas.

La consejeria de Educacion
sigue sin explicar nada y sin
informar a los afectados -mas
de 160 trabajadores, emplead-
0s publicos de la JCCM que
viven en la incertidumbre-.
Pero sigue adelante con su plan
para la privatizacion total de las
doce residencias universitarias
publicas de Albacete (Benjamin
Palencia, José Prat y José
Isbert); Ciudad Real (Doncel, De
la Mancha, José Castillejo, Qui-
jote y José Maestro) y Cuenca
(Bartolomé Cossio, Jiménez
Aguilar, Maria Molina y Alonso
Ojeda).

CCOO, junto con los comités de
empresa y los trabajadores, ha
iniciado una campafia de lucha
contra esta privatizacion, que
no tiene ninguna justificacion
puesto que las residencias
universitarias de la JCCM estan
a tope de capacidad y con listas
de espera. Se trata, pura y
llanamente, de transferirlas a

populares
de Albacete

Marcial'Marin
Blog del Consejero de

Educacidn, Cultura

y Deportes

de Castilla - La Mancha

Actuabdard

CLM naufraga cada dia que pasa y los
recortes-privatizaciones de Barreda siguen al

orden del dia en el DOCM

manos privadas para que los
beneficiarios hagan negocio.
CCOO ya denunci6 hace tiempo
las reiteradas visitas de un
conocido empresario a una re-
sidencia de Ciudad Real, con
autorizacion especial “desde
Toledo” incluso para hacerse
con los planos del edificio.

o) LSRR

Tanto en Ciudad Real como en
Cuenca se han convocado
sendas concentraciones ante
dos de las residencias que el PP
pretende poner al servicio del
lucro privado.

El Area PUblica de CCOO tam-
bién estd celebrando asam-
bleas con los trabajadores afec-

CCOO y los comités de
empresa, junto con los
trabajadores y los estu-
diantes, han proganiza-
do ya concentraciones
frente a sendas residen-
cias universitarias de
Cuenca y Ciudad Real

tados y llevando a cabo cam-
pafias informativas dirigidas
también a alumnos y familias,
entre quienes también cunde la
preocupaciénmpuesto que todo
apunta que la privatizacion con-
llevara el incremento de los pre-
cios que pagan ahora los estudi-
antes por ocupar plaza en las
residencias publicas.

La desfachatez de Marcial Marin

El ahora consejero de Educacion clamaba contra
“los recortes-privatizaciones de Barreda” en la cam-
pafna electoral de 2011 que dio al triunfo al PPCLM

“El presidente del Partido
Popular de Albacete y
cabeza de lista a las elec-
ciones autonoémicas, Mar-
cial Marin, ha denunciado
la escalada de privatiza-
los servicios
publicos que competen al
Gobierno de Castilla-La
Mancha, lo que se suma a

ciones en

“Marin ha explicado que
en los meses de marzo,
abril y mayo han salido lic-
itaciones en el DOCM rela-
tivas al servicio de conser-
jerias de las residencias
universitarias, porteria y
trabajos auxiliares, servi-
cio de limpieza y manteni-
miento de edificios...”

los recortes educativos que

Barreda ha protagonizado
para este mismo curso

escolar de 2011”

Marin, que pasara a la his-
toria de Castilla-La Man-
cha como el mas nefasto

consejero de Educacion, el
que despidié a miles de
docentes y desarbold
todos los niveles la
ensefianza publica, basé
su campafia personal en la
denunciade los “recortes y
privatizaciones” del ante-
rior Gobierno. Qué des-
fachatez.

Hay personajes de los que
no se sabe como les cabe
la nariz en el despacho.
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8 de mayo, huelga general en Liberbank

Los trabajadores de Liberbank en CLM iniciaron el lunes con concentraciones multitu-
dinarias su movilizacién contra el ERE que pretende imponer la direccién

Mas de 1.500 trabajadores de Liber-
bank par ciparon el lunes por la
tarde en las concentraciones convo-
cadas en Albacete, Ciudad Real,
Cuenca y Toledo contra el ERTE que
pretende ejecutar la empresa. Por la
mafana, los delegados y delegadas
de Liberbank en toda Cas lla-La Man-
cha se concentraron en Toledo, ini-
ciando las movilizaciones que culmi-
naran con una jornada de huelga
general el proximo 8 de mayo.

Trabajadores y sindicatos rechazan la
intencion de la direccion de Liberbank de
someter a expediente de regulacion a 666
trabajadores y de recortar sustancialmente
los salarios y modificar las condiciones la-
borales de toda la plantilla.

En Albacete se concentraron el lunes por la
tarde mas de 400 personas, 300 en Ciudad
Real; medio millar en Cuenca —donde esta
la sede central de la antigua CCM- y otros
350 en Toledo.

Los trabajadores pidieron la dimisién del
presidente del grupo Liberbank, Manuel
Menéndez, ante “unas propuestas total-

mente inasumibles que contemplan la pre-
carizacion de miles de puestos de trabajo

de unas plantillas que ya llevan varios afios
sometidas a ajustes y recortes”, segun
destac6 Carlos Genillo, responsable de la
seccion sindical de CCOO en Liberbank,
donde Comisiones es mayoritario.

Genillo destaco el respaldo a las moviliza-
ciones expresado en CLM por la practica
totalidad de la plantilla de la antigua CCM
en nuestra region e insistid, dirigiéndose a
la direccion de Liberbank, en que “nuestra
oferta de consenso es patente, también
nuestra determinacion a presentar cuanta
batalla tengamos que presentar.”

Antes de la huelga general del dia 8, los
trabajadores de Liberbank estan llamados
a secundar un paro de 15 minutos a las
12.00 del dia 6 y otro paro de una hora el
dia 7, coincidiendo con la dltima hora
antes del cierre de las oficinas al publico.

Trabajadores y
sindicatos
rechazan la
intencion de la
direccién de
Liberbank de
someter a ERE a
666 trabajadores
y de recortar
sustancialmente

los salarios y

modificar las Ambos dias, las plantillas se concentraran ante sus centros de
. . trabajo.

condiciones

laborales de Previamente, los sindicatos celebraran asambleas en las distin-

tas provincias donde Liberbank tiene presencia. El lunes se ce-
lebraron asambleas multitudinarias en Ciudad Real y en Toledo
al concluir las concentraciones

toda la plantilla



Ofertas de empleo
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Solicita tu CONtrasena

Las péaginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aln no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aln no estés afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

mms|uf] | te informa, te asesora,
g te apoya, te protege

, W Jovenes
@) Ccoo Clm

ccooclm




14 = GSD = SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 3 de mayo de 2013 = Nimero 95

Los trabajadores de Rubicar cobran dos
ndminas y media y ponen fin a la huelga

Satisfaccion de CCOO, que se marcé como objetivo garantizar la normalidad en el
cobro del salario en el ambito del Concurso de Acreedores.

Los administradores del con-
curso en el que se encuentra
inmerso Rubicar han acepta-
do la reclamacién de CCOO y
han destinado 150.000 euros
al pago de salarios a la planti-
lla, que volvio el lunes al tra-
bajo poniendo fin a la huelga
que mantienen desde febrero.

El medio centenar de traba-
jadores de Rubicar en Toledo
y Guadalajara cobraran los
treinta dias de salario ante-
riores a la entrada de la
empresa en concurso -a
mediados del pasado mes de
marzo- y todos los conceptos
salariales que les correspon-
den tras esa fecha. El resto de

la deuda salarial atrasada
sera atendida dentro del pro-

ceso concursal y los demas
procedimientos que se llevan
en los juzgados.

“El cobro de los salarios y la
normalizacién en el pago de
las nébminas era un elemento
indispensable para que los
trabajadores y el sindicato
pusieran fin a la huelga, ya
que la prioridad es trabajar y
cobrar normalmente”, ha
sefialado José Luis Arroyo, de
la FSC-CCOO de Toledo.

“No seria entendible que la
plantilla de RUBICAR, que
tiene trabajo tanto en las
lineas regulares como en el
transporte escolar, no pueda
seguir  haciéndolo  por
chanchullos de los

“Lo fundamental
en un momento
como este era 'y es
garantizar el
empleo y el cobro
puntual de
salarios, y asi se lo
vamos a seguir
trasladndo a la
Junta de CLM, a
las instancias
judiciales y la
empresa”

accionistas, de la UTE Auto-
buses de Toledo controlada
por Autobuses Vilar y por la
falta de rigor de la adminis-
tracion”.

“Por este motivo -indica
Arroyo- Comisiones Obreras
Nno va a cesar en exigir una
solucion definitiva para todas
las personas que emplea la
empresa y seguira implican-
dose junto con el Comité de
Empresa en su lucha diaria
por el empleo y sus salarios,
ya que la situacién que viven
el medio centenar de familias
afectadas por los incumpli-
miento de las empresa es
dramética.

Delegados sindicales de CCOO se concentran ante la
Consejeria de Fomento para exigir a la JCCM que negocie

Delegados sindicales de CCOO
se concentraron ayer ante la
Consejeria de Fomento para
reclamar a la Junta de Castilla-
La Mancha que se relina con
los representantes de los tra-
bajadores para negociar las
condiciones laborales del per-
sonal dedicado al manten-
imiento y conservacion de car-
reteras y atencién de emergen-
cias del 112 y la guardia civil;
unas 450 personas en la
region. El sindicato advierte de
nuevas movilizaciones y paros
parciales si sigue sin producirse
ninguna reunion.

El secretario de Accién Sindical
de la Federacion de Servicios a
la Ciudadania (FSC) de CCOO
CLM, Salvador Roman, explico
que CCOO ha presentado esta
mafiana en la Consejeria de
Fomento un nuevo escrito
solicitando una vez méas una

reunién con la Junta de Castil-
la-La Mancha para negociar las
condiciones laborales de estos
trabajadores.

Romén recordd que la Admin-
istracion modifico de forma
unilateral las condiciones labo-
rales de este personal, su jor-
nada, las funciones de los

retenes de guardia que atien-
den las emergencias, no se les
ha abonado los servicios de
emergencias realizados desde
el 20 de agosto y durante el
mes de septiembre por falta de
presupuesto. Ademas, se esta
produciendo un chorreo con-
tinuo de despidos, incluso se
ha llegado a despedir a un tra-

“Los servicios
estan saliendo
adelante por el
esfuerzoy
responsabilidad de
los trabajadores”

bajador en mitad de una
guardia, y no se estan cubrien-
do las vacantes. “Cualquier dia
no se podra atender un acci-
dente por la falta de personal”,
advirti6 Roman, quien afadié
que “hay conductores que
estan trabajando veinte horas
al dia por la falta de traba-
jadores para hacer relevos”. Se
estd produciendo una pre-
carizaciéon del servicio que se
presta a las y los ciudadanos y
de las condiciones laborales de
la plantilla.
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La incomparecencia del Gobierno Cospedal en un juicio
impide pasar a fijos a 250 trabajadores temporales de Atento

CCOO: La actuacion de la JCCM en tanto autoridad laboral vuelve a ser sospechosa.
Exigimos explicaciones y exigiremos el cumplimiento del acta de la Inspeccion de Tra-
bajo que instaba a convertir en fijos a 250 trabajadores con contratos temporales.

Como consecuencia de un acta de infrac-
cion de la Inspeccion de Trabajo de 6 de
agosto 2009, la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se vié obligada por
imperativo legal a llevar ante los tribunales
a la empresa Atento, por su elevada tasa
de contratacion temporal.

El juicio, tras varias suspensiones, estaba
convocado el pasado miércoles 24 de abril.
La JCCM, que tenia que acudir al pleito en
su condicion de demandante, no compare-
cio. El procedimiento se dio por finalizado.
Los 250 trabajadores de Atento seguiran
en precario.

“CCOO considera preocupante la incom-
parecencia en este juicio del Gobierno de
CLM; incomparecencia que tiene como
resultado directo que los 250 contrata-

ciones temporales fraudulentas que se
ponian de manifiesto en el acta de la IT de
2009, sigan siendo contrataciones tempo-
rales”, denuncia José Luis Arroyo, respon-
sables de la FSC-CCOO de Toledo

“Ademas, la incomparecencia del Gobierno
CLM en este juicio favorecerd la contra-
tacion temporal para el resto de la planti-
lla, ya que entorpece la persecucion de
esta practica abusiva en la contratacién
temporal; que no pudo ser valorada por los
Juzgados de lo Social de Toledo”.

“Del mismo modo”, afiade Arroyo, “nos pre-
ocupa el menoscabo de la autoridad de la
Inspeccion de Trabajo; el ninguneo de la
labor de los inspectores que levantaron aquel
acta; y el mensaje que se lanza a las empresas
que acttian de manera fraudulenta”.

“¢Qué criterios guian a la Junta de Comu-
nidades en esta materia? No es el primer
caso en el que la inaccion del Gobierno
Cospedal tira por la borda el trabajo de la
Inspeccion. No es de recibo que este Go
bierno, ningin Gobierno, impulse o desista
de los procedimientos laborales de ma-
nera selectiva, en funcién de quien sea la
empresa 0 el empresario afectado”,
denuncia CCOO.

“Queremos que la Junta de Comunidades
dé explicaciones por su actuacién en el
caso de Atento y vamos a estar muy vigi-
lantes por la actuacion de la adminis-
tracion con respecto a los procedimientos
que se insten por los profesionales de la
Inspeccion de Trabajo en defensa de los
derechos de los trabajadores y que persi-
gan el fraude”, concluye Arroyo.

CCOO denuncia el despido de un trabajador de
Senoble contra la resolucion de la Seguridad Social

El sindicato insta a la empresa a reconsiderar su decision, que el sindicato ha recu-
rrido y que no duda sera invalidada por los tribunales.

La seccion sindical de CCOO en Senoble
Ibérica en Noblejas (Toledo) rechaza la
decision de la empresa de prescindir de
un operario debido a una supuesta incapaci-
dad; despido que CCOOQ recurrira por enten-
derlo injustificado y contrario a la ley.

El trabajador, tras varios meses incapaci-
tado, recibi6 el pasado 20 de marzo una
resolucion del Equipo de Valoracion de
Incapacidades (EVI), tribunal médico de
la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el cual se le consideraba “Apto
para desarrollar su trabajo habitual”.

El trabajador present6 esta Resolucion a la
empresa, que estaba obligada a reincorpo-
rarlo a su plantilla con alta en la Seguridad
Social en las 24 horas siguientes.

Sin embargo, la empresa, unilateral-
mente, vulnerd dicha resolucion, negan-
dose en principio a admitir el reingreso.

Seis dias después, tras la presion ejercida
por el Comité de Empresa, Senoble
comunicé al trabajador su reincorpo-
racion. Pero sin haberlo dado aun de
alta, el trabajador fue citado por el Servi-
cio de Prevencion concertado de Seno-
ble, PREVICAMAN, que le catalogé como
“No Apto”.

La Seccion Sindical de CCOO en Senoble
Noblejas entiende que el informe de la
empresa Previcaman no puede anular el
emitido por el Equipo de Valoracion de
Incapacidades de la Seguridad Social.

Tampoco consideramos razonable que la
empresa concertada por Senoble cite a
valorar a una persona que no estaba de
alta en la propia Senoble. Entendemos
que ésta Ultima s6lo trat6 de armarse de
argumentos para despedir a un traba-
jador, vulnerando el derecho a la salud
de los trabajadores y haciendo prevale-

cer los informes médicos de una empre-
sa pagada por la propia Senoble sobre los
del EVI de la Administracién Publica.

CCOO insta a Senoble a reconsiderar de
inmediato el despido, que segun la
propia empresa seré efectivo a partir del
6 de mayo y que a nuestro entender sera
en todo caso anulada por los tribunales,
y a readmitir al trabajador despedido.
Entendemos, como el EVI, que en una
planta con més de 500 trabajadores,
Senoble puede encontrar un puesto de
trabajo que esta persona, pese a sus li-
mitaciones fisicas, pueda desempefiar a
pleno rendimiento.

Finalmente, Comisiones Obreras quieren
hacer constar su repulsa por la filtracion
de los resultados de los informes médi-
cos y el uso que la empresa esta hacien-
do con ello.
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CCOO CLM comparte con los representantes saharauis
en la region el rechazo a "la dltima traicion del Gobierno
de Espana al pueblo saharaui"

El delegado y el subdelegado saharauis en
Castilla-La Mancha, Boulahe Mohamed
Fadeli y Abdalahe Ahmed, junto con coor-
dinador de las Asociaciones de Amistad
con el Pueblo Saharaui de CLM, Isidoro
Vegue, se han reunido hoy con José Luis
Gil, secretario general de CCOO CLM y Juan
José Gonzalez, responsable de relaciones
institucionales, quienes trasladaron a los
representantes saharauis el pleno respaldo
del sindicato “en su lucha, en sus aspira-
ciones y en sus denuncias”.

Fadeli y Ahmed explicaron la situacion
politica del conflicto saharaui tras el
debate y votacion en el seno de la ONU, los
dias 22 y 25 de abril, de una Resolucién
sobre continuidad de la Mision de las
Naciones Unidas para el Referéndum del
Sahara Occidental (MINURSO).

Los representantes saharauis denuncian
“la traicion del Gobierno espafiol al pueblo
saharaui, al impedir que la MINURSO tenga
competencias para garantizar los derechos
humanos en los territorios ocupados ile-
galmente por Marruecos.”

“Hemos trasladado a Fadeli y Ahmed el
respaldo del sindicato y hemos compartido
con ellos el rechazo a la actuacion de nue-
stro ministro de Asuntos Exteriores”, ha
indicado Gonzalez.

“La posicion del Gobierno espafiol, en con-
tra de la inicial propuesta de Resolucion de
la propia ONU, haré que la MINURSO siga
siendo la Gnica misién de mantenimiento
de la paz creada después de 1990 que
carece de competencias en materia de
derechos humanos, en un momento
ademas en el que Marruecos reprime vio-
lentamente las manifestaciones pacificas
de la poblacion saharaui”, explico
Gonzélez.

El 25 de abril, el Consejo de Seguridad de la
ONU prorrog0 la presencia de la MINURSO
en el Sahara Occidental hasta el 30 de abril

El ministro Margallo
Impidio el pasado 25 de
abril que saliera adelante
una propuesta de Estados
Unidos y de la ONU para
gue su Mision en el
Sahara (MINURSO)
asumiera la responsabilidad
de garantizar los derechos
humanos en los territorios
ocupados por Marruecos

de 2014, “pero debido al posicionamiento
del Gobierno de Espafia, junto con el
francés y el ruso, se perdié la ocasion de
extender las competencias de la MINURSO
a la proteccién y defensa de los derechos
humanos de la poblacién saharaui”, ha
denunciado Gonzalez.

La propuesta de Resolucion de la propia
ONU recogia las recomendaciones de los
informes elaborados por distintos organis-
mos independientes, incluidos los de los
propios funcionarios de Naciones Unidas,

como el que presento en su dia el Relator
Especial contra la tortura y otros tratos
crueles e inhumanos, Sr. Juan E. Méndez.

Por primera vez, y teniendo en cuenta
estos informes, EEUU a través de la emba-
jadora estadounidense ante la ONU, Susan
Rice, present6 al Grupo de Amigos del
Sahara Occidental, formado por Francia,
Rusia, el Reino Unido y Espafia, el borrador
de la resolucion que fue debatido el 22 de
abril por el maximo 6rgano de la ONU y
votado el 25.

El texto estipulaba que la MINURSO
deberia supervisar el respeto de los dere-
chos humanos por parte de Marruecos,
que controla el 75% de la excolonia, y del
Frente Polisario, que ejerce su autoridad
sobre los campamentos.

Pero el gobierno espafiol, a través de su
ministro de exteriores, Sr. Margallo, se
opuso rotundamente a esta propuesta de
EEUU, planteando que era “inviable”. “Esta
actitud pro-marroqui del gobierno
espafiol, nos muestran a las claras la falsa
neutralidad y el sometimiento a las tesis
coloniales y la fragrante dejadez de las
responsabilidades de Espafia con el Pueblo
Saharaui, con la ONU y con la Comunidad
Internacional”, denuncia Gonzalez.

relevante en la region

CCOO CLM elabora a diario

undossier de prensa

con la informacion laboral,
econdmica y social mas

Contacta con

nosotros en el correo

iQuieéres recibirlo en tu correo
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Presentacion del libro “La ciudad del trabajo.
Izquierda y crisis del fordismo”

Miércoles, 8 de mayo. 11.00 horas. Toledo, San Pedro Mar r, Facultad de Dere-
cho, Aula Catedral, Edificio Madre de Dios.

El proximo 8 de mayo se presentard en
Toledo el libro “La ciudad del trabajo.
Izquierda y crisis del fordismo™ del autor
Bruno Trentin y editado por la Fundacion
1° de Mayo.

Intervendran en la presentacion Joaquin
Pérez, profesor de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, secretario general de CCOO
CLM, y José Luis Lopez Bulla, ex-secre-
tario general de CCOO de Catalufia y tra-
ductor del libro.

La ciudad del trabajo es un libro de culto.
Bruno Trentin es un personaje histdrico,
pero también literario. Un hombre de un
tiempo ya extinto, en cuya biografia
caben todas las facetas posibles de un
dirigente obrero y de un intelectual ri-
guroso que ha tomado partido decidida-
mente por el socialismo y la democracia
en el convulso siglo XX.

La ciudad del trabajo se compone de dos
partes bien definidas. La primera se titu-
la “lzquierda y crisis del fordismo” y la

i ciudad
del trabajo

Izquierda y crisis del fordismo

BRL
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segunda “Gramsci y la izquierda europea
frente al fordismo de la primera posguer-
ra”. Como suele suceder, los lectores del
libro se declaran mas partidarios de una

o de otra parte, aun entendiendo que

resulta dificil separar ambas, dotadas de
una ligazén interna muy fuerte.

Ante un libro de este tipo, los lectores eli-

gen la linea argumental que mas les su-
giere, mas aun ante una exposicion tan
rica como la que se deduce del texto.Las
razones profundas de la incapacidad de
la izquierda europea para proponer una
alternativa creible al neoliberalismo
tienen que ver con la influencia
hegemonica del fordismo, de la organi-
zacion cientifica del trabajo sobre la con-
cepcion del progreso como un fenémeno
no politico externo a la democracia y la
separacion de las nociones de la politica
de reformas de la situacion material en
que se produce la explotacion del traba-

jo. Eso implica la “indiferencia” de la

politica de los partidos progresistas -
socialdemocratas pero también de la
izquierda plural, en especial de cultura
comunista 0 post-comunista, y de los
ecologistas- ante la “cuestion del traba-

jo”, la sumision de esta politica a los

imperativos de la gobernabilidad.
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