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CCOO CLM y la Fundación IES conceden el
Premio Abogados de Atocha a la científica
María Blasco, directora del CNIO

El acto de entrega tendrá lugar en Toledo el próximo 15 de abril, en
San Pedro Mártir

El Premio Abogados de Atocha que
conceden anualmente CCOO de Casti-
lla-La Mancha y la Fundación Instituto
de Estudios Sociales se pone la bata
blanca y reconoce a María A. Blasco
Marhuenda, directora del Centro
Nacional de Investigaciones Oncológi-
cas (CNIO), por su trabajo en la inves-
tigación y su compromiso con la igual-
dad real en el mundo de la ciencia y en
la sociedad.

Lo han anunciado este miércoles en
rueda de prensa el secretario de Orga-
nización, Finanzas y Servicios Jurídicos
de CCOO CLM, Javier Ortega, y el pre-
sidente de la Fundación Instituto de
Estudios Sociales, Antonio Arrogante,
quienes han señalado que se cumplen
diez años desde que el sindicato recu-
peró el Premio Abogados de Atocha, -
después de que el Gobierno de Cospe-
dal lo suprimiera-, para reconocer a
aquellas personas o instituciones que
destacan en la defensa de los Dere-
chos Humanos y la lucha por las liber-
tades; así como para mantener viva la
memoria de los Abogados de Atocha.

El acto de entrega tendrá lugar el pró-
ximo 15 de abril en Toledo, en el Edifi-

cio San Pedro Mártir, a las 18.30 horas
y como cada año contaremos con la
asistencia de numerosas autoridades
del ámbito sindical, del político y
social.

Blasco obtuvo su doctorado en 1993
en el Centro de Biología Molecular
“Severo Ochoa” bajo la supervisión de
Margarita Salas. Ese mismo año, se
trasladó a Cold Spring Harbor Labora-
tory en Nueva York, incorporándose al
laboratorio dirigido por Carol W. Grei-
der en calidad de becaria posdoctoral.
Como posdoctoral identificó el gen
esencial de la telomerasa y generó el
primer modelo de ratón deficiente en
telomerasa, que sirvió para demostrar
la importancia de la telomerasa en el
mantenimiento de los telómeros, en la
inestabilidad cromosómica y en la
enfermedad.

En 1997 regresó a España para esta-
blecer su propio grupo de investiga-
ción en el Centro Nacional de Biotec-

nología (CSIC; Madrid). En 2003 se
trasladó al Centro Nacional de Investi-
gaciones Oncológicas (CNIO, Madrid)
como directora del Programa de
Oncología Molecular y Jefa del Grupo
de Telómeros y Telomerasa. En el año
2005 fue nombrada vicedirectora de
Investigación Básica del CNIO y en
junio de 2011 fue nombrada directora
del CNIO.

Durante más de 20 años, el trabajo de
Blasco se ha centrado en demostrar la
importancia de los telómeros y de la
telomerasa en el cáncer, así como en
enfermedades relacionadas con el
envejecimiento.

“Nos parecía tanto a la Comisión Eje-
cutiva Regional de CCOO CLM como al
Patronato de la Fundación IES recono-
cer este año con el Premio Abogados
de Atocha a una persona que lucha
por el derecho a no enfermar, que rei-
vindica la igualdad en el mundo de la
ciencia y la sociedad”.

El sindicato renococe a
María Blasco por su tra-
bajo en la investigación
y su compromiso con la
igualdad real en el
mundo de la ciencia y
en la sociedad
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La matanza del 24 de enero



4• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                               Viernes 5 de abril de 2024• Número 528



5• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                               Viernes 5 de abril de 2024• Número 528



6• GSD • SEMANARIO DIGITAL                                                                                                               Viernes 5 de abril de 2024• Número 528

El Premio
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Ante la evolución de los datos de paro registrado que
hemos conocido este martes, Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha hace hincapié en concentrar los esfuerzos en
que el empleo indefinido siga creciendo en esta tierra, -
como lo está haciendo gracias a la reforma laboral cuyos
efectos positivos se siguen notando en las cifras-, y en que
esta creación de empleo sea igualitaria entre hombres y
mujeres, pues el desempleo sigue teniendo rostro femeni-
no.

Marzo ha finalizado en Castilla-La Mancha con un total de
136.162 desempleados y desempleadas, lo que en términos
absolutos supone un descenso de 2.312 personas menos
con respecto al mes de febrero (-1,67%), y 6.227 menos que
hace un año (-4,37%).

Tras el análisis de los datos, CCOO de Castilla-La Mancha
destaca el impacto positivo que está teniendo la reforma
laboral sobre el empleo y la economía en nuestra región,
“los efectos de la reforma laboral permanecen en el tiempo
y seguimos creciendo en el empleo”, afirma el secretario
general del sindicato en la región, Paco de la Rosa, que des-
taca además que el 43% de la contratación es indefinida,
mientras que los contratos fjjos-discontinuos apenas supe-
ran el 4%. En el último mes el sector Servicios es el que ha
concentrado la creación de empleo, en concreto la Hostele-
ría y el Turismo con un 96% de empleo creado.

La parte negativa de los datos es que tenemos aún una cifra
elevada de paro en la región y que este tiene rostro de
mujer, pues más del 65% de las personas en desempleo son
mujeres. 

LEER MÁS
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Toda la actualidad laboral y sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es

PARO REGISTRADO EN CLM EN MARZO

CCOO llama a concentrar esfuerzos en generar
empleo indefinido y reducir la brecha de género

“El Gobierno regional, la patronal y
los sindicatos de clase tenemos que
seguir centrando y concentrando
nuestros esfuerzos para que el
impacto positivo de la reforma labo-
ral llegue de forma igualitaria a cada
uno de los trabajadores y trabajado-
ras de esta tierra”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689778--CCOO_llama_a_concentrar_esfuerzos_en_generar_empleo_indefinido_y_reducir_la_brecha_de_genero&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM refuerza su campaña sensibilización
ante los riesgos laborales de los trabajos en altura

Las caídas son la
segunda causa
más habitual de
accidente de tra-
bajo en la región
(el 16% de acci-
dentes con baja
en 2023), la pri-
mera si miramos
a los trabajadores
por cuenta propia
(casi el 25%)

El sindicato con-
tribuye a la mejor
protección de las
personas que se
emplean en tra-
bajos sobre anda-
mios, trabajos
verticales, traba-
jos en tejados y
cubiertas, traba-
jos sobre platafor-
mas elevadoras y
sobre escaleras
de mano

Las caídas son la segunda causa más habi-
tual de accidente de trabajo en la región
(el 16% de accidentes con baja en 2023),
la primera si miramos a los trabajadores
por cuenta propia (casi el 25%), y entre
ellas se cuentan los casos de caídas en
altura que han dejado ya varios acciden-
tes laborales en el primer trimestre de
2024. 

Por eso Comisiones Obreras Castilla-La
Mancha ha reforzado su trabajo de vigi-
lancia, seguimiento, formación y sensibi-
lización en las cinco provincias con la
colaboración de sus más de 4.500 delega-
dos y delegadas en empresas públicas y
privadas, y en sintonía con el trabajo deri-
vado del Acuerdo Estratégico de Preven-
ción de Riesgos Laborales (EPRL) firmado
junto a Administración y el resto de agen-
tes sociales.

CCOO CLM cuenta para ello con una guía
monográfica sobre los riesgos de caída en
alturas, una guía que está siendo reparti-
da en centros de trabajo y en las diferen-
tes sedes comarcales y provinciales del
sindicato, y mantiene activo el servicio de
asesoramiento sobre la materia, tanto
presencial como telemático, “además de
vigilar las condiciones de este tipo de tra-
bajos en las visitas periódicas a empre-
sas”, explica Raquel Payo, secretaria de
Diálogo Social, Institucional y Salud Labo-
ral de Comisiones Obreras Castilla-La
Mancha. 

Esta campaña particular de sensibiliza-
ción se dirige “a las personas que se
emplean en trabajos sobre andamios,
trabajos verticales, trabajos en tejados y
cubiertas, trabajos sobre plataformas
elevadoras y sobre escaleras de mano”,
ha explicado Payo. 

#TrabajoSeguro
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Más de 200 jóvenes de CCOO se reúnen este
fin de semana en Guadalajara para la
XXV Escuela de Juventud del sindicato

Más de 200 jóvenes de
Comisiones Obreras se dan
cita a partir de mañana vier-
nes y hasta el domingo en
Guadalajara para la XXV
Escuela de Juventud del sin-
dicato, un foro que por tres
días servirá para abordar
problemas estructurales de
la población joven como la
vivienda, la emergencia cli-
mática o el mito de la meri-
tocracia, y las herramientas
de acción y transformación
que los jóvenes pueden
construir desde CCOO.

La Escuela Confederal de
Juventud arranca en la
tarde del viernes 5 de abril,
y en su apertura estará la
ministra de Juventud e
Infancia, Sira Rego, el secre-
tario general de Comisiones
Obreras, Unai Sordo, el
secretario general de Comi-
siones Obreras Castilla-La
Mancha, Paco de la Rosa, el
secretario confederal de

Juventud, Adriá Junyent, y
el secretario de Empleo y
Políticas Sociales de CCOO
CLM, Juan Carlos del Puer-
to. 

Durante el fin de semana
los y las jóvenes de Comi-
siones Obreras abordarán
temas clave que atañen a

las condiciones materiales y
sociales, empezando por el
problema del acceso a la
vivienda y los efectos de la
especulación, pasando por
la emergencia climática y
las transiciones que supo-
ne, la fiscalidad, el mito de
la meritocracia, o los discur-
sos de la mentira de la

extrema derecha. 

Entre los ponentes que
pasarán por la XXV Escuela
de Juventud hasta el medio-
día del domingo están César
Rendueles, Yago Álvarez,
Alejandra Jacinto, Enrique
del Teso, Alán Barroso y
Ana Belén Sánchez.  
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Síguenos en redes sociales!!!

Acuerdo salarial y laboral in extremis en la
factoría de Euroquímica en Illescas y Zaragoza

La dirección de la empresa Euroquími-
ca SA, fabricante del popular jabón
‘Lagarto’ y la Federación de Industria
de CCOO han suscrito este jueves un
acuerdo laboral y salarial futuro para
sus dos centros de trabajo, el de Illes-
cas (Toledo), donde tiene su sede
social, y el de Zaragoza. 

La empresa retira el ERE que planteó a
finales del pasado mes de enero y
pacta también las fórmulas para apli-
car a sus trabajadores la cláusula de
garantía salarial del Convenio general
de Química. 

Por su parte, el sindicato desconvoca
la huelga que iba a comenzar este
viernes.

El acuerdo llega apenas cinco meses
después de que Euroquímica consi-
guiera superar los procesos concursa-
les en los que estuvo sumida la empre-
sa durante más de dos años, de los
que consiguió salir tras la entrada del
fondo Tertuis Capital como socio
mayoritario.

Sin embargo, la resolución favorable
del concurso por parte del Juzgado de
lo Mercantil de Toledo el pasado mes
de noviembre dio paso de inmediato a
graves tensiones laborales, que se ini-
ciaron por el anuncio de la empresa de
que no iba a aplicar la subida salarial
del 10,3% para 2024 derivada de la
cláusula de garantía del Convenio
General de la Industria Química. El

conflicto se agravó tras la presenta-
ción por parte de Euroquímica de un
ERE para despedir a 15
trabajadores/as, un 20% del total de
su plantilla, integrada por 77 personas
-42 en Illescas y 35 en Zaragoza.

LEER MÁS

La empresa renuncia al ERE mediante el que planteaba despedir al 20% de la plantilla
y acuerda con la representación de su plantilla una restructuración laboral limitada a
seis salidas voluntarias e incentivadas

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690137--Acuerdo_salarial_y_laboral_in_extremis_en_la_factoria_de_Euroquimica_en_Illescas_yZaragoza&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO impugnará judicialmente las Bases de la
bolsa de empleo de bomberos “por concurso de
méritos”aprobada por el SCIS de Ciudad Real

El sindicato deplora esta decisión y acu-
dirá a los tribunales para que anulen
esas Bases, que a nuestro entender son
nulas de pleno derecho por vulnerar lo
establecido al respecto en la Ley de
Empleo Público de Castilla-La Mancha y
por haber llegado a su votación en la
Asamblea sin la necesaria aprobación de
la Comisión Paritaria y sin contar tampo-
co con la de la representación sindical,
puesto que solo tuvo el apoyo de tres de
los nueve integrantes del comité de
empresa.

Las Bases aprobadas, además, están cla-
ramente diseñadas para facilitar la reco-
locación en el SCIS de la veintena de
interinos que entraron en el Consorcio
de forma irregular a finales de los 90 –
principios de los 2000 y fueron cesados

por sentencia del TSJ-CLM en 2018. 

Aquella ‘experiencia’ se les valora con la
máxima puntuación en el ‘concurso de
méritos’; a la vez que se les exime de
someterse a prueba alguna, ni teórico-
práctica ni física. Estos ‘experimentados’
profesionales nunca se presentaron a
una Oferta de Empleo de la categoría de
Bomberos de las convocadas por el SCIS,
y ahora tienen una media de 56 años,
rebasando buena parte de ellos los 60 y
rozando algunos la edad de jubilación.

Además, al privilegiar de esta manera a
los interinos cesados por mandato judi-
cial en 2018, las Bases aprobadas perju-
dican el legítimo derecho a acceder a la
bolsa de otros 70 aspirantes.
LEER MÁS

CCOO rechaza“bolsa de empleo de
redactores/as” que pretende convocar la Entidad
Pública Empresarial Diario Lanza
CCOO rechaza radicalmente la “bolsa de
empleo de redactores/as para la provi-
sión de las vacantes y sustituciones tem-
porales que se vayan produciendo
durante un periodo de cinco años” que
pretende convocar la ‘Entidad Pública
Empresarial Diario Lanza’, organismo
autónomo de la Diputación de Ciudad
Real.

El sindicato ha registrado este miércoles
un escrito dirigido a la presidenta de la
EPEDL, Milagros Calahorra (VOX) y a la
directora del periódico, Julia Yébenes,
en el que advierte que las ‘Bases para
constitución de bolsa de empleo de
redactores/as’ “son nulas de pleno dere-
cho” y en el que también subraya su
oposición a recurrir a la temporalidad
para la cobertura de puestos de trabajo

estructurales en un organismo público,
lo que contradice las directivas europeas
y la legislación y los acuerdos vigentes
en nuestro país encaminados a estabili-
zar el empleo en todo el sector público.

“No es admisible que el actual Gobierno
de la Diputación de Ciudad Real preten-
da instaurar la temporalidad como fór-
mula endémica de relación laboral en el
Diario Lanza y la arbitrariedad como
método de selección de sus redactores y
redactoras”, subraya David Ponce,
secretario de Acción Sindical de CCOO-
FSC en Ciudad Real y firmante del escri-
to, elaborado a petición y con el acuerdo
del delegado sindical de la plantilla.

LEER MÁS

El sindicato entiende
que contravienen la
Ley de Empleo Público
de CLM al priorizar
‘los méritos’ de los
interinos cesados e
indemnizados en 2018
en detrimento del
derecho legítimo de
70 opositores que se
presentaron a la oferta
pública de 2020-21 y
superaron la nota
media del primer ejer-
cicio. 

El sindicato denuncia
la intención de VOX y
PP de “instaurar en el
periódico de la Dipu-
tación de Ciudad Real
la arbitrariedad como
método de selección
del personal; y la tem-
poralidad como fór-
mula endémica de
relación laboral”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689850--CCOO_impugnara_judicialmente_las_Bases_de_la_bolsa_de_empleo_de_bomberos_%E2%80%9Cpor_concurso_de_meritos%E2%80%9D_aprobada_por_el_SCIS_de_Ciudad_Real&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689998--CCOO_rechaza_la_%E2%80%9Cbolsa_de_empleo_de_redactoresas%E2%80%9D_que_pretende_convocar_la_Entidad_Publica_Empresarial_Diario_Lanza&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Cómo deducir tu cuota sindical en la Renta 2023

CCOO pide recursos para prevenir los riesgos
psicosociales y problemas de salud mental que
afectan al personal de Educación
Este viernes se han presentado los
resultados del Barómetro  Internacio-
nal de la Salud y el Bienestar del Perso-
nal en la Educación, de 2023. en el que
han participado más de 26.000 docen-
tes de 13 países, y en el que CCOO se
ha encargado de la recogida de datos
de España. Entre las conclusiones se
pone de manifiesto la necesidad de
que la Administración dedique más
medios humanos y económicos, tanto
a la prevención de riegos laborales,
como a la mejora de la organización
del trabajo, lo que pasa, entre otras
cosas, por aumentar plantilllas y redu-
cir ratios.

Lo han contado en rueda de prensa en
Albacete el secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente de CCOO Enseñan-
za Estatal, Rafael Páez, secretaria
regional de la Federación de CCOO
Enseñanza CLM, Ana María Delgado, y
la secretaria de Salud Laboral de CCOO
Enseñanza CLM, Carmen Iniesta.

Páez, ha entrado a enumerar algunos
de las cuestiones que refleja el Baró-

metro, empezando por el hecho de
que un 40% de personas encuestadas
reconocen tener o haber tenido ansie-
dad, un dato preocupante porque el
porcentaje al 50%, que es el más alto
registrado en otros países. Igualmente
significativo es que el 65% de profesio-
nales, lo que supone dos de cada tres
aproximadamente, aseguran tener un
trabajo muy estresante, lo que deriva
en una elevada afectación por el ‘sín-
drome de burnout’, o síndrome del

profesor quemado.

Otro de los datos que ha destacado el
que el 73% de las personas encuesta-
das consideran que no tienen la posi-
bilidad de desarrollar una carrera pro-
fesional, es decir, que empezaron
dando clases y ese va a ser su trabajo
a lo largo de toda su vida laboral por
tener escasas posibilidades de promo-
cionar u optar a otro puesto u otra res-
ponsabilidad. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:690265--CCOO_pide_recursos_para_prevenir_los_riesgos_psicosociales_y_problemas_de_salud_mental_que_afectan_al_personal_de_Educacion&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO estima que cerca de
5.000 pensionistas de
Almansa podrían reclamar
a Hacienda cotizaciones a
las mutualidades

CCOO ofrece en su sede de Almansa infor-
mación y ayuda a las personas que puedan
verse beneficiadas por la sentencia del Tri-
bunal Supremo, que obliga a la Agencia Tri-
butaria a devolver a las personas trabajado-
ras que cotizaron en las mutualidades lo
que tributaron de más.

El responsable de CCOO en Almansa, Pedro González,
ha anunciado que el próximo lunes 8 de abril tendrá
lugar, en la sede del sindicato en Almansa, una reu-
nión informativa dirigida a todas aquellas personas
que podrían tener derecho a una devolución de
Hacienda, por las cotizaciones que hicieron a las
mutualidades en el período laboral de 1967 a 1978. 

La secretaria de CCOO Albacete, Carmen Juste, ha
explicado que la posibilidad de reclamar a la Agencia
Tributaria se genera a raíz de una sentencia del Tribu-
nal Surpremo, que en principio sólo afectaba a perso-
nas trabajadoras de la Banca, pero que se ha ampliado
a mutualistas de otros sectores como puede ser el tex-
til, el calzado, el comercio…
LEER MÁS

CCOO valora el inicio de
las obras del Centro de
Estudios Penitenciarios en
Cuenca y su papel futuro

“Cuanto mejor preparado esté el personal
de prisiones, más eficiente será este servicio
público, habrá más seguridad ciudadana y
se mejorará la cohesión social”

CCOO siempre ha defen-
dido la necesidad de con-
tar con un Centro de
Estudios Penitenciarios
donde el personal peni-
tenciario reciba toda la
formación profesional
que precisa para las com-
plejas tareas que tiene
que realizar durante su
carrera profesional. Asi-
mismo, valoramos positi-
vamente la ubicación de
este centro formativo en
Cuenca.

La preparación y puesta
en funcionamiento de
este centro de formación
para el personal peniten-
ciario es uno de los com-
promisos que el gobier-
no adquirió con CCOO,
ACAPI y CSIF el pasado 1
de marzo de 2023, fir-
mando el Acuerdo de
revisión del modelo
organizativo de la Admi-

nistración Penitenciaria.

“Desde el sindicato espe-
ramos que el nuevo Cen-
tro de Estudios Peniten-
ciarios sea similar a los
existentes en otros
departamentos del
Ministerio del Interior,
cubriendo unas necesi-
dades básicas, como son
un espacio suficiente
para dar formación teóri-
co-práctica todo el año y
que cuente con la infra-
estructura para aloja-
miento y manutención
del personal funcionario
que se vea obligado a
desplazarse a Cuenca”,
indica Silvia Fernández
García, secretaria gene-
ral de CCOO-FSC en Insti-
tuciones Penitenciarias.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689817--CCOO_estima_que_cerca_de_5_000_pensionistas_de_Almansa_podrian_reclamar_a_Hacienda_por_las_cotizaciones_a_las_mutualidades&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689939--CCOO_valora_el_inicio_de_las_obras_del_Centro_de_Estudios_Penitenciarios_en_Cuenca_y_su_papel_futuro&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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¿Quieres recibir en tu correo electrónico 
el boletín de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a boletin@cm.ccoo.es



CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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