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Maria A. Blasco
Marhuenda

Directora del Centro
Nacional de
Investigaciones
Oncoldgicas (CNIO)

PREMIO
ABOGADOS
ATOCHA 2024

En reconocimiento por su
trabajo en la investigacion
y Su compromiso con la
igualdad real en el mundo
de la ciencia y la sociedad

El acto de entrega tendra
lugar en Toledo, el proximo
15 de abril, a las 18.30

CCOONP A horas, en el Edificio de San
e de eStudios soclales Pedro Martir
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CCOO CLM vy la Fundaciéon IES conceden el
Premio Abogados de Atocha a la cientifica
Maria Blasco, directora del CNIO

El acto de entrega tendré lugar en Toledo el préximo 15 de abril, en

San Pedro Martir

El sindicato renococe a
Maria Blasco por su tra-
bajo en la investigacién
y su compromiso con la
igualdad real en el
mundo de la ciencia y
en la sociedad

El Premio Abogados de Atocha que
conceden anualmente CCOO de Casti-
lla-La Mancha y la Fundacién Instituto
de Estudios Sociales se pone la bata
blanca y reconoce a Maria A. Blasco
Marhuenda, directora del Centro
Nacional de Investigaciones Oncolégi-
cas (CNIO), por su trabajo en la inves-
tigacién y su compromiso con la igual-
dad real en el mundo de la cienciay en
la sociedad.

Lo han anunciado este miércoles en
rueda de prensa el secretario de Orga-
nizacion, Finanzas y Servicios Juridicos
de CCOO CLM, Javier Ortega, y el pre-
sidente de la Fundacion Instituto de
Estudios Sociales, Antonio Arrogante,
quienes han sefialado que se cumplen
diez afios desde que el sindicato recu-
perdé el Premio Abogados de Atocha, -
después de que el Gobierno de Cospe-
dal lo suprimiera-, para reconocer a
aquellas personas o instituciones que
destacan en la defensa de los Dere-
chos Humanos y la lucha por las liber-
tades; asi como para mantener viva la
memoria de los Abogados de Atocha.

El acto de entrega tendra lugar el proé-
ximo 15 de abril en Toledo, en el Edifi-

cio San Pedro Martir, a las 18.30 horas
y como cada afio contaremos con la
asistencia de numerosas autoridades
del dambito sindical, del politico vy
social.

Blasco obtuvo su doctorado en 1993
en el Centro de Biologia Molecular
“Severo Ochoa” bajo la supervision de
Margarita Salas. Ese mismo afio, se
trasladé a Cold Spring Harbor Labora-
tory en Nueva York, incorporandose al
laboratorio dirigido por Carol W. Grei-
der en calidad de becaria posdoctoral.
Como posdoctoral identificd el gen
esencial de la telomerasa y generd el
primer modelo de ratén deficiente en
telomerasa, que sirvidé para demostrar
la importancia de la telomerasa en el
mantenimiento de los telémeros, en la
inestabilidad cromosémica y en la
enfermedad.

En 1997 regresd a Espafia para esta-
blecer su propio grupo de investiga-
cion en el Centro Nacional de Biotec-
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nologia (CSIC; Madrid). En 2003 se
traslado al Centro Nacional de Investi-
gaciones Oncoldgicas (CNIO, Madrid)
como directora del Programa de
Oncologia Molecular y Jefa del Grupo
de Telémeros y Telomerasa. En el afio
2005 fue nombrada vicedirectora de
Investigacion Basica del CNIO y en
junio de 2011 fue nombrada directora
del CNIO.

Durante mas de 20 afios, el trabajo de
Blasco se ha centrado en demostrar la
importancia de los telémeros y de la
telomerasa en el cancer, asi como en
enfermedades relacionadas con el
envejecimiento.

“Nos parecia tanto a la Comision Eje-
cutiva Regional de CCOO CLM como al
Patronato de la Fundacion IES recono-
cer este afio con el Premio Abogados
de Atocha a una persona que lucha
por el derecho a no enfermar, que rei-
vindica la igualdad en el mundo de la
ciencia y la sociedad”.
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La matanza del 24 de enero

La noche del 24 de enero de 1977 pistoleros de extrema
derecna asesinaron a cinco personas e nirieron gravemente a
otras cuatro en el despacho laboralista de la calle Atocha.

El lunes 24 de enero de 1977 pistoleros de extrema derecha acudieron al
despacho laboralista de Atocha 55 para perpetrar uno de los atentados mas
duros de la Transicidn. Tras preguntar por Joaquin Navarro, del sindicato de
Transporte, abrieron fuego contra todos los presentes, abogados de barrios del
Partido Comunista de Espana. Personas que asesoraban desde hacia varios
afios al movimiento vecinal madrilefio. Los terroristas mataron a los abogados
Luis Javier Benavides, Enrique Valdelvira, Javier Sauquillo, y Serafin Holgado, y
al administrativo Angel Rodriguez (natural de Casasimarro, Cuenca). Dejaron
gravemente heridas a las otras cuatro personas presentes, Alejandro Ruiz-
Huerta, Luis Ramos (fallecido en 2005), Miguel Sarabia (fallecido en 2007), v
Dolores Gonzalez (fallecida en 2015).

TRAS EL ATENTADO. En la medianoche del lunes 24 de enero de 1977, apenas
una hora y media después del atentado de Atocha, sonaron muchos teléfonos.
La noticia corriéo como la podlvora entre los militantes del PCE, de Comisiones
Obreras, de los movimientos ciudadanos, universitarios, profesionales...
Conmocion, preguntas, nervios, tension, rabia, dolor. Los que en ese momento
tenian una responsabilidad en las emypresas por sus cargos sindicales y los que
estaban ligados al PCE reciben una consigna clara y contundente: hay que
Mmantener una absoluta tranquilidad, controlar cualquier elemento de
desestabilizacién. Una vez cometida la masacre, lo que se pretende es que se
dé un paso en falso para justificar la salida de los militares a la calle, tener una
coartada para la intervencion militar. Todos entienden lo que pretende la
extrema derecha.

El 25 de enero de 1977, cuando se acudidé a los centros de trabajo, los cargos
sindicales convocaron asambleas permanentes, se transmitié tranquilidad a
todos los trabajadores y se estuvo a la espera de los acontecimientos.

CCOO0 CLM- FUNDACION IES
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El 26 de enero se celebrd por las calles de Madrid un multitudinario entierro.
Cientos de miles de personas despidieron a los abogados de Atocha
asesinados, transmitiendo su solidaridad y volviendo a clamar por la libertad.
Pero ese clamor no se dijo con palabras. La consigna era el silencio. Ni gritos, ni
lamentos en voz alta, ni voces de apoyo al partido, ni a los sindicatos. Tenia que
ser y fue una manifestacién impresionantemente silenciosa y serena. De rabia,
de dolor, de lagrimas..de gritos de silencio. El mismo Rey Juan Carlos seria
testigo sobrevolando, en un helicoptero que él mismo pilotaba, la Plaza de las
Salesas y el Colegio de Abogados, lugar donde fue instalada la capilla ardiente.
Alejandro Ruiz-Huerta cree que la respuesta de la gente en Madrid el 26 de
enero es una de las raices de la democracia. "El responder con silencio, sin
provocaciones, sin revanchismos, sin devolver violencia por violencia, con paz,
libertad, democracia y con serenidad fue la clave de que a partir de ahi
pudiéramos construir entre todos la democracia".

El © de abril de 1977 era legalizado el PCE. El 15 de junio se celebraron las
primeras elecciones libres en este pais y el pueblo se volcd avalando su
decision de construir una democracia parlamentaria. El triunfo es para la UCD
de Suarez. En diciembre de 1978 se votd la Constitucion en referéndum,
obteniendo un respaldo abrumador. Se convocan nuevas elecciones generales
el1de Marzo de 1979 y la UCD vuelve a vencer.

EL JUICIO. En marzo de 1977 se detuvo a los presuntos implicados en la
matanza de Atocha. Los asesinos frecuentaban un bar cercano a la sede del
Sindicato Vertical en el que alardeaban de la autoria de los hechos. Pero hubo
que esperar tres afos para que se celebrara el juicio.

La vista oral y publica del juicio ante la sala de lo penal de la Audiencia
Nacional se celebré entre el 18 y 26 de febrero de 1980. Fueron dias de tension,
de voces de jovenes exaltados mostrando su solidaridad con los culpables y
faltando el respeto a las victimas, de agresién con y sin palabras, y, lo mas
sangrante e importante, de acciones procesales sorprendentes, como que el
juez instructor Gémez Chaparro - que provenia del Tribunal de Orden Publico -
concediese un permiso a uno de los implicados, Lerdo de Tejada, circunstancia
gue éste aprovechod para huir.

L
5. 4
¥4

3
:.-;;
~)
;
&
b
=
j

CCOO0 CLM- FUNDACION IES



5e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 5 de abril de 2024« Numero 528

numero 3y las cosas se suceden con mayor normalidad y rapidez.

La sentencia del "Juicio de Atocha" se dicta el 29 de febrero de 1980 en estos
términos: José Fernandez Cerra, de 34 anos, y Carlos Garcia Julia, de 24, ambos
miembros de FE de las JONS, son condenados, cada uno, a 193 aflos como
autores de nueve asesinatos, cinco consumados y cuatro frustrados, y de
tenencia ilicita de armas. Fueron los dos ejecutores materiales de la matanza.
Leocadio Jiménez Caravaca, de 57 afios, excombatiente de la Divisidn Azul y
militante de FE de las JONS, fue absuelto de toda relacién delictiva con la
Mmatanza de Atocha pero condenado a cuatro anos, dos meses y un dia por
tenencia ilicita de armas. Francisco Albadalejo, de 51 afos, secretario del
Sindicato Vertical del Transporte Privado de Madrid y vinculado a FE de las
JONS. La sentencia dice gque formaba parte del mismo grupo activista que
Cerra, Garcia Julia y Jiménez Caravaca y que gozaba de fuerte predicamento,
ascendencia e influjo sobre los dos primeros. Después de la matanza, fue
informado de lo sucedido por Cerrd y Garcia Julia. Ayudé a los autores de la
misma, facilitdé su huida e impidié la identificacion de la pistola utilizada por
Garcia Julia. Fue condenado a 73 anos como inductor de un delito de
asesinato, como encubridor de cuatro asesinatos consumados y cuatro
frustrados y por un delito de tenencia ilicita de armas. Gloria Herguedas, 24
anos, novia de Cerra y vinculada a FE de las JONS, fue absuelta de encubrir la
matanza de Atocha pero condenada a un ano por tenencia ilicita de armas.
Durante la instruccidn sumarial fallecid el procesado Ramon Simoén Fernandez
Palacios, funcionario del antiguo Sindicato Vertical de Transportes de Madrid.
El procesado Fernando Lerdo de Tejada no pudo ser juzgado por estar en
situacidén de rebeldia tras fugarse aprovechando un permiso durante la
Semana Santa de 1979.

No se pudo llegar mas arriba del secretario del Sindicato Vertical del
Transporte por mucho que lo intentd la acusacion particular. Por diferentes
motivos, entre otros, porgue la instruccién del sumario fue mas bien una
destrucciéon y porque eran momentos complicados. Aun asi fue el primer juicio
gue se hizo al frangquismo en este pais y el primero en el que se condenaron a
franquistas. FUENTE: Fundacion Abogados de Atocha

CCOO GLM- FUNDACION IES



6 GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes 5 de abril de 2024« Numero 528

A instancias de GCOO CLM, el Gobierno de Castilla-La Mancha
instituyo este premio hace 22 anos para distinguir a
personas, colectivos e instituciones destacados en la defensa
de los derechos humanos y las libertades pablicas. Suprimido
en 2012 por el Gobierno regional, GGOO GLM y Ia Fundacion IES
o retomaron hace una decada

El premio Abogados de Atocha de
CCOO Castilla-La Mancha vy la
Fundacion Instituto de Estudios
Sociales tiene sus origenes en 2002.
Entonces, a los 25 anos de la
matanza, el galardon fue creado por
el Gobierno de Castilla-La Mancha a
instancias de CCOO CLM, con el
objetivo de distinguir a aquellas
personas, colectivos e instituciones
que hubieran destacado en la
defensa de los derechos humanos y
las libertades publicas. En 2012 el
Gobierno autonémico del Partido
Popular decidio suprimirlo, y en 2014
la Union Regional de CCOO se lanzo
retomar el premio junto a Ia
Fundacion Instituto de Estudios
Sociales. Desde
galarddn ha recaido en significativas

entonces el

personalidades de la abogacia y la
magistratura como a la entonces
alcaldesa de Madrid y jefa del

despacho de Atocha en 1977,

CCOO0 CLM- FUNDACION IES

Manuel Carmena (2014), José
Antonio Martin Pallin  (2015) o
Enrique Lillo (2016). También se ha
reconocido la trayectoria y la
defensa de las libertades publicas en
nombres como el de la escritora
Almudena Grandes (2017), el
cantautor Raimon (2018), la
periodista Rosa Maria Mateo (2019),
y el actor Juan Diego (2020). En 2021
la pandemia obligd a hacer una
entrega del premio en formato
reducido y via online, para reconocer
al colectivo de personas
trabajadoras que durante lo peor
del Covid permitié a la sociedad
espanola salir adelante. En 2022 se
retomo la gala presencial, con un
premio que recayo en la ONG Open
Arms, y que fue recogido en Toledo
por su fundador, Oscar Camps. En la
dltima edicion, el pasado ano, el
premiado fue Joan Manuel Serrat, a
quien dara el relevo Maria Blasco.
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Premio 2024 a
Marfa A. Blasco Marhuenda

Directora del Gentro Nacional de Investigaciones Oncolagicas CNIO)

Maria Blasco Marhuenda (Verdegas, Alicante, 1965). Directora cientifica del
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas, un centro que realiza
realizamos descubrimientos fundamentales para comprender los diferentes
tipos de cancer y metastasis, asi como para desarrollar formas de prevenirlos,
diagnosticarlos y tratarlos eficazmente.

Obtuvo su doctorado en 1993 en el Centro de Biologia Molecular “Severo
Ochoa” bajo la supervision de Margarita Salas. Ese mismo afo, Blasco se
trasladd a Cold Spring Harbor Laboratory en Nueva York, incorporandose al
laboratorio dirigido por Carol W. Greider en calidad de becaria posdoctoral.
Como posdoctoral identificé el gen esencial de la telomerasa y generd el
primer modelo de raton deficiente en telomerasa, que sirvié para demostrar la
importancia de la telomerasa en el mantenimiento de los telémeros, en la
inestabilidad cromosdmica y en la enfermedad.

En 1997 regreso a Espana para establecer su propio grupo de investigacion en
el Centro Nacional de Biotecnologia (CSIC; Madrid).

CCOO CLM- FUNDACION IEES
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En 2003 se trasladd al Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO,
Madrid) como directora del Programa de Oncologia Molecular y Jefa del Grupo
de Teldmeros y Telomerasa. En el afo 2005 fue nombrada vicedirectora de
Investigacidn Basica del CNIO y en junio de 2011 fue nombrada directora del
CNIO.

Durante mas de 20 afos, el trabajo de Blasco se ha centrado en demostrar la
importancia de los teldmeros y de la telomerasa en el cancer, asi como en
enfermedades relacionadas con el envejecimiento.

Blasco ha publicado mas de 260 articulos cientificos en revistas internacionales
y nacionales, con un h-index de 81. Sus logros han sido reconocidos a través de
los siguientes premios nacionales e internacionales: Josef Steiner Cancer
Research Award, Swiss Bridge Award for Research in Cancer, Korber European
Science Award, the EMBO Gold Medal, el Premio “Rey Jaime I” en Investigacion
Basica, el premio de la Fundacion Lilly en investigacion Preclinica, y el Premio
Nacional en Biologia “Santiago Ramaén y Cajal”
obtenido tres Doctorados Honoris Causa: Universidad Carlos Il de Madrid,
Universidad de Alicante y Universidad de Murcia y en octubre de 2017 recibid la
Distincion al Mérito Cientifico de la Generalitat Valenciana.

, entre otros. Aparte, Blasco ha

Sobre el Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas. En el CNIO mas de
400 personas con un alto grado de especializacidn trabajan para lograr que el
cancer deje de ser una de las principales causas de muerte. Es uno de los
mejores centros de investigacién en cancer a escala global, tanto en nimeroy
calidad de publicaciones cientificas como en desarrollos innovadores que
pueden dar lugar a nuevos farmacos y terapias. Uno de sus objetivos
principales es entender por qué se produce el cancer, estando seguros de que
solo entendiendo bien los porqués del cancer se aprende a evitarlo vy, si
aparece, a detectarlo y combatirlo eficazmente. Igualmente es prioritario para
el CNIO hacer llegar cuanto antes a los pacientes los beneficios derivados de la
investigacion. Cuenta con la mejor tecnologia, y no deja de pensar en como
sacarle el mejor partido. Es un centro joven que atrae el talento mundial, al que
acuden a formarse los mejores cientificos y oncdlogos del manana. Mas del
60% de sus investigadores tienen menos de 40 anos, y mas del 20% de los
jovenes contratados postdoctorales proceden de universidades no espanolas.
Ademas, la ciencia en el CNIO estd hecha mayoritariamente por mujeres, un
68% del total de cientificos. Aun asi, las mujeres aun no llegan a ocupar el 50%
de los puestos de direccidn de investigacidn. Por ello, en 2012 el centro inicid la
Oficina de Mujeres y Ciencia del CNIO, WISE, que lucha contra los estereotipos
de género. FUENTE: https://www.cnio.es/acerca-del-cnhio/

CCOO0 CLM- FUNDACION IES
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PARO REGISTRADO EN CLM EN MARZO

CCOO llama a concentrar esfuerzos en generar
empleo indefinido y reducir la brecha de género
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Ante la evolucion de los datos de paro registrado que
hemos conocido este martes, Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha hace hincapié en concentrar los esfuerzos en
cCCcoo:m ’ que el empleo indefinido siga creciendo en esta tierra, -
TS Y como lo estd haciendo gracias a la reforma laboral cuyos
| efectos positivos se siguen notando en las cifras-, y en que
:: y esta creacién de empleo sea igualitaria entre hombres y
A mujeres, pues el desempleo sigue teniendo rostro femeni-

no.

O

Marzo ha finalizado en Castilla-La Mancha con un total de
136.162 desempleados y desempleadas, lo que en términos
absolutos supone un descenso de 2.312 personas menos
con respecto al mes de febrero (-1,67%), y 6.227 menos que
hace un afio (-4,37%).

Tras el andlisis de los datos, CCOO de Castilla-La Mancha
destaca el impacto positivo que esta teniendo la reforma
laboral sobre el empleo y la economia en nuestra region,
“los efectos de la reforma laboral permanecen en el tiempo
y seguimos creciendo en el empleo”, afirma el secretario
general del sindicato en la region, Paco de la Rosa, que des-
taca ademas que el 43% de la contratacidn es indefinida,

”EI GObiernO regionall Ia patronal y mientras que los contratos fjjos-discontinuos apenas supe-
los sindicatos de clase tenemos que ranel 4%.dEn|eI dltimo rr(;es el Stlector Servicios esI el que Iha
0 i0 Hostele-
SGgUIr centrando y concentrando Ic:‘i(;ncentra lola creacion de empleo, en concreto la
y el Turismo con un 96% de empleo creado.
nuestros esfuerzos para que el
impaCtO pOSitiVO de |a reforma Iabo- La parte negativa de los datgs es que tenemqs aun una cifra
. . . elevada de paro en la regidn y que este tiene rostro de
ral ”egue de forma |9U3||tar|a a.cada mujer, pues mas del 65% de las personas en desempleo son
uno de los trabajadores y trabajado-  muijeres.

ras de esta tierra” LEER MAS

CCOO:m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Toda la actualidad laboral y sindical en

www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO CLM refuerza su campafia sensibilizacion
ante los riesgos laborales de los trabajos en altura

Las caidas son la
segunda causa
mas habitual de
accidente de tra-
bajo en la regién
(el 16% de acci-
dentes con baja
en 2023), la pri-
mera Si miramos
a los trabajadores
por cuenta propia
(casi el 25%)

El sindicato con-
tribuye a la mejor
proteccion de las
personas que se
emplean en tra-
bajos sobre anda-
mios,  trabajos
verticales, traba-
jos en tejados vy
cubiertas, traba-
jos sobre platafor-
mas elevadoras y
sobre escaleras
de mano

CCoo:n

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

¥
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EN ALTURAS |
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Las caidas son la segunda causa mas habi-
tual de accidente de trabajo en la region
(el 16% de accidentes con baja en 2023),
la primera si miramos a los trabajadores
por cuenta propia (casi el 25%), y entre
ellas se cuentan los casos de caidas en
altura que han dejado ya varios acciden-
tes laborales en el primer trimestre de
2024.

Por eso Comisiones Obreras Castilla-La
Mancha ha reforzado su trabajo de vigi-
lancia, seguimiento, formacién y sensibi-
lizacién en las cinco provincias con la
colaboracion de sus mas de 4.500 delega-
dos y delegadas en empresas publicas y
privadas, y en sintonia con el trabajo deri-
vado del Acuerdo Estratégico de Preven-
cién de Riesgos Laborales (EPRL) firmado
junto a Administracién y el resto de agen-
tes sociales.

CCOO CLM cuenta para ello con una guia
monografica sobre los riesgos de caida en
alturas, una guia que esta siendo reparti-
da en centros de trabajo y en las diferen-
tes sedes comarcales y provinciales del
sindicato, y mantiene activo el servicio de
asesoramiento sobre la materia, tanto
presencial como telemdtico, “ademas de
vigilar las condiciones de este tipo de tra-
bajos en las visitas periddicas a empre-
sas”, explica Raquel Payo, secretaria de
Didlogo Social, Institucional y Salud Labo-
ral de Comisiones Obreras Castilla-La
Mancha.

Esta campafia particular de sensibiliza-
ciéon se dirige “a las personas que se
emplean en trabajos sobre andamios,
trabajos verticales, trabajos en tejados y
cubiertas, trabajos sobre plataformas
elevadoras y sobre escaleras de mano”,
ha explicado Payo.
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Mas de 200 jovenes de CCOO se rednen este
fin de semana en Guadalajara para la
XXV Escuela de Juventud del sindicato

Mas de 200 jovenes de
Comisiones Obreras se dan
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cita a partir de mafiana vier- —
nes y hasta el domingo en BArRos0
Guadalajara para la XXV Herramieitas discursivas

Escuela de Juventud del sin- de | nar_déna[a accion
dicato, un foro que por tres

dias servira para abordar
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construir desde CCOO.

La Escuela Confederal de
Juventud arranca en la
tarde del viernes 5 de abril,
y en su apertura estara la
ministra de Juventud e
Infancia, Sira Rego, el secre-
tario general de Comisiones
Obreras, Unai Sordo, el
secretario general de Comi-
siones Obreras Castilla-La
Mancha, Paco de la Rosa, el
secretario confederal de

fransicion JusTn

en Sus malcos

ot

> ngion N e

Juventud, Adria Junyent, y
el secretario de Empleo y
Politicas Sociales de CCOO
CLM, Juan Carlos del Puer-
to.

Durante el fin de semana
los y las jévenes de Comi-
siones Obreras abordardn
temas clave que atafien a

las condiciones materiales y
sociales, empezando por el
problema del acceso a la
vivienda y los efectos de la
especulacién, pasando por
la emergencia climatica y
las transiciones que supo-
ne, la fiscalidad, el mito de
la meritocracia, o los discur-
sos de la mentira de la

extrema derecha.

Entre los ponentes que
pasaran por la XXV Escuela
de Juventud hasta el medio-
dia del domingo estan César
Rendueles, Yago Alvarez,
Alejandra Jacinto, Enrique
del Teso, Aldn Barroso y
Ana Belén Sanchez.

MAS DERECHOS, MAS CONQUISTAS

UEREMOS ms
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Acuerdo salarial y laboral in extremis en la
factoria de Euroquimica en lllescas y Zaragoza

La empresa renuncia al ERE mediante el que planteaba despedir al 20% de la plantilla
y acuerda con la representacion de su plantilla una restructuracién laboral limitada a

seis salidas voluntarias e incentivadas

La direccion de la empresa Euroquimi-
ca SA, fabricante del popular jabdn
‘Lagarto’ y la Federacién de Industria
de CCOO han suscrito este jueves un
acuerdo laboral y salarial futuro para
sus dos centros de trabajo, el de llles-
cas (Toledo), donde tiene su sede
social, y el de Zaragoza.

La empresa retira el ERE que planted a
finales del pasado mes de enero y
pacta también las formulas para apli-
car a sus trabajadores la clausula de
garantia salarial del Convenio general
de Quimica.

Por su parte, el sindicato desconvoca
la huelga que iba a comenzar este
viernes.

El acuerdo llega apenas cinco meses
después de que Euroquimica consi-
guiera superar los procesos concursa-
les en los que estuvo sumida la empre-
sa durante mas de dos afios, de los
que consiguio salir tras la entrada del
fondo Tertuis Capital como socio
mayoritario.

Sin embargo, la resolucion favorable
del concurso por parte del Juzgado de
lo Mercantil de Toledo el pasado mes
de noviembre dio paso de inmediato a
graves tensiones laborales, que se ini-
ciaron por el anuncio de la empresa de
qgue no iba a aplicar la subida salarial
del 10,3% para 2024 derivada de la
cldusula de garantia del Convenio
General de la Industria Quimica. El

conflicto se agravo tras la presenta-
cién por parte de Euroquimica de un
ERE para despedir a 15
trabajadores/as, un 20% del total de
su plantilla, integrada por 77 personas
-42 en lllescas y 35 en Zaragoza.

LEER MAS
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CCOO impugnara judicialmente las Bases de la
bolsa de empleo de bomberos “por concurso de
meéritos” aprobada por el SCIS de Ciudad Real

El sindicato entiende
que contravienen la
Ley de Empleo Pablico
de CLM al priorizar

‘los méritos’ de los
interinos cesados e
indemnizados en 2018
en detrimento del
derecho legitimo de
70 opositores que se
presentaron a la oferta
publica de 2020-21 y
superaron la nota
media del primer ejer-
cicio.

CCOO

El sindicato deplora esta decisién y acu-
dird a los tribunales para que anulen
esas Bases, que a nuestro entender son
nulas de pleno derecho por vulnerar lo
establecido al respecto en la Ley de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
por haber llegado a su votacion en la
Asamblea sin la necesaria aprobacion de
la Comisidn Paritaria y sin contar tampo-
co con la de la representacién sindical,
puesto que solo tuvo el apoyo de tres de
los nueve integrantes del comité de
empresa.

Las Bases aprobadas, ademas, estan cla-
ramente disefiadas para facilitar la reco-
locacién en el SCIS de la veintena de
interinos que entraron en el Consorcio
de forma irregular a finales de los 90 —
principios de los 2000 y fueron cesados

rechaza “bolsa de

por sentencia del TSJ-CLM en 2018.

Aquella ‘experiencia’ se les valora con la
maxima puntuacién en el ‘concurso de
méritos’; a la vez que se les exime de
someterse a prueba alguna, ni tedrico-
practica ni fisica. Estos ‘experimentados’
profesionales nunca se presentaron a
una Oferta de Empleo de la categoria de
Bomberos de las convocadas por el SCIS,
y ahora tienen una media de 56 ainos,
rebasando buena parte de ellos los 60 y
rozando algunos la edad de jubilacidn.

Ademas, al privilegiar de esta manera a
los interinos cesados por mandato judi-
cial en 2018, las Bases aprobadas perju-
dican el legitimo derecho a acceder a la
bolsa de otros 70 aspirantes.

LEER MAS

empleo de

redactores/as” que pretende convocar la Entidad
PUblica Empresarial Diario Lanza

CCOO rechaza radicalmente la “bolsa de
empleo de redactores/as para la provi-
sién de las vacantes y sustituciones tem-
porales que se vayan produciendo
durante un periodo de cinco afios” que
pretende convocar la ‘Entidad Publica
Empresarial Diario Lanza’, organismo
auténomo de la Diputaciéon de Ciudad
Real.

El sindicato ha registrado este miércoles
un escrito dirigido a la presidenta de la
EPEDL, Milagros Calahorra (VOX) y a la
directora del periddico, Julia Yébenes,
en el que advierte que las ‘Bases para
constitucion de bolsa de empleo de
redactores/as’ “son nulas de pleno dere-
cho” y en el que también subraya su
oposicidén a recurrir a la temporalidad
para la cobertura de puestos de trabajo

estructurales en un organismo publico,
lo que contradice las directivas europeas
y la legislacién y los acuerdos vigentes
en nuestro pais encaminados a estabili-
zar el empleo en todo el sector publico.

“No es admisible que el actual Gobierno
de la Diputacion de Ciudad Real preten-
da instaurar la temporalidad como fér-
mula endémica de relacion laboral en el
Diario Lanza y la arbitrariedad como
método de seleccidn de sus redactores y
redactoras”, subraya David Ponce,
secretario de Accidn Sindical de CCOO-
FSC en Ciudad Real y firmante del escri-
to, elaborado a peticion y con el acuerdo
del delegado sindical de la plantilla.

LEER MAS

El sindicato denuncia
la intencion de VOX y
PP de ‘“instaurar en el
periédico de la Dipu-
tacion de Ciudad Real
la arbitrariedad como
método de seleccidn
del personal; y la tem-
poralidad como for-
mula endémica de
relacion laboral”


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689850--CCOO_impugnara_judicialmente_las_Bases_de_la_bolsa_de_empleo_de_bomberos_%E2%80%9Cpor_concurso_de_meritos%E2%80%9D_aprobada_por_el_SCIS_de_Ciudad_Real&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:689998--CCOO_rechaza_la_%E2%80%9Cbolsa_de_empleo_de_redactoresas%E2%80%9D_que_pretende_convocar_la_Entidad_Publica_Empresarial_Diario_Lanza&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO pide recursos para prevenir los riesgos
psicosociales y problemas de salud mental que
afectan al personal de Educacién

Este viernes se han presentado los
resultados del Barometro Internacio-
nal de la Salud y el Bienestar del Perso-
nal en la Educacién, de 2023. en el que
han participado mas de 26.000 docen-
tes de 13 paises, y en el que CCOO se
ha encargado de la recogida de datos
de Espafa. Entre las conclusiones se
pone de manifiesto la necesidad de
que la Administraciéon dedique mas
medios humanos y econdmicos, tanto
a la prevencion de riegos laborales,
como a la mejora de la organizacion
del trabajo, lo que pasa, entre otras
cosas, por aumentar plantilllas y redu-
cir ratios.

Lo han contado en rueda de prensa en
Albacete el secretario de Salud Laboral
y Medio Ambiente de CCOO Ensefian-
za Estatal, Rafael Pdez, secretaria
regional de la Federacion de CCOO
Ensefianza CLM, Ana Maria Delgado, y
la secretaria de Salud Laboral de CCOO
Enseflanza CLM, Carmen Iniesta.

Paez, ha entrado a enumerar algunos
de las cuestiones que refleja el Baro-
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metro, empezando por el hecho de
que un 40% de personas encuestadas
reconocen tener o haber tenido ansie-
dad, un dato preocupante porque el
porcentaje al 50%, que es el mas alto
registrado en otros paises. Igualmente
significativo es que el 65% de profesio-
nales, lo que supone dos de cada tres
aproximadamente, aseguran tener un
trabajo muy estresante, lo que deriva
en una elevada afectacién por el ‘sin-
drome de burnout’, o sindrome del

confederacién sindical m
de comisiones obreras
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de
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profesor quemado.

Otro de los datos que ha destacado el
que el 73% de las personas encuesta-
das consideran que no tienen la posi-
bilidad de desarrollar una carrera pro-
fesional, es decir, que empezaron
dando clases y ese va a ser su trabajo
a lo largo de toda su vida laboral por
tener escasas posibilidades de promo-
cionar u optar a otro puesto u otra res-
ponsabilidad. LEER MAS
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CCOO estima que cerca de
5.000 pensionistas de
Almansa podrian reclamar
a Hacienda cotizaciones a
las mutualidades

CCOO ofrece en su sede de Almansa infor-
macién y ayuda a las personas que puedan
verse beneficiadas por la sentencia del Tri-
bunal Supremo, que obliga a la Agencia Tri-
butaria a devolver a las personas trabajado-
ras que cotizaron en las mutualidades lo
que tributaron de més.
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castillalamancha.
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El responsable de CCOO en Almansa, Pedro Gonzalez,
ha anunciado que el préximo lunes 8 de abril tendrd
lugar, en la sede del sindicato en Almansa, una reu-
nién informativa dirigida a todas aquellas personas
que podrian tener derecho a una devolucion de
Hacienda, por las cotizaciones que hicieron a las
mutualidades en el periodo laboral de 1967 a 1978.

La secretaria de CCOO Albacete, Carmen Juste, ha
explicado que la posibilidad de reclamar a la Agencia
Tributaria se genera a raiz de una sentencia del Tribu-
nal Surpremo, que en principio sélo afectaba a perso-
nas trabajadoras de la Banca, pero que se ha ampliado
a mutualistas de otros sectores como puede ser el tex-
til, el calzado, el comercio...

LEER MAS

CCOQ valora el inicio de
las obras del Centro de
Estudios Penitenciarios en
Cuenca y su papel futuro

“Cuanto mejor preparado esté el personal
de prisiones, mas eficiente sera este servicio
publico, habra mas seguridad ciudadana y

se mejoraré la cohesién social”

CCOO siempre ha defen-
dido la necesidad de con-
tar con un Centro de
Estudios Penitenciarios
donde el personal peni-
tenciario reciba toda la
formacién profesional
que precisa para las com-
plejas tareas que tiene
que realizar durante su
carrera profesional. Asi-
mismo, valoramos positi-
vamente la ubicacion de
este centro formativo en
Cuenca.

La preparacidn y puesta
en funcionamiento de
este centro de formacion
para el personal peniten-
ciario es uno de los com-
promisos que el gobier-
no adquirié con CCOO,
ACAPI y CSIF el pasado 1
de marzo de 2023, fir-
mando el Acuerdo de
revision del modelo
organizativo de la Admi-

nistracién Penitenciaria.

“Desde el sindicato espe-
ramos que el nuevo Cen-
tro de Estudios Peniten-
ciarios sea similar a los
existentes en otros
departamentos del
Ministerio del Interior,
cubriendo unas necesi-
dades basicas, como son
un espacio suficiente
para dar formacion teori-
co-practica todo el afio y
que cuente con la infra-
estructura para aloja-
miento y manutencion
del personal funcionario
que se vea obligado a
desplazarse a Cuenca”,
indica Silvia Fernandez
Garcia, secretaria gene-
ral de CCOO-FSC en Insti-
tuciones Penitenciarias.

LEER MAS
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8 marzo
DIA INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn [ N Castila-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mU_jereS-
de Castilla-La Mancha



