gaceta sindical digital

CCOO constituye su Consejo regional

Negociacion colectiva:

Lucha de trincheras
La Cecam se destentiende de su responsabilidad

en el gobierno de las relaciones laborales

Gamesa cierra Acuerdo en
La lucha de los trabajadores y el Li be rb a N k

respaldo de los albacetefios no fue

suficiente. Cospedal, preocupada La movilziacion de la plantilla y la
por Barcenas y por hacer trampas actuacion de CCOO Y UGT logran
en la Ley Electoral, se desentiende minimizar los efectos del ERTE
del futuro industrial y del Empleo
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CCOO CLM constituye su Consejo regional

CCOO de Castilla-La Mancha reunio ayer en
Toledo a su Consejo regional, maximo
érgano entre congresos, para analizar y
debatir, entre otros aspectos, sobre la
situacion del dialogo social, la negociacion
colectiva, las sangrantes cifras de desem-
pleo o el proceso de movilizacion sostenida

del sindicato.

El de ayer fue el primer Consejo de las
CCOO de Castilla-La Mancha tras la final-
izacion del proceso congresual en el que se
ha debatido de forma intensa y aprobado
las lineas de trabajo del sindicato para los
préximos cuatro afios y en los que se han
elegido a las personas que dirigen el sindi-
cato en los distintos niveles. Un proceso
del que “ha salido reforzada la organi-
zacion y hemos reafirmado nuestro
inequivoco compromiso con nuestra
gente, los trabajadores y las trabajadoras”,
afirmé el secretario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil, en la pre-
sentacion de su informe al Consejo.

Gil manifestd que “las politicas tremenda-
mente regresivas que estan llevando a
cabo los gobiernos de Espafia y de Castilla-
La Mancha han exigido una movilizacién
permanente del conjunto de la organi-
zacion y de los trabajadores y las traba-
jadoras, -dos huelgas generales el afo
pasado y un sin fin de movilizaciones-, para
poner freno a estas injustas medidas y para
hacer posible que las propuestas y alterna-
tivas que tenemos, que son sdlidas y
viables, vean la luz y se abran camino en la
negociacion”.

Unas politicas, -continud Gil-, que estan
provocando mas desempleo, decrecimien-
to del PIB y la recesion del pais y la region.
Castilla-La Mancha tiene una tasa de
desempleo del 31,5%, que en el caso de los
jovenes llega al 64%, lo que pone de mani-
fiesto que “somos un pais sin presente y
sin futuro, no podemos mantener esta tasa
de desempleo si queremos aspirar a que
esta generacion y las venideras tengan un
futuro cierto en Espafa y en Castilla-La
Mancha y no tengan que emigrar como
tuvimos que hacer hace cuarenta anos”.
Gil reclamé un “cambio razonable de politi-
cas para que tenga una oportunidad el
empleo y especialmente la gente que peor
lo estad pasando”.

“La actividad del sindicato esta centrada en
remover conciencias y abrir espacios de
negociacion; lo estamos intentado abrien-
do en la region un proceso de didlogo

“La actividad del sindicato
esta centrada en remover
conciencias y abrir
espacios de negociacion;
lo estamos intentado
abriendo en la regiéon un
proceso de didlogo social,
que nunca se debia haber
interrumpido con el
actual Gobierno”

“Los gobiernos y las
patronales deben
entender convenientemente
que es imprescindible
abordar elementos que
cohesionen socialmente y
gue eviten el sufrimiento
de las personas”

“Las politicas
tremendamente
regresivas de los gobiernos
de Espana y de CLM han
exigido una movilizacion
permanente”. CCOO CLM
reclama un “cambio
razonable de politicas
para que tenga una
oportunidad el empleo y
especialmente la gente
que peor lo pasa”

social, que nunca se debia haber interrumpido
con el actual Gobierno”, seiialé Gil, quien
afiadié que “los gobiernos y las patronales
deben entender convenientemente que es
imprescindible abordar elementos que
cohesionen socialmente y que eviten el

sufrimiento de las personas”. “Para
nosotros el didlogo social tripartito es con-
sustancial a la democracia, es una forma
inequivoca de visualizar las legitimidades
que se expresan en la sociedad; nuestra
voluntad siempre ha sido clara, dialo-
gamos, negociamos y, en su caso acor-
damos con el Gobierno que democratica-
mente elige la ciudadania. Nunca hemos
renunciado a nuestro papel, ni lo vamos a
hacer”.

No obstante, Gil afirmd que “en la medida
gue no sea posible abrir espacios de nego-
ciaciéon, tiene que haber una ocupacién
democratica y firme de la calle, entendien-
do la movilizacién como un fin para con-
seguir la negociacion y los acuerdos y no
con un fin en si mismo”.

Por otro lado, el Consejo regional analizo la
situacion de la negociacion colectiva. En
este sentido, Gil denuncié la “actitud poco
constructiva e insensata de la patronal
regional que nos ha impedido llegar a un
acuerdo sobre ultractividad de los conve-
nios colectivos”, similar al alcanzado a nivel
nacional, que permitiera dar tranquilidad y
que hubiera espacio para la negociacién
colectiva sin que los convenios colectivos
corrieran el riesgo de decaer el proximo 8
de julio. En todo caso, continud Gil,
“seguimos trabajando en esta direccion,
garantizar y reforzar la capacidad de
amparar y regular derechos del convenio
colectivo es un elemento fundamental de
trabajo de CCOQ”".

Asimismo, el Consejo regional abordé los
diferentes conflictos abiertos en la regién
como el de Gamesa Albacete y GEACAM y
valoré el acuerdo alcanzado que ha puesto
fin al conflicto de Liberbank-CCM por la
imposicion de un ERTE unilateral.
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Gil denuncia “la actitud insensata y
poco constructiva de la CECAM”

El lider regional de CCOO recuerda a Angel Nicolas que “la responsabilidad
primordial de las patronales son las relaciones laborales, no jalear al Gobierno”.

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, cuestiond
ayer la “actitud insensata y
poco constructiva de la
patronal regional” y record¢ al
equipo de direccion de la
CECAM que “su responsabili-
dad primordial son las rela-
ciones laborales, y no jalear al
Gobierno”.

En su informe al Consejo de las
CCOO de CLM, que se consti-
tuyd ayer en Toledo tras el 8¢
Congreso regional del sindicato
y la finalizacion del proceso
congresual en todo los niveles
de la confederacion, Gil denun-
ci6 “la dejadez de la CECAM,
que nos ha impedido llegar en
esta region a un acuerdo sobre
ultractividad de los convenios
colectivos”.

Este acuerdo en el dmbito
autonomico, “hubiera facilita-
do mucho las cosas para des-
bloquear la negociacion colec-
tiva en aquellas mesas cuyas
patronales tienen tendencia a
echarse al monte”, dijo Gil.

“Frente a la ausencia del
impulso de la CECAM, que
parece tener por norma no
bajar de la nube donde se ha
instalado” afadio Gil, “esta
siendo la presién del sindicato
y la apelaciéon al acuerdo
estatal sobre ultraactividad de
los convenios lo que nos esta
permitiendo avanzar y cerrar
muchos convenios”

“Pero el tiempo apremia y
sigue habiendo patronales que
prefieren dejarlo pasar para
que sus sectores queden
desregulados y se conviertan
en una jungla donde sean los
empresarios golfos campen a
sus anchas”, concluyé Gil.

A lo largo del mes de junio,
desde la firma el pasado 23 de
mayo del Acuerdo de la
Comision de Seguimiento del Il
AENC sobre ultraactividad, en

CLM se han desbloqueado vy fir-
mado mds de una veintena de
convenios provinciales de sec-
tor.

Pero en estos momentos,
cuando apenas quedan unos
dias para que el proximo 8 de
julio pierdan su vigencia, aun
hay sin cerrar en la region 14
convenios provinciales que
corren el riesgo de decaer y
dejar a mas de 49.530 traba-
jadores bajo el Unico referente
del Estatuto de los Traba-
jadores.

Segun indicaron en el Consejo
los responsables de las federa-
ciones y provincias afectadas,
es previsible alcanzar acuerdos
en varios de estos convenios
en los préximos dias, algunos
de ellos tras instar el sindicato
actos de mediacion. La
situacién mas preocupante,
por la actitud de sus respecti-
vas patronales, afecta a los
convenios de Transporte de
Mercancias de Cuenca;
Madera de Toledo y Metal de
Guadalajara.

Hay ademas dos convenios
regionales, el del Personal La-
boral de la JCCM y el de Ambu-
lancias, también en delicada
situacion.

En el primero se ha recuperado
la posibilidad de un acuerdo
tras retirar el Gobierno region-
al la propuesta inaceptable
sobre extincion de 4.000
plazas.

En cuanto al de Ambulancias,
las diversas empresas que se
han hecho con las contratas de
los servicios provinciales
mantienen entre si discrepan-
cias y tensiones que pueden
afectar a la pervivencia del
convenio regional existente
hasta ahora.

“La dejadez de la CECAM, que nos ha
impedido llegar en esta region a un
acuerdo sobre ultractividad de los

convenios colectivos, el cual hubiera

facilitado mucho las cosas para
desbloquear la negociacidn colectiva en
aquellas mesas cuyas patronales tienen

tendencia a echarse al monte”

“Frente a la ausencia del impulso de la

CECAM, que parece tener por norma no
bajar de la nube donde se ha instalado,
esta siendo la presion del sindicato y la

apelacién al acuerdo estatal sobre
ultraactividad de los convenios lo que
nos esta permitiendo avanzar y cerrar
muchos convenios”
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Gamesa cerrara la planta de Albacete

(EFE) Los trabajadores de la
planta de Gamesa en Albacete
han respaldado el preacuerdo
con la empresa, que se mate-
rializard hoy, el ultimo dia de
consultas del ERE, y que recoge
el cierre de esta factoria, con
220 extinciones de contratoy 23
traslados entre sus empleados.

Asi lo ha explicado el presidente
del comité de empresa de la
planta de Gamesa de Albacete,
Juan Miguel Martinez, quien ha
insistido en que "hemos llegado
a un preacuerdo porque la
empresa no queria ver otra
opcion que no fuera el cierre",
pero ha aclarado: "Estamos en
contra de este cierre".

Habra 23 traslados a la planta de
Aoiz (Navarra), para los que ten-
dran preferencia los traba-
jadores mayores de 50 afios, ha
indicado Martinez, quien ha
afiadido que 53 empleados se
han apuntado para poder
trasladarse a otra planta de la
empresa, aunque sera en los
proximos dias cuando se vea
quiénes van.

Ademads, han alcanzado con la
empresa indemnizaciones de 33
dias por afio trabajado para los
despedidos, en lugar de los 20
que se planteaban de ma-nera
inicial.

Martinez ha lamentado que
desde el proximo lunes, 1 de
julio, comenzaran los despidos y
"la semana que viene saldrd el
grueso de los trabajadores", si
bien hasta el 30 de septiembre
podran permanecer los traba-
jadores que vayan a ser traslada-
dos, asi como el personal de
mantenimiento para desmante-
lar las instalaciones.

Desde el Comité de Empresa
han denunciado la "incompe-
tencia" de la presidenta de
Castilla-La  Mancha, Maria
Dolores de Cospedal, "para sal-
var la planta en Albacete".

Han recordado que "afectados
estamos los 243 trabajadores
gue no queriamos el cierre de
esta planta que sabemos que
era viable" y que "ademas hay
otros 300 trabajadores afecta-
dos de manera indirecta, por lo
que las consecuencias para toda
la provincia van a ser nefastas".
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CCOO y UGT logran un preacuerdo en

Liberbank

Reconvierte las 1.332 suspensiones de contrato en 775 reducciones de jornada del
50%; y minora las 1.000 reducciones de jornada del 30% en 770. El preacuerdo alcan-
zado pone fin al conflicto causado por la imposicion de un ERTE unilateral.

En la madrugada del pasado martes, CCOO
y UGT conseguimos llegar a un acuerdo
por el cual ponemos fin al conflicto exis-
tente en el Grupo Liberbank. El preacuerdo
alcanzado por los dos sindicatos mayoritar-
ios en el grupo Liberbank reconvierte las
1.332 suspensiones de contrato en 775 reduc-
ciones de jornada del 50%; y minora las 1.000
reducciones de jornada del 30% en 770.

Finalmente, y gracias a las movilizaciones y
presiones de la plantilla, la direccién ha
retirado sus propuestas mas agresivas, y
ello nos ha permitido firmar el precuerdo.
A continuacién os detallamos un resumen
de las medidas:

- Reduccion salarial aplicable a toda la
plantilla: reconvertimos parte de la reduccién
en variable que se abonard una vez se
hayan devuelto los 124 millones de CoCo’s
al FROB y condicionado a beneficios de la
entidad.

- Suspension temporal de beneficios
sociales: cambiamos la supresion definiti-
va de determinados beneficios sociales por
la suspensién temporal de esos beneficios
sociales.

- Suspension de aporta-
ciones a los Planes de Pen-
siones: establecemos un
plan de recuperacién de las
aportaciones en un
periodo de 7 afios.

- Inaplicaciéon del Conve-
nio: No percibo del plus de
convenio y ayuda de estu-
dios hasta el fin del vigente
Convenio Colectivo el 31
de diciembre 2014. Contra-
partida para el cambio de

suspensiones por reduc-
ciones de jornada.

- Ayudas financieras: garantia de modifi-
cacion de plazos de préstamos o carencia si
se supera el 40% de endeudamiento pro-
ducto de la reduccién salarial de estas
medidas.

-Movilidad geografica: mantenimiento del
75% del importe de las compensaciones
econdmicas de movilidad geografica del
acuerdo del anterior ERE cuando el trasla-
do lo sea a un centro cuya distancia desde
el centro de origen no supere los 50

kilbmetros. Ampliando de 25 a 50 kmes.
facilitamos la reubicacién en ese radio de
los excedentes por cierre de oficinas, que
de otra forma se verian afectados por
traslados a mayor distancia.

- Compromiso de negociacion: antes de
abordar cualquier proceso de reorde-
nacién o restructuracion de plantilla de
alcance colectivo y ante cualquier
supuesto de operaciones societarias o cor-
porativas, tales como fusion, integracion,
para negociar el cese en la aplicacion de las
medidas acordadas.

'Burlandose de la sentencia judicial que obligaba a su readmision

Novanca' despide por segunda vez al presidente del
Comité de Empresa

El director general de Novanca, Alfonso
Naranjo, ha vuelto a despedir al presi-
dente del Comité de Empresa, cuyo
primer despido fue declara-do nulo por
los tribunales. Naranjo lo ha vuelto a
despedir sin ni siquiera haberlo
readmitido, que es a lo que le obligaba la
sentencia.

Novanca, un “pseudo banco” creado por
15 cajas rurales -entre ellas Globalcaja
para tratar de captar negocio al que
como cajas rurales no tienen acceso,
lleva una pésima trayectoria que hace

temer por su viabilidad.

Justamente por cuestionar la desastrosa
gestion de la entidad, con pérdidas acu-
muladas de mas de 10 millones de euros
entre 2008 y 2012, poniendo en riesgo la
continuidad de la entidad y el futuro de
sus trabajadores, Naranjo despidio a
finales del 2012, de forma arbitraria y ful-
minante, a los tres delegados de Comfia-
CCOoO0.

El sindicato denuncié estos despidos y
recientemente se ha producido Ila

primera sentencia, que declara nulo el
despido del presidente del Comité de
Empresa. La reaccién de Naranjo
ha sido volver a despedirle, sin ni
siquiera haberlo readmitido que es a lo
que le obligaba la sentencia.

Volvemos a reclamar la inmediata read-
misién de los tres compafieros, a los que
no vamos a dejar de apoyar con todos
nuestros recursos, hasta lograr que la
legalidad se imponga por encima de
despotismos y conductas autoritarias
mas propias de otras épocas.
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El martes 25, la direccién y los
sindicatos mayoritarios en el
Grupo Liberbank-Banco CCM
—donde CCOO ostenta el 39% de
la representatividad y conjunta-
mente con UGT mas del 70%-
hemos alcanzado un acuerdo
para la implantacion de las medi-
das de reestructuraciéon de la
plantilla.

El sindicato, el sindicalismo de
clase, ha demostrado su capaci-
dad y su utilidad, reconocidas hoy
unanimemente por propios y
extrafios tras el acuerdo de la
madrugada del martes.

Pero han sido la unidad, la organi-
zacion y la determinacién de la
plantilla del Grupo Liberbank, sus
movilizaciones, jornadas de huel-
gas y concentraciones desde la
apertura del periodo de consultas
del ERTE hasta mas alla de su
finalizacién sin acuerdo, las que
han resultado decisivas para
superar las decisiones unilat-
erales e injustas y llegar a un
entendimiento entre la direccién
y los trabajadores, junto con las
propuestas sindicales reales y
menos lesivas que desde CCOO
hemos aportado y defendido.

Este acuerdo nos debe permitir, a
Liberbank y a su plantilla, concluir
con éxito una de las situaciones
mas complejas de reestruc-
turaciéon en el sector bancario;
tras los numerosos y a menudo
dolorosos vaivenes que hemos
venido sufriendo desde que
comenzo la crisis financiera, con
la intervencion de la extinta CCM
en el aflo 2009 por parte del
Banco de Espaiia.

Para COMFIA-CCOO CLM es una
excelente noticia que se haya
alcanzado el acuerdo en unas
condiciones de negociacion
extremas. Confiamos en que
también su aplicacion, sin duda
delicada y compleja, se efectle
desde el entendimiento y la
buena voluntad.

El acuerdo en Liberbank demues-
tra, en cualquier caso, que es
posible la reestructuracion del
sector financiero con medidas
menos gravosas y traumdticas
para la plantilla, garantizando el
empleo, descartando las suspen-
siones de contratos y mini-
mizadas el impacto de las reduc-
ciones de jornada y de otros con-
ceptos salariales y sociales.

Viernes, 28 de junio de 2013 ¢ Nimero 103

Comfia-CCOO CLM, ante el acuerdo en Liberbank

Para COMFIA-CCOO CLM, nuestra
prioridad era, es y sera el empleo.
Entendemos que en Liberbank,
como en el resto del sector, las
contrapartidas a la financiacion
europea del rescate bancario
deben respetar el empleo y la
empleabilidad de las plantillas
afectadas. Esto es posible, como
ha mostrado el acuerdo de la
madrugada de ayer.

Junto al mantenimiento del
empleo, vamos a seguir exigien-
do transparencia y delimitacion
de las responsabilidades de los
gestores, supervisores y audi-
tores, que en algunos casos han
demostrado, y siguen mostrando,
malas practicas que deben ser
depuradas.

Porque de lo que no cabe duda es
de la honradez, profesionalidad y
alta cualificacion de los traba-
jadores y trabajadoras del sector
—bancarios, que no banqueros-,
gue no han participado en las
decisiones que han determinado
el devenir del negocio financiero;
a los que no se les pueden exigir
responsabilidades que no les cor-
responden y sobre los que no
puede cargarse el mayor peso de
la reestructuracion.

Ni tampoco el descrédito social,
radicalmente injusto: A diario
estamos asistiendo en el sector a
numerosos episodios de violen-
cia en el trabajo causados por la
gestion de las participaciones
preferentes y los procedimientos
de desahucios poniendo en
muchos casos en peligro la
seguridad de ir a desempefiar la
propia actividad laboral.

Finalmente, estamos convenci-
dos de que una reforma del sis-
tema financiero equilibrada vy
transparente debe tener por
objetivo posibilitar la reactivacion
del crédito a las empresas y las
familias. Es posible y es urgente; y
mas aun en el caso de Castilla-La
Mancha, castigada por la falta de
politicas de inversién y por la
crudeza de las medidas de ajuste.

En tanto el crédito no fluya, nece-
sitamos que desde los poderes
publicos se lideren iniciativas que
reactiven la economia para asi
evitar y paliar los casos que se
estdn dando de exclusién
financiera y restriccién del crédito
a gran parte de la sociedad y tam-
bién a determinados nucleos de
poblacidn.

s,
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dQuieéres recibirlo en tu
correo
e\ectrc’m'\co?

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un dossier de prensaconla
informacion laboral, econdmica y social mas relevante en la region

Contacta con
nosotros en
el correo

envios@cm.ccoo.es
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CCOO impugna ante el TSICLM la modificacidn
de la RPT de la Consejeria de Agricultura

CCOO ha formulado ante el TSICM una
demanda contra la Orden que modifica la
Relacion de Puestos Trabajo de la Conse-
jeria de Agricultura (RPT) y que afecta
directamente al cierre de las Oficinas
Comarcales Agracias (OCAs) y de las
Unidades Técnicas Agrarias (UTAs).

“La modificacion de la RPT supone una
reestructuracion total de un gran ndmero
de plazas de empleo publico, sin haberse
contado con la participacién de los repre-
sentantes sindicales, en contra de la
opinién de los funcionarios afectados, y
engafiando a la opinién publica”, denuncia
Fernando Pozo, responsable del sector
autondémico de la FSC de CCOO CLM.

“Aunque la memoria justificativa redacta-
da por la administracidn asegura que ‘esta
nueva estructura se ha confeccionado de
mutuo acuerdo de todo el personal y no
afecta a las condiciones de trabajo’, la rea-
lidad es que el cierre de las OCAS y UTAS,
que afecta a todo el territorio regional, se

CCOO insta ante el TSICLM la

hace en contra de los intereses de los fun-
cionarios y esta generando un importante
malestar en el sector agricola y ganadero
regional, por las innumerables molestias y
gastos que les va a suponer el cierre de las
oficinas agrarias”, indica Pozo.

Ademas, la reorganizacion administrativa
impugnada por CCOO “trata también de
‘ocultar’ a las decenas de asesores con los
que cuenta la Consejera de Agricultura”.

“Ya no se denominaran “Asesores” sino
“Técnicos Superiores de Apoyo”, al tiempo
que se elimina los requisitos de formacién
y preparacion que se exigia para acceder a
estos puestos”, denuncia el responsable
del Sector Autonémico de CCOO CLM

Por otro lado, la nueva RPT “esconde
ademas otras muchas sorpresas, como la
creacion de plazas en los mismos puestos
de los que hace apenas unos meses se
desalojo a los interinos del Cuerpo de Agentes

m

Medioambientales por ser ‘prescindibles’.

Ferroser se

El Gobierno Cospedal se
prepara a cerrar las
Oficinas Comarcales

Agrarias sin contar con la
participacion de los

representantes sindicales

y en contra la opinidny
los intereses de los
empleados publicos

En este sentido, Luis Roa, coordinador de
Agentes Medioambientales de la FSC de
CCOO CLM, denuncia que tras el cese de
los interinos “en la actualidad, no es posi-
ble cubrir un niGmero importante de servi-
cios, estamos a finales de junio sin cua-
drantes de trabajo y sumidos en una desor-
ganizacién inimaginable”.

subrogara

paralizacion cautelar inmediata
de la Orden de Incendios 2013
del Gobierno CLM

La FSC de CCOO CLM ha insta-
do ante el TSICLM por la via
contencioso administrativa la
paralizacién inmediata 'y
cautelar de la Orden de Incen-
dios del Gobierno de Castilla-
La Mancha que rige la cam-
pafia de extinciéon de incen-
dios de este verano.

A juicio de la FSC-CCOO CLM
“la norma constituye un com-
pleto disparate, tanto desde
un punto de vista juridico,
como desde el punto de vista
operativo. Complica la eficacia
de la lucha contra los incen-
dios que puedan producirse y
pone en riesgo a las personas
que tendran que afrontarlos”.

Entre otras cosas, “la norma
obliga a los miembros del
Cuerpo de Agentes Medioam-
bientales a permanecer en sus

domicilios durante la mayor
parte de las horas del dia,
cuando son precisamente
estos funcionarios publicos los
que tienen la obligacién legal
de inspeccionar los medios de
extincién y dirigir las opera-
ciones”, explica Luis Roa, coor-
dinador de los agentes
medioambientales de la FSC-
CCOO CLM

Ademas de su recurso con-
tencioso-administrativo, la
Coordinadora Regional de
Agentes Medioambientales de
CCOO CLM iniciard en los
proximos dias una campania
para promover la inspeccién a
conciencia de las condiciones
de seguridad del operativo de
incendios, “ya que las condi-
ciones de seguridad han sido
las primeras que han sufrido
los recortes. Leer mas

todos los contratos de los
trabajadores del teléfono
de emergencias 112

La nueva empresa adjudicataria del servicio del 112 en
Castilla-La Mancha, FERROSER, que sustituira a MK
Plan a partir del 1 de julio, ha trasladado en diversos
encuentros tanto con CCOO como con el Comité de
Empresa, su compromiso de subrogar al 100% de la
plantilla que presta el servicio, cerca de 100 personas.

“Tras varios meses de incertidumbre que han sido
seguidos de cerca tanto por el Comité de Empresa
como por CCOOQ, la subrogacién de todos los contratos
va a ser una realidad. CCOO considera que es una noti-
cia positiva que la nueva empresa adjudicataria coinci-
da con la demanda sindical de subrogacion y que la
ciudadania de Castilla-La Mancha vaya a seguir tenien-
do un servicio prestado en éptimas condiciones por
una plantilla con experiencia en la atencion telefdnica
de las emergencias”, ha sefialado Juan Bautista
Gonzalez, de la FSC de CCOO

CCOO quiere mostrar de igual manera, la disposicion
sindical de nuestra organizacién para seguir trabajado
junto con nuestra afiliacion y la plantilla en dar estabil-
idad a las condiciones laborales en el 112 y considera
que para cumplir esa funcion es indispensable que la
empresa cuente con la Representacion Legal de los
Trabajadores y con sus organizaciones sindicales.
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El "Abriendo caminos” sélo contratara a 194 profesores
durante 45 dias y con un tercio de jornada

Solo 13 centros publicos (el 5,75%) y 23 privados (23,07%) han ofrecido voluntaria-
mente sus aulas, el consejero ha tenido que imponerlas a la fuerza en otros 61 cen-
tros. Las llama "aulas de referencia"”.

A pesar de la cantidad ingente de aspirantes a interinidades que conforman las listas
de interinos, sélo 339 personas han optado a los 400 puestos de trabajo por un mes
que ofertaba el consejero, y que se quedaran al final en 194.

Sr. Marin: escuche, reflexione y
rectifique. Abra caminos que
conduzcan a buen puerto y por
los que puedan transitar todos.
Si solo un 10,81% de los cen-
tros publicos y concertados de
CLM ha solicitado su programa,
preguntese por qué no lo ha
hecho el 89,11% restante.

El escasisimo interés por par-
ticipar demuestra, no la mani-
pulacién del PSOE y de algunos
sindicatos cémo usted ha
dicho, sino que la abrumadora
mayoria de los centros educa-
tivos consideran que esta no es
una manera eficaz de trabajar
contra el fracaso y el abandono
escolar. Ponga en marcha pro-
gramas para trabajar por el
éxito y contra el fracaso de
todos durante el curso escolar;
julio solo no vale, y menos para
sélo unos pocos alumnos, de
un solo curso y préximos al
aprobado.

Si, a pesar de la cantidad
ingente de aspirantes a
interinidades que conforman
las listas de interinos, sélo han
optado 339 personas a los 400
puestos de trabajo que usted
dijo que se crearian con este
programa, preguntese qué esta
ofreciendo.

Suponiendo que salgan ade-

lante las 61 “Aulas de Referen-
cia” que usted ha impuesto en
otros tantos centros, dard tra-
bajo, tras sumar las aulas de los
13 centros publicos y los 23 pri-
vados que han solicitado el
programa, a 196 trabajadores
durante 45 dias con 1/3 de jor-
nada.

Sin embargo, a finales de este
mes de junio pondra en la calle
a miles de interinos y en los
dos ultimos afios ha suprimido
mas de cinco mil puestos de
trabajo docentes publicos en la
publica y un buen pufiado mas
en la privada. ¢De verdad cree
poder presumir de crear
empleo? Recupere lo que
destruyd vy asi trabajara por el
empleo, por el éxito y contra el
abandono escolar.

Si a pesar del elevado fracaso
escolar que usted denuncia
solo ofrece a los alumnos y a
sus familias recuperacion gra-
tuita de Lengua y Matemadticas
a de 42 de ESO, siempre que
hayan suspendido tres asigna-
turas 0 menos, y con una pun-
tuacion superior a tres puntos,
no se extrafe si muchos de los
pocos que pueden optar, pre-
fieren utilizar otras vias para
recuperar, y los muchos que no
tienen opcién se sientan
engafiados.

Los datos

Numero de profesores solicitantes:
Lengua: 141 Matematicas: 198 Total: 339.

Numero de centros que lo han solicitado:
Publicos: 13 de 226; un 5,75%.
Concertados: 23 de 107; un 23,07%.
Total: 36 centros de 333; un 10,81%.

Numero de "aulas de referencia" (abiertas
contra la voluntad de los claustros):

Albacete: 13. Ciudad Real:

15. Cuenca: 6.

Guadalajara: 5. Toledo: 22. Total: 61.

Total aulas: 13 + 23 + 61 = 97

Total contrataciones: 97 aulas x 2 profesores =
194 puestos de trabajo para 45 dias con un tercio

de jornada.

Todos los datos muestra el fracaso de progra-

ma. Sr. Marin. escuche, reflexione y rectifique.

Abra caminos que conduzcan a buen puerto y
por los que puedan transitar todos

Reflexione sobre si esto es lo
que los alumnos y sus familias
merecen y dote a los centros
educativos de los medios
humanos y materiales y de las

condiciones que hagan posible
que cada alumno reciba a lo
largo del curso toda la atencion
que necesita.

.ﬁ]b E iSiguenos!




9 ¢ GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 28 de junio de 2013 ¢ Nimero 103

Mas de 10.000 firmas contra la privatizacion
de las residencias universitarias

Representantes sindicales de CCOO, UGT, CSIF y STAS entregaron el martes en la con-
sejeria de Educacion mas de 10.000 firmas contra la privatizacion de quince residen-
cias universitarias de la Junta.

Las firmas han sido recogidas
durante las ultimas cuatro
semanas por los comités de
empresa de Educacién en las
tres provincias afectadas por
las privatizaciones, Albacete,
Ciudad Real y Cuenca, donde
se vienen celebrando concen-
traciones semanales desde que
el consejero Marin anuncié su
plan de privatizacién total.

Hasta una semana antes de las
elecciones autondmicas de
mayo de 2011, Marin habia cla-
mado incluso contra la exter-
nalizacién de las conserjerias
de las residencias universitarias
proyectada por el anterior go-
bierno del PSOE.

Junto a las firmas, los represen-
tantes sindicales de los traba-
jadores de las residencias
entregaron un escrito dirigido
al consejero en el que le piden
“que de marcha atras a todos
los planes de la denominada
colaboracion publicado-priva-
da para la gestion y prestacion
del servicio en las residencias
universitarias de Castilla-La

“Los ciudadanos de Castilla-La
Mancha, en innumerables con-
centraciones y manifesta-
ciones, se han manifestado en
contra de la politica de privati-
zacién que el Gobierno al que
usted representa esta llevando
a cabo, cuyo fin es obtener
beneficios en perjuicio de la
calidad del los servicios”.

“Una de esas medidas ha sido
llevada a cabo con las Residen-
cias Universitarias”, afiade el
escrito, que concluye sefialan-
do que “por unos mejores ser-
vicios publicos y por una mejor

ramos que atienda la peticion
de sus ciudadanos y retire la
propuesta de privatizacion de
los servicios, en las Residencias
Universitarias de nuestra
region”.

Ana Delgado, responsable del
personal laboral de Educacién
de la Federacién de Ensefianza
de Comisiones Obreras recuer-
da que la memoria presentada
por la administracidn para jus-
tificar sus planes “las residen-
cias no sélo no presenta
déficit, sino que los propios
datos del Gobierno arrojan un

euE3s Residencias
Universitarias
publicas son
econdmicamente
viables tal y como
estan. Privatizarlas
no tiene ningln
sentido; salvo, en
consonancia con la
politica de
desmantelamiento
de los servicios
publicos en CLM
del Gobierno
Cospedal, satisfacer
el afan de lucro de
algunos ‘empresarios’,
si se les puede
llamar asi”

Mancha”. calidad de los mismos, espe-  superavit de 2.510.056,88

Movilizaciones contra la LOMCE y los recortes en Educacion

CCOO, UGT y STE CLM se concentraron el
pasado martes ante los Servicios Periféri-
cos de la consejeria de Educacion en las
cinco capitales de provincia contra la
LOMCE y los recortes en la Educacion.

El secretario general de la Federacién de

Ensefianza de CCOO CLM, Alfonso Gil,

insisti6 en que la LOMCE, supone un

“retroceso en la calidad de la educacién y

en las condiciones laborales de las y los

docentes, dando mayor inestabilidad a

las plantillas. Es un reforma educativa

ideoldgica, privatizadora, segregadora”.

que miles de docentes pierdan su
empleo en nuestra regién, a los que
habra que sumar los 1.000 profesores

que no seran contratados el préximo
curso, y una merma de la calidad educa-
tiva que se ofrece a las y los alumnos.

Asimismo, Gil sefialé que los recortes en
la educacion publica estan provocando




28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si aliin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccidon Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

|

te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TE

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

@ccooclm

Jovenes
Ccoo CIm
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Firmados los convenios de Mazapanes y el Aceites y Derivados
de Toledo y acuerdo en el de Mataderos de Aves y Conejos

Incremento salarial del 3% en
el convenio de Aceites y
Derivados

La patronal del sector y los sindicatos
CCOO y UGT firmaron el pasado viernes
el convenio colectivo de Aceites y
Derivados de la provincia de Toledo,
que afecta a unos 400 trabajadores.

El convenio, que estaba sin vigencia
desde el 1 de enero de 2011, la retoma
ahora hasta el final de 2013.

Se asume la congelacion salarial
durante los afios ya vencidos de 2011 y
2012, para evitar el computo de atrasos;
y se acuerda un incremento del 3% para
el afio 2013.

Convenio del Mazapdan para 1.200 personas

La patronal del sector y los sindicatos CCOO y UGT firmaron el miércoles el conve-
nio colectivo de "Turrones, mazapanes, masas fritas, confiteria y chocolates" de la
provincia de Toledo, que afecta a 1.200 trabajadores de 20 empresas.

La firma de este convenio provincial de Toledo se produce un dia después de alcan-
zarse el acuerdo para el convenio estatal del sector, ambos con vigencia hasta el fin

de 2014.

En el convenio toledano -que tiene tablas salariales mas altas, mejores comple-
mentos en IT y mejores licencias retribuidas que el convenio estatal- se ha pacta-
do la congelacién salarial en 2013 y una subida del 0,3% en 2014. Se mantienen el
resto de las condiciones, incluida la ultraactividad.

Respecto a este convenio, sefialar que mas de un 60% de las personas a las que
afecta son mujeres; porcentaje que sube incluso por encima del 80% en tempora-
da alta, cuando se incorpora el personal fijo-discontinuo, casi todo femenino.

to de antigliedad y otra para adaptar el
actual sistema de clasificacion profe-
sional.

Acuerdo en el convenio de Mataderos de Aves y Conejos
para un millar de personas en CLM

Las patronales AMPE y AMACO vy los
sindicatos CCOO y UGT alcanzaron
ayer un acuerdo para la firma del Con-
venio Colectivo de Mataderos de Aves
y Conejos 2011-2015, que CLM afecta
a unas 1.000 personas, sobre todo en
las empresas toledanas SADA vy
Nutrave.

El acuerdo ha determinado la descon-
vocatoria de la Huelga de tres que iba
a comenzar el préximo lunes para fre-
nar los recortes salariales y de dere-
chos que pretendian introducir las
patronales.

El acuerdo establece incrementos sala-
riales del 0,5% en los afios 2011 y
2012; del 0,6% en 2013; el 0,7% en
2014 y el 0,8% en 2015; los cuales se
pagaran con cardcter retroactivo
desde el 01 de enero de 2013, por lo
que los afos anteriores el incremento
sera en tablas.

Frente a las pretensiones patronales,
se mantiene el plus de penosidad y el
complemento de IT, asi como las lim-
itaciones a la entrada de las “coopera-
tivas de trabajo asociado”. Se crea una
comisién de trabajo para analizar las
discrepancias en torno al complemen-

El consejo de Administracion de Geacam
aprueba sus cuentas 2012 con el rechazo

de CCOO

El consejo de Administracién de Geacam,
presidido por la consejera de Agricultura,
Maria Luisa Soriano, aprobé el miércoles la
“Formulacion de Cuentas 2012” con el
voto en contra de CCOO. UGT pidid tres
dias para pronunciarse.

La Memoria presentada por Geacam para
su Formulacién de Cuentas asegura tex-

tualmente: “Riesgos e incertidumbres en
lo que se enfrenta la Empresa: GEACAM no
considera que exista ningln riesgo o incer-
tidumbre ya que proporciona un servicio
de interés publico.”

CCOO, que esta totalmente de acuerdo con
esta afirmacion, advierte sin embargo que
“la propia Geacam desmiente asi de forma

El responsable de la Federacion Agroa-
limentaria de CCOO en Toledo, Vicente

Jiménez, destaca ademds que “se ha

blindado el convenio colectivo estatal,
impidiendo la creacion de convenios

sectoriales de ambito inferior. Y se

impide que proliferen los acuerdos o

convenios de empresa por debajo del
convenio sectorial, que tienen que
cefiirse exclusivamente a materias no
dispuestas en el convenio”

Igualmente, se garantiza expresa-
mente la ultraactividad indefinida del
convenio, frente a cualquier posible
interpretacion en contra derivada de la

expresa todos los mensajes de presion y
miedo que viene se vienen trasladando por
parte de la empresa y de algunos mas”,
indica el secretario general de la Fe-
deracion Agroalimentaria de CCOO CLM,
José Sanchez.

Sanchez explicé que “votamos en contra
de la Formulacién de Cuentas porque la
memoria incide de forma desmesurada en
culpabilizar de la delicada situacidn
financiera de la empresa a dos cuestiones:
los excesivos costes laborales y los costes
generados por los dos EREs que el TSICLM
declaré nulos”.

Mas informacién ww.castillalamancha.ccoo.es



PUBLICA FESTIVAL

Lujuria

Boicot

Dust Idols
Fatty Farmer
7 Revueltas

Nomercy

iiEntrada gratuita!!

Sabado 29 de junio: Marcha ciudadana en tren desde
Guadalajara a Siglienza

Hoy ha habido una concentracidon en Albacete contra la privatizacion del ferrocarril

De conformidad con el Acuerdo de la
Plataforma de Defensa del Ferrocarril de
Guadalajara de la pasada semana, ante la
falta de informacidn oficial de los servicios
previstos de trenes de media distancia en
el corredor del Alto Henares, se confirma la
marcha ciudadana en tren para mafiana
sabado 29 de junio, en defensa de los servi-
cios existentes entre Guadalajara y Siglienza.

El Gobierno encargd a una empresa con-
sultora la realizacion de un informe sobre
los servicios de ferrocarril de media distan-
cia en todo el Estado. Para el caso del
Corredor del Alto Henares, este estudio
fijaba un solo servicio de ida y vuelta,
frente a los cinco servicios actuales.
Asimismo, el Gobierno establecia un plazo
para su implantacién; este plazo ya ha
finalizado, pero en Guadalajara se ha

aplazado esta decisidon debido a la presidn
ejercida por la Plataforma.

La Plataforma de Defensa del Ferrocarril de
Guadalajara, en la que participa activa-
mente CCOO, estda compuesta por los
alcaldes y concejales (de PP, de PSOE, y de
IU) de multitud de pueblos del corredor
del Henares, desde Azuqueca de Henares
hasta Arcos de Jalon en Soria, asi como
Ecologistas en Accidn, sindicatos, y CEOE.

La marcha consistira en el desplazamiento
en el tren con salida de la estacion de
Guadalajara a las 9:52 horas con destino a
Siglienza. A su llegada a Siglenza, los
miembros de la plataforma informaran a
los vecinos de Siglienza y los de otros
lugares que se hayan incorporado al con-
voy, sobre la situacion en la que se encuen-

tra a esa fecha el servicio ferroviario y las
informaciones de que disponga esta aso-
ciacion. La marcha finalizard regresando
hacia Guadalajara en el tren con salida de
Siglienza a las 12:45 horas.

CONCENTRACION EN ALBACETE

Esta mafana, en la Estacion de tren Los
Llanos de Albacete, las Centrales Sindicales
de los Comités de Empresa de RENFE
Operadora y ADIF en Albacete (CCOO, UGT,
SEMAF y CGT) se han concentrado para
manifestar su rechazo a la division de Adif
en dos empresas, de Renfe Operadora en
cuatro y contra la liberalizaciéon del trafico
de viajeros antes de que lo hagan paises
como Francia, que sera el primer competi-
dor con las empresas espainolas, pero
jugando con ventaja.
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CCOO apuesta por el empleo en el sector de energias
renovables en CLM e imparte formacion acreditable a
100 alumnos de la regidn

La Fundacion para la Forma-
cion y el Empleo de CCOO CLM
(FOREM CLM) esta impartien-
do dentro de su programacion
de formacion para el empleo
en el periodo enero-julio de
2013 un total de seis acciones
formativas en sus centros de
Albacete y Toledo destinada a
formar a sus alumnos en certi-
ficados de profesionalidad rela-
cionados con la energia solar,
tanto térmica como foto-
voltaica.

El primero de los cursos se
imparte en el Centro de
FOREM CLM en Albacete y estd
destinado a la obtencién del
certificado de profesionalidad
de instalacion y mantenimien-
to de sistemas de energia solar
fotovoltaica, curso que esta
destinado a jovenes desem-
pleados menores de 30 afos y
que tiene una duracién de 540
horas, con practicas no labo-
rales en empresas incluidos.

El resto de cursos comprenden
modulos formativos del certifi-
cado de profesionalidad de

CCOO a través de FOREM CLM esta
impartiendo seis cursos destinados a
trabajadores desempleados y ocupados
relacionados con la obtencion de
certificados de profesionalidad de
energia solar térmica y fotovoltaica.

montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas,
tales como montaje eléctrico,
replanteo de instalaciones
solares térmicas, mante-
nimiento de instalaciones
solares térmicas y puesta en
servicio y operacion de instala-
ciones solares térmicas. Estos
cursos estan destinados a tra-

Teléfonos de interés CCOO

bajadores en activo, que pre-
tenden obtener la certificacién
de profesionalidad y que cuen-
tan con experiencia en el sec-
tor o similares de actividad.

Por ultimo, esta programacion
se completa con un curso
acreditado por la Consejeria de
Fomento de la JCCM para la

obtencion del carnet profe-
sional de instalador térmico en
edificios, que finalizé el dia 12
de junio y que ha contado con
la participacion de 17 alumnos,
ademas de un curso sobre
Energias renovables: térmica y
biomasa, que se ha impartido
en el Centro de Formacién de
FOREM CLM en Toledo.

Para CCOO CLM, las posibili-
dades de empleo en el sector
de actividad relacionado con
las energias renovables en
nuestra region sigue siendo un
campo en el que es posible
generar proyectos empresa-
riales que aporten un valor
afadido y fomenten Ia
creacion de empleo.

Por lo tanto es necesario for-
mar y cualificar, de manera
acreditable segun las normati-
vas vigentes en la materia, a los
trabajadores de nuestra region
para poder acceder a estas
posibilidades de empleo e
incluso de autoempleo en
estos sectores productivo.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Las Mesas 967167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967161250
Plaza Horno de la Magdalena,1-2° Villarrobledo 967 13 81 84 GUADALAJARA 949 24 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas |hanez 967460770 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 9673408 90 TOLEDO 925 25 5100
Agroalimentaria 925289 717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 92538 14 16
Serv, Financier. y Admin. 925289 763 Daimiel 926 85 48 43 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 92512 07 62
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcazar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 834 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 92576 17 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 30 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925 289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
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Las Pedroneras: capital mundial
del ajo ...y agua

Mas de 1.500 temporeros se
hacinan en asentamientos pre-
carios diseminados en las
inmediaciones de Las
Pedrofieras y Las Mesas (Cuen-
ca) durante las siete u ocho
semanas que dura campafia de
recogida del ajo, desde finales
de mayo a mediados de julio.

La mayoria de estas personas
son rumanos y marroquies.
Tras la jornada de trabajo, se
instalan en campamentos
improvisados que en muchos
casos sélo consisten en unos
cartones sobre los que dormir

En pasadas campafias, hasta
2010, el Ayuntamiento de Las
Pedrofieras y las patronales
agrarias establecieron alber-
gues donde alojar dignamente
a los temporeros. En los ulti-
mos dos afios, los albergues
permanecen cerrados. El actual
alcalde, del PP, se diferencia en
esto de su antecesor, del PSOE.
Tampoco las patronales y los
empresarios hacen nada por
facilitar el alojamiento de sus
trabajadores, pese a que es su
obligacién legal y pese a que el
Ministerio dispone de una con-
vocatoria de ayudas para ello.

bajo un arbol; tenderetes de
lona delimitando un poco de
sombra o pequefias tiendas de
campaia compartidas por
familias enteras. Cocinan como
pueden, siempre rodeados de
miles de moscas. Todos utilizan
las mismas duchas provision-
ales instaladas por la Cruz Roja,
si bien sélo los primeros en
ducharse disponen de agua
caliente. Ni hablamos de donde
hacen sus necesidades; bajo el
sol abrasador de La Mancha.

Este dinero se lo va a ahorrar el
Gobierno este afio, como ya se
lo ahorro el anterior.

El pasado afio, la concentracién
de temporeros en estos asen-
tamientos-patera origind ten-
siones y enfrentamientos con
los vecinos, que provocaron
que tuviera que intervenir el
propio ministro de Agricultura.
Este afio, el ayuntamiento y las
patronales lo que han hecho es
alejar lo mas posible de su
casco urbano a los temporeros.

Los empresarios suelen darles
de alta en la seguridad social un
solo dia por cada dos semanas
de trabajo; y casi todos pagan
por debajo de lo establecido en
convenio.

Desde que el PP gand las elecciones en Las Pedroiieras, el Minis-
terio de Agricultura se ahorra cada ano el dinero que pone a dis-
posicion de las patronales agricolas para alojar a los temporeros
del ajo.

El ajo rojo de Las Pedrofieras es
reconocido como el de mejor
calidad del mundo. Las
Pedrofieras es “la capital
mundial del ajo... y agua”

Castilla-La Mancha arroja en 2012 un saldo migratorio
negativo de -5.464 personas

13.555 personas se han tenido que ir de
Castilla-La Mancha al extranjero en 2012
para buscar otras opciones que no tienen
en nuestra region. Castilla-La Mancha ha
registrado en 2012 un saldo migratorio
negativo (-5.464). Desde 2009 no se regis-
traba un saldo migratorio negativo. Dicho
saldo es negativo tanto en los flujos en
relacion al extranjero como en los flujos
respecto a otras comunidades autébnomas
de nuestro pais (-6.637 personas).

En Castilla-La Mancha han aumentado las
migraciones ante la falta de expectativas
de futuro y las politicas de recortes del

Gobierno de Cospedal. CCOO denuncia
que cada vez es mas amplio el colectivo de
personas que ante el agotamiento de
prestaciones, la escasez de ofertas de tra-
bajo, el aumento en la destrucciéon de
empresas y ante la Unica alternativa del
emprendimiento decide trasladarse fuera
de nuestra regién para intentar iniciar un
nuevo proyecto vital consecuencia de la
inexistencia de respuestas por parte del
gobierno autondmico. Asi lo demuestran
los datos publicados por el INE (Instituto
Nacional de Estadistica) en su Estadistica
sobre Migraciones 2012.

Este incremento en las migraciones tiene
como consecuencia una expulsion del mer-
cado laboral de capital humano e intelec-
tual de dificil recuperacién y que repercute
en la competitividad de nuestra regién.
También pone en evidencia la falta de ini-
ciativas por parte del Gobierno regional,
salvo el mantra del emprendimiento, para
poner en marcha politicas de empleo
reales y efectivas que hagan de Castilla-La
Mancha un polo de atraccién de personas
y no la conviertan en un foco de expulsion
de mano de obra y conocimiento.

Mas informacion www.castillalamancha.ccoo.es
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Red de Amigos y Amigas de la
Fundacion 12 de Mayo de CCOO

Puedes colaborar con una aportacion a tu medida en el sostenimiento de la Fundacion

La Fundaciéon 12 de Mayo
hemos creado la Red de Ami-
gos y Amigas de la Fundacidn,
para que, a través de microme-
cenazgo, podamos alcanzar los
recursos suficientes para el
desarrollo de una actividad en
los campos de estudio y la
investigacion cada vez mas
necesaria.

La Fundacién 12 de Mayo, crea-
da en 1988, se ha configurado
como un importante ambito de
creacién de ideas y propuestas.
Son 25 afios dedicados al estu-
dio, la investigacion, la refle-
xion y el debate, sobre
economia, trabajo y sociedad,
desde un pensamiento critico;
25 afios favoreciendo la parti-
cipacion y estrechando vincu-
los con el mundo de la cultura
y la universidad.

Desde nuestro Archivo de His-
toria del Trabajo preservamos,
organizamos y ponemos a dis-
posicion de la ciudadania el
patrimonio documental de la
historia del trabajo y del sindi-
calismo; singularmente, el pa-
trimonio histérico documental
de CCOO.

Nuestro Centro de Docu-
mentacion de las Migraciones
recopila, organiza los vestigios
documentales de los procesos
migratorios, e investiga su
desarrollo para favorecer su
mejor conocimiento.

25 afios después, nuestra
vocacion no es otra que conso-
lidarnos de manera definitiva
como un centro de estudios
sociales y sindicales de referen-
cia de nuestro pais.

Por todo ello me dirijo a ti, si
todavia no formas parte de la
Red de Amigos y Amigas de la
Fundacion, para pedir tu
apoyo, tu participacion y
aportacion, a través de la for-
mula de micromecenazgo.

amigos amigas

La Red de Amigos y
Amigas de la
Fundacion 1° de Mayo gl estuc

ayuda a su independencia
economica, apoya las
actividades programadas y
contribuye a conseguir los
objetivos para los que

fue creada hace ahora

pe

25 anos. g
{HAZTE AMIGO/AMIGA DE
LA FUNDACION! i

se difun
a participac

su experiencia y su saber a

RED DE AMIGOS Y AMIGAS DE LA FUNDACION

clase trabajadora, a la ciudadania y al propio sindicalismo,

il.aba; oy del sir
de CC OO, Su Centra de Documen
ganiza la documentacio

i ON
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=
FUNDACION 1 MAYO

La Fundacion 1° de
creada por la C

su veinticinco anive
critico en temas eco

, la reflexior

y el debate sobre los pro

la historia del
1 documental
graciones recopil
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calismo, en ps

rticular el patrimonio historic

s de emigrantes, con el objetivo de dar a
migraciones espanalas.

n 17 de Mayo qu
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propicia y
tar sus reflexiones,

1° DE MAYO.

Este impreso se puede rellenar directamente en el PDF y remitir por correo electranico: 1mayo@1mayo.ccoo.es

Nombre

el Carreo electrdnico
Domicilio

Actividad profesional

Donacion anual mediante recibo emitido por la Fundacion 1° de Mayo:

50 euros 100 euros

Cuenta

200 evros

cP

500 euras 1.000 euras

Las donaciones a la Fundacion se acogen a los beneficios fiscales establecidos en la ley. Las finanzas de la Fundacion 1° de Mayo
estan controladas por su Patronato, por auditorias externas y por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, al que presenta sus

cuentas anualmente.

C/ Longares, 6. 28022 Madrid
Tel.: 913640601 - 913640838 | Fax: 913641350

wiww. 1 mayo.ccoo.es |

fundacion
1° de mayo

Tmayo@1mayo.ccoo.es
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La representacion sindical en la empresa,
garantia de respeto a los derechos laborales

El secretario general de
CCOO CLM, José Luis Gil,
visito el pasado viernes dos
residencias de mayores de
la provincia de Ciudad Real;
“La Rosa del Azafran”, de La
Solana; y “Monteval”, de
Valdepenas; en las que se
reunion con los delegados y
afiliados del sindicato y con
los equipos de direccién de

Con este motivo, para cono-
cer la situacion, los proble-
mas y la accién sindical que
desarrollamos en estas dos
residencias, entrevistamos
a las delegadas de CCOO
Maria José Gonzalez, de “La
Rosa del Azafran”, y Loly
Morales, de “Monteval”.

ambos centros.

El sector de Residencias de May-
ores en nuestra comunidad
auténoma esta atravesando uno
de los momentos mas decisivos
tanto a nivel organizativo como
econdémico vy laboral, porque a la
reforma en los modelos de finan-
ciacion se ha unido la modifi-
cacion de la normativa de requisi-
tos minimos, asi como la apli-
cacion del convenio estatal de la
dependencia.

La mayor parte de estos cambios,
trasladados a los centros de traba-
jo, estan suponiendo recortes
tanto de personal como de servi-
cios de atencion directa a los resi-
dentes, ya que la Administracion
ha recortado los minimos y las
empresas se cifien Unica y exclusi-
vamente a ellos.

Sin embargo, en centros como los
dos visitados el viernes por José
Luis Gil, en los que la repre-
sentacion sindical de CCOO es rel-
evante, la apuesta por el manten-
imiento del empleo y la atencién a
los usuarios ha sido la prioridad y
los acuerdos alcanzados han
garantizado ademas el respeto a
los derechos laborales generados
por la aplicacion del nuevo conve-
nio.

“Es evidente que el camino no ha
sido facil, pero siempre se ha
intentado profundizar en aquello
que nos une, buscando intereses
comunes sin renunciar a dere-
chos”, sefiala la secretaria general
de la Federacion de Sanidad y Ser-
vicios Sociosanitarios de CCOO
CLM, Chelo Cuadra.

ENTREVISTAS

En sus respuestas se consta-
ta que la representacion
sindical en la empresa es el
baluarte para la defensa de
los derechos laborales; y
que el cogobierno de las
relaciones laborales entre la
empresa y los represen-
tantes de los trabajadores
es la mejor formula para
afrontar y resolver los con-
flictos.

M2 José Gonzalez (La Rosa del Azafran)

La Residencia La Rosa del
Azafran, de La Solana,
pertenece a Personalia, que a
sus vez es propiedad de la Fun-
daciéon ONCE.

En CLM tiene 12 centros que
ofrecen residencia y estancias
diurnas. El de La Solana cuenta
ahora con 120 residentes y 20
usuarios del centro de dia;
atendidos por una plantilla de
87 personas, 77 de ellas
mujeres.

El Comité es de cinco miem-

N s

bros, cuatro de CCOO y uno de UGT. Nuestro sindicato cuanta con 21 afiliadas.

Loly Morales (Monteval)

La Residencia Monteval, de Valde-
peiias, pertenece a la empresa SAR
Quavitae, una de las mas grandes
en el sector, con 12.000 traba-
jadores en toda Espaiia que atien-
den cada afio a 200.000 usuarios.

En CLM tiene tres centros. El de
Valdepeiias dispone de 146 plazas
residenciales y 20 plazas en Centro
de Dia. En funcién de la ocupacion,
la plantilla oscila entre 90 y 95 per-
sonas, casi todas mujeres (sélo
siete son varones).

El Comité es de nueve miembros,

seis de CCOO y tres de UGT. Mas de la mitad de la plantilla esta afiliada a CCOO.
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éCOémo son las relaciones con los mayores a
los que cuidais?

Maria José Gonzalez: Las relaciones son bue-
nas. En toda convivencia surgen conflictos,
pero es cierto que se crea un vinculo muy
especial con los usuarios, sobre todo por
parte del personal auxiliar que es con el que
los residentes pasan un mayor tiempo.

Loly Morales: Si, son buenas, considerando
de cada residente sus circunstancias famil-
iares, su estado fisico y su estado cognitivo.

Las residencias de mayores tienen dife-
rentes modelos de gestion, ¢ Cual es el vues-
tro y en qué consiste?

MIJG: Nuestro centro se gestiona mediante el
llamado ‘modelo Aleman’. EI Ayuntamiento
de La Solana cedid el terreno para su cons-
truccién y la prestacion del servicio. El centro
es de titularidad publica puesto que esta con-
certado al cien por cien con la Consejeria de
Salud y Bienestar Social. Su construccién y
gestion ha sido encomendada, a través de
concurso publico, a la empresa Personalia
para un periodo de 40 afios.

LM: Nuestro modelo es el concertado. Con-
siste en que un porcentaje de las plazas del
centro estan concertadas con la Junta de
Comunidades y las demas son privadas. En
este centro las concertadas son 106 camas y
2 temporales. El resto, 38, son privadas.

El Gobierno CLM ha rebajado el presu-
puesto de cada plaza concertada y viene acu-
mulando retrasos en los pagos a las residen-
cias ¢Como ha afectado esto a las vuestras?
MJG: Con respecto a la plantilla se ha
suprimido una plaza de enfermeria de media
jornada al principio de afio, el resto del per-
sonal no ha sufrido grandes cambios.

A nivel administrativo, suponemos que la
cosa ha estado mds ajustada, aunque no te-
nemos conocimiento de ningun impago a
proveedores.

LM: Al ser el modelo concertado, la Junta
paga segun el grado de dependencia de cada
usuario al que atendemos. La rebaja
econdmica de los conciertos para las empre-
sas ha conllevado menos ingresos, lo que
unido a los atrasos en los pagos por parte la
administracidn, supongo que habra provoca-
do problemas a la empresa para hacer frente
a los pagos a proveedores.

Las plantillas, ¢habéis sufrido también
retrasos en el cobro de vuestras néminas?
MIJG: No, hasta el momento estamos al dia.

LM: En nuestra residencia tampoco hemos
tenido retraso de pagos de néminas.

Tenéis ahora un convenio de referencia, tras
muchos avatares y por sentencia del Tribu-
nal Supremo...

Ambas: Si, desde el 1 de enero de este afio
nos han empezado a aplicar el VI Convenio
Marco Estatal de Servicios de Atencién a la

Maria José Gonzalez

Dependencia y Promocion de la Autonomia
Personal.

El anterior convenio por el que nos regiamos,
el V Convenio Regional de Residencias Pri-
vadas de 32 Edad, perdid su vigencia en 2008.
Se iniciaron las negociaciones para firma de
un nuevo convenio regional, pero tras
muchos intentos la patronal no estaba muy
dispuesta a llegar a un acuerdo, por lo que
CCOO decidié ponerlo en de los tribunales.

En 2010 el tribunal dicté sentencia dando la
razon al sindicato e instando a las empresas a
la aplicacién del convenio estatal, siendo el
Unico recurso posible el de casacion por la
acumulacion de deuda con los trabajadores
debido a la diferencia econémica en las
tablas salariales.

Los empresarios utilizaron el recurso de
casacion para evitar aplicar el convenio
estatal y continuar con los salarios congela-
dos hasta que saliese sentencia definitiva,
pero al mismo tiempo iba aumentando la
deuda con los trabajadores y con la Seguri-
dad Social.

En junio del afio 2012, el Tribunal Supremo
dictd sentencia definitiva, fijando la fecha
para el cdmputo de los atrasos en el dia que
se rompid definitivamente la mesa negocia-
dora, por lo que las residencias acumulan un
atraso en los pagos a los trabajadores de un
afio y medio.

¢COmo estais ahora en vuestras empresas?
¢0s estan aplicando el convenio y pagando
los atrasos, como sentenci6 el Supremo?
MIJG: En nuestra empresa se empieza a
aplicar el convenio estatal desde el mes de
octubre del 2012, aunque no de una forma
integra, y durante los meses de febrero y
marzo de este afio comenzamos una nego-
ciacion, para ver la forma de pago y los calcu-
los de los atrasos con los trabajadores.

En la actualidad, el convenio se esta aplican-
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Loly Morales

do en su totalidad, y todos los trabajadores
han cobrado sus atrasos.

LM: Ha habido muchos problemas, ya que
este convenio tiene unas tablas salariales
bastantes mas altas que las que nos aplica-
ban antes; y en el momento en que entré en
vigor coincidié con una situacion delicada en
este sector, sobre todo por los atrasos de
pagos de la Administracién. A las empresas
se les hacia muy dificil poder poner al dia los
pagos de los trabajadores.

A nosotros en particular nos surgié un grave
problema: tras las sentencias, la empresa nos
planteé al Comité que necesita un des-
cuelgue salarial.

El comité y CCOO, después de mantener
varias reuniones con la empresa, decidimos
no firmar el descuelgue apoyados por todos
los trabajadores. Pero ante el miedo ocasio-
nado por algunos despidos que hubo porque
bajo la ocupacién de residentes, los traba-
jadores solicitaron al Comité que se llegara a
un acuerdo con la empresa y asi lo tuvimos
que hacer firmando el descuelgue, a pesar
nuestro. Pero los trabajadores lo querian asi
Yy SOmMOs sus representantes.

Ahora, estamos tranquilos. Hemos empeza-
do a cobrar atrasos mensualmente, desde la
némina de mayo. Gracias a CCOO, a la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios y a nuestra representante y secretaria
regional, Consuelo Cuadra, que ha puesto
mucho empefio y nos ayudado en todo lo
relacionado con el convenio, sentencias,
atrasos etc.

¢Qué otros problemas preocupan a la plan-
tilla?

MJG: Con el cambio de convenio hay que
adaptarse a algunas modificaciones, sobre
todo en temas sociales que teniamos mejo-
rados en el antiguo, pero por lo general lo
gue mas preocupa es la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.
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LM: Ante todo, nos preocupa que haya resi-
dentes; y que estén contentos y las familias
perciban tranquilidad para sus familiares. En
una palabra: que la residencia tenga la ocu-
pacién adecuada a nuestros ratios.

éQué tal son las relaciones con la empresa?
MJG: En la actualidad, son buenas. Nuestro
comité se creo a los seis meses de empezar la
empresa. Como todos los comienzos son
duros, y mas cuando le sumas a la
adaptacion al centro, la constante incorpo-
racion de personal hasta que se completo la
plantilla, la inexperiencia...; tuvimos que sen-
tar muchas cosas en los primeros meses,
pero a su vez estas complicaciones y las exi-
gencias que nos planteaba su superacidon nos
ayudaron a posicionarnos desde el principio
en nuestro papel sindical.

LM: Siempre hemos presumido que eran
buenas, hasta que llegd el momento del des-
cuelgue salarial y se ocasionaron muchas dis-
putas y conflictos. Pero a dia de hoy hemos
retomado de nuevo las buenas relaciones
con direccion.

“Tuvimos que sentar muchas
cosas en los primeros meses
de andadura del comité; pero
esas complicaciones nos
ayudaron a posicionarnos
desde el principio en nuestro
papel sindical”

“A mi me costé mucho
adaptarme a este cargo, soy la
presidenta del comité y mis
compaiieros delegados me
cedieron las horas para mi
liberacidn, pero los principios
siempre cuestan”

éCual es la representatividad sindical?
MIJG: Nosotros tenemos un comité de cinco
miembros, de los que cuatro son de CCOO y
uno de UGT.

LM: Somos un Comité de nueve, seis de
CCOO vy tres de UGT, siete mujeres y dos
hombres. CCOO tiene la presidencia, la sec-
retaria y dos delegadas de salud laboral.

&Y como estamos de afiliacion?
MIJG: En la actualidad somos 26 afiliadas.

LM: En estos momentos, 51; teniendo en
cuenta que hay gente afiliada que tenemos
en la calle porque son trabajadores discon-
tinuos. Mas de un 50% de afiliacion.

éCémo es la relacion con los delegados y
delegadas de la UGT?
MIJG: La relacién es buena porque ante todo

“Creo que los compaiieros
valoran nuestro trabajo,
aunque no siempre lo
demuestren. También es cierto
gue muchas veces esperan de ti
cosas que escapan a tus
funciones o de tu capacidad de
actuacion sindical; y en otras
ocasiones eres el hombro en el
que llorar”.

“Nos tienen en cuenta y
reconocen que lo estamos
haciendo bien, que nuestra
tarea es dificil en estos tiempos
que corren y que las
dificultades han sido grandes.”

somos compafieras, colabora en lo que
puede, porque la formacion que le ofrece su
sindicato es limitada, y por lo general Ia
informacién siempre le llega por medio de
nuestras delegadas.

LM: Ahora, después de casi cuatro afos que
vamos a hacer de Comité de Empresa, estan
mas integrados. Los principios fueron duros,
pero se han dado cuenta de que no podemos
ser enemigos y estan en todo con nosotros.
Saben que su sindicato no les ha mantenido
informados en ningiin momento sobre nada,
convenios, sentencias... En el tema de des-
cuelgue salarial y en el de los atrasos, no se
han sentido apoyados por su sindicato, ni
siquiera han venido a las reuniones.

Ahora el comité esta unido. Los delegados de
UGT comparten nuestras decisiones y no-
sotros les mantenemos informados de todas
las cuestiones. Unos y otros sabemos que
estamos como representantes de nuestros
compafieros, que nos votaron para que les
informemos, asesoremos y defendamos ante
lo que pueda surgir con la empresa, como ha
ocurrido y asi lo hemos tenido que hacer.

¢Como valoran las trabajadoras y los traba-
jadores vuestra tarea sindical? ¢Os sentis
respaldadas?

MIG: Creo que valoran el trabajo, aunque no
siempre lo demuestren. También es cierto
que muchas veces esperan de ti cosas que
escapan a tus funciones sindicales o de tu
capacidad de actuacion; y en otras ocasiones
eres el hombro en el que llorar.

LM: Nos tienen en cuenta, y reconocen que
lo estamos haciendo bien, que nuestra tarea
es dificil en estos tiempos que corren y que
las dificultades han sido grandes. Nosotros
estamos siempre pendientes de sus proble-
mas y de cualquier duda para darles informa-
cion y asesorarles en todo lo necesario.

A mi me costé mucho adaptarme a este cargo,
soy la presidenta del comité y mis com-
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pafieros me cedieron las horas para mi li-
beracién, pero los principios siempre cuestan.

Ahora, en el mes de diciembre, tenemos
nuevas elecciones y estamos preparados
para ellas. Ahi veremos como estamos de
respaldados, aunque como digo, yo me sien-
to querida y respaldada.

Y el sindicato, écomo os apoyan la fe-
deracion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios y la Unidn Provincial de Ciudad Real?
MIJG: En mi caso, siento que tanto la Unidn
Provincial como la Federacién estan ahi
siempre que surge una duda o un problema,
gue puedes contar con la persona adecuada
que te asesore en cada momento, ademas
de ofrecernos una formacién sindical especi-
fica que nos da las herramientas necesarias
para desenvolvernos con autonomia.

LM: Nos apoyan mucho, muchisimo. Siem-
pre hemos tenido un teléfono de contacto
gue nos han cogido y atendido; y si no han
podido hacerlo en el momento nos han
devuelto la llamada rapidamente.

Ambas: La Federacién nos ha formado
sindicalmente desde el principio de nuestro
nombramiento en todas las cuestiones con
cursos, asambleas, reuniones y jornadas. Y
la Unidn Provincial nos ha ayudado en
todas las dudas que nos hayan surgido,
sobre todo en las cuestiones de salud labo-
ral igual. Mientras falté durante un tiempo
una persona de referencia de Salud Laboral
en la Unién Provincial, el Gabinete regional
también nos resolvié las dudas que oca-
siond el convenio.

Hemos de agradecer a la Unién Provincial, al
Gabinete Regional de Salud Laboral y a la
responsable de CLM de las residencias, Chelo
Cuadra, todo su teson, su paciencia y su
saber estar, ante todas las dificultades que
hemos tenido. Nos han echado un cable en
todo momento.

¢Cémo valorais la visita con el secretario
general de CCOO CLM a vuestra residencia y
la reunién que habéis mantenido con éI?
MJG: La valoro muy positivamente, es una
forma de acercar el sindicato a la empresa y
de darnos fuerza a los delegados ante el
empresario, porque se ve que el sindicato
nos respalda y que los delegados y delegadas
no estamos solos. GRACIAS.

LM: Es una visita muy bien recibida por los
delegados de CCOO y a la vez por nuestra
empresa; la directora nos ha facilitado en
todo momento esta visita y no ha puesto
ninguna pega en recibirlo, al contrario nos ha
abierto las puertas de esta casa que es la de
muchos, entre trabajadores y usuarios.

Ambas: Esperemos que la situacion de este
sector se arregle, que la Junta de Comu-
nidades de CLM sea responsable de sus atra-
sos y futuros pagos, porque de ello depen-
den muchas personas.
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