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CCOO llama a secundar la huelga general
por la vivienda, los salarios y los precios

Javier Ortega apela a la movilización
social y en los centros de trabajo
para que esta convocatoria sea un
éxito y las pretensiones de la clase
trabajadora sean escuchadas

El secretario general de CCOO CLM, Javier
Ortega, ha hecho un llamamiento a la
ciudadanía, a las personas trabajadoras y a los
jóvenes para que secunden la huelga general
convocada para el 11 de noviembre y se sumen
a la movilización. El objetivo es conseguir, de
una vez por todas, que las pretensiones de la
clase trabajadora sean escuchadas en este país,
que la vivienda deje de ser un lujo y sea un
derecho y que los salarios nos permitan vivir con
dignidad. Así lo ha manifestado al inicio de las
Jornadas formativas en la Universidad que se
han celebrado este jueves en Albacete, en el
marco del Día del Trabajo Decente.

CCOO ya ha puesto en marcha los mecanismos
para la organización de esta movilización tan
importante y ha iniciado los contactos con
sindicatos de inquilinas y plataformas por el
derecho a la vivienda de Castilla La Mancha
porque la huelga, además de su carácter laboral,
tiene también un componente social y
generacional y un sesgo de clase. 

Tras lamentar en nombre de CCOO el
fallecimiento de Mari Carmen y expresar sus
condolencias a todos sus seres queridos, el
secretario regional ha insistido en que vivienda y
salario están inevitablemente ligados porque “es
imposible acceder a una vivienda digna sin
salarios dignos”. En este sentido ha interpelado,
en primer lugar, a todas las administraciones que
tienen competencia en materia de vivienda: el
Estado, las comunidades autónomas, a las que se
han transferido ingentes fondos y que tienen
capacidad de intervenir, y a los ayuntamientos
que tienen que poner suelo a disposición. Y en
segundo lugar, ha interpelado a las patronales,
“que llevan paralizando desde hace tiempo las
subidas salariales en los convenios colectivos de
nuestra región”.

NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769650--CCOO_llama_a_secundar_la_huelga_general_por_la_vivienda_los_salarios_y_los_precios&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO pide una mayoría progresista que
afronte los desafíos sociales y laborales
pendientes
Una vez se ha conocido la
decisión del presidente del
Gobierno de disolver las
Cámaras y convocar
elecciones generales de
forma anticipada, desde
Comisiones Obreras
Castilla-La Mancha
esperamos que este
tiempo que afrontamos
sirva para conformar una
propuesta política fuerte y
progresista capaz de llevar
a término todos los
desafíos que han quedado
pendientes con una
perspectiva social

El secretario general de CCOO CLM, Javier Ortega, ha
señalado que a partir de ahora, y con la convocatoria
electoral en el horizonte, la prioridad pasa por dar
respuesta al problema de la vivienda, a la subida de los
precios, al empobrecimiento de la clase trabajadora y a la
mejora de los servicios públicos. El sindicato pide que el
Gobierno que salga de las urnas sirva al fortalecimiento
del Estado del Bienestar en un momento en el que la
ultraderecha pide paso para arrasar con los derechos ya
consolidados imponiendo su dialéctica de prioridad
nacional y frentismo a favor de los intereses privados y el
capital. “Por tanto desde CCOO vamos a apelar a la
participación en las próximas elecciones como un derecho
democrático fundamental que sirva para reforzar mayorías
políticas que velen por los derechos de la clase
trabajadora y los más vulnerables. Al mismo tiempo
mantendremos nuestra estrategia de movilización
permanente, en alianza con movimientos sociales, para
reivindicar mejoras laborales, salariales y el derecho a la
vivienda”. 



MINUTO DE SILENCIO POR MARI CARMEN
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CCOO ha guardado un minuto de silencio en
todas sus sedes de Castilla-La Mancha, así como
en el Jurado Arbitral para manifestar su pesar
por el fallecimiento de Mari Carmen.

Sin acceso a la vivienda a precio asequible no
hay futuro ni proyecto de vida para miles de
personas. Reclamamos a los poderes públicos
que atiendan este clamor social

Descanse en paz
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CCOO y UGT de Ciudad Real reivindican un empleo y
salarios decentes para que las personas puedan vivir
con dignidad

En el Día Mundial del Trabajo Decente que se conmemora este 7 de octubre, los sindicatos CCOO y
UGT de Ciudad Real reivindican un empleo digno, con salarios dignos y con derechos que permita a las
personas trabajadoras vivir con dignidad. En declaraciones a los medios de comunicación, la secretaria
general de CCOO Ciudad Real ha señalado que “hoy día en España, y muy especialmente en la
provincia de Ciudad Real, tener un trabajo no garantiza poder vivir dignamente. Cuando los salarios no
llegan a fin de mes y la vivienda devora la mayor parte de lo que ingresamos, cuando hay jornadas
abusivas, precariedad o falta de seguridad laboral, no tenemos un trabajo decente”. 

Precariedad que es “intolerable” en el sector de los cuidados. “Detrás de cada persona mayor o
dependiente que puede seguir viviendo en su casa, hay una trabajadora que llama cada mañana o
cada tarde a su puerta para atenderla”. Trabajadoras que “son un pilar esencial, pero sufren de
salarios bajos, jornadas parciales, distribución irregular de su jornada que las mantiene esclavas de su
trabajo y una sobrecarga física y mental brutal. Además, su convenio lleva bloqueado cuatro años.
NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769536--CCOO_y_UGT_de_Ciudad_Real_reivindican_un_empleo_y_salarios_decentes_para_que_las_personas_puedan_vivir_con_dignidad&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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CCOO, TU MEJOR DEFENSA

CCOO ha informado de la resolución de la
Inspección de Trabajo, en respuesta a una
denuncia contra una empresa dedicada al
cultivo y recolección de champiñón de
Villamalea, por modificar los registros horarios
a su antojo y por descontar de las nóminas al
menos a una veintena de trabajadores y
trabajadoras una cantidad en concepto de
absentismo sin haberlo podido documentar. El
secretario general de CCOO Albacete, Paco
Gómez, ha valorado las actuaciones llevadas a
cabo por la Inspección de Trabajo a raíz de la
denuncia que presentó CCOO, tras conocer la

CCOO logra que una empresa de champiñón pague a
sus trabajadores las cantidades descontadas de sus
nóminas de forma ilegal
La empresa falseaba y
modificaba los registros
horarios de las personas
trabajadoras.

Además en la nómina les
aplicaba un descuento
por absentismo de
manera unilateral e
injustificada

situación de numerosas personas trabajadoras
de una empresa de champiñón ubicada en
Villamalea y tras intentar solucionarlo por la vía
del diálogo y la negociación sin éxito ninguno. 

Ana María Marín, de la Federación de Industria
y quien ha estado en contacto y asesorando las
personas trabajadoras, ha explicado que las
empresas del sector del champiñón emplean a
un número muy elevado de personas
extranjeras, muchas de las cuales ni hablan
español y muchos menos conocen la legislación
laboral. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769446--CCOO_logra_que_una_empresa_de_champinon_pague_a_sus_trabajadores_las_cantidades_descontadas_de_sus_nominas_de_forma_ilegal&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

El personal sanitario de Casas-Ibañez
exige seguridad tras la entrada de una
persona con un hacha al centro de salud
Las personas trabajadoras tuvieron que
encerrarse ante la actitud agresiva del
individuo. CCOO espera que la nueva figura de
director de seguridad del SESCAM sirva
realmente para evitar situaciones de riesgo y
reforzar las medidas en esta materia. La
Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO quiere denunciar la
situación de indefensión que sigue padeciendo
el personal sanitario en los consultorios.

El último episodio violento se vivió el lunes al
irrumpir en su interior un hombre armado con
un hacha con la que amenazó a varios sanitarios
cuando procedían a atenderle. Esta persona
deambuló por la zona de urgencias y la zona de
dormitorios del personal de guardia dando
golpes en las paredes con el arma lo que obligó
a los profesionales que en ese momento
estaban en el centro a esconderse en las
habitaciones. NOTICIA COMPLETA

Reclamamos el cumplimiento estricto de
las normas de prevención en las empresas 
CCOO y UGT Ciudad Real se han concentrado hoy ante la sede de la patronal FECIR para protestar por
el último accidente laboral mortal ocurrido en la provincia en el que un hombre de 59 años fallecía en
una empresa de Alcázar de San Juan después de caer desde una altura de 7 metros. “Queremos
trasladar todo nuestro pésame y solidaridad a su familia y ponernos a su entera disposición. Nos
personaremos como siempre ante la Inspección de Trabajo”, ha señalado la secretaria general de CCOO
de Ciudad Real, Esther Serrano, quien también ha deseado la pronta recuperación del trabajador de 42
años herido muy grave por aplastamiento hace cuatro días en Daimiel. "No podemos asumir estas
muertes como algo inevitable”. Por ello, CCOO exige “un cambio de actitud en la patronal, menos
discursos sobre el coste de las bajas y más inversión efectiva en prevención. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769447--El_personal_sanitario_de_Casas_Ibanez_exige_seguridad_tras_la_entrada_de_una_persona_con_un_hacha_al_centro_de_salud&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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LABORAL

CCOO no va a consentir que se recorte el
sueldo al personal de limpieza del
Complejo Hospitalario de Albacete

Así lo ha manifestado la secretaria regional de CCOO del Hábitat de Castilla La Mancha, Maribel
Cabañero, tras la segunda reunión que se ha celebrado este miércoles, dentro el período de consulta
abierto a raíz de que la empresa concesionaria ISS Facility Services anunciara que se iba a acoger a la
cláusula de descuelgue salarial por motivos económicos. CCOO no va a consentir que las supuestas
pérdidas económicas en las que se basa la empresa repercutan en los sueldos de la plantilla y que la
solución para equilibrar sus cuentas pase por retraer las nóminas de las 160 personas trabajadoras.
“Esto es una medida muy salvaje que además se cebaría en un colectivo muy feminizado, ya que la
rebaja salarial afectaría drásticamente a la categoría de limpiadoras y limpiadores, y concretamente a
un plus que sólo percibe esta categoría”. NOTICIA COMPLETA

www.castillalamancha.ccoo.es

Rotunda oposición de CCOO del
Hábitat al proceso de la cláusula
de descuelgue salarial que ha
planteado la empresa ISS
Facility Services, concesionaria
del servicio de limpieza del
Complejo Hospitalario de
Albacete.

El sindicato advierte además que
esto pone en peligro la
equiparación con el grupo E del
Sescam que CCOO consiguió
años atrás después de mucho
esfuerzo

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769572--CCOO_no_va_a_consentir_que_se_recorte_el_sueldo_al_personal_del_servicio_de_limpieza_del_Complejo_Hospitalario_de_Albacete&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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LABORAL

CCOO lidera la firma de preacuerdo para el
sector de logística de Guadalajara con una
subida salarial del 14,25% en cuatro años

Tras unas duras y complejas negociaciones,
finalmente el miércoles por la noche se alcanzó
un preacuerdo, con las patronales, que
finalmente también suscribió UGT, para mejorar
las condiciones laborales de las personas
trabajadoras en Logística en la provincia de
Guadalajara, que deberá ser ratificado por las
plantillas en asamblea. 

CCOO exige al PP y a VOX que saquen a
Correos del fango y dejen de sembrar dudas
sobre la limpieza de los procesos electorales

Cuando responsables políticos hablan de «fraude», «pucherazo» o «trampas» y, al mismo tiempo,
piden a millones de ciudadanos/as que no utilicen el voto por correo, no solo están poniendo
injustamente bajo sospecha a Correos y faltando gravemente al respeto a los miles de personas
trabajadoras que hacen posible este servicio público. NOTICIA COMPLETA

CCOO manifiesta su más absoluto rechazo a las
declaraciones realizadas por responsables del PP
y de VOX cuestionando el voto por correo y
sembrando dudas infundadas sobre la limpieza y
las garantías del próximo proceso electoral. Para
CCOO, esto no es una cuestión menor ni una
simple exageración propia de una campaña
electoral. 

Con una vigencia de cuatro años, el acuerdo del
nuevo convenio contempla unos incrementos
salariales del 4,25% para 2026; un 3,5% para
2027; un 3,5% para 2028 y un 3% para 2029, con
revisión vinculada al IPC y abono de los atrasos.

Además se ha conseguido un plus de 15 euros
para los sábados en 2026 a partir de la firma, y
el incremento en los años siguientes conforme al
porcentaje pactado y a la cláusula de revisión
vinculada al IPC. Para los domingos la cantidad
se eleva a 25 euros y las mismas condiciones.

Otro aspecto importante es la reducción de la
jornada laboral en 16 horas en 2027.
NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769561--CCOO_exige_al_PP_y_a_VOX_que_saquen_a_Correos_del_fango_y_dejen_de_sembrar_dudas_sobre_la_limpieza_de_los_procesos_electorales&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769680--CCOO_lidera_la_firma_de_preacuerdo_para_el_sector_de_logistica_de_Guadalajara_con_una_subida_salarial_del_14_25_en_cuatro_anos&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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LABORAL

Exigencia de cobertura de las bajas laborales
en el Museo Provincial de Ciudad Real
El Comité de empresa de la Delegación de Educación, Cultura y Deporte de Ciudad Real (CCOO, UGT,
CSIF y STAS) denuncia que la Administración regional no está cubriendo las bajas laborales de
ordenanzas y personal de limpieza del Museo provincial de Ciudad Real, gestionado por la JCCM. Por
este motivo, delegados y delegadas sindicales se han concentrado este jueves frente a las puertas del
Museo para exigir la cobertura de estas plazas. El Comité de empresa denuncia que la Administración,
por causas que se ignoran, ha decidido no cubrir las bajas laborales. Incluso cuando se produce una
baja por jubilación hay veces que se plantea la amortización de esta plaza. NOTICIA COMPLETA

Grave falta de personal ATE en el CEE Puerta
de Santa María
El Comité de empresa de la Delegación de
Educación, Cultura y Deporte de Ciudad Real
(CCOO, UGT, CSIF y STAS) exige la cobertura
inmediata de las plazas de Auxiliares Técnicos
Educativos (ATE) en el CEE Puerta de Santa
María. Delegados/as sindicales se han
concentrado este jueves a las puertas de este
centro educativo.

Un problema que va mucho más allá de una
sobrecarga laboral, también afecta a la calidad
de la atención y, especialmente, a la seguridad
del alumnado y del personal del centro, en un
contexto en el que hay alumnos y alumnas con
un elevado grado de dependencia y trastornos
graves de conducta que requieren una atención
individualizada. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769669--Exigencia_de_cobertura_de_las_bajas_laborales_en_el_Museo_Provincial_de_Ciudad_Real&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769675--Grave_falta_de_personal_ATE_en_el_CEE_Puerta_de_Santa_Maria&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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LABORAL

CCOO condena el asesinato de una mujer en
Valverde del Júcar que se investiga como
violencia de género

De confirmarse sería el tercer asesinato machista en Castilla-La Mancha este año

Comisiones Obreras de Cuenca, y toda la
organización a nivel regional, quiere expresar su
más rotunda repulsa ante la muerte violenta de
una mujer de 37 años en la localidad conquense
de Valverde del Júcar. A falta de confirmación
oficial, todo apunta a un nuevo crimen machista.
El sindicato traslada el pésame a la familia y
allegados de la víctima y manifiesta su
consternación por este crimen que deja a dos
hijas huérfanas. La Guardia Civil encontró a la
pareja dentro del domicilio familiar con signos
claros de violencia. Estaban en trámites de
separación pero no constaban en el sistema
VioGén. La Delegación del Gobierno contra la
Violencia de Género está recabando toda la
información. 

Ana Villaseñor, secretaria de Mujeres, Igualdad y
Juventud de CCOO Castilla-La Mancha, señala
que “cinco mujeres asesinadas en dos años en
nuestra región son motivo más que suficiente
para exigir al Gobierno regional medidas
estructurales contra la violencia machista.
Necesitamos educación en igualdad desde
edades tempranas y combatir los discursos que
niegan o banalizan esta violencia, pero también
reforzar los centros de la mujer con más
recursos y una presencia real en el territorio.
Contamos con financiación del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género para financiar la
red de recursos y llegar a todas las mujeres que
lo necesiten”. NOTICIA COMPLETA

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769755--CCOO_condena_el_asesinato_de_una_mujer_en_Valverde_del_Jucar_que_se_investiga_como_violencia_de_genero&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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JORNADAS 

Jornada en Illescas sobre la negociación de
planes de movilidad sostenible en las empresas
Más de una veintena de delegados y delegadas han conocido el contenido de la Ley que obligará a las
empresas a articular planes de movilidad en cuya elaboración y seguimiento tendrán una participación
activa dentro de la negociación colectiva. CCOO Castilla-La Mancha insta a las empresas de la región a
impulsar y negociar planes de movilidad sostenible al trabajo que permitan reducir el uso del vehículo
privado. Más de 800 empresas de la región y más de 281.000 personas trabajadoras están incluidas en
el ámbito de aplicación de la norma.  NOTICIA COMPLETA

Prevención de riesgos laborales para el personal
de limpieza
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha celebrado en Guadalajara una jornada sobre la
prevención de riesgos laborales para el personal de limpieza. En ella hemos hablado sobre trabajo
seguro, los riesgos de trabajar con productos de limpieza y la prevención de los riesgos psicosociales en
el sector.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:769539--CCOO_celebra_en_Illescas_una_jornada_sobre_la_negociacion_de_los_planes_de_movilidad_sostenible_en_las_empresas&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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JORNADAS 

Jornadas “Democracia Social y Trabajo Decente”
Las Jornadas “Democracia Social y Trabajo
Decente”, en las que colabora la Diputación de
Albacete, han sido inauguradas este jueves por
el secretario general de CCOO Albacete, Paco
Gómez; la directora del Aula de Estudios en
Derecho del Trabajo, María José Romero, y la
directora general de Trabajo, Autónomos y
Economía Social de la JCCM, Ana Carmona.

En ellas se ha abordado “La negociación
colectiva como vía para la dignificación del
trabajo y la lucha contra la discriminación”, a
cargo de Carolina Martínez, Catedrática de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

La segunda ponencia ha sido “Fracturas sociales
y fragmentación política”, a cargo de Joan
Romero, catedrático emérito de Geografía
Humana. El programa se ha cerrado con una
mesa redonda sobre “Democracia Social y
Trabajo Decente: el papel de los tribunales del
orden social, Inspección de Trabajo y acción
sindical”, en la que han participado Francisco
José Trujillo, Presidente de la Sala de lo Social
del TSJ CLM; Llanos Martínez, Jefa de la
Inspección de Trabajo de Albacete, y Juan Carlos
Del Puerto, Secretario de Empleo, Formación
para el Empleo y Migraciones de CCOO CLM. 
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres
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	El secretario general de CCOO CLM, Javier Ortega, ha señalado que a partir de ahora, y con la convocatoria electoral en el horizonte, la prioridad pasa por dar respuesta al problema de la vivienda, a la subida de los precios, al empobrecimiento de la clase trabajadora y a la mejora de los servicios públicos. El sindicato pide que el Gobierno que salga de las urnas sirva al fortalecimiento del Estado del Bienestar en un momento en el que la ultraderecha pide paso para arrasar con los derechos ya consolidados imponiendo su dialéctica de prioridad nacional y frentismo a favor de los intereses privados y el capital. “Por tanto desde CCOO vamos a apelar a la participación en las próximas elecciones como un derecho democrático fundamental que sirva para reforzar mayorías políticas que velen por los derechos de la clase trabajadora y los más vulnerables. Al mismo tiempo mantendremos nuestra estrategia de movilización permanente, en alianza con movimientos sociales, para reivindicar mejoras laborales, salariales y el derecho a la vivienda”.

	MINUTO DE SILENCIO POR MARI CARMEN

	CCOO ha guardado un minuto de silencio en todas sus sedes de Castilla-La Mancha, así como en el Jurado Arbitral para manifestar su pesar por el fallecimiento de Mari Carmen.
	Sin acceso a la vivienda a precio asequible no hay futuro ni proyecto de vida para miles de personas. Reclamamos a los poderes públicos que atiendan este clamor social
	Descanse en paz
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	TRABAJO DECENTE

	CCOO y UGT de Ciudad Real reivindican un empleo y salarios decentes para que las personas puedan vivir con dignidad
	En el Día Mundial del Trabajo Decente que se conmemora este 7 de octubre, los sindicatos CCOO y UGT de Ciudad Real reivindican un empleo digno, con salarios dignos y con derechos que permita a las personas trabajadoras vivir con dignidad. En declaraciones a los medios de comunicación, la secretaria general de CCOO Ciudad Real ha señalado que “hoy día en España, y muy especialmente en la provincia de Ciudad Real, tener un trabajo no garantiza poder vivir dignamente. Cuando los salarios no llegan a fin de mes y la vivienda devora la mayor parte de lo que ingresamos, cuando hay jornadas abusivas, precariedad o falta de seguridad laboral, no tenemos un trabajo decente”.
	Precariedad que es “intolerable” en el sector de los cuidados. “Detrás de cada persona mayor o dependiente que puede seguir viviendo en su casa, hay una trabajadora que llama cada mañana o cada tarde a su puerta para atenderla”. Trabajadoras que “son un pilar esencial, pero sufren de salarios bajos, jornadas parciales, distribución irregular de su jornada que las mantiene esclavas de su trabajo y una sobrecarga física y mental brutal. Además, su convenio lleva bloqueado cuatro años.
	NOTICIA COMPLETA
	CCOO, TU MEJOR DEFENSA

	CCOO logra que una empresa de champiñón pague a sus trabajadores las cantidades descontadas de sus nóminas de forma ilegal
	La empresa falseaba y modificaba los registros horarios de las personas trabajadoras.
	Además en la nómina les aplicaba un descuento por absentismo de manera unilateral e injustificada
	CCOO ha informado de la resolución de la Inspección de Trabajo, en respuesta a una denuncia contra una empresa dedicada al cultivo y recolección de champiñón de Villamalea, por modificar los registros horarios a su antojo y por descontar de las nóminas al menos a una veintena de trabajadores y trabajadoras una cantidad en concepto de absentismo sin haberlo podido documentar. El secretario general de CCOO Albacete, Paco Gómez, ha valorado las actuaciones llevadas a cabo por la Inspección de Trabajo a raíz de la denuncia que presentó CCOO, tras conocer la
	situación de numerosas personas trabajadoras de una empresa de champiñón ubicada en Villamalea y tras intentar solucionarlo por la vía del diálogo y la negociación sin éxito ninguno.
	Ana María Marín, de la Federación de Industria y quien ha estado en contacto y asesorando las personas trabajadoras, ha explicado que las empresas del sector del champiñón emplean a un número muy elevado de personas extranjeras, muchas de las cuales ni hablan español y muchos menos conocen la legislación laboral. NOTICIA COMPLETA


	Reclamamos el cumplimiento estricto de las normas de prevención en las empresas
	LABORAL

	CCOO no va a consentir que se recorte el sueldo al personal de limpieza del Complejo Hospitalario de Albacete
	Rotunda oposición de CCOO del Hábitat al proceso de la cláusula de descuelgue salarial que ha planteado la empresa ISS Facility Services, concesionaria del servicio de limpieza del Complejo Hospitalario de Albacete.
	El sindicato advierte además que esto pone en peligro la equiparación con el grupo E del Sescam que CCOO consiguió años atrás después de mucho esfuerzo
	Así lo ha manifestado la secretaria regional de CCOO del Hábitat de Castilla La Mancha, Maribel Cabañero, tras la segunda reunión que se ha celebrado este miércoles, dentro el período de consulta abierto a raíz de que la empresa concesionaria ISS Facility Services anunciara que se iba a acoger a la cláusula de descuelgue salarial por motivos económicos. CCOO no va a consentir que las supuestas pérdidas económicas en las que se basa la empresa repercutan en los sueldos de la plantilla y que la solución para equilibrar sus cuentas pase por retraer las nóminas de las 160 personas trabajadoras. “Esto es una medida muy salvaje que además se cebaría en un colectivo muy feminizado, ya que la rebaja salarial afectaría drásticamente a la categoría de limpiadoras y limpiadores, y concretamente a un plus que sólo percibe esta categoría”. NOTICIA COMPLETA

	www.castillalamancha.ccoo.es
	LABORAL


	CCOO lidera la firma de preacuerdo para el sector de logística de Guadalajara con una subida salarial del 14,25% en cuatro años
	Con una vigencia de cuatro años, el acuerdo del nuevo convenio contempla unos incrementos salariales del 4,25% para 2026; un 3,5% para 2027; un 3,5% para 2028 y un 3% para 2029, con revisión vinculada al IPC y abono de los atrasos.
	Además se ha conseguido un plus de 15 euros para los sábados en 2026 a partir de la firma, y el incremento en los años siguientes conforme al porcentaje pactado y a la cláusula de revisión vinculada al IPC. Para los domingos la cantidad se eleva a 25 euros y las mismas condiciones.
	Otro aspecto importante es la reducción de la jornada laboral en 16 horas en 2027.
	NOTICIA COMPLETA
	Tras unas duras y complejas negociaciones, finalmente el miércoles por la noche se alcanzó un preacuerdo, con las patronales, que finalmente también suscribió UGT, para mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras en Logística en la provincia de Guadalajara, que deberá ser ratificado por las plantillas en asamblea.


	CCOO exige al PP y a VOX que saquen a Correos del fango y dejen de sembrar dudas sobre la limpieza de los procesos electorales
	CCOO manifiesta su más absoluto rechazo a las declaraciones realizadas por responsables del PP y de VOX cuestionando el voto por correo y sembrando dudas infundadas sobre la limpieza y las garantías del próximo proceso electoral. Para CCOO, esto no es una cuestión menor ni una simple exageración propia de una campaña electoral.
	Cuando responsables políticos hablan de «fraude», «pucherazo» o «trampas» y, al mismo tiempo, piden a millones de ciudadanos/as que no utilicen el voto por correo, no solo están poniendo injustamente bajo sospecha a Correos y faltando gravemente al respeto a los miles de personas trabajadoras que hacen posible este servicio público. NOTICIA COMPLETA
	LABORAL

	Exigencia de cobertura de las bajas laborales en el Museo Provincial de Ciudad Real
	El Comité de empresa de la Delegación de Educación, Cultura y Deporte de Ciudad Real (CCOO, UGT, CSIF y STAS) denuncia que la Administración regional no está cubriendo las bajas laborales de ordenanzas y personal de limpieza del Museo provincial de Ciudad Real, gestionado por la JCCM. Por este motivo, delegados y delegadas sindicales se han concentrado este jueves frente a las puertas del Museo para exigir la cobertura de estas plazas. El Comité de empresa denuncia que la Administración, por causas que se ignoran, ha decidido no cubrir las bajas laborales. Incluso cuando se produce una baja por jubilación hay veces que se plantea la amortización de esta plaza. NOTICIA COMPLETA

	Grave falta de personal ATE en el CEE Puerta de Santa María
	El Comité de empresa de la Delegación de Educación, Cultura y Deporte de Ciudad Real (CCOO, UGT, CSIF y STAS) exige la cobertura inmediata de las plazas de Auxiliares Técnicos Educativos (ATE) en el CEE Puerta de Santa María. Delegados/as sindicales se han concentrado este jueves a las puertas de este centro educativo.
	Un problema que va mucho más allá de una sobrecarga laboral, también afecta a la calidad de la atención y, especialmente, a la seguridad del alumnado y del personal del centro, en un contexto en el que hay alumnos y alumnas con un elevado grado de dependencia y trastornos graves de conducta que requieren una atención individualizada. NOTICIA COMPLETA
	LABORAL

	CCOO condena el asesinato de una mujer en Valverde del Júcar que se investiga como violencia de género
	De confirmarse sería el tercer asesinato machista en Castilla-La Mancha este año
	Comisiones Obreras de Cuenca, y toda la organización a nivel regional, quiere expresar su más rotunda repulsa ante la muerte violenta de una mujer de 37 años en la localidad conquense de Valverde del Júcar. A falta de confirmación oficial, todo apunta a un nuevo crimen machista.
	El sindicato traslada el pésame a la familia y allegados de la víctima y manifiesta su consternación por este crimen que deja a dos hijas huérfanas. La Guardia Civil encontró a la pareja dentro del domicilio familiar con signos claros de violencia. Estaban en trámites de separación pero no constaban en el sistema VioGén. La Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género está recabando toda la información.
	Ana Villaseñor, secretaria de Mujeres, Igualdad y Juventud de CCOO Castilla-La Mancha, señala que “cinco mujeres asesinadas en dos años en nuestra región son motivo más que suficiente para exigir al Gobierno regional medidas estructurales contra la violencia machista. Necesitamos educación en igualdad desde edades tempranas y combatir los discursos que niegan o banalizan esta violencia, pero también reforzar los centros de la mujer con más recursos y una presencia real en el territorio. Contamos con financiación del Pacto de Estado contra la Violencia de Género para financiar la red de recursos y llegar a todas las mujeres que lo necesiten”. NOTICIA COMPLETA
	JORNADAS

	Jornada en Illescas sobre la negociación de planes de movilidad sostenible en las empresas
	Más de una veintena de delegados y delegadas han conocido el contenido de la Ley que obligará a las empresas a articular planes de movilidad en cuya elaboración y seguimiento tendrán una participación activa dentro de la negociación colectiva. CCOO Castilla-La Mancha insta a las empresas de la región a impulsar y negociar planes de movilidad sostenible al trabajo que permitan reducir el uso del vehículo privado. Más de 800 empresas de la región y más de 281.000 personas trabajadoras están incluidas en el ámbito de aplicación de la norma.  NOTICIA COMPLETA

	Prevención de riesgos laborales para el personal de limpieza
	Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha celebrado en Guadalajara una jornada sobre la prevención de riesgos laborales para el personal de limpieza. En ella hemos hablado sobre trabajo seguro, los riesgos de trabajar con productos de limpieza y la prevención de los riesgos psicosociales en el sector.
	JORNADAS

	Jornadas “Democracia Social y Trabajo Decente”
	Las Jornadas “Democracia Social y Trabajo Decente”, en las que colabora la Diputación de Albacete, han sido inauguradas este jueves por el secretario general de CCOO Albacete, Paco Gómez; la directora del Aula de Estudios en Derecho del Trabajo, María José Romero, y la directora general de Trabajo, Autónomos y Economía Social de la JCCM, Ana Carmona.
	En ellas se ha abordado “La negociación colectiva como vía para la dignificación del trabajo y la lucha contra la discriminación”, a cargo de Carolina Martínez, Catedrática de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
	La segunda ponencia ha sido “Fracturas sociales y fragmentación política”, a cargo de Joan Romero, catedrático emérito de Geografía Humana. El programa se ha cerrado con una mesa redonda sobre “Democracia Social y Trabajo Decente: el papel de los tribunales del orden social, Inspección de Trabajo y acción sindical”, en la que han participado Francisco José Trujillo, Presidente de la Sala de lo Social del TSJ CLM; Llanos Martínez, Jefa de la Inspección de Trabajo de Albacete, y Juan Carlos Del Puerto, Secretario de Empleo, Formación para el Empleo y Migraciones de CCOO CLM.
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