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TABLAS SALARIALES Y CALENDARIO LABORAL
CONVENIO COLECTIVO SECTOR CONSTRUCCION PROVINCIA DE CUENCA

/\/\' " INCREMENTOS SALARIALES

2025
Aumento de los salarios del 3,5%.
Contribucién al plan de pensiones se incrementara un 0,5%.

2026
Incremento salarial del 3%.
Contribucion al plan de pensiones sube el 0,25%.

=%% CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Se establece una clausula de garantia salarial para 2025 y
2026.

Si la suma de la tasa anual del IPC general de los meses de
diciembre de estos anos esta por encima del 7,25% vy
siempre con un maximo de 9,25%, se incrementaran con
efectos de 1 de enero de 2027 las tablas salariales del ano
2026, sin efectos retroactivos, de manera que el 50% de ese
exceso ira en un 50% a incremento de las tablas salariales y
el otro 50% al plan de pensiones de las personas trabajadoras
en alta en la empresa a 1 de enero de 2027.
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/77| CALENDARIO LABORAL 2026

Jornada ordinaria anual en 1.736 horas efectivas.

En el caso de que en virtud de modificacion legal o en el
ambito del Convenio Estatal el computo anual de 1.736 horas
varie, se producira el consiguiente ajuste al alza o la baja en
el plazo de 20 dias desde su efectividad.

En ausencia de calendario pactado antes del 30 de enero
de 2026 en las empresas con la representacion legal de los
trabajadores, distribuyendo la jornada laboral, se observara el
calendario establecido en el Convenio Provincial.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar
visible el calendario laboral, en el que se estableceran los
dias laborables y las horas diarias, que no podran ser
mas de 9.
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INCREMENTOS SALARIALES 2025 y 2026

tat

SALARIO BASE 50,32 49,56 48,22 46,94 4563 43,91 43,69 41,98 40,43 39,68 39,10 21,78
PLUS SALARIAL 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18 1,18
PLUS EXTRASALARIAL | 591 591 5,91 591 591 5,91 591 591 591 5,91 5,91 591
EXTRA JUNIO 2214,30 | 2180,18 | 2120,70 | 2065,32 | 2008,35 | 1931,46 | 1922,06 | 1846,56 | 1777,72 | 1751,90 | 1719,63 | 101547
EXTRA DICIEMBRE 2214,30 | 2180,18 | 2120,70 | 2065,32 | 2008,35 | 193146 | 1922,06 | 1846,56 | 1777,72 | 1751,90 | 1719,63 | 101547
VACACIONES 2214,30 | 2180,18 | 2120,70 | 2065,32 | 2008,35 | 193146 | 1922,06 | 1846,56 | 1777,72 | 1751,90 | 1719,63 | 101547
RETRIB. AHUAL 25037,80 | 24681,47 | 24055,91 | 23460,58 | 22849,67 | 22046,72 | 21939,84 | 21144,63 | 20419,44 | 20091,62 | 19798,09 | 11883,96
EXTRASALARIALES
Plus extrasalarial de articulo 15 por dia efectivo de trabajo: 5,91 €
Dieta completa: 31,68€
Media Dieta: 13,43 €
Desgaste de Herramienta:0, 82€
Locomocion (art. 66) 0,26 €/km
SALARIO BASE 51,82 51,04 49 66 48,35 47,00 45,23 45,00 43,24 41,65 40,88 40,28 22,43
PLUS SALARIAL 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22
PLUS EXTRASALARIAL | 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09
EXTRA JUNIO 2280,73 | 224558 | 2184,32 | 2127,28 | 2068,60 | 198940 | 1979,72 | 1901,96 | 1831,05 | 1804 45 | 1771,22 | 104593
EXTRA DICIEMBRE | 2280,73 | 2245,58 | 2184,32 | 2127,28 | 2068,60 | 1989,40 | 1979,72 | 1901,96 | 1831,05 | 1804,45 | 1771,22 | 104593
VACACIONES 2280,73 | 224558 | 2184 32 | 2127,28 | 2068,60 | 198940 | 1979,72 | 1901,96 | 183105 | 1804 45 | 1771,22 | 104583
RETRIB. ANUAL 25788,93 | 25421,91 | 24777,59 | 24164,40 | 23535,16 | 22708,12 | 22598,04 | 21778,97 | 21032,03 | 20694,36 | 20392,03 | 12240,48
EXTRASALARIALES

Plus extrasalarial de articulo 15 por dia efectivo de trabajo: 6,09 €

Dieta completa: 32,63€
Media Dieta: 13,83 €

Desgaste de herramienta: 0,84€
Locomocién (art. 66) 0,26€/km
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ORDINARIA
| 14,41 18,02
i 14,23 17,76
vV 13,87 17,33
\' 13,52 16,90
Vi 13,16 16,45
Vil 12,71 15,88
Vil 12,63 15,79
IX 12,17 15,22
X 11,75 14,70
XI 11,59 14,45
Xl 11,40 14,26
EE S
ORDINARIA
I 14,85 18,56
Il 14,65 18,29
v 14,29 17,85
\' 13,92 17,40
Vi 13,55 16,94
Vil 13,09 16,35
Vil 13,00 16,27
IX 12,53 15,68
X 12,11 15,14
Xl 11,93 14,89
XIl 11,74 14,68
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Anexo IV
CALENDARIO LABORAL 2026
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP
1 | FN " FN | 8H 8H 8H
2 S8H | 8H | EN SH | 8H 8H
3 8H | 8H [ FN S8H | 8H | 8H | 8H
4 8H 8H 8H | FA 8H 8H
5 8H 8H 8H 8H
6 | FN | 8H | 8H | FA | 8H 8H | 8H
%] 8H 8H 8H 8H 8H 8H
8 8H 8H 8H 8H 8H 8H
9 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
10 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
11 8H 8H 8H 8H 8H 8H
12 8H 8H 8H 8H 8H 8H
13 8H 8H 8H | 8H 8H 8H 8H
14 8H 8H 8H 8H 8H 8H
15 8H 8H 8H 8H 8H | FN | 8H
16 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
17 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
18 8H 8H 8H 8H 8H 8H
19 8H 8H 8H 8H 8H 8H
20 8H 8H 8H | 8H 8H 8H 8H
21 8H 8H 8H 8H 8H 8H
22 8H 8H 8H 8H 8H 8H
23 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
24 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
25 8H 8H 8H 8H 8H 8H
26 8H 8H 8H 8H 8H 8H
27 8H 8H 8H 8H 8H 8H 8H
28 8H 8H 8H 8H 8H 8H
29 8H 8H 8H 8H 8H 8H
30 8H 8H 8H 8H 8H 8H
31 8H 8H 8H
144 160 176 144 | 160 (160 |184 168 176 168 (160 (120
Total horas .......................... 1.920 horas S s Sabado
A Domingo
Vacaciones ...........ceeeuen 168 horas Pl ssnsssaninising Fiesta Nacional
FA .. ....... Fiesta Autonomia
Fiestas locales .......cccoeeennee.. 16 horas 3 Fiesta Convenio
] I 1| SR e e e 1.736 horas
Horas efectivas ..o 1.736 horas
Diferencia = i 0 horas.



Comisiones Obreras es la primera fuerza
sindical de Espana y de Castilla-La Mancha,
y el espacio mas eficaz para la autoorganizacion
de las personas trabajadoras.
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https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

