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- CCOO reclama a Cospedal un camblo |
! radical de politicas y de actitud

Cospedal no tuvo ni
un segundo para las

on CLM no tienen
gun tipo de cober-
tura. Olvido absoluto.

CCOO insta al
Gobierno Cospedal a

130.000 personas que trabajar realmente por

la recuperacion
econdmica y el
empleo
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CCOO reclama a Cospedal un cambio radical
de politicas y de actitud

José Luis Gil: "La presidenta ha perdido una gran ocasion para dar respuesta al pro-
blema del desempleo y lo que es mas grave: olvido absoluto de las 130.000 personas
gue en Castilla-La Mancha no tienen ningun tipo de cobertura. La presidenta no tiene
ni un minuto para recordarles"

El secretario general de CCOO ha realizado
la siguiente valoracién del discurso de la
presidenta de Castilla-La Mancha, Maria
Dolores Cospedal, en la apertura del
Debate sobre el Estado de la Region:

“Por los anuncios que se venian haciendo,
pensabamos que la presidenta del Gobier-
no iba a plantear hoy iniciativas que
pudieran dar respuesta al problema del
desempleo en Castilla-La Mancha; y cémo
atender a las necesidades de la gente que
estd en la cuneta”.

“Bien, después de escuchar a la Presiden-
ta, la conclusion es que el desempleo es
una plaga biblica; que nos pide fe porque
van a cambiar las cosas y la actividad
econdmica se va a recuperar; y algun dia, no
sabemos cuando, puede que en CLM, como
ocurre ya en otros sitios del pais, se genere
empleo”.

“Es decir: ninguna medida nueva concreta
para dar una alternativa, una solucién, una
expectativa, a mas de 250.000 personas
desempleadas, y lo mas graves: olvido
absoluto de 130.000 personas que en
Castilla-La Mancha no tienen ningun tipo
de cobertura. No han estado presentes en
las Cortes. La presidenta no tiene ni un
minuto para recordarles y para plantear
qué hay que hacer, primero para crear
empleo; y segundo y mas urgente, para
que la gente que lo ha perdido tenga algu-
na oportunidad de vivir con dignidad”.

“Todo esto en si mismo es grave. Creo que ha
sido una ocasién perdida para plantear alterna-
tivas. Pero lo mas preocupante es la confusion”

“Parece, dice la presidenta, que hemos lle-
gado hasta aqui gracias a las politicas que
ha aplicado su Gobierno. Y eso es cierto. Y
ademads sigue diciendo que se reafirma en
mantener las recetas y las politicas que
han generado en Castilla-La Mancha
250.000 parados y 130.000 personas sin
cobertura; y ademds hace una loa a lo mas
nefasto que ha habido en este pais en los
ultimos 20 afios, y a las consecuencias
nefastas que ha traido consigo la reforma

III

labora
“Estamos en un momento muy dificil, y se
requiere del Gobierno de CLM, con el mar-
gen que tiene, que lo tiene, medidas que
consenslie -y me acojo a sus palabras,
hablando de la politica que ha de ser con-
certada y comprometida con la sociedad-,
también con los sindicatos. Que abra de
manera formal y real conversaciones con
los agentes sociales, que nos permitan
encarar medidas para resolver el problema
del desempleo”

“Y hay una ocasién de oro para hacerlo: la

"CLM esta objetivamente
peor que hace un aiio
debido a las politicas del
Gobierno Cospedal. Pero
la presidenta se reafirma
en sus recetas y ademas
hace una loa lo mas
nefasto que ha pasado en
este pais en los ultimos 20
anos: la Reforma Laboral"

“Estamos en un momento
muy dificil y se requiere
que el Gobierno de CLM
consensue medidas para

dar alternativas. Y hay
una ocasion de oro para
hacerlo: la negociacion
concreta de los pre-
supuestos para 2014,
donde se marcaran las
lineas maestras de lo que
hay que hacer en CLM"

negociacion concreta de los presupuestos
para 2014, donde se marcaran las lineas
maestras de lo que hay que hacer en CLM”

“Cospedal ha hecho un relato exhaustivo,
eso si, de lo que se viene haciendo en el
ultimo afio. Pero si miramos objetivamente
lo que pasa en CLM, veremos con preocu-
pacién, y sin ninguna resignacion, que hoy
estamos bastante peor que hace un afio,
cuando nos planteaba las medidas que hoy
ha desgranado en algun caso”.

“Por tanto, pedimos un cambio radical de
politicas y de actitud; y una apertura hacia
la sociedad; y una recuperacion del sentido
democratico del gobierno y de las institu-
ciones”.

Espero que la presidenta, en las conclu-
siones de este debate, pueda recoger esta
preocupacion que sin duda es la mayori-
taria en Castilla-La Mancha.

“Siempre hemos estado abiertos, y lo esta-
mos hoy, para trabajar por y para los ciu-
dadanos de Castilla-La Mancha. Espero
que el Gobierno también lo esté y nos
encontremos negociando cosas positivas
para Castilla-La Mancha”.
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Cospedal no quiere médicos ni profesores en los
servicios publicos, pero pagara con el dinero de
todos las ndminas de las empresas privadas

Con el desparpajo neoliberal
que la caracteriza, Cospedal
recalcd ayer que "una sociedad
que solo vive de la subvencion
o del empleo publico es una
sociedad enferma vy, desde
luego, yo no quiero tener esa
sociedad".

En consecuencia, desde que es
presidenta de Castilla-La Man-
cha Cospedal ha despedido ya a
decenas de miles de empleados
publicos (25.500): docentes y
sanitarios, trabajadores de los
servicios sociales, interinos y
laborales de todas las conse-
jerias de su Gobierno. Cospedal

los considera a todos “una
enfermedad”.
“La prosperidad”, sostiene

Cospedal, “donde se tiene que
generar es en el ambito priva-
do”. Asi que esta dispuesta a
desmantelar los servicios publi-
cos y a “externalizar” por com-
pleto la administracion publica,
desde la tramitacion de la PAC
al mantenimiento de las car-
reteras. Todo, salvo la Abogacia
del Estado, se supone. Asi con-
struird Cospedal una sociedad
“sana”.

Pero como “el &mbito privado”
sigue destruyendo empleo,
tramitando EREs, despeian-
dose en concursos de acree-
dores..., y no parece impulsar
prosperidad ninguna (los “posi-
tivos” efectos de la reforma lab-
oral); Cospedal estd dispuesta a
pagar ndminas a las empresas
privadas.

Este es el modelo de Cospedal
para una sociedad “sana”.

Destinar el dinero de los
impuestos a pagar néminas de
trabajadores del SESCAM, de la
Ensefianza Publica, de los Servi-
cios Sociales Publicos o de la
Administracion, es enfermizo y
Cospedal no lo quiere.

Lo sano, lo que si quiere
Cospedal, es destinar el dinero
de los impuestos de todos a
pagar las ndminas de las
empresas privadas.

Esta increible insensantez es el
gran plan anunciado ayer por
Cospedal para sacarnos de la
crisis.

Tela marinera.

El programa Empresa-Empleo

El programa Empresa-Empleo
es uno de los anuncios que
hizo la presidenta de la Junta
de Comunidades de Castilla-
La Mancha, Maria Dolores de
Cospedal, durante su discur-
so en el Debate sobre el Esta-
do de la Region.

El programa estara dotado
con 4,5 millones de euros y
consiste en que la Junta
pagara los tres primeros
meses del Salario Minimo
Interprofesional y la Seguri-
dad Social de nuevos traba-
jadores y trabajadoras de
empresas privadas que se les
haga una contratacion de al
menos cuatro meses.

El empresariado sélo paga las
néminas del cuarto mes; y de
los sucesivos si esd que los
hay, que no es impres-
cindible.

Los otros requisitos son que
la persona contratada no
haya sido despedida previa-
mente de la misma empresa
y que la empresa no haya
reducido plantilla.

Asi mismo, si el sueldo del
trabajador/a es superior al
Salario Minimo Interprofe-
sional (lo cual no es un requi-
sito), la diferencia debe
abonarla la empresa también
durante los tres primeros
meses de contrato.

Pero hasta donde ha
informado la consejeria de
Empleo y Economia, en el
programa Empresa-Empleo
no se incluye como requisito
el cumplimiento del convenio
colectivo aplicable a cada
sector.

Tampoco se especifica el tipo
de contrato que puede sub-
vencionarse, ni la jornada.
Vale cualquiera: de obra y
servicio, a tiempo parcial...

El resultado es que la Junta
de Comunidades de Castilla-
La Mancha va a proporcionar
trabajadores y trabajadoras
gratuitos a las empresas,
garantizando su enrique-
cimiento y la normalidad de
la explotacion a costa de la
precariedad laboral.

Esto va en contra direccion
del crecimiento y mante-
nimiento del empleo, del for-
talecimiento de las empresas
realmente sanas y competi-
tuivas y de la mejora de las
condiciones laborales, todo
lo cual contribuye al desman-
telamiento de las relaciones
laborales en las empresas.
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Datos paro mes de agosto

CCOO insta al Gobierno Cospedal a trabajar
realmente por la recuperacion economica y el empleo

"La secretaria general del PP anuncio el dia antes de que se publicaran los datos que
iba a bajar el paro. Se ve que ya no incluye a Castilla-La Mancha ni en sus previsiones".

Mientras que en el resto de
pais "salvan los muebles", los
datos del paro registrado nos
indican que las politicas de
Cospedal hunden Castilla-La
Mancha y arruinan la posibili-
dad de creaciéon de empleo"

“Lamentablemente, el anuncio
lleno de pomposidad que
hiciera, el dia antes de que se
publicaran los datos, la secre-
taria general del PP predicien-
do una histérica bajada del
desempleo en el mes de agos-
to, no afecta a la comunidad

exculpatorios que llevan
reiterando desde su llegada al
Gobierno. Los datos son los
que son. Aqui, en CLM, ni se
estd produciendo recuperacion
econdmica ni se estd creando
empleo; mas alld de los espe-
jismos estacionales y de los
trucos en el computo de per-
sonas en desempleo.”

“El Gobierno Cospedal tiene
que ponerse las pilas. La
econdmica no mejora con
actos de fe; el empleo no crea
con anuncios grandilocuentes;

El sindicato pide interlocucion con los
agentes sociales para disenar los
presupuestos 2014, “porque las recetas
del PP no bastan para sacarnos de la
crisis. Incluso nos hunden mas”

auténoma que ella misma pre-
side, pero de la que no se
ocupa, ni se preocupa, y por lo
visto ni siquiera la incluye en
sus previsiones”, denuncio la
secretaria de Empleo de CCOO
CLM, Lola Santillana.

“En CLM aumento el paro re-
gistrado en 824 personas y cayo
la afiliacién a la seguridad social
en 4.836; y ponen de nuevo de
manifiesto que esta region con-
tinla a la deriva: sin politicas
para la recuperacién econémi-
ca, sin politicas activas de
empleo, sin plan de choque para
las miles de personas que no
tienen empleo ni perciben
prestaciones ni subsidios”.

“Este panorama desolador es
responsabilidad del gobierno
Cospedal, de su dejacién y de
su desatino. Ya no puede negar
la evidencia: tenemos mas per-
sonas paradas y menos afi-
liaciéon a la seguridad social
que hace un afio. Ya no puede
seguir recurriendo a los anun-
cios huecos, a las cortinas de
humo y a los argumentos

las familias sin ingresos no se
alimentan de  titulares”,
afiadio.

“Reclamamos al Gobierno de
CLM que atiende a sus
deberes. Le reclamamos tam-
bién interlocucion para con-
tribuir a disefiar los pre-
supuestos de la region para
2014. Esta claro que las pocas
recetas que incluye su manual
ideoldgico son insuficientes
para sacarnos de la crisis; e
incluso nos hunden cada dia
mas, como estd haciendo la
Reforma Laboral”.

“Es necesario también apelar a
la responsabilidad de los
empresarios. La caida de la
contratacién indefinida, el
aumento de personas afec-
tadas por los EREs y la
situacién de angustia y deses-
peranza de tantas personas en
desempleo, no puede facilitar
la oferta de trabajos en pre-
cario, contratos a tiempo par-
cial por salarios mas bajos, y el
incumplimiento o falseamiento
de los compromisos con la

LOS DATOS

Agosto concluye en CLM con 250.630 desempleados, 824 mas
gue un mes antes y 2.622 mas que el afio anterior (1,06% de
variacion interanual). El aumento del paro regio-nal en el ulti-
mo mes es del 0,33%.

Sube el paro con respecto al mes anterior en Albacete (1.026;
2,06%) y en Cuenca (282; 1,44%). En el resto ha descendido:
Toledo (-380; -0,43%), Guadalajara (-57; -0,24%) y Ciudad Real
(-47; -0,07%). En términos interanuales, sube el paro registrado
en Ciudad Real (2.817; 4,33%), Albacete (273; 0,54%) y Toledo
(119; 0,13%) y ha bajado el desempleo en Guadalajara (-498; -
2,10%) y Cuenca (-89; -0,45%).

El desempleo entre los menores de 25 afos supone un 10,80%
sobre el total de desempleados de la regidn en este mes
(27.075). Con respecto a julio ha bajado un -2,39%, mientras
que en el pais un -2,21%.

El paro sube entre los hombres (0,84%) y baja entre las
mujeres (-0,11%). Lo que nos deja 133.598 desempleadas y de
117.032 desempleados. En Espafia, sube entre los hombres
(0,05%; 1.229) y desciende en mujeres (-0,05%; -1.260).

Por sectores, sube en todos: Construccion (406; 1,17%), Servicios
(370; 0,25%), Industria (127; 0,44%) y Agricultura (80; 0,41%).

La poblacion extranjera ha tenido una bajada en el desempleo
alcanzando los 27.511 parados. Esto supone un -1,48% menos que
en el mes anterior (-412). En Espaia baja un -2,01% (-11.246).

La contratacion registrada baja con respecto a julio en -19.445 (-
29,79%). En el Ultimo mes en CLM se han registrado un total de
45.823 contratos: 1.881 indefinidos (bajan en -1.092; -36,73%
respecto a julio y bajan con respecto al mismo mes del 2012 en
-16,10%) y 43.942 temporales (con una variaciéon mensual relati-
va del -29,46% y absoluta de -18.353 contratos menos).

También decrece en el pais la contratacion: baja en agosto en
-464.175 (-30,79%). Se han registrado 62.454 contratos de tra-
bajo de carécter indefinido (-33.884; -35,17%).

En agosto ha habido -4.836 afiliaciones menos a la Seguridad
Social que en el mes anterior (-0,80%). En referencia a agosto
de 2012 se produce un descenso que alcanza los -30.192 afili-
ados (-4,78%) y este mes somos la segunda comunidad que
mas afiliados pierde en un afo de todo el pais.

El nimero de auténomos en nuestra regién se situa en
144.014 (-310 menos que el mes anterior). Con respecto a
agosto de 2012 ha bajado en -403 (-0,28%)

En el mes de julio, en Castilla La Mancha, 132.377 personas
cobraron prestaciones (1,35% mas que en junio), y este mes
se quedaron sin cobertura de ningun tipo un total de 117.429
personas. Esto significa que hay 7.584 personas mds que en
julio del afio pasado que no cobran ningun tipo de prestacion.
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CCOO pide la dimisidn o el cese de la consejera
de Agricultura y del gerente de Geacam

El sindicato considera que ambos estan descalificados para gestionar la empresa publi-
ca y para negociar y acordar medidas que garanticen su futuro.

El secretario general de la Fe-
deracién Agroalimentaria de
CCOO CLM, José Sanchez de
los Silos, reclamé la dimision o
el cese de la consejera de Agri-
cultura, Maria Luisa Soriano, y
del gerente de Geacam, Pedro
Ruiz, por su ineptitud al frente
de la empresa publica, por su
incapacidad para la nego-
ciacion y por amenazar y coac-
cionar a los trabajadores para
forzarles a renunciar a ser fijos
para pasar a ser fijos disconti-
nuos y trabajar soélo nueve
meses al afio.

“Quitar la fijeza a los traba-
jadores de Geacam y que tra-
bajen sélo ocho o nueve meses
al afio lleva siendo la preten-
sion de Soriano desde diciem-
bre de 2011. Y quiere hacerlo
ademds sin coste politico ni
econdmico. Primero, lo intentd
en fraude de ley con los dos
EREs que fueron anulados por
el TSICLM y que han costado
14 millones de euros por las
prestaciones y las cuotas de la
Seguridad Social impagadas; y
ahora con un nuevo proceso
que ha puesto en marcha de
forma unilateral y que otra vez
ha sido un fracaso”.

De los Silos, que ofrecid el
martes una rueda de prensa
acompafado de represen-
tantes de los comités de
empresa de Geacam, recordd
que el pasado 25 de agosto,
“de forma unilateral, con
chuleria y prepotencia”, la
direccidn de la empresa publi-
ca decidio pedir a sus cerca de
2.000 trabajadores que acep-
taran voluntariamente la
novacién de sus contratos.

“Pretendian que firmaran el 80
o el 90%, pero apenas han fir-
mado el 43%, y eso que el Ge-
rente -sin duda respaldado por
la consejera- y los mandos
intermedios de la empresa
publica, se han dedicado a
recorrer los retenes amenazan-
do personalmente a los traba-

ooreea
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Ahora, el nuevo
proceso para que
los trabajadores
aceptaran
voluntariamente
pasar a fijos
discontinuos
también ha
fracasado, pese a
las presiones y
amenazas de la
empresa y de
diversos alcaldes
del PP

jadores con despedirles si no
aceptaban cambiar sus con-
tratos.”

De los Silos indicé que varios
alcaldes del PP también han
acudido estos dias a los retenes
“a hacerle el trabajo sucio a la
consejera. “El alcalde de

Espinoso del Rey, por ejemplo,
fue al retén y obligd a todos los
trabajadores a firmar ‘porque
si no firmdis van a cerrar la

empresa y vais a ir todos a la

"

calle’.

“Geacam lleva siendo noticia
desde diciembre de 2011
debido a la ineptitud de sus
gestores. En todo este tiempo
no han hecho nada razonable;
y ahora volvemos a ser noticia
por este nuevo fracaso y esta
nueva actuacion caciquil. Es la
hora de los ceses. El gerente y
la consejera estan deslegitima-
dos por sus propias actua-
ciones para gestionar Ila
empresa publica y para nego-
ciar y acordar las medidas
necesarias para garantizar su
futuro”, dijo de los Silos.

En este sentido, el dirigente de
la Federacién Agroalimentaria
de CCOO CLM recordd que
“nosotros planteamos desde el
principio un Expediente de
Regulacion  Temporal de
Empleo, que es una medida
coyuntural con la que se
preservan los derechos de los
trabajadores. Asi lo han hecho

Los EREs que anulo
el TSICLM han
supuesto de 14

millones en
prestaciones y
cuotas a la
Seguridad Social
impagadas

otras empresas publicas, como
Paradores Nacionales o la
Agencia EFE.”

Por su parte, Manuel Amores,
responsable de la seccidn
sindical de CCOO en GEACAM,
insistié la voluntad negociado-
ra del sindicato y asegurd que
los trabajadores “estamos dis-
puestos a sufrir recortes, pero
no a que nos quiten derechos.
Todos queremos que la empre-
sa continle, pero no a
cualquier precio”.
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CCOO gana una sentencia de despido nulo al

Ayuntamiento de Torrijos

CCOO gana una sentencia de despido al
Ayuntamiento de Torrijos, que obliga a la
entidad local a readmitir a la trabajadora y
pagarle los salarios dejados de percibir
durante el periodo de un afo.

El Juzgado de lo Social de Toledo declara
nulo el despido de una trabajadora, que
como dice la sentencia, fue discriminada
por querer conciliar su vida laboral y fami-
liar en los términos que permite la ley y
despedida por causas econdmicas que no
han podido ser acreditadas por el Ayun-
tamiento y que se contradicen con las
propias declaraciones publicas del mismo.

Concretamente, la concejala responsable
del drea presumia en declaraciones publi-
cadas en un medio de comunicacion el
pasado 6 de junio que los despidos, entre
otras medidas, habian permitido un saldo
positivo de 601.000 euros.

“Es lamentable ver como una responsable
politica presume de despedir a trabajado-
ras en un momento como el actual y que
los tribunales tengan que corregir la acti-

tud discriminadora del Gobierno de Torri-
jos con las trabajadoras que quieren hacer
uso de sus derechos de conciliacién”, afir-
ma el secretario provincial de la Fed-
eracion de Servicios a la Ciudadania de
CCOO de Toledo, José Luis Arroyo.

CCOO considera insostenible la actitud del
equipo de Gobierno del Ayuntamiento de
Torrijos incumpliendo las normas labo-
rales, desde la falta de alta a la Seguridad
Social hasta la discriminacion de aquellas
personas que quieren conciliar, afirma
Arroyo, quien afiade que “por decenciay
responsabilidad politica seria el momento
de que se dejaran de hacer estas aberra-
ciones a los trabajadores y alguien dimi-
tiese”.

Del mismo modo, CCOO va a estar muy vig-
ilante del comportamiento de este Ayun-
tamiento con los trabajadores y lamenta
que sean los ciudadanos de Torrijos los
que con sus presupuestos municipales
estén pagando sanciones e indemniza-
ciones por la desastrosa gestion de sus
gobernantes.

La trabajadora fue

discriminada por querer
conciliar su vida laboral y
familiar en los términos

gue permite laleyy

despedida por causas
econdmicas que no han
podido ser acreditadas
por el Ayuntamiento y
gue se contradicen con las
propias declaraciones

publicas del mismo.

El Ayuntamiento debe
readmitir a la trabajadora
y abonarle los salarios que

dejo de percibir

El grupo municipal del PP de Talavera sube 7.366
euros el sueldo del alcalde

El pasado miércoles, CCOO
denuncié que los Pre-
supuestos municipales de
Talavera de la Reina para
2013 inclufan una subida de
7.366 euros en la retribucion
anual del alcalde, Gonzalo
Lago (PP).

Inmediatamente, el sefior
Lago aseguro a los medios de
comunicaciéon haber renun-
ciado a esa subida. Pero al dia
siguiente, el jueves 5, el
grupo municipal del PP la
aprobo tal cual en el Pleno.

Asi, el presupuesto definitivo
establece que la retribucion
del alcalde de Talavera en
2013 serd equivalente a “la
retribucion anual del Secre-
tario General, excluidos los
conceptos de trienios y ayuda
familiar, mas un cinco por
ciento, distribuida en doce

pagas mensuales y dos extraor-
dinarias”.

Esto significa una subida de
7.366 euros para el sefior
Lago, dado que la retribucién
del secretario general del
Ayuntamiento de Talavera se
ha incrementado sustancial-
mente este aflo a consecuen-
cia, fundamentalmente, de la
mejora de su complemento
especifico, que en 2011 fue
de 30.234 euros, en 2012 se
redujo a 28.074 euros -como
consecuencia de la elimi-
nacion de la paga de diciem-
bre- y se fija en 37.250 euros
para 2013.

En consecuencia, Gonzalo
Lago cobrara este afio 526,14
euros mas en cada una de sus
14 pagas, salvo que incumpla
los presupuestos aprobados
por él mismo y por su partido.

“Lago dice que ha renunciado
a esa subida escandalosa,
pero una cosa es lo que dice y
otra lo que aprueba para que
se publique el BOP. Haremos
un seguimiento permanente
de esta cuestion, porque nos
parece inaceptable que el
alcalde de la ciudad con mas
paro de toda Castilla-La Man-
cha se suba el sueldo en
7.366 euros”, advierte José
Luis Arroyo, responsable de la
Federacidon de Servicios a la
Ciudadania de CCOO-Toledo.

“No queremos consentir que
se incremente de forma tan
escandalosa el salario del
sefior alcalde a la vez que se
recortan los derechos a la ciu-
dadania, a los trabajadores
ocupados y parados y a los
empleados publicos”

“Mientras se dispara el paro,

se destruyen puestos de tra-
bajo y se recortan las presta-
ciones y subsidios a las per-
sonas en desempleo —mas de
15.000 en Talavera-, el grupo
municipal de PP sube el suel-
do del alcalde. Se recortan los
servicios sociales, como la
ayuda a los dependientes y
mayores; se deterioran los
servicios publicos, como los
autobuses urbanos; se reba-
jan las retribuciones de los
empleados publicos, como el
complemento en caso de
enfermedad; se impone una
reforma laboral nefasta; se
eliminan los Planes de
Empleo... pero el PP de Tala-
vera le aplica un “subidén” a
las retribuciones del alcalde.
Y él dice que renuncia, pero lo
aprueba y lo lleva al Boletin
Oficial. Veremos”.
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Treinta nuevos despidos en el Transporte Sanitario
en Ciudad Real y Guadalajara

CCOO estudia medidas legales contra el SESCAM y esta preparando movilizaciones.
En Guadalajara el Comité de Empresa ha convocado huelga indefinida a partir del 15

de septiembre y diversas concentraciones.

La aplicacién del nuevo meca-
nismo de “dispositivos de loca-
lizaciéon” incluido en el conve-
nio colectivo regional del
Transporte Sanitario suscrito
por la patronal y la UGT ha
provocado ya 20 despidos en la
provincia de Guadalajara vy
otros 10 en la de Ciudad Real,
ambas a cargo de la empresa
Ambuibérica.

“Tal y como advirtié CCOO, las
empresas estan utilizando el
nuevo sistema de dispositivos
de localizacion para reducir
plantilla”, denuncia Alfonso
Tercero, responsable de la Fe-
deracién de Servicios a la Ciu-
dadania de CCOO en Ciudad
Real

“Con este nuevo ‘dispositivo de
localizacion’, las ambulancias
que disponian de una dotacion
de cuatro trabajadores pueden
ahora contar sélo con dos per-
sonas, y no necesariamente en
presencia fisica sino ‘loca-
lizadas’, contraviniendo los
pliegos de condiciones del
transporte sanitario de Castil-
la-La Mancha y poniendo en
riesgo la atencion de los
pacientes alargando los tiem-
pos de respuesta”, explica.

“CCOO0 ya denuncidé que esto
iba a ocurrir con el nuevo dis-
positivo de localizacién y por
ello no firmé el convenio colec-
tivo”, indica Tercero.

“Sorprende que la UGT denun-
cie ahora los 20 despidos que
se han producido en Guadala-
jara. Cuando firmo el convenio
colectivo, la UGT ya sabia las
localidades de Guadalajara y
del resto de la regidn donde se
iba a implantar el nuevo ‘dis-
positivo de localizacion’ y los
despidos que ello iba a provo-
car; y aun asi procedieron a la
firma del citado convenio”,
denuncia Tercero.

CCOO ha reiterado el lla-
mamiento “a la intervencion

del SESCAM ante la proxima
publicacion de un convenio
colectivo que vulnera la legali-
dad en muchos de sus articulos
y ante el incumplimiento por
parte de Ambuibérica de los
pliegos de condiciones con los
que logré la adjudicaciéon del

da que los ultimos 30 despidos
en Ambuibérica se afiaden a
los cien ya ejecutados por esta
empresa desde diciembre de
2012, cuando comenzé a ges-
tionar el Transporte Sanitario
en las dos provincias men-
cionadas; y advierte que no

Ambuibérica sigue
recortando
plantillas
aprovechando la
implantacion de
los nuevos
"dispositivos de
localizacion";
mecanismo que
alarga los tiempos
de respuesta de las
ambulancias y
pone en riesgo la
atencion de los

Transporte Sanitario en puede descartarse que esta
Guadalajara y Ciudad Real”. empresa sigue recortando
plantillas.

A este respecto, CCOO recuer-

pacientes

Movilizaciones y medidas legales contra

el SESCAM

CCOO estudia medidas legales contra el
SESCAM por permitir a Ambuibérica incumplir
las condiciones de la prestacion del servicio
de transporte sanitario; y estd preparando
también movilizaciones. En Guadalajara el
Comité de Empresa ha convocado huelga
indefinida a partir del préximo 15 de septiem-
bre y diversas concentraciones: el 12 de sep-
tiembre a las 11.00 horas ante los Servicios
Periféricos de Sanidad de Guadalajara y los
dias 14 y 16 del mismo mes a las 11.00 horas
ante el Hospital de Guadalajara.

En Ciudad Real se celebrara una asamblea de
trabajadores la préxima semana en la que se
concretaran las diferentes acciones de movi-
lizacién.

CCOO ha venido denunciando ante la admi-
nistracion los distintos incumplimientos de los
pliegos de condiciones que viene desarrollan-
do Ambuibérica desde el inicio de su activi-
dad en diciembre del 2012.

La inaccion de la Administracion regional en
esta materia provoca dejar a los usuarios y
trabajadores de la empresa en una clara inde-
fension ante las continuas irregularidades,
recortes e incumplimientos que la citada
empresa viene protagonizando, sobre los ser-
vicios y recursos necesarios contratados con
la administracién para garantizar el servicio
publico encomendado a Ambuibérica.

Por esta serie de irregularidades que tienen
gran repercusion en los pacientes y en las
condiciones de trabajo de la plantilla que dia
a dia es amenazada de despido y reducidos
sus salarios, CCOO, tomara todas la medidas
legales que vengan a garantizar la calidad en
la prestacion del servicio a los ciudadanos, asi
como el cumplimiento de los Pliegos de
Condiciones fruto del contrato de servicios fir-
mado con la administracién por parte de la
empresa Ambuibérica, no dudando en denun-
ciar al SESCAM por la inaccion en su labor de
vigilancia en el cumplimiento del concurso.



28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afi-
liadas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseina. Si aliin no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aun no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccidon Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

|

te informa, te asesora,
te apoya, te protege

AFILIA

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

TE

Ofertas de empleo
publico, privado, en el
extranjero, formacion

y becas

www.castillalamancha.ccoo.es

Punto de informacion ¥
orientacion al empleo

@ccooclm

Jovenes
Ccoo CIm
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CCOO, UGT y APAM-CLM denuncian a altos cargos
de la Consejeria de Agricultura

Por "presiones e injerencias" en materia de denuncias por infracciones ambientales,
especialmente aquellas que tienen un contenido penal.

Los sindicatos CCOO y UGT y la
Asociacién  Profesional de
Agentes Medioambientales de
Castilla-La Mancha (APAM-
CLM) preparan denuncias para
su remisién al juzgado contra
diversos altos cargos de la Con-
sejeria de Agricultura por “las
reiteradas presiones e injeren-
cias” de estas personas “en
relacion a la tramitacién de las
denuncias interpuestas por los
miembros del Cuerpo de
Agentes Medioambientales,
especialmente aquellas que
tienen un contenido penal”.

Los sindicatos y la APAM-CLM
recuerdan que el aiio pasado la
Fiscalia ya recriminé al Coordi-
nador de los Servicios Periféri-
cos de la Consejeria de Agricul-
tura en Toledo, Miguel Saez
Palacios, el contenido de una
instruccién dictada por él.
Ordenaba a los miembros del
Cuerpo de Agentes Medioam-
bientales que le presentasen a
él, y no alos érganos judiciales,

todas las denuncias que se
emitiesen en materia penal.

A pesar de las amenazas de
apertura de expediente disci-
plinario que Sdez Palacios
incluia en su instruccion, los
Agentes Medioambientales
continuaron remitiendo sus
atestados al Ministerio Fiscal o
al juzgado por estar asi obliga-
dos por las leyes; al tiempo que
denunciaron la propia instruc-
cién ante la Fiscalia General del
Estado en julio de 2012.

El Ministerio Fiscal recrimind la
actuacion del mencionado alto
cargo de Agricultura en diciem-
bre de 2012.

Posteriormente en junio de
2013, las organizaciones sindi-
cales y APAM-CLM remitieron a
la Fiscalia una nueva denuncia
contra Maria José Ortega Bur-
gos, Secretaria Provincial de la
Consejeria de Agricultura en
Guadalajara, quien en el curso
de una investigacién criminal
por el envenenamiento masivo

de fauna amenazada, se nego a
entregar la documentacién
requerida por los miembros
del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, y ademas,
les prohibié comunicarse con
el juzgado.

Los agentes medioambien-
tales, quienes actuaban bajo la
condicion de policia judicial
genérica, continuaron con la
investigacion y denunciaron
ante la Fiscalia la actuacién de
la Secretaria Provincial de Agri-
cultura.

Los sindicatos y APAM-CLM
sefialan que en julio de 2012,
antes de trasladar la denuncia
a la Fiscalia “intentamos la
comunicacidon con el Jefe de
Gabinete de la Consejera,
Javier Herrero Poyato, pero al
observar que no cesaba la acti-
tud de los altos cargos y que el
Jefe de Gabinete no decia la
verdad, no quedé mas remedio
que denunciarles”.

<

s Quieres recibirlo en
tu correo
electronico?

e con la informacion laboral,
f‘=‘ — <. -':?-me, - = 7 . - 7
" n O-r ‘ C ' a econdmica y social mas
e relevante en la region

Contacta con nosotros
en el correo

envios@cm.ccoo.es

CCOO CLM elabora a diario
un dossier de prensa
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Marcial Marin ordena a los Institutos de Toledo que no
permitan entrar a trabajar a las mujeres de la limpieza

La consejeria de Educacion ha dado orden
a los Institutos de Secundaria de la provin-
cia de Toledo de no permitir entrar a traba-
jar a varias decenas de limpiadoras, con
contratos fijos pero que han sido dadas de
baja en la Seguridad Social por las empre-
sas para las que venian trabajando hasta
ahora.

La consejeria acaba de realizar las nuevas
adjudicaciones de las contratas de la
limpieza de los IES, pero mientras que las
anteriores empresas adjudicatarias ya han
resuelto sus contratos, la Junta de Comu-
nidades aun no ha formalizado los con-
tratos con las nuevas beneficiarias de estas
adjudicaciones.

Asi, las empresas salientes han procedido a
dar de baja en la seguridad social a las tra-
bajadoras; pero las nuevas no pueden aun
subrogarse sus contratos, puesto que
siguen a la espera de que la consejeria for-
malice las recientes adjudicaciones.

El pasado lunes, tras la vuelta de sus vaca-
ciones, las trabajadoras de la limpieza se
enteraron de que sus anteriores empresas
las habian dado de baja en la Seguridad
Social.

El cambio de empresas
adjudicatarias, aun sin
terminar de formalizarse,
deja en el limbo laboral a
decenas de trabajadoras
con contratos fijos, que se
ven ahora en el paro y sin
seguridad social

La Federacién de Servicios Privados de
CCOO se puso en contacto con la conse-
jeria para aclarar la situacion de estas
mujeres, todas ellas con contratos fijos que
no deben interrumpirse en el proceso de
cambio de empresas adjudicatarias.

Sin embargo, la respuesta de la consejeria
es que estas mujeres estan hoy por hoy en
el paro; por lo que ha dado orden a los
equipos de direcciéon de los IES de no
dejarlas entrar a los centros a trabajar.

La FSP-CCOO de Toledo ha denunciado

ante Magistratura tanto a la Junta de
Comunidades como a las empresas
salientes y a las entrantes.

A juicio de CCOO, “la situacién que estin
viviendo estas trabajadoras es intolerable.
Han sido despedidas de hecho, sin preavi-
so ninguno y durante no se sabe durante
cuanto tiempo; despreciando sus con-
tratos fijos y sus derechos e incumpliendo
todos los requisitos para que esos despidos
sean legales”, denuncia Remedios Toboso,
secretaria general de la FSP-CCOO CLM.

“Esta es una de las consecuencias del
nuevo sistema de concursos adoptado por
el Gobierno Cospedal para ofertar para la
externalizacion de servicios, que se carac-
teriza por la total falta de garantias para los
trabajadores de las contratas”, sefiala.

La FSC-CCOO advierte que “situaciones
similares a las de las limpiadoras de los IES
de Toledo, e incluso mds sangrantes o
esperpénticas, se estan produciendo en
otros centros y pueden generalizarse. Y
afectan a las plantillas, pero también se
resiente gravemente la prestacion de los
servicios y la propia seguridad juridica de
las empresas contratistas”

Cierre de la Residencia universitaria “M2 de
Molina” de Cuenca

El Comité de Empresa de los Servicios
Periféricos de Educacion, Cultura vy
Deportes de Cuenca denuncia el cierre
de la Residencia Universitaria "M2 de
Molina" de Cuenca sin dar ninguna justi-
ficacion ni explicar los motivos del
mismo. La Administracion ha trasladado,
de forma unilateral, a los 15 trabajadores
a otros destinos y a los estudiantes a otra
residencia. El Comité de Empresa seguira
movilizdndose contra los recortes abu-
sivos en los servicios publicos educativos
de la provincia y la regién.

A las y los trabajadores se les ha estado
mareando durante sus merecidas vaca-
ciones para reubicarlos en otros puestos
de trabajo y van a sufrir modificaciones
sustanciales de sus condiciones labo-
rales, denuncia el secretario del Comité
de Empresa de Personal Laboral de los
Servicios Periféricos de Educacién, Cul-
tura y Deportes de Cuenca, Julio Dolz,

—— quien recuer-

da que vya

sufrieron
durante tres
meses una
Planificacién
de Recursos
Humanos,
que al no
haber licita-
do ninguna
empresa,
dejaron sin
efecto.

R.U. Maria g Molina.

L e st b e e i .

En esta residencia hay ya mas de 60
alumnos y alumnas matriculados, que
han hecho el pago de reserva de plaza de
420€; el plazo de solicitud no termina
hasta noviembre. La Administracion les
ha enviado una carta informandoles de
que se les deriva a otra residencia de la
capital, incumpliendo de esta forma la

Orden del 04-06-13 de Convocatoria de
Estancias en Residencias Universitarias
de CLM.

“dY esto qué quiere decir? ¢Qué va a
pasar? Muy sencillo. En el momento que
las otras Residencias se llenen y no
puedan acoger mas alumnos, la Adminis-
tracion dira que no quedan mas plazas”,
sefala Dolz. “Pero volvera a ser mentira.
Tendrd una Residencia completisima,
perfectamente dotada, tanto de recursos
materiales como humanos, y con una
capacidad de 99 plazas. Y la tendra cerra-
da, porque para ésta Administracién los
numeros van mucho antes que las per-
sonas. ¢Qué les importa el futuro de
estudiantes cuando pueden cuadrar sus
cuentas para presentarlas como logros a
la sociedad y poder ceder las residencias
a sus amiguetes para que obtengan be-
neficio econdmico? Nada”, afiade Dolz.
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Cursos a distancia para docentes de la JCCM

t:nn E.: ensenanza

Los cursos que ofertamos son los siguientes:

e Como elaborar programaciones y unidades didacticas
en educacion secundaria.

e Edicion de video digital en la ensefianza.

e La violencia en los centros escolares como factor de
riesgo psicosocial en los docentes.

e Competencias basicas en educacion

e La biblioteca escolar y el plan de lectura: una realidad
docente.

¢ Habilidades sociales en el aula.

e Desarrollo de la competencia digital: blogs, wikis y

herramientas de Google. cu Rsos A
e Competencia emocional para docentes
® Prevencion de riesgos laborales en el sector docente DISTAN CIA

On-line para docentes. 105 h.
4
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