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La subida del SMI tiene un claro

efecto positivoene
emplieoyenia €CONOMIA

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha celebrado esta semana en Tole-
do su Consejo regional, -maximo dérgano de direccion entre Congresos-, para
hacer balance de la actividad sindical, y también de la accion politica en los
ultimos meses, y marcar las lineas y objetivos estratégicos de actuacion del
sindicato. Para CCOO el ano 2020 supone un reto especial, tanto a nivel esta-
tal como autondmico, en la recuperacion de derechos, condiciones laborales
y de vida de la clase trabajadora y de la mayoria social.
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CONSEIO REGIONAL DE CCOO CLM

La subida del SMI va a tener un claro efecto
positivo en el empleo y en la economia

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
ha celebrado esta semana en Toledo su
Consejo regional, -maximo organo de
direccion entre Congresos-, para hacer
balance de la actividad sindical, y también
de la accién politica en los ultimos meses,
y marcar las lineas y objetivos estratégicos
de actuacion del sindicato.

El Consejo regional ha aprobado por una-
nimidad el Informe general presentado
por el secretario regional del sindicato,
Paco de la Rosa.

En declaraciones a los medios de comuni-
cacion antes del inicio de la reunién del
Consejo, De la Rosa ha afirmado que, por
primera vez en muchos aios, la accion del
nuevo Gobierno de Espafia se estd hacien-
do mirando a los trabajadores y trabajado-
ras, refiriéndose a medidas como la revalo-
rizacion de las pensiones, la subida del 2%
para las y los empleados publicos y el
incremento a 950 euros del Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

CCOO siempre hemos hecho especial hin-
capié en que el foco de la accion politica se
centre en las personas que peor lo estan
pasando y que mas lo necesitan, y las
medidas que estd adoptando el nuevo Eje-
cutivo a nivel nacional “nos dice muy a las
claras cudl es la voluntad inicial de este
gobierno con un marcado perfil progresis-
ta”.

“Esto no va de ideologias, va de necesidad
y el nuevo Gobierno ha entendido la nece-
sidad urgente de rescatar a los que peor lo
estan pasando”.

El secretario general de CCOO CLM ha
remarcado que la subida del SMI pactada
por los sindicatos CCOO y UGT, el Gobier-
no de Espafa y las patronales CEOE y
CEPYME va a tener un efecto positivo
sobre el empleo y sobre la economia, muy

#ESEIMomento

al contrario de lo que dicen algunos agore-
ros que presagian destruccion de empleo.

La subida anterior del SMI a 900 euros ha
demostrado que no se ha destruido
empleo, sino que este incremento es un
factor determinante sobre la riqueza,
teniendo un efecto positivo a todos los
niveles, incluido el nivel de recaudacién de
la Seguridad Social que servira para pagar
pensiones y para el mantenimiento de los
servicios publicos. “Una mejora del SMI
mejora sin lugar a dudas la estructura que
sirve para sostener el estado social y de
derecho en este pais, a la vez que para
mejorar la muy precaria situaciéon econoé-
mica de los trabajadores y trabajadoras”.

De la Rosa ha remarcado que esta subida
del SMI se ha hecho a través del didlogo
social, “frente a los que nos hicieron una
reforma laboral con nocturnidad y alevo-

o

Sla
LEER MAS

VER VIDEOS
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"Uno no termina de

entender las razones
por las que algunos
siguen empenados en
decirnos que la subida
del SMI es una cosa
muy mala, cuando lo
han suscrito desde Ila
cupula empresarial
entendiendo que Ia
mejor manera de recu-
perar la economia de la
microempresa viene
sustentada en la subida
del SMI"



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417392--De_la_Rosa_%E2%80%9CLa_subida_del_SMI_va_a_tener_un_claro_efecto_positivo_en_el_empleo_y_en_la_economia%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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No hay ni un solo dato estadistico objetivo que
demuestre gque el SMI destruye empleo

El sindicato rechaza
que se utilicen de
forma interesada
los datos de la EPA
desde las organiza-
ciones empresaria-
les, desde la politi-
ca o desde cual-
quier sector econo-
mico, con declara-
ciones que buscan
alarmar y engafar
a la ciudadania,
insistiendo en el -
segun ellos- posible
efecto negativo de
la subida del SMI.

“No hay ni un solo dato
estadistico objetivo que
indique que la subida del
Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) a 900 euros
acordada el afio pasado
haya destruido empleo, ni
de que el incremento del
SMI a 950 euros para este
afio lo vaya a hacer”.

Asi lo ha aseverado este jue-
ves en rueda de prensa en

Toledo, la secretaria regio- R
“y

nal de Accion Sindical y For-

macién Sindical de CCOO |
CLM, Carolina Vidal, quien m==
insiste en remarcar que “la
subida del SMI lo que hace es crear empleo e
impulsar la economia”.

Desde CCOO CLM “negamos tajantemente que
el descenso de la poblacién activa en nuestra
region en el ultimo trimestre del pasado afio
esté provocada por la subida del SMI a 900 euros
mensuales, como también negamos que el
incremento del SMI a 950 euros, -cuyo acuerdo
han formalizado hoy los sindicatos CCOO y UGT,
el Gobierno nacional y las patronales CEOE vy
CEPYME-, vaya a destruir empleo”, ha afirmado
Vidal.

En este sentido, el sindicato rechaza que se utili-
cen de forma interesada los datos de la EPA
desde las organizaciones empresariales, desde la
politica o desde cualquier sector econémico, con
declaraciones que buscan alarmar y engaiar a la

Participacion gratuita.

Jesde el 17 de enero al

20 de febrerode 2020. .

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

ciudadania, insistiendo en el -segun ellos- posi-
ble efecto negativo de la subida este 2020 del
SMI.

Asi, CCOO indica que la economia de nuestra
regidn estd marcada especialmente por sectores
claramente estacionales, y la bajada de los datos
de afiliacion de la EPA responden a otras légicas
econdmicas, entre otras, porque en el cierre de
2018 habia 11.000 personas en nuestra comuni-
dad auténoma trabajando en los planes de
empleo que no lo estaban en diciembre de 2019,
entre otras cosas porque la convocatoria se
aprobd el pasado 23 de diciembre, entendemos
que la cifra es importante y puede claramente
influir en los datos de la EPA.

LEER MAS
VER VIDEOS

o 4
Mas informacion en www.castillalamancha.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417595--CCOO_CLM_%E2%80%9CLa_subida_del_SMI_crea_empleo_e_impulsa_la_economia_no_hay_ni_un_solo_dato_estadistico_objetivo_que_demuestre_lo_contrario%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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La EPA nos arroja luces y sombras

“A pesar del crecimiento econdomico que ha experimentado nuestra comuni-
dad autonoma, a pesar de que producimos mas bienes y servicios, se sigue

destruyendo empleo”.

Los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) que
hemos conocido este martes
correspondientes al cuarto tri-
mestre de 2019, nos arrojan
luces y sombras en Castilla-La
Mancha, que finaliza el afio con
un total de 163.600 personas en
desempleo, lo que supone un
aumento de 3.700 personas.

Asi lo ha manifestado hoy en
Toledo el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
antes de la reunién del Consejo
regional del sindicato, -mdaximo
drgano de direccion entre Con-
gresos-, para hacer balance de
la actividad sindical y marcar las lineas de
actuacion para los proximos meses.

De la Rosa ha sefalado que “a pesar del
crecimiento econdmico que ha experimen-
tado nuestra comunidad auténoma, a
pesar de que producimos mas bienes y ser-
vicios, en nuestra region se sigue destru-
yendo empleo”

“Un dato objetivo en el que Castilla-La
Mancha deberia centrarse”, ha afirmado el
lider regional de CCOO CLM quien ha ten-
dido la mano del sindicato a la patronal
CECAM y a la Administracion regional para
que “desde el didlogo social seamos capa-
ces de invertir esta perversa tendencia,
porque algo no estamos haciendo bien
cuando los trabajadores y trabajadoras tie-
nen un problema muy importante de
desempleo y de precariedad laboral”.

La EPA nos arroja también algu-
nos datos mas esperanzadores
como la incorporacién de muje-
res al mercado de trabajo o la
destruccion de empleo de falsos
auténomos, una figura que se
estd instalando en una econo-
mia precaria, personas trabaja-
doras que estan siendo explota-
das por las empresas principa-
les. En este sentido, el secreta-
rio general de CCOO CLM ha
subrayado que la accion sindi-
cal, -este sindicato esta luchan-
do por la erradicacién de los fal-
sos autonomos-, y también la
accion politica en la persecucion
de esta forma de explotacion
esta teniendo sus efectos positivos en el
empleo.

LEER MAS

VER VIDEOS

#QueNoTelalueguen

éSabes si tu empresa practica el juego limpio con el salario minimo interprofesional?

Si tienes dudas del salario que te pagan
Resuélvelas en www.quenotelajueguen.es

CCO0:E

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417393--La_EPA_nos_arroja_luces_y_sombras_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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PRIMERA REUNION DE LA MESA DEL AGUA
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GCC00 CLM reclama una politica hidrica justa,
sostenible y racional y se ponga fin al trasvase

Castilla-La Mancha una tierra histéricamente castigada en materia de agua, también
necesita de este recurso vital y motor fundamental para su desarrollo econémico, social

y ambiental.

Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha aboga por una
politica hidrica justa, sosteni-
ble y que haga una distribucion
racional del agua, un elemento
esencial para el desarrollo de
nuestra comunidad auténoma
y para la creacién de empleo y
de riqueza.

Asi lo ha trasladado el secreta-
rio general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, este viernes en la
primera reunion de la Mesa del
Agua, que ha tenido lugar en
Albacete, y en la que los sindi-
catos, la administracién publi-
ca, los partidos politicos, las
organizaciones agrarias, las
organizaciones empresariales,
organizaciones ecologistas y
demds representantes de la
sociedad civil buscaremos con-
sensuar una posicion comun
en relacion al agua en nuestra
comunidad auténoma.

El agua es un recurso esencial
para el desarrollo de Castilla-La
Mancha, para garantizar el bie-
nestar de las personas, para el
mantenimiento de los ecosis-
temas, para la creacion de
empleo, para la generacién de
una mayor actividad economi-

cay de riqueza, es un factor de
produccién insustituible en la
economia y debe ser un ele-
mento ajeno a las leyes de
mercado, porque estas son
incapaces de asegurar estas
funciones. Para el sindicato el
acceso al agua es un derecho
humano y nos oponemos a la
mercantilizacién.

CCOO insiste en que es urgen-
te avanzar en una gestion sos-
tenible del agua y en dar una
solucién definitiva al trasvase

Tajo-Segura, cuyo memoran-
dum se hizo sin consenso
social ni politico. En este senti-
do, el sindicato reclama que se
ponga fecha de caducidad al
trasvase, porque Castilla-La
Mancha una tierra histérica-
mente castigada, también
necesita de este recurso vital y
motor fundamental para su
desarrollo econdmico, social y
ambiental.

CCOO CLM estamos compro-
metidos con la defensa del

Tajo y venimos denunciando
que el trasvase ha tenido con-
secuencias desastrosas para
nuestro rio y para nuestra
region, que necesita disponer
de agua en suficiente cantidad
y calidad, para lo que es nece-
sario que mas pronto que
tarde en este pais se dé un giro
a la politica de trasvases que
nos esta dejando a esta tierra
con un rio es una situacion
deplorable, con un rio muerto.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417571--CCOO_CLM_reclama_una_politica_hidrica_justa_sostenible_y_racional_y_que_se_ponga_fin_al_trasvase_Tajo_Segura&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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Qe no le lomen ol tiompo

iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

17

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

Es un documento que debe incluir
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

PUEDEN UTILIZAR?

Quee n0 le tomen ol liempx

¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

2
®

Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

cuadrantes horarios.

Que no Lo lomen o liempo

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo

4 También se registran las pausas?
LOS TRABAJADORES?
¢SE TIENEN QUE

REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

su salario.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR
LOS REGISTROS?

Qe w0 fe fomen ol tiompo
Qo o fe lomen ed ticwpo
Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

¢{QUE HERRAMIENTAS i

Las empresas pueden optar

a través de

de cada trabajador o trabajadora por un sistema manual,
de la empresa. informatico,
Apps, teléfonos méviles,

mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos).
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los

L Quién tene que registrar [a jomada?

¢COMO AFECTARA A LAS Y

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

oot conrolnarrts d ot b

Viernes 31 de enero de 2020 * Nimero 367

£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden utilizar para el |
registro de jomada?

La Ins-

{Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL
HORARIO?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

i ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la
manera de que las plantillas
puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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GC00 gana una sentencia fque reconoce tierechos
economicos a los/as interinos/as del Sescam y
condena al servicio de salud de GLM por "vulnerar
el derecho fundamental a la lgualdad”

El juzgado de lo contencioso-administrati-
vo numero 3 de Toledo ha dado la razén a
CCOO vy ha reconocido el derecho del per-
sonal estatuario interino del Sescam a
cobrar el complemento de carrera profe-
sional al igual y en las mismas condiciones
que el personal estatutario fijo.

La sentencia, de acuerdo con la jurispru-
dencia del Supremo y del TJUE, subraya
que la negativa del SESCAM a pagar a su
personal estatutario temporal un comple-
mento salarial que si cobra el personal fijo
“conculca el derecho fundamental a la
Igualdad (articulo 14 de la Constitucién)”

“Se esta vulnerando un derecho funda-
mental de los interinos del Sescam. Aun
con un grado de carrera profesional reco-
nocido, se les niegan los efectos econémi-
cos. La sentencia es muy ordenada y muy
clara. Clara, clara, clara”, ha destacado
esta mafana la secretaria de Accion Sindi-
cal de CCOO-CLM, Carolina Vidal, en la
rueda de prensa ofrecida junto a la secre-
taria general de CCOO-Sanidad CLM, Chelo
Cuadra.

Por ello, aunque el SESCAM puede recurrir
en apelacién ante el TJS-CLM, CCOO ha
pedido a la Administracién que cuantifique

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

y liquide de oficio las cantidades que adeu-
da a todas las personas interinas del Ses-
cam afectadas por esta sentencia -poten-
cialmente, unas 3.000, segln los célculos
del sindicato-, y las evite asi tener que
emprender procesos judiciales individua-
les para reclamar su derecho a percibir la
remuneracion econdémica que correspon-
de al grado de carrera profesional que ten-
gan reconocido.

Asi lo hizo el pasado mes de septiembre
una enfermera-due que lleva trabajando

como interina en el SESCAM desde 1995 y
tiene reconocidos los grados | y Il de la
carrera profesional. Sin embargo, en CLM
este reconocimiento no conlleva la per-
cepcion del complemento econdmico
correspondiente “hasta que no adquiera
fijeza”.

LEER MAS

VER VIDEOS

ASAMBLEA GENERAL

"Presente y futuro

“Presente y futuro

de las pensiones™

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Carlos Bravo
Secretario de Politicas Publicas y
Proteccién Social CCOO

CCOO celebra el proximo lunes 3 de febrero en Guadalajara una asamblea

Paco de laRosa Guadalajara

Secretario genera| 3 lle ienrﬂl’ﬂ de 2020 .ara

€COO CLM 11.00 horas jara.
Salén de actos de la

José M? Rey Delegacion de Ia JCCM

Secretario general
CCOO Guadalajara

Galle Topete, 1

general con afiliados y afiliadas para hablar sobre las pensiones y el soste-
nimiento del Sistema Publico de Pensiones.

Participaran Carlos Bravo, secretario confederal de Politicas Publicas y Pro-
teccion Social de CCOO, Paco de la Rosa, secretario general de CCOO CLM,
y José M2 Rey, secretario general de CCOO de Guadalajara.

Serd a las 11.00 horas, en la Delegacion provincial de la JCCM en Guadala-

#PensionesDignas


https://bit.ly/37FNYDu
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal

8e GSD » SEMANARIO DIGITAL

Viernes 31 de enero de 2020 ¢ Nimero 367

CCO00 y el comité de empresa logran que DHL-
Torija rectifigue y vuelva a compensar el trahajo
en sahado a partir del 13°

CCOO y el comité de empresa
de DHL Exel Supply Chain de
Torija (Guadalajara) han alcan-
zado un acuerdo con la direc-
cion de la planta por el que la
empresa retira la modificacion
sustancial de condiciones labo-
rales que impuso unilateral-
mente en julio del afio pasado
para obligar a la plantilla a tra-
bajar practicamente todos los
sabados del afo y sin compen-
sacioén alguna.

“Siempre sostuvimos que la
imposicion de DHL era injusta y
que era también ilegal y por
eso acudimos a los tribunales

cuando el comité de empresa
dio la batalla por perdida y
desconvocd la huelga que
habifamos sostenido durante
ocho dias sin conseguir ninguin
resultado”, sefiala Miguel
Angel Lopez, responsible de
CCOO-FSC en Guadalajara.

El pasado miercoles, en vispe-
ras en la mediacién previa a la
vista de las demandas por con-

flicto colectivo interpuestas
por CCOO y por el comité, DHL
optd por evitar el juicio y llegd
a un acuerdo para reponer a la
plantilla en sus anteriores con-
diciones laborales.

“La empresa acepta compen-
sar este afio con dinero y/o
libranzas todos los sabados
que se trabajen a partir del
décimo tercero, y en los cuatro

afios sucesivos, a partir del
décimo cuarto”, explica Lopez.

El acuerdo reestablece asi las
condiciones previas al 1 de
julio de 2019, que a su vez
habian sido acordadas por la
empresa y la representacion
legal de los trabajadores en
mayo de 2016 y renovadas en
2017 y 2018.

Sin embargo, en 2019 DHL se
nego a renegociarlas de nuevo
y, por el contrario, impuso la
obligacion de trabajar todos
los sabados sin contrapresta-
ciéon ninguna mediante una
modificacién sustancial de
condiciones de trabajo ‘por
causas organizativas o produc-
tivas’.

LEER MAS

Hemos comenzado la jorna-
da viendo como la empresa
presenta unos resultados
del ejercicio mdas que satis-
factorios, en los que la enti-
dad presume de mejorar en todos los mar-
genes de su cuenta de resultados y aumen-
tar el volumen de la entidad tanto en
recursos de clientes como en inversiéon
crediticia. Se resalta que el resultado se ha
alcanzado sin aportaciones de resultados
atipicos, ni operaciones financieras gracias
al impulso del negocio tipico bancario, es
decir del esfuerzo de la plantilla. Tan bien
se han debido hacer las cosas que se pro-
pondra a la junta General de Accionistas el
abono de un dividendo en metalico de
22,1 millones de euros.

Todo ello suponemos que sea perfecta-
mente comentado por nuestro CEO en el
encuentro digital de hoy inicialmente pre-
visto para las dos de la tarde, igual tenia
pensado que que hiciésemos un paréntesis

con nuestra clientela para poder escuchar-
le con atencién. Se nota que vive en otro
mundo. Y seguramente nos continle
pidiendo esfuerzos adicionales.

Hasta ahi fenomenal, pero hoy al ser el
anteultimo dia habil del mes, también ha
coincidido con el cobro de nuestras nomi-
nas, después de 6 afios de sucesivos ERTEs.
Nominas en las que cada una de las perso-
nas que formamos la plantilla de Liberbank
deberiamos haber recuperado el 100% de
nuestros salarios al igual que hemos recu-
perado nuestras jornadas de trabajo com-
pletas, y en ellas ya hemos podido com-
probar cémo nos han aplicado sus reduc-
ciones salariales, desde nuestro punto de
vista totalmente injustificadas, con la con-
siguiente merma de nuestras bases de

cotizacién, ademds de prac-
ticamente cargarse nuestras
aportaciones a los planes de
pensiones, a lo que habria
que afiadir otra serie de
recortes que engloban la totalidad de sus
medidas unilaterales.

Esta plantilla es la que ha conseguido sacar
adelante este proyecto desde su creacion,
esta plantilla es la que ha consolidado a
Liberbank como lider entre los bancos
nacionales en calidad objetiva de servicio
segun el indice IQUOS, a pesar de las con-
diciones en las que trabaja como esta
comenzando a demostrar la evaluacién de
riesgos psicosociales que se esta llevando
a cabo (8 afios han estado negandose a
realizarla), y mientras para los accionistas
se propondran unos dividendos de 22,1
millones de euros para nosotros solo hay
cronificacién de recortes.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417657--La_gota_que_colma_el_vaso&opc_id=5df01375951c0ea23659bf59aaca9fa2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417668--CCOO_y_el_comite_de_empresa_logran_que_DHL_Torija_rectifique_y_vuelva_a_compensar_el_trabajo_en_sabado_a_partir_del_13&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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