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La subida del SMI tiene un claro

efecto positivo en el

empleo y en la economía
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha celebrado esta semana en Tole-
do su Consejo regional, -máximo órgano de dirección entre Congresos-, para
hacer balance de la actividad sindical, y también de la acción política en los
últimos meses, y marcar las líneas y objetivos estratégicos de actuación del
sindicato. Para CCOO el año 2020 supone un reto especial, tanto a nivel esta-
tal como autonómico, en la recuperación de derechos, condiciones laborales
y de vida de la clase trabajadora y de la mayoría social.
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CONSEJO REGIONAL DE CCOO CLM

La subida del SMI va a tener un claro efecto
positivo en el empleo y en la economía
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
ha celebrado esta semana en Toledo su
Consejo regional, -máximo órgano de
dirección entre Congresos-, para hacer
balance de la actividad sindical, y también
de la acción política en los últimos meses,
y marcar las líneas y objetivos estratégicos
de actuación del sindicato.

El Consejo regional ha aprobado por una-
nimidad el Informe general presentado
por el secretario regional del sindicato,
Paco de la Rosa.

En declaraciones a los medios de comuni-
cación antes del inicio de la reunión del
Consejo, De la Rosa ha afirmado que, por
primera vez en muchos años, la acción del
nuevo Gobierno de España se está hacien-
do mirando a los trabajadores y trabajado-
ras, refiriéndose a medidas como la revalo-
rización de las pensiones, la subida del 2%
para las y los empleados públicos y el
incremento a 950 euros del Salario Mínimo
Interprofesional (SMI).

CCOO siempre hemos hecho especial hin-
capié en que el foco de la acción política se
centre en las personas que peor lo están
pasando y que más lo necesitan, y las
medidas que está adoptando el nuevo Eje-
cutivo a nivel nacional “nos dice muy a las
claras cuál es la voluntad inicial de este
gobierno con un marcado perfil progresis-
ta”.

“Esto no va de ideologías, va de necesidad
y el nuevo Gobierno ha entendido la nece-
sidad urgente de rescatar a los que peor lo
están pasando”.

El secretario general de CCOO CLM ha
remarcado que la subida del SMI pactada
por los sindicatos CCOO y UGT, el Gobier-
no de España y las patronales CEOE y
CEPYME va a tener un efecto positivo
sobre el empleo y sobre la economía, muy

al contrario de lo que dicen algunos agore-
ros que presagian destrucción de empleo.

La subida anterior del SMI a 900 euros ha
demostrado que no se ha destruído
empleo, sino que este incremento es un
factor determinante sobre la riqueza,
teniendo un efecto positivo a todos los
niveles, incluido el nivel de recaudación de
la Seguridad Social que servirá para pagar
pensiones y para el mantenimiento de los
servicios públicos. “Una mejora del SMI
mejora sin lugar a dudas la estructura que
sirve para sostener el estado social y de
derecho en este país, a la vez que para
mejorar la muy precaria situación econó-
mica de los trabajadores y trabajadoras”.

De la Rosa ha remarcado que esta subida
del SMI se ha hecho a través del diálogo
social, “frente a los que nos hicieron una
reforma laboral con nocturnidad y alevo-
sía”.

LEER MÁS

VER VIDEOS

#EsElMomento

“Uno no termina de
entender las razones
por las que algunos
siguen empeñados en
decirnos que la subida
del SMI es una cosa
muy mala, cuando lo
han suscrito desde la
cúpula empresarial
entendiendo que la
mejor manera de recu-
perar la economía de la
microempresa viene
sustentada en la subida
del SMI"

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417392--De_la_Rosa_%E2%80%9CLa_subida_del_SMI_va_a_tener_un_claro_efecto_positivo_en_el_empleo_y_en_la_economia%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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Más información en www.castillalamancha.ccoo.es

No hay ni un solo dato estadístico objetivo que
demuestre que el SMI destruye empleo
El sindicato rechaza
que se utilicen de
forma interesada
los datos de la EPA
desde las organiza-
ciones empresaria-
les, desde la políti-
ca o desde cual-
quier sector econó-
mico, con declara-
ciones que buscan
alarmar y engañar
a la ciudadanía,
insistiendo en el -
según ellos- posible
efecto negativo de
la subida del SMI.

“no hay ni un solo dato
estadístico objetivo que
indique que la subida del
Salario Mínimo Interprofe-
sional (SMI) a 900 euros
acordada el año pasado
haya destruido empleo, ni
de que el incremento del
SMI a 950 euros para este
año lo vaya a hacer”.

así lo ha aseverado este jue-
ves en rueda de prensa en
Toledo, la secretaria regio-
nal de acción Sindical y For-
mación Sindical de CCOO
CLM, Carolina Vidal, quien
insiste en remarcar que “la
subida del SMI lo que hace es crear empleo e
impulsar la economía”.

Desde CCOO CLM “negamos tajantemente que
el descenso de la población activa en nuestra
región en el último trimestre del pasado año
esté provocada por la subida del SMI a 900 euros
mensuales, como también negamos que el
incremento del SMI a 950 euros, -cuyo acuerdo
han formalizado hoy los sindicatos CCOO y UGT,
el Gobierno nacional y las patronales CEOE y
CEPYME-, vaya a destruir empleo”, ha afirmado
Vidal.

En este sentido, el sindicato rechaza que se utili-
cen de forma interesada los datos de la EPa
desde las organizaciones empresariales, desde la
política o desde cualquier sector económico, con
declaraciones que buscan alarmar y engañar a la

ciudadanía, insistiendo en el -según ellos- posi-
ble efecto negativo de la subida este 2020 del
SMI.

así, CCOO indica que la economía de nuestra
región está marcada especialmente por sectores
claramente estacionales, y la bajada de los datos
de afiliación de la EPa responden a otras lógicas
económicas, entre otras, porque en el cierre de
2018 había 11.000 personas en nuestra comuni-
dad autónoma trabajando en los planes de
empleo que no lo estaban en diciembre de 2019,
entre otras cosas porque la convocatoria se
aprobó el pasado 23 de diciembre, entendemos
que la cifra es importante y puede claramente
influir en los datos de la EPa.

LEER MÁS
VER VIDEOS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417595--CCOO_CLM_%E2%80%9CLa_subida_del_SMI_crea_empleo_e_impulsa_la_economia_no_hay_ni_un_solo_dato_estadistico_objetivo_que_demuestre_lo_contrario%E2%80%9D&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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#QueNoTeLaJueguen
¿Sabes si tu empresa practica el juego limpio con el salario mínimo interprofesional?

Si tienes dudas del salario que te pagan
Resuélvelas en www.quenotelajueguen.es

La EPA nos arroja luces y sombras 
“A pesar del crecimiento económico que ha experimentado nuestra comuni-
dad autónoma, a pesar de que producimos más bienes y servicios, se sigue
destruyendo empleo”.
Los datos de la Encuesta de
Población activa (EPa) que
hemos conocido este martes
correspondientes al cuarto tri-
mestre de 2019, nos arrojan
luces y sombras en Castilla-La
Mancha, que finaliza el año con
un total de 163.600 personas en
desempleo, lo que supone un
aumento de 3.700 personas.

así lo ha manifestado hoy en
Toledo el secretario general de
CCOO CLM, Paco de la Rosa,
antes de la reunión del Consejo
regional del sindicato, -máximo
órgano de dirección entre Con-
gresos-, para hacer balance de
la actividad sindical y marcar las líneas de
actuación para los próximos meses.

De la Rosa ha señalado que “a pesar del
crecimiento económico que ha experimen-
tado nuestra comunidad autónoma, a
pesar de que producimos más bienes y ser-
vicios, en nuestra región se sigue destru-
yendo empleo”

“Un dato objetivo en el que Castilla-La
Mancha debería centrarse”, ha afirmado el
líder regional de CCOO CLM quien ha ten-
dido la mano del sindicato a la patronal
CECaM y a la administración regional para
que “desde el diálogo social seamos capa-
ces de invertir esta perversa tendencia,
porque algo no estamos haciendo bien
cuando los trabajadores y trabajadoras tie-
nen un problema muy importante de
desempleo y de precariedad laboral”.

La EPa nos arroja también algu-
nos datos más esperanzadores
como la incorporación de muje-
res al mercado de trabajo o la
destrucción de empleo de falsos
autónomos, una figura que se
está instalando en una econo-
mía precaria, personas trabaja-
doras que están siendo explota-
das por las empresas principa-
les. En este sentido, el secreta-
rio general de CCOO CLM ha
subrayado que la acción sindi-
cal, -este sindicato está luchan-
do por la erradicación de los fal-
sos autónomos-, y también la
acción política en la persecución
de esta forma de explotación

está teniendo sus efectos positivos en el
empleo.

LEER MÁS 

VER VIDEOS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417393--La_EPA_nos_arroja_luces_y_sombras_en_Castilla_La_Mancha&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
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PRIMERA REUNIÓN DE LA MESA DEL AGUA

CCOO CLM reclama una política hídrica justa,
sostenible y racional y se ponga fin al trasvase 
Castilla-La Mancha una tierra históricamente castigada en materia de agua, también
necesita de este recurso vital y motor fundamental para su desarrollo económico, social
y ambiental. 

Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha aboga por una
política hídrica justa, sosteni-
ble y que haga una distribución
racional del agua, un elemento
esencial para el desarrollo de
nuestra comunidad autónoma
y para la creación de empleo y
de riqueza.

así lo ha trasladado el secreta-
rio general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, este viernes en la
primera reunión de la Mesa del
agua, que ha tenido lugar en
albacete, y en la que los sindi-
catos, la administración públi-
ca, los partidos políticos, las
organizaciones agrarias, las
organizaciones empresariales,
organizaciones ecologistas y
demás representantes de la
sociedad civil buscaremos con-
sensuar una posición común
en relación al agua en nuestra
comunidad autónoma.

El agua es un recurso esencial
para el desarrollo de Castilla-La
Mancha, para garantizar el bie-
nestar de las personas, para el
mantenimiento de los ecosis-
temas, para la creación de
empleo, para la generación de
una mayor actividad económi-

ca y de riqueza, es un factor de
producción insustituible en la
economía y debe ser un ele-
mento ajeno a las leyes de
mercado, porque estas son
incapaces de asegurar estas
funciones. Para el sindicato el
acceso al agua es un derecho
humano y nos oponemos a la
mercantilización.

CCOO insiste en que es urgen-
te avanzar en una gestión sos-
tenible del agua y en dar una
solución definitiva al trasvase

Tajo-Segura, cuyo memorán-
dum se hizo sin consenso
social ni político. En este senti-
do, el sindicato reclama que se
ponga fecha de caducidad al
trasvase, porque Castilla-La
Mancha una tierra histórica-
mente castigada, también
necesita de este recurso vital y
motor fundamental para su
desarrollo económico, social y
ambiental. 

CCOO CLM estamos compro-
metidos con la defensa del

Tajo y venimos denunciando
que el trasvase ha tenido con-
secuencias desastrosas para
nuestro río y para nuestra
región, que necesita disponer
de agua en suficiente cantidad
y calidad, para lo que es nece-
sario que más pronto que
tarde en este país se dé un giro
a la política de trasvases que
nos está dejando a esta tierra
con un río es una situación
deplorable, con un río muerto.

LEER MÁS

#HechosYa 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417571--CCOO_CLM_reclama_una_politica_hidrica_justa_sostenible_y_racional_y_que_se_ponga_fin_al_trasvase_Tajo_Segura&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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"Presente y futuro 
de las pensiones"

CCOO celebra el próximo lunes 3 de febrero en Guadalajara una asamblea
general con afiliados y afiliadas para hablar sobre las pensiones y el soste-
nimiento del Sistema Público de Pensiones.

Participarán Carlos Bravo, secretario confederal de Políticas Públicas y Pro-
tección Social de CCOO, Paco de la Rosa, secretario general de CCOO CLM,
y José Mª Rey, secretario general de CCOO de Guadalajara.

Será a las 11.00 horas, en la Delegación provincial de la JCCM en Guadala-
jara.

#PensionesDignas

CCOO gana una sentencia que reconoce derechos
económicos a los/as interinos/as del Sescam y
condena al servicio de salud de CLM por "vulnerar
el derecho fundamental a la Igualdad" 
El juzgado de lo contencioso-administrati-
vo número 3 de Toledo ha dado la razón a
CCOO y ha reconocido el derecho del per-
sonal estatuario interino del Sescam a
cobrar el complemento de carrera profe-
sional al igual y en las mismas condiciones
que el personal estatutario fijo.

La sentencia, de acuerdo con la jurispru-
dencia del Supremo y del TJUE, subraya
que la negativa del SESCaM a pagar a su
personal estatutario temporal un comple-
mento salarial que sí cobra el personal fijo
“conculca el derecho fundamental a la
Igualdad (artículo 14 de la Constitución)”

“Se está vulnerando un derecho funda-
mental de los interinos del Sescam. aun
con un grado de carrera profesional reco-
nocido, se les niegan los efectos económi-
cos. La sentencia es muy ordenada y muy
clara. Clara, clara, clara”, ha destacado
esta mañana la secretaria de acción Sindi-
cal de CCOO-CLM, Carolina Vidal, en la
rueda de prensa ofrecida junto a la secre-
taria general de CCOO-Sanidad CLM, Chelo
Cuadra.

Por ello, aunque el SESCaM puede recurrir
en apelación ante el TJS-CLM, CCOO ha
pedido a la administración que cuantifique

y liquide de oficio las cantidades que adeu-
da a todas las personas interinas del Ses-
cam afectadas por esta sentencia -poten-
cialmente, unas 3.000, según los cálculos
del sindicato-, y las evite así tener que
emprender procesos judiciales individua-
les para reclamar su derecho a percibir la
remuneración económica que correspon-
de al grado de carrera profesional que ten-
gan reconocido.

así lo hizo el pasado mes de septiembre
una enfermera-due que lleva trabajando

como interina en el SESCaM desde 1995 y
tiene reconocidos los grados I y II de la
carrera profesional. Sin embargo, en CLM
este reconocimiento no conlleva la per-
cepción del complemento económico
correspondiente “hasta que no adquiera
fijeza”.

LEER MÁS

VER VIDEOS

https://bit.ly/37FNYDu
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal


Hemos comenzado la jorna-
da viendo como la empresa
presenta unos resultados
del ejercicio más que satis-
factorios, en los que la enti-
dad presume de mejorar en todos los már-
genes de su cuenta de resultados y aumen-
tar el volumen de la entidad tanto en
recursos de clientes como en inversión
crediticia. Se resalta que el resultado se ha
alcanzado sin aportaciones de resultados
atípicos, ni operaciones financieras gracias
al impulso del negocio típico bancario, es
decir del esfuerzo de la plantilla. Tan bien
se han debido hacer las cosas que se pro-
pondrá a la junta General de accionistas el
abono de un dividendo en metálico de
22,1 millones de euros.

Todo ello suponemos que sea perfecta-
mente comentado por nuestro CEO en el
encuentro digital de hoy inicialmente pre-
visto para las dos de la tarde, igual tenía
pensado que que hiciésemos un paréntesis

con nuestra clientela para poder escuchar-
le con atención. Se nota que vive en otro
mundo. Y seguramente nos continúe
pidiendo esfuerzos adicionales.

Hasta ahí fenomenal, pero hoy al ser el
anteúltimo día hábil del mes, también ha
coincidido con el cobro de nuestras nómi-
nas, después de 6 años de sucesivos ERTEs.
nóminas en las que cada una de las perso-
nas que formamos la plantilla de Liberbank
deberíamos haber recuperado el 100% de
nuestros salarios al igual que hemos recu-
perado nuestras jornadas de trabajo com-
pletas, y en ellas ya hemos podido com-
probar cómo nos han aplicado sus reduc-
ciones salariales, desde nuestro punto de
vista totalmente injustificadas, con la con-
siguiente merma de nuestras bases de

cotización, además de prác-
ticamente cargarse nuestras
aportaciones a los planes de
pensiones, a lo que habría
que añadir otra serie de

recortes que engloban la totalidad de sus
medidas unilaterales.

Esta plantilla es la que ha conseguido sacar
adelante este proyecto desde su creación,
esta plantilla es la que ha consolidado a
Liberbank como líder entre los bancos
nacionales en calidad objetiva de servicio
según el índice IQUOS, a pesar de las con-
diciones en las que trabaja como está
comenzando a demostrar la evaluación de
riesgos psicosociales que se está llevando
a cabo (8 años han estado negándose a
realizarla), y mientras para los accionistas
se propondrán unos dividendos de 22,1
millones de euros para nosotros solo hay
cronificación de recortes.

LEER MÁS
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La gota que colma el vaso

CCOO y el comité de empresa logran que DHL-
Torija rectifique y vuelva a compensar el trabajo
en sábado a partir del 13º
CCOO y el comité de empresa
de DHL Exel Supply Chain de
Torija (Guadalajara) han alcan-
zado un acuerdo con la direc-
ción de la planta por el que la
empresa retira la modificación
sustancial de condiciones labo-
rales que impuso unilateral-
mente en julio del año pasado
para obligar a la plantilla a tra-
bajar practicamente todos los
sabados del año y sin compen-
sación alguna.

“Siempre sostuvimos que la
imposición de DHL era injusta y
que era también ilegal y por
eso acudimos a los tribunales
cuando el comité de empresa
dio la batalla por perdida y
desconvocó la huelga que
habíamos sostenido durante
ocho días sin conseguir ningún
resultado”, señala Miguel
Ángel Lopez, responsible de
CCOO-FSC en Guadalajara.

El pasado miercoles, en víspe-
ras en la mediación previa a la
vista de las demandas por con-

flicto colectivo interpuestas
por CCOO y por el comité, DHL
optó por evitar el juicio y llegó
a un acuerdo para reponer a la
plantilla en sus anteriores con-
diciones laborales.

“La empresa acepta compen-
sar este año con dinero y/o
libranzas todos los sábados
que se trabajen a partir del
décimo tercero, y en los cuatro

años sucesivos, a partir del
décimo cuarto”, explica López.

El acuerdo reestablece así las
condiciones previas al 1 de
julio de 2019, que a su vez
habían sido acordadas por la
empresa y la representación
legal de los trabajadores en
mayo de 2016 y renovadas en
2017 y 2018.

Sin embargo, en 2019 DHL se
negó a renegociarlas de nuevo
y, por el contrario, impuso la
obligación de trabajar todos
los sábados sin contrapresta-
ción ninguna mediante una
modificación sustancial de
condiciones de trabajo ‘por
causas organizativas o produc-
tivas’.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417657--La_gota_que_colma_el_vaso&opc_id=5df01375951c0ea23659bf59aaca9fa2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:417668--CCOO_y_el_comite_de_empresa_logran_que_DHL_Torija_rectifique_y_vuelva_a_compensar_el_trabajo_en_sabado_a_partir_del_13&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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