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OBSERVATORIO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

“Que las mujeres sepan que las CCOO son un corddn
sanitario para protegerlas frente al acoso sexual y por

razon de sexo en el ambito labora

CCOO ha puesto en
marcha el Observato-
rio de Acoso Sexual y
por Razdn de Sexo,
una iniciativa pionera
en Europa con la que
el sindicato pretende
denunciar y visibilizar
esta violencia tan
escondida como ocul-
ta y cuya Unica causa
es el machismo.

Del total de mujeres de 16 o mas afios
residentes en Espaiia, el 40,4% ha
sufrido acoso sexual en algin momen-
to de su vida. Son 8.240.537 mujeres
residentes en Espafia las que han sufri-
do acoso, una de cada cinco en el
ambito laboral, segin datos de la
Macroencuesta de Violencia contra las
Mujeres de 2019 elaborada por el
Ministerio de Igualdad.

Asi lo han denunciado este lunes en
Toledo Carolina Vidal, secretaria de
Mujeres, Igualdad y Condiciones de
Trabajo de CCOO, y Rosario Martinez,
secretaria regional de Mujeres y Politi-
cas LGTBI de CCOO CLM, en una rueda
de prensa en la que se ha presentado
el Observatorio de Acoso Sexual y por
Razon de Sexo, una iniciativa pionera
en Europa puesta en marcha por
CCOO con la que el sindicato pretende
denunciar y visibilizar esta violencia
tan escondida como oculta y cuya
Unica causa es el machismo.
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Vidal ha denunciado que “se tolera
mucho mas la violencia contra las
mujeres en los centros de trabajo”, de
ahi la importancia de la puesta en
marcha del Observatorio de Acoso
Sexual y por Razéon de Sexo, “que las
mujeres sepan que las Comisiones
Obreras somos un corddn sanitario
para protegerlas de la violencia
machista en los centros de trabajo”.

Este Observatorio “es una ventana
abierta para que las mujeres que
sufren acoso puedan tener contacto
con alguien que les ayude”. Un nuevo
instrumento para luchar contra estas
formas de violencia. Una de las princi-
pales herramientas para visibilizar
estos tipos de acoso sera la pagina
w e b
https://observatorioacoso.ccoo.es/.
Con este Observatorio, CCOO preten-
de crear un espacio que sirva como
organo de recogida, andlisis y difusidn
de informacién homogénea y sistema-

tica relativa a este asunto, aportar
legislacion y modelos de protocolos,
asi como formular recomendaciones y
propuestas para mejorar los indicado-
res y los sistemas de informacion rela-
cionados con el acoso sexual y por
razén de sexo en el dmbito laboral.

Por su parte, la secretaria regional de
Mujeres y Politicas LGTBI de CCOO
CLM ha advertido de que el 90% del
acoso sexual no se denuncia porque
las victimas no se atreven por miedo a
que no las crean, por verglienza o por
miedo a represalias.

En 2021, segun datos del Informe del
Ministerio del Interior de Delitos con-
tra la Libertad e Indemnidad Sexual,
en Espana hubo 528 delitos de acoso
sexual en general, siendo en el 93% de
los casos las victimas mujeres, de ellos
19 se produjeron en Castilla-La Man-
cha con 22 victimas.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647534--%E2%80%9CQue_las_mujeres_sepan_que_las_CCOO_son_un_cordon_sanitario_para_protegerlas_frente_al_acoso_sexual_y_por_razon_de_sexo_en_el_ambito_laboral%E2%80%9D&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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25N. JORNADA POR UNA SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO

CCOOQ pone el foco en la infradenuncia del acoso
sexual en el trabajo y combatira los “mensajes
negacionistas" ante violencia machista

La violencia machista no solo existe,
sino que persiste, y el acoso sexual es
una de las formas de violencia que el
sindicato estd combatiendo con mas
intensidad porque un 17% de los casos
se da en las empresas, en los centros
de trabajo, pero son muy pocos los
casos que se denuncian. Este es uno
de los mensajes que se han escuchado
este jueves en la jornada que Comisio-
nes Obreras Castilla-La Mancha ha
celebrado en Cuenca, con el lema ‘Por
una sociedad libre de violencia de
género’.

La jornada, que ha reunido a un cente-
nar de personas, se enmarca en los
actos que conmemoran el 25 de
noviembre, Dia para la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer, y ha con-
tado en su apertura con la participa-
cion del secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, la secretaria
general de CCOO Cuenca, Maria José
Mesas, y la secretaria de Mujeres y
Politicas LGTBI de CCOO CLM, Rosario
Martinez.

El compromiso de CCOO es total en la
lucha contra las violencias machistas,
en un afo mas importante adn porque
hemos puesto en marcha el Observa-
torio de CCOO contra el Acoso
Sexual”, ha explicado Rosario Marti-
nez, un espacio necesario para que
cualquier persona pueda pedir ayuda
y se pueda conocer la verdadera
dimensién del problema, mas cuando
los datos dicen que un 17% del acoso
sexual ocurre en centros de trabajo.

“El acoso estd infradenunciado, tan
solo se denuncian un 10% de casos, y
en el 98,2% de los casos los acosado-
res son hombres; de ahi la necesidad
de que este Observatorio haga visible

srnacional de la Eliminacion de Ia Violencia coni

B s

El 17% de los casos de acoso sexual ocurren en centros
de trabajo, pero apenas un 10% de los casos de acoso

salen a la luz.

el fendmeno, y las instituciones pue-
dan dar una respuesta”. CCOO esta
dando a conocer esta herramienta de
CCOO “que es para toda la sociedad,
para la ciudadania”.

También Maria José Mesas, secretaria
general de CCOO Cuenca, ha subraya-
do los muchos casos de acoso sexual
en centros de trabajo que no salen a la
luz, y ha enumerado para ello las
actuaciones en esta materia que hace
la Inspeccion de Trabajo. “Muchas
mujeres que sufren este tipo de vio-
lencia no denuncian, en esta provincia
en 2022 se suman 28 actuaciones por

discriminacién, con una sola infrac-
cién; en supuestos de acoso e incum-
plimiento de protocolos de acoso
sexual llevamos una actuacién hasta la
fecha, sin infracciones, y en materia
de planes de igualdad una sola actua-
cién también”.

Los indicadores avalan lo que sefialan
las encuestas, que el 90% de casos no
se denuncian y por tanto ni se atajan
ni se sancionan. “El observatorio de
CCOO tiene que permitir a las victimas
dar el paso, y poner freno a estas
situaciones en el entorno laboral”.
LEER MAS

hitps://ohservatorioacoso.ccoo.es/
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Frente a las violencias contra las mujeres

NI UN PASO ATRAS

Las Confederaciones Sindicales de
Comisiones Obreras (CCOO) y de la Union
General de Trabajadoras y Trabajadores
(UGT), ante un nuevo 25N, reiteramos
nuestro compromiso con la erradicacion
de cualguier forma de violencia contra las
mujeres y hacemos un llamamiento a las
trabajadoras ylostrabajadores yal conjunto
de la ciudadania para combatirlas hasta su
total eliminacion, tanto de los centros de
trabajo como de la sociedad en su conjunto.

® Llamamos a combatirla atajandola
desde sus causas, y a aumentar
todos los recursos de prevencion,
para que no suceda.

® Llamamos también al rechazo fron-
tal y a la condena a los discursos
negacionistas que ponen en peligro
los avances, cuestionan las politi-
cas publicas contra las violencias
machistas y la educacion en igual-
dad y revictimizan a las mujeres su-
pervivientes.

DENUNCIAMOS que, ante la desvergiienza de la
ultraderecha y la ceguera de quienes no quieren ver,
estas violencias no solo persisten, sino que en muchos
casos estan creciendo, tal y como muestran reiterada-
mente numerosas estadisticas.

DENUNCIAMOS también que éste es un problema
politico y social de primer orden que supone un déficit
en nuestros sistemas democraticos que es preciso abor-
dar desde todos los frentes y sin escatimar en recursos.

RECORDAMOS gue las cifras de la violencia son es-
candalosas, comenzando por las asesinadas por ser
mujeres en el marco de la Ley Organica de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Gene-
ro, 1/2004, es decir, las asesinadas por su pareja
0 expareja:

O Un total de 38 mujeres, que han sido asesinadas
hasta el 10 de noviembre de 2022.

O 26 menores que se han quedado huérfanos y
huérfanas con motivo de la violencia de género.

O En todo el afic 2021, 48 mujeres fueron asesina-
das y 32 menores quedaron huerfanos y huerfanas.

O El nimero de mujeres asesinadas desde 2003
asciende a 1.171 mujeres; mujeres gue son mucho
mas que numeros, son vidas arrebatadas.

#25N
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Ademds, por primera vez desde que se recogen da-
tos sobre violencias machistas, en cumplimiento
de lo establecido en el Convenio de Estambul y de
lo que veniamos reclamando también de las orga-
nizaciones sindicales, este 2022 se estan registran-
do ya otros feminicidios que van mas alla del 4m-
bito de la pareja y expareja y que comprenden los
feminicidios sexuales (relacionado con agresiones
sexuales, incluidas las victimas de trata y explota-
cion sexual); los feminicidios familiares (cometidos
por el entorno familiar y que incluyen los crimenes
de honor); los feminicidios sociales (perpetrados
por parte de hombres que no sean familia ni pare-
ja o expareja, como amigos, vecinos o companeros
de trabajo) y feminicidios vicarios o por sustitucion
|asesinato de los hijos e hijas para dafiar a la madre
o bien de una mujer para dafiar a otra).

LAS CIFRAS SON ESCALOFRIANTES:

[ Durante los meses de enero a junio de 2022,
19 mujeres en total fueron asesinadas fuera
del ambito de la pareja y/o expareja, dejando
3 huérfanos/as.

0 El 100% de los agresores eran conocidos de las
victimas.

O Cerca del 60% de estos feminicidios se produ-
cen en el ambito familiar, siendo el presunto
agresor en & casos el hijo y en 3 casos el nieto.

O Los feminicidios sociales representan en este
primer semestre de 2022 el 32% del total, de
los cuales en 3 casos el presunto agresor era
un vecing, en 2 era un compafiero de piso y en
un 1 otro conocido.

O Elresto de asesinatos, el 10%, corresponden a
feminicidios sexuales. Los presuntos agresores
fueron un vecino y un conocido y en ambos
casos las mujeres asesinadas eran menores de
16 afios.

[ En el 89,5% de los casos las victimas no habian
denunciado

Recordamos gue las asesinadas no son sino la punta
del iceberg de las violencias machistas que, segin
algunos indicadores, estan creciendo. Por ejemplo,
en el dltimo informe del Observatorio contra la
Violencia Domestica y de Género del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial (CGPI), se sefiala que:

O Entre abril y junio de 2022 se contabilizaron
44.543 victimas de violencia machista, un
10,89 por ciento mas que en el mismo pe-
riodo de 2021.

O Esta cifra que indica que casi 20 de cada
10.000 mujeres sufren este tipo de violen-
cia en Espafia.

0 5e trata de cifras mas altas que las que se
registraron antes de la irrupcion del CO-
VID-19 (40.687 en el altimo trimestre de
2019 y 36.185 en el primer trimestre de
2020).

La fotografia mas completa de |la extension de las
violencias machistas en nuestro pais mas alla de
los asesinatos o de las denuncias en el marco de
la Ley 1/2004, |la ofrece la Macroencuesta sobre
violencias hacia las mujeres de 2013, elaborada
por el Centro de Investigaciones Sociolégicas por
encargo de la Delegacion del Gobierno para la
Viclencia de Género, que sefala que 1 de cada 2
mujeres (57,3%) residentes en Espafia de 16 o mas
afios han sufrido viclencia a lo largo de sus vidas.
Casi 12 millones de mujeres. Ademas, 1 de cada
5 (19,8%) la han sufrido en los dltimos 12 meses.
Mas de 4 millones de mujeres.

A nivel europeo, un tercio de las mujeres de UE
ha sufrido violencia fisica o sexual segun datos de
la Agencia Europea de Derechos Humanos. Una de
cada dos, acoso sexual. De ahi la iniciativa de la
Comision Europea para sacar adelante una direc-
tiva para combatir la violencia contra las mujeres
y la violencia domestica, una propuesta aun sujeta
a las pertinentes revisiones y negociaciones, pero
que deberia servir para elevar a rango de ley eu-
ropea las disposiciones del Convenio de Estambul.
Esperamos y exigimos que esto sea posible a la ma-
yor brevedad.

[1fE #25N [=[==]]
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En el plano internacional, cabe destacar que los
objetivos de |a Agenda 2030 de Naciones Unidas
sitan |la igualdad de género y el empoderamiento
de mujeres y nifas en el centro del desarrollo sos-
tenible, para lo que se requiere garantizarles el de-
recho a una vida libre de violencias machistas. La
meta 5.2 habla explicitamente de “eliminar todas
las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos pdblico vy privado, inclui-
das la trata v la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion”.

Ante estos nameros y esta realidad, écomo es po-
sible permitir el discurso mentiroso de la extrema
derecha antifeminista? Sus exabruptos no solo son
un insulto, sino que tienen nefastas consecuencias
que se traducen en recortes de recursos institucio-
nales y peligrosas ideas gue se extienden entre las
generaciones mas jovenes: uno de cada cinco hom-
bres de entre 15y 29 afios considera que la violen-
cia machista no existe y que es solo un “invento
ideologico”, seglin se recoge en el barometro sobre
juventud y genero de la Fundacion de Ayuda contra
la Drogadiccion (FAD), publicado en 2021.

\X\.

3\
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TOLERANCIA CERO

La Unién General de Trabajadoras y Trabaja-
dores (UGT) y la Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras creemos que es deber de
las fuerzas democraticas reforzar el consenso fren-
te a |a violencias machistas y rechazar frontalmen-
te los discursos negacionistas que minimizan su
incidencia y ponen en riesgo todo lo avanzado.

' EXIGIMOS TOLERANCIA CERO frente a
las violencias contras las mujeres. Instamos
ademas a reforzar la educacion en igualdad
con el objetivo de identificar y neutralizar es-
tas violencias y desterrar estereotipos.

[ ] CCOO Y UGT INSTAMOS AL GOBIERNO

| central y los gobiernos autonomicos y lo-
cales a gue dediquen recursos y garanticen
servicios de prevencion y de atencidn inte-
gral a las victimas de todas las violencias
machistas.

| ) INSTAMOS A LAS FUERZAS DEMOCRA-

TICAS a una evaluacion cuidadosa y por-
menorizada de las 290 medidas del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género y
a la elaboracion de propuestas mas ambi-
ciosas y eficaces para la Estrategia Estatal
que ha de ponerse en marcha a partir de
2023, Celebramos, en todo caso, que el
Pacto de Estado se haya convertido en una
herramienta permanente. ¥ demandamaos
que su financiacion sea también suficiente
y estable, garantizando la plurianualidad
de los fondos del Pacto de Estado. También
pedimos que se garantice una red publi-
ca de atencion integral a victimas de estas
violencias machistas que les asegure una
atencion especializada e interdisciplinar 24
horas 365 dias al afio, sin interrupcion, por-
que esta violencia tampoco descansa.
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[ p SUBRAYAMOS LA IMPORTANCIA DEL
AMBITO LABORAL para garantizar la au-
tonomia de las mujeres supervivientes a
las violencias machistas. En este sentido,
saludamos la extension de derechos que
supone la aplicacion de los derechos labo-
rales (suspension de contratos, movilidad
geografica y funcional, etc.) a las victimas
de violencias sexuales en la recientemen-
te aprobada Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la Li-
bertad Sexual.

En cuanto a los contratos bonificados, un
total de 845 mujeres victimas de viclencia
de genero han accedido a uno de estos con-
tratos en los seis primeros meses de 2022,
segun datos del SEPE. El total en 2021 fue
de 1231 contratos. Pese a los esfuerzos, se
trata de un porcentaje aun exiguo de las
victimas.

Por ello, RECLAMAMOS EL REFUERZO Y
LA REVISION DE LAS POLITICAS ACTIVAS
DE EMPLEQ para estas mujeres, y la for-
macion especifica de los operadores que
intervienen.

N TAMBIEN, RECORDAMOS QUE EK!STEN

| VIOLENCIAS MACHISTAS EN EL AMBI-
TO LABORAL, como el acoso sexual y por
razon de sexo, gue permanecen ocultas e
invisibilizadas porque no se cuentan, y por
ello exigimos la mejora de los instrumentos
estadisticos para evitar que permanezcan.

UGT Y CCOO NOS FELICITAMOS POR LA RATIFI-
CACION DEL CONVENIO 189 sobre las trabajado-
ras y trabajadores domeésticos ¥ DEL CONVENIO
190 sobre la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, ambos instrumentos historicamente recla-
mados por nuestras organizaciones y que tienen
que servir para eliminar las violencias. Instamos a
la inmediata puesta en marcha de los instrumentos
necesarios para darles cumplimiento.

EN EL AMBITO DE NUESTRA
COMPETENCIA SINDICAL,

CCOO0 Y UGT NOS COMPROMETEMOS A:

Q Formar y sensibilizar a nuestro activo sindical
frente a las violencias machistas.

2 Formar y sensibilizar a las plantillas en los cen-
tros de trabajo.

Q Que nuestros delegados y delegadas ejerzan de
barrera frente a cualquier manifestacion de
violencias contra las mujeres.

Q Negociar y aplicar los protocolos de acoso se-
xual y por razon de sexo previstos en la legis-
lacion.

2 Negociar Planes de |gualdad y medidas de ac-
cion positiva en la Negociacion Colectiva que
contribuyan a la erradicacion de las discrimi-
naciones, los estereotipos y la violencia.

Q Colaborar permanentemente con las adminis-
traciones publicas y las asociaciones de muje-
res en el objetivo de erradicar estas violencias.

Q Asesorar a victimas y mujeres supervivientes.

Llamamos a los trabajadores y
trabajadoras y al conjunto de
la ciudadania a participar,
junto con el movimiento feminista,
en los actos reivindicativos
del 25N, para sumarnos al grito global
contra las violencias machistas.

Frente a la violencia
contra las mujeres,

NI UN PASO ATRAS
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CCOQO inicia en Ciudad Real una ronda de jornadas
informativas sobre la formacién en la empresa

Las empresas de Castilla-La Mancha
tienen un gran margen de mejora para
aprovechar las oportunidades de la
formaciéon en un momento en el que
los cambios en el modelo productivo
la hacen mas necesaria que nunca. A
esta tarea estd aplicado CCOO, que ha
iniciado en la capital ciudadrealefa
una ronda de sesiones formativas y de
asesoramiento para las personas que
son representantes legales de trabaja-
dores y trabajadoras.

Antes de esta primera jornada la
secretaria de Formacion de CCOO
CLM, Encarna Sanchez, y el secretario
general de CCOO Ciudad Real, José
Manuel Mufioz, ofrecieron una rueda
de prensa en la sede sindical ciudadre-
alefia para dar los detalles de esta
ronda de reuniones y apuntar algunos
indicadores sobre la formacién en la
empresa.

“Queremos que nuestros delegados y
delegadas conozcan el escenario de la
formacion, que es clave para conse-
guir la tan demandada cualificacién
profesional”, ha explicado José
Manuel Mufioz, aludiendo a “la queja
constante de algunos sectores de que
no hay profesionales; con estas inicia-
tivas tenemos que cambiar eso”.

El sindicato busca “que los delegados
conozcan las contrataciones que hay
en sus empresas a través de acciones
formativas, y que el sindicato tenga la
informacion para hacer seguimiento”.
El secretario general de CCOO Ciudad
Real se ha referido en particular a la
formacion dual en las empresas, y ha
sefialado que “los proyectos que se
han dado en 2021 fueron minimos, 32
proyectos, 340 personas afectadas, y
237 empresas”, predominando los
proyectos para actividades adminis-
trativas.

La secretaria de Formacién de CCOO
CLM, por su parte, ha sefalado que la
ronda iniciada en Ciudad Real se lleva-

ra a todas las provincias “para formar
e informar a los delegados y delega-
das, asesorar sobre la formacion en
empresa, la formacioén dual, el nuevo
contrato de formacion en alternancia,
y las practicas no laborales”.

Es clave que los delegados y delegadas
de CCOO tengan esta informacion vy
puedan participar ademas en el disefio
de la formacion en sus empresas, por-
que por el momento “no vemos que
haya el nivel de formacién a trabaja-
dores que nos gustaria”, ha indicado
Sanchez. En CLM solo el 4,1% de
empresas forman a sus trabajadores, y
ademds hay un sesgo de género: La
formacion llega menos a las mujeres
trabajadoras (39%) y mas a los trabaja-
dores (61%).

LEER MAS

JORNADA SOBRE FORMACION
EN EL TRABAJO

Proyectos de formacion dual en el dmbito laboral
Précticas no laborales de las acciones de formacion
para el empleo
El contrato de formacién en alternancia

21 DE NOVIEMBRE
1.00H

ALBACETE C. Miguel Lépez de
Legazpi, 32

ORGANIZA:

frigido a la
Representacion
Legal de Trabajadores

FINANCIADO: P

LY

=== [ o

B sere

Préximas fechas:
Albacete: 21 noviembre
Cuenca: 29 noviembre

Guadalajara: 13 diciembre


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647812--CCOO_inicia_en_Ciudad_Real_una_ronda_de_jornadas_informativas_sobre_la_formacion_en_la_empresa&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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Casi un tercio de los accidentes laborales en
Guadalajara ocurren en la logistica y CCOO aboga
por fomentar la cultura preventiva para evitarlos

CCOO ha editado una
guia sobre la preven-

cion de trastornos
musculoesqueléticos
en el sector logistico.
(Leer aqui)

Y ha puesto en marcha
un servicio de aseso-
ramiento en la sede
del sindicato dirigido a
trabajadoras y trabaja-
dores para impulsar el
asesoramiento y la
informacién respecto
de como prevenir los
riesgos laborales deri-
vados de posturas for-
zadas y movimientos
repetitivos 'y cédmo
evaluar estos en los
centros de trabajo.

Unos cuarenta delegados y delegadas
sindicales de la logistica en la provincia
de Guadalajara han participado este
miércoles en una jornada de formacién
impartida por CCOO sobre los riesgos
ergondmicos en este sector y sobre
como mejorar la prevencion para evitar
accidentes y enfermedades laborales.

Esta jornada es la ultima de las fases
del proyecto que el sindicato ha venido
desarrollando, con la colaboracion de
la Diputacidn provincial de Guadalaja-
ra, sobre los riesgos laborales en el sec-
tor de la logistica. Con la elaboracién
también de una guia sobre la preven-
cion de trastornos musculoesqueléti-
cos en el trabajo, asi como material
publicitario. Y la puesta en marcha de
un servicio de asesoramiento en la
sede del sindicato dirigido a trabajado-
ras y trabajadores para impulsar el ase-
soramiento y la informacion respecto
de como prevenir los riesgos laborales
derivados de posturas forzadas y movi-
mientos repetitivos y cémo evaluar
estos en los centros de trabajo.

Asi lo explicd Raquel Payo, secretaria
regional de Didlogo Social, Institucional
y Salud Laboral de CCOO CLM, en su
intervencidn ante los medios de comu-
nicacion antes de la apertura de la jor-

nada junto con el secretario general de
CCOO de Guadalajara, Javier Morales, y
el presidente de la Diputacion, José Luis
Vega.

En los nueve primeros meses del afio la
siniestralidad laboral en Castilla-La
Mancha ha aumentado un 13,8%, con
respecto al mismo periodo del afio
anterior, alcanzando los 23.855 acci-
dentes laborales, 32 de ellos mortales,
esto es, diez mas que de enero a sep-
tiembre del afio pasado.

En la provincia de Guadalajara hasta
septiembre se han registrado 3.786
accidentes laborales, un 14,4% mas
que en el mismo periodo de 2021, con
un crecimiento especialmente acusado
en el caso de las mujeres, alcanzando el
25,7%. Del total de accidentes, 7 han
sido mortales, 5 mas que en el afio
anterior.

Los accidentes que se producen en el
sector de Logistica suponen entre el 30
y 32% del total de accidentes de perso-
nas asalariadas en Guadalajara y, a su
vez, representan entre el 45% vy el 48%
del total de accidentes de trabajadoras
y trabajadores asalariados en el sector
Servicios de la provincia.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647815--Casi_un_tercio_de_los_accidentes_laborales_en_Guadalajara_ocurren_en_la_logistica_y_CCOO_aboga_por_fomentar_la_cultura_preventiva_para_evitarlos&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/258eca5dae57c83c32ac3c0a241d5dcd000052.pdf
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CCOO CLM segquira presionando para que patronales
entren en razdén y pactemos subidas salariales que
garanticen la recuperacién del poder adquisitivo

Castilla-La Mancha ha regis-
trado en el mes de octubre
una tasa de variacion anual
del IPC del 8,6% (dos puntos
por debajo a la registrada
en septiembre), que vuelve
a situarnos un mes mas
como la comunidad auté-
noma mas inflacionista de
todo el pais.

En Espafia la tasa de varia-
cion anual es del 7,3% (1,6
puntos por debajo con res-
pecto a la mes del anterior).

Esta moderacion del IPC
contrasta con la subida del
coste de los alimentos, que
registra incrementos
récord. Llenar la cesta de la

comisiones obreras.

compra cuesta hoy en Casti-
lla-La Mancha un 16,2%
mas que hace un afo, tam-
bién han subido los precios
en vestido y calzado, en
vivienda o en transporte,
afectando a las economias
de las familias.

“Es evidente que las empre-
sas estan respondiendo al
aumento de los costes tras-
ladandolo a los precios con
el objetivo de proteger sus
margenes empresariales y
descargando, por tanto,
sobre la ciudadania los
efectos de la negativa situa-

cion econdmica”, advierte
la secretaria regional de
Accidn Sindical de CCOO de
Castilla-La Mancha, Nunzia
Castelli.

Al mismo tiempo, “las
patronales se niegan a pac-
tar a través de la negocia-
cion colectiva incrementos
salariales acorde a la situa-
cion de elevada inflacién”,
denuncia Castelli.

“No nos vamos a resignar,
salario o conflicto, porque
estamos hablando de una
cuestion de supervivencia
para miles y miles de perso-
nas". LEER MAS

El 52% de los contratos a personas extranjeras son
indefinidos gracias a la reforma laboral frente al 8,82%
del aflo pasado

Mds de la mitad del descen-
so en la afiliacion a la Segu-
ridad Social registrado en
octubre ha sido de personas
extranjeras. En este mes se
pierde empleo entre la
poblacién extranjera tras el
fin de la vendimia, la fuerte
vinculacién del empleo de
estas personas al trabajo en
el campo determina que las
campafias agricolas mar-
quen la evolucién de los
datos de quienes tienen ori-
gen extranjero. Con los
datos conocidos hoy sabe-
mos que la pérdida de
empleo registrada en el
mes de octubre ha sido
mayoritariamente de

poblacién extranjera y que
el descenso en la afiliacién
de quienes tienen origen
extranjero (-4.207) duplica
a la pérdida de quienes tie-
nen nacionalidad espafola
(-2.135), sefiala Maria
Angeles Castellanos, secre-
taria regional de Politicas
Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM.

Estos datos hay que relacio-
narlos con los publicados el
pasado 3 de noviembre dia
en el que conociamos la
cifra de paro registrado y la
de afiliacién a la Seguridad
Social.

Pero mas alld de los efectos
de la campaia de la vendi-
mia, CCOO CLM manifiesta
que hay otros datos impor-
tantes como el impacto que
la reforma laboral también
estd teniendo entre Ia

poblacién extranjera. Asi,
en lo que llevamos de afio,
el 52% de los contratos
registrados han sido indefi-
nidos frente al 8,82% regis-
trado en el mismo periodo
de 2021. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647646--CCOO_CLM_seguira_presionando_para_que_las_patronales_entren_en_razon_y_pactemos_subidas_salariales_que_garanticen_la_recuperacion_del_poder_adquisitivo&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647955--El_52_de_los_contratos_a_personas_extranjeras_son_indefinidos_gracias_a_la_reforma_laboral_frente_al_8_82_del_ano_pasado&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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CCOO CLM traslada al PP
sus propuestas en materia
de didlogo social y defensa
de lo publico

Fortalecer los servicios sociales en
la autonomia a partir de lo publico
con una financiacién suficiente es
una de las reivindicaciones que
Comisiones Obreras quiere fijar en

la agenda politica de la region.

El secretario general de la organizacidn sindical regio-
nal, Paco de la Rosa, la secretaria de Didlogo Social,
Institucional y Salud Laboral, Raquel Payo, y el secre-
tario de Comunicacién, Marcelo Ortega, han manteni-
do un encuentro con el presidente de los populares
castellano-manchegos, Paco Nufez, y el coordinador
de Hacienda y Administraciones Publicas del PP regio-
nal, Alberto Reina.

Poner en valor el didlogo social de la Administracion
autondmica con patronal y sindicatos de clase, y la
defensa de lo publico como forma de mejorar la cali-
dad de vida de los habitantes de Castilla-La Mancha
son los ejes de las propuestas que Comisiones Obreras
ha trasladado esta tarde en la reunidn con el presi-
dente del Partido Popular de la region, Paco Nuiez, y
el coordinador de Hacienda y Administraciones Publi-
cas, Alberto Reina.

El sindicato, como organizacidon sociopolitica mas
grande de la regién y del pais, quiere potenciar ese

didlogo social a partir de la defensa de lo publico.

LEER MAS
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Jornada de formacién del personal de
Servicios Juridicos de CCOO CLM

Hoy viernes ha tenido lugar
en Alcazar de San Juan una
sesion de trabajo y formati-
va con todo el personal que
integra el Servicio Juridico
regional de CCOO CLM,
abogados y abogadas por
una parte y personal admi-
nistrativo por otra.

Las y los profesionales juri-
dicos han abordado con la
colaboracion del Gabinete
de Estudios Juridicos de la
Confederacién Sindical de
CCOO, radicado en Albace-
te, asuntos de interés para
la actividad que desarro-
llan. Asi, el director del cita-
do Gabinete, Francisco
Gualda, ha explicado Ia
reclamacion colectiva fren-
te al despido improcedente,
el marco juridico de Ia
reforma laboral, en materia
de negociacidon colectiva,
contratacion y sus efectos
en la mejora de las condi-
ciones de trabajo y empleo,
asi como los efectos labora-
les de la ley 15/2022, inte-
gral para la igualdad de
trato y no discriminacion.
También se han analizado
diversos temas de actuali-
dad jurisprudencial como el
despido objetivo por fin de
las contratas y otros

supuestos controvertidos.
La jornada ha estado coor-
dinada por el abogado res-
ponsable de los Servicios
Juridicos de CCOO CLM,
Pepe Mufoz.

Por su parte el personal
administrativo ha tratado
temas relacionados con sus
funciones, especialmente
en lo relativo a la atencidn a
las personas afiliadas y al
desarrollo de herramientas
administrativas.

Por su parte, el secretario
de Organizacion de CCOO
CLM, Javier Ortega, respon-
sable de los Servicios Juridi-
cos regionales, ha destaca-
do la importante labor que
se realiza por todas las per-
sonas que integran las ase-
sorias juridicas del sindica-
to, siendo este un servicio
esencial integrado en la
acciéon sindical para la
defensa de las condiciones
laborales de las personas
trabajadoras. Estos trabajos
y espacios formativos se
integran dentro del proyec-
to aprobado por la Ejecuti-
va regional de CCOO CLM
de mejora y modernizacion
de los SSJJ del sindicato.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647588--CCOO_CLM_traslada_al_Partido_Popular_sus_propuestas_en_materia_de_dialogo_social_y_defensa_de_lo_publico&opc_id=4472a8d28fdeebe3d4236109b9bbf8ce
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CCOO y UGT iran a la huelga sectorial en limpieza de
edificios y locales si se mantiene el bloqueo de los
convenios de Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara

Los sindicatos CCOO y UGT, la patronal
estatal ASPEL y la patronal de limpieza
de edificios y locales de Toledo se reu-
nieron anteayer tras la decisién de vol-
ver a sentarse en las mesas de nego-
ciacion, -rotas desde el pasado mes de
junio-, para confrontar posiciones. La
proxima semana tendran lugar las reu-
niones en las provincias de Cuenca (el
lunes 21), Guadalajara (el martes 22) y
Ciudad Real (el viernes 25).

La reunion finalizd con las posturas
aun madas enconadas, las patronales
siguen sin atender las reivindicaciones
sindicales: incrementos salariales sufi-
cientes para poder hacer frente al
coste de la vida ante una inflacién alti-
sima; clausulas de revisién salarial
para recuperar en todo o en parte al
finalizar la vigencia de los convenios

las posibles pérdidas de poder adquisi-
tivo; y reduccién de la jornada anual
para aumentar la proporcién de sala-
rio y cotizacién de quienes tienen con-
tratos a tiempo parcial, que son tres
de cada cuatro en este sector.

Mientras tanto la propuesta salarial

que plantean las patronales es “abso-
lutamente indecente, un 2% de incre-
mento de los salarios por afo, sin
retroactividad y sin clausula de revi-
sidn salarial, denuncian los sindicatos.
Esto en un momento en el que tene-
mos una inflacién disparada en Casti-
lla-La Mancha. LEER MAS

CCOO Albacete apoya las movilizaciones y reivindicaciones
de la plantilla de Babcock-Avincis por una actualizacién de
sueldos e incumplimientos del convenio

CCOO Albacete apoya las movilizacio-
nes y reivindicaciones de Babcock,
empresa dedicada al mantenimiento y
a las operaciones con helicopteros
para emergencias, transporte sanita-
rio y lucha contra incendios. Asi lo
manifestaban el responsable del sec-
tor aéreo de la Federacién de Servicios
a la Ciudadania de CCOO en Albacete,
Juan Rodenas y el delegado de CCOO
de la empresa Babcock en Albacete,
Rubén Hurtado.

Los representantes sindicales explica-
ban que la empresa cuenta con una
plantilla de unos 200 trabajadores y
trabajadoras en Albacete, y 700 en
Espafia. “En Albacete, hoy la plantilla
ha salido a la calle para exigir subidas
salariales y mejores condiciones labo-
rales”.

En este sentido, manifestaban que
CCOO apoya unas movilizaciones que
estdn mas que justificadas, precisa-
mente por la precarizacién que esta
sufriendo la plantilla, que tan solo ha
tenido una subida salarial de 0,5% en

los ultimos 7 afios, mientras que el IPC
acumulado estos afios supera el 19%,
con la pérdida de poder adquisitivo
que conlleva.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648083--CCOO_y_UGT_iran_a_la_huelga_sectorial_en_limpieza_de_edificios_y_locales_si_se_mantiene_el_bloqueo_de_los_convenios_de_Toledo_Ciudad_Real_Cuenca_y_Guadalajara&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647738--CCOO_Albacete_apoya_las_movilizaciones_y_reivindicaciones_de_la_plantilla_de_Babcock_Avincis_por_una_actualizacion_de_sueldos_e_incumplimientos_del_convenio&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO Albacete vuelve a denunciar a la empresa
ATE por incumplimientos de condiciones de trabajo

El sindicato denuncia los
reiterados incumplimien-
tos, abusos y explotacién
laboral a la que estan some-
tidos los trabajadores y tra-
bajadoras de la empresa
ATE, Sistemas y Proyectos
Singulares de Albacete, sub-
contrata de MIFARMA.

La secretaria general de
CCOO Albacete, Carmen
Juste, junto a Carmen Oli-
vas, coordinadora de la
Federacion de Servicios de
CCOO Albacete; Paco
Gémez, secretario provin-
cial de Accion sindical y
Politicas Sectoriales de
CCOO Albacete, y los traba-
jadores y las trabajadoras
de ATE Sistemas y Proyectos
Singulares de Albacete, han
comparecido en rueda de
prensa para denunciar de
nuevo la vulneracién de los
derechos laborales de la
plantilla de la empresa,
ante la politica de despidos,
ruptura de relaciones labo-
rales por parte de la empre-
sa, deficiencias en materia
de prevencion, incumpli-
mientos reiterados de jor-
nadas y horarios.

tras varias denuncias de
CCOO contra la empresa, y
conversaciones, para inten-
tar que cesen esos abusos e
incumplimientos laborales,
hasta la fecha no se ha con-
seguido avanzar hacia una
solucién. “Consideramos
que MIFARMA estd cedien-
do de manera ilegal a los
trabajadores y las trabaja-
doras a la empresa ATE”,
algo que ya denunciamos
en la anterior comparecen-
cia ante los medios de
comunicacién. LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648100--Practicas_no_laborales&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647999--CCOO_Albacete_vuelve_a_denunciar_a_la_empresa_ATE_por_incumplimientos_de_las_condiciones_de_trabajo&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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En el dia de la Ensefianza
CCOO reconoce la labor
de comunidad educativa y
reclama mayor inversion

L

Econa)

cludad real |

Hoy dia de la Ensefianza en Castilla-La Mancha
es un dia de celebracion y reconocimiento para
la comunidad educativa, y la Federacién de
Ensefianza de CCOO CLM se suma a este reco-
nocimiento y felicita a todas las personas
docentes y no docentes que dedican su labor y
vocacion a algo tan fundamental y esencial
como es la ensefianza.

Ana Delgado, secretaria de la Federacion regio-
nal del sindicato, asegura que “sin duda alguna
este afo ha sido y es un afio de cambio en el
modelo educativo, los tiempos cambian y con
ello la manera de instruir adaptando la ense-
flanza a los recursos manuales y digitales, con
el fin de sacar el mayor rendimiento al alumna-
do”.

Con esos desafios sobre la mesa, el dia de hoy
“es también es un dia para reivindicar mas
inversidn para la educacién publica, inversion
en todas las etapas educativas que adapte la
ensefanza al nuevo modelo de sociedad, cada
época tiene su propio paradigma que expresa
las preocupaciones de cada generacién”.

A nosotros nos toca asumir una realidad com-
pleja y acelerada donde coexiste simultdnea-
mente el acceso a la informacién como nunca
antes fue posible, y donde se hace mas patente
la marginacién y la exclusién. LEER MAS
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CCOO Ensefianza CLM exige un
plan de actuacién “urgente”
para combatir las temperaturas
extremas en las aulas

Las administraciones tienen la obligacién de
actuar, para prevenir y reducir los efectos negati-
vos de las temperaturas extremas en los centros

educativos de nuestra region

La secretaria regional de Salud
Laboral de la Federacion de
Ensefianza, Carmen Iniesta, ha
pedido a las administraciones
un plan de actuacion “urgente”
en los centros educativos, que
permita abordar los efectos de
las temperaturas, teniendo en
cuenta las subidas de los costes
de la calefaccion y de la electri-
cidad.

WWW.CC00.es

Iniesta manifestaba que “el sin-
dicato de Ensefianza de CCOO
lleva afios reivindicando que es
urgente que se tomen medidas
organizativas y se destinen
recursos econdmicos, para
lograr entornos saludables y
sostenibles en las aulas ante las
temperaturas extremas, tanto
altas como bajas.

En este sentido, Iniesta mani-
festaba que el sindicato recibia
de manera positiva la propues-
ta del Ministerio de Educacion,

del Plan de Adaptacién Clima-
toldgica para los centros educa-
tivos. Sin embargo, destacaba
que la dotacion de 200 millones
de euros es, a todas luces, insu-
ficiente.

Ademas, Iniesta exigia una
mesa de negociacién con la
comunidad educativa que per-
mita que su implantacién sea

=

WWW.
castillalamancha.
€C00.es

confeder
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realista, democratica y eficien-
te.

Iniesta ha instado a las diferen-
tes administraciones, tanto
Ayuntamientos como Conseje-
ria, a recordar el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo
y que es de aplicacion y de obli-
gado cumplimiento en todos
los centros de trabajo sin
excepcion. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648040--En_el_dia_de_la_Ensenanza_CCOO_reconoce_la_labor_de_la_comunidad_educativa_y_reclama_una_mayor_inversion&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648035--CCOO_Ensenanza_CLM_exige_un_plan_de_actuacion_%E2%80%9Curgente%E2%80%9D_para_combatir_las_temperaturas_extremas_en_las_aulas&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
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CCOO pide a la ciudadania de
CLM movilizarse en la Semana de
la Lucha por el Tren ante el
deterioro del sector ferroviario

Del 21 al 27 de noviembre en toda Espafia habra movili-
zaciones y diferentes actos dentro de la Semana de Lucha
por el Tren, una iniciativa de la Coordinadora Estatal por
el Tren Publico, Social y Sostenible que en la regién se va
a hacer notar con fuerza con diferentes concentraciones,
la primera de ellas el martes 22 a las 19 horas en la Esta-

cién Vialia de Albacete.

La Plataforma de Castilla-La Mancha
por el Tren Pablico y Social y Sosteni-
ble ha presentado en Toledo dichos
actos, plataforma en la que esta
integrada la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de Comisiones Obre-
ras, que “participa y ofrece su total
apoyo” a esta Semana de Lucha por
el Tren.

Asi lo ha indicado en la presentacion
Fernando Garcia Mora, coordinador
autondmico del Sector Ferroviario
de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOO CLM:
“Vamos a colaborar y a participar
decididamente en todos los actos
previstos entre el 21 y el 27 de

noviembre, y lo hacemos desde el
convencimiento de que es necesario
movilizar a la sociedad en general
para defender nuestro ferrocarril”.

Garcia ha subrayado que CCOO
viene denunciando “el continuo des-
mantelamiento del sector ferrovia-
rio en Castilla-La Mancha”, con pér-
didas de empleo superiores al 35%
en los ultimos 15 afios, “y una falta
de inversién continuada en las lineas
convencionales y en estaciones de
importantes poblaciones de nuestra
region que muestran un gran aban-
dono sin personal que atienda a los
viajeros y un alarmante deterioro”.
LEER MAS
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CCOO Toledo
denuncia falta de
informacién e irrequ-
laridades Programa
TandEM en Archivos
Estatales

iones obreras
tilla-La Mancha

Comisiones Obreras de Toledo
denuncia la situacidon de 64 jovenes
de entre 16 y 29 afos, 8 de ellos en
Toledo, que participan en el Progra-
ma T4ndEM en Archivos Estatales,
dependiente del Ministerio de Cultu-
ra y Deporte, cuyo objetivo es for-
marles durante 18 meses alternando
formacion y empleo.

Segun la planificacion prevista la
parte formativa se desarrollaria
durante tres meses, desde el 1 de
julio hasta el 30 de septiembre, perci-
biendo una beca diaria de 9 euros, y
posteriormente, un contrato laboral
de 15 meses, desde el 1 de octubre
hasta el 31 de diciembre, en los cen-
tros de Madrid, Valladolid, Salaman-
ca, Toledo, Barcelona y Sevilla, expli-
ca Nuria Garrido, secretaria de
Empleo y Salud Laboral de CCOO de
Toledo, quien mantuvo hace unos
dias un encuentro con parte de las y
los afectados que se dirigieron al sin-
dicato a denunciar su situacion.

Sin embargo, se han producido una
serie de “irregularidades” dentro del
Programa TandEM en Archivos Esta-
tales. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647932--CCOO_Toledo_denuncia_falta_de_informacion_e_irregularidades_en_el_Programa_TandEM_en_Archivos_Estatales&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:647716--CCOO_pide_a_la_ciudadania_de_CLM_movilizarse_en_la_Semana_de_la_Lucha_por_el_Tren_ante_el_deterioro_del_sector_ferroviario&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Campaiia contra los bulos en el trabajo

CON LAS NOTIGIAS LABORALES
QUE NO TE LA GUELEN

¢ SABIAS QUE...

Aunque creemos saber distinguir una
noticia real de una falsa, no siempre
ocurre. De hecho, a mas de la mitad de
nosotros y nosotras le cuesta diferenciar
una informacion veraz de un bulo.

ANTE LA SOSPEGHA, NO DIFUNDAS
Y BUSCA LA INFORMACION FIABLE

La desinformacién es un problema social
en aumento, y tiene que ver con multitud
de contenidos que entran a diario en tus
redes sociales, en ocasiones creados

-l J

Acude a la fuente. Pregunta a tus delegados y
delegadas en la empresa para tener informacién
fiable y segura.

interesadamente para crear un estado de
opinién que beneficie a sus promotores.

Estamos en un tiempo de cambios en las Usa canales fiables. Emplea las redes sociales de

relaciones laborales, con novedades que CCOO para estar al tanto de las novedades del
afectan a tus condiciones de trabajo: Tu mundo del trabajo.

salario, tu tipo de contrato, tu pension...

Muchas cosas han cambiado en los Frena la difusion. Quien difunde una noticia falsa
ultimos meses tras las reformas necesita que la compartas para extenderla. Si
aplicadas. Toda esa informacién también sospechas de un bulo, no colabores con él, bérralo
puede contaminarse con bulos, y ya esta y advierte a quien te lo envié de que es informacién

ocurriendo. falsa.

LA INFORMACION SEGURA, EN CCOO CLM

b .4.¢ www.castillalamancha.ccoo.es
o f www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/

\ . : ¥ twitter.com/CCOOcIm

www.instagram.com/comisionesobrerasclm/

€  https://t.co/9ANzZprVhG?amp=1

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

E| poe’y de canthiaty (g cosas
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con
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Teléfono de atencion permanente ante las
agresiones sexuales y la violencia de género

900 100 114

Contra la violencia de
género y el machismo,

CASTILLA-LA MANCHA

N
m /‘40:50:
oA
e e Castilla-La Mancha

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.

b
de Castilla-La Mancha



