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CLM bate récord de
ocupación, pero la
recuperación se
estanca para las
mujeres

La mayor parte del empleo
se crea entre los hombres
con 19.100 asalariados
más, frente a 2.400 
asalariadas más

Crece la brecha de género
en el empleo indefinido, el
98% de los empleos 
indefinidos creados en el
último trimestre 
corresponden a hombres
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EPA

CLM bate récord de ocupación, pero la
recuperación se estanca para las mujeres
Los datos de la Encuesta de Población
Activa (EPA) del tercer trimestre nos
dejan en Castilla-La Mancha cifras
récord de ocupación con 939.900 per-
sonas ocupadas. Se registran buenos
datos de empleo, pero no tanto para
las mujeres que se estancan en el cre-
cimiento, empeoran en temporalidad
y ven como aumenta la brecha de
género en el empleo indefinido (el
98% del empleo indefinido que se crea
es para hombres).

Así lo ha señalado en rueda de prensa
en Toledo, Juan Carlos del Puerto,
secretario de Empleo, Formación y
Migraciones de CCOO CLM, quien ha
afirmado que “nunca antes ha habido

tantas personas trabajando en nues-
tra región, hemos roto un techo histó-
rico en materia de ocupación, sin
embargo, sigue soportando un por-
centaje de paro dos puntos por enci-
ma de la media nacional, siete puntos
más en el caso de las mujeres”. Como
sindicato “debemos mirar qué empleo
se crea y para quién: las mujeres no
participan por igual de este avance.”

El tercer trimestre finaliza con un total
de 939.900 personas ocupadas,
20.000 ocupaciones más con respecto
al trimestre anterior y 21.700 más en
términos interanuales. La ocupación
entre las mujeres no ha variado en el
último trimestre y todo el incremento
del empleo asalariado que han experi-
mentado se debe exclusivamente al
descenso del empleo por cuenta pro-
pia, con 2.400 autónomas menos que
han pasado a ser asalariadas, eso sí, la
mayor parte temporales.

Respecto al empleo creado, la pobla-
ción asalariada se ha incrementado en
el último trimestre en 21.500 perso-
nas, un crecimiento del 2,77%, por
encima de la media del país (0,68%). 
LEER MÁS

En la región hay 939.900
personas ocupadas,
20.000 más con respecto
al trimestre anterior y
21.700 más en la compa-
rativa interanual. En el
caso de las mujeres la
ocupación no varía en el
último trimestre

La mayor parte del
empleo se crea entre los
hombres con 19.100 asa-
lariados más, frente a
2.400 asalariadas más

Crece la brecha de
género en el empleo
indefinido, el 98% de los
empleos indefinidos cre-
ados en el último trimes-
tre corresponden a
hombres

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739887--CLM_bate_record_de_ocupacion_pero_la_recuperacion_se_estanca_para_las_mujeres_las_brechas_de_genero_se_profundizan&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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Primera jornada de huelga de la plan-
tilla de Mahle en Motilla del Palancar.
Sólo 6 personas trabajadoras han
entrado en la fábrica en los dos prime-
ros turnos, el de noche y el de maña-
na, y la movilización a las puertas ha
sido masiva. Este paro coincide, ade-
más, con una nueva reunión de la
mesa negociadora. 

El secretario general de industria de
CCOO en Cuenca, Pedro Lucas, ha
recordado que el objetivo es “reducir
y minimizar el ERE en cuanto al núme-
ro de despidos, y eso la empresa no lo
tiene en mente”. “Aquí hay personas
trabajadoras que se han metido en un
proyecto de vida y se van a quedar con
una mano delante y otra detrás por-
que la empresa les ha engañado” ha
lamentado Lucas, por eso “debe
afrontar las consecuencias”. 

Sobre las indemnizaciones que la
empresa está ofreciendo, el represen-
tante de CCOO ha tachado de “insul-

to” que se hable de 23 días por año
cuando la empresa “tiene buenos
números a nivel de grupo y tiene que
asumir las cuantías que pedimos”

Ha finalizado advirtiendo de que “el
ERE no acaba el día 30” y que ambos
sindicatos van a dar la cara haya
acuerdo o no. 

Éxito de la primera convocatoria de huelga en
Mahle con un seguimiento del 100%

La próxima semana
hay convocadas otras
dos jornadas de
huelga, lunes y martes



El plantón que este miérco-
les ha protagonizado la
patronal del metal a la
representación legal de los
trabajadores y trabajado-
ras, al no acudir al acto de
mediación, evidencia su sin-
vergonzonería y la falta de
respeto a las personas tra-
bajadoras que sustentan el
sector.

La oportunidad de evitar la
convocatoria de huelga
general en el metal de la
provincia de Ciudad Real
registrada la pasada sema-
na por CCOO y UGT FiCA ha
sido desdeñada por la parte
empresarial que en un alar-
de más de desfachatez ha
optado por no presentarse
a la mediación.

Ante esta actitud, los dos
sindicatos han confirmado
que a partir del lunes 3 de
noviembre se iniciará una
huelga indefinida en todo el
metal, cuya convocatoria
viene avalada por el respal-
do manifestado por los tra-
bajadores y trabajadoras en
las asambleas que han teni-

do lugar en las últimas
semanas.

El secretario general de la
Federación de industria
CCOO Ciudad Real y el
secretario general de UGT
Fica Ciudad Real, Víctor
Manuel Arias y Antonio
Torres respectivamente,

han subrayado la poca
importancia que la patronal
da a una huelga general y a
la paralización de un sector
que es el clave y motor de la
economía y el empleo en la
provincia de Ciudad Real.

LEER MÁS
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Sector del Metal de Ciudad Real inicia huelga
indefinida a partir del 3 de noviembre 

Alcanzado un acuerdo para la plantilla de
Eserman 
Después de casi tres meses de lucha
incansable a nivel sindical y judicial,
con una implicación ejemplar de los
trabajadores y trabajadoras, CCOO ha
conseguido cerrar un acuerdo digno
frente al despido colectivo planteado
por Eserman, si bien el objetivo sigue
siendo que la nueva empresa contrate
a parte de la plantilla. En la asamblea
celebrada para informar del resultado
de la negociación llevada a cabo por
CCOO, único sindicato con representa-
ción en Eserman, y una vez finalizado
el período de consultas, los trabajado-
res y trabajadoras de Eserman dieron
su aprobación de forma unánime al
acuerdo alcanzado.

Dicho acuerdo contempla prejubila-
ciones a partir de los 57 años con un
85% del salario neto, solución a la que
pueden acogerse 19 personas; e

indemnizaciones de 34 días con un
tope de 24 mensualidades, lo que
supera el máximo legal de los 33 días,
para las 32 personas restantes.

El secretario general de CCOO indus-
tria de Ciudad Real, Víctor Manuel
Arias, ha calificado de ‘digno’ el acuer-

do alcanzado, resaltando que ha sido
posible gracias a la lucha incansable
que se ha mantenido desde el
momento en que la empresa anunció
el ERTE y cerró el centro de trabajo. 

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739624--El_metal_de_la_provincia_de_Ciudad_Real_iniciara_una_huelga_general_indefinida_el_3_de_noviembre&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739760--Alcanzado_un_acuerdo_para_la_plantilla_de_Eserman_aunque_se_seguira_luchando_por_las_contrataciones_en_la_nueva_empresa&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25


CCOO y UGT FiCA denuncian la actitud
que está adoptando Asaja Ciudad Real
en el convenio del Campo de la provin-
cia. Acusan a esta organización de uti-
lizar permanentemente bulos con el
objetivo de justificar su bloqueo a la
negociación. 

Frente a las últimas declaraciones de
la patronal en las que manifestaba que
no acudió a la reunión prevista para el
14 de octubre porque tenía mal anota-
da la fecha, ambos sindicatos conside-
ran “inverosímil” esta argumentación
ya que el calendario de negociaciones
está suscrito en un acta firmado por
todas las partes. Además, “resulta
increíble que tres personas negocia-
doras por parte de Asaja no se perca-
taran de dicha anotación”.

“En base al compromiso y responsabi-
lidad con el sector primario, pedimos a

la parte empresarial que nos convo-
que e indique lugar, día y hora para
continuar con la negociación”. 

CCOO y UGT FiCA sostienen que dis-
pone de toda la documentación nece-

saria para demostrar que las manifes-
taciones de Asaja no se ajustan a la
realidad y aseguran que su último
comunicado es una fase más en su
estrategia de bloqueo para no sacar
adelante el convenio colectivo. 

Exigimos responsabilidad a Asaja Ciudad Real,
a la que se acusa de faltar a la verdad 
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Este miércoles la FECiR -Federación de
Empresarios de Ciudad Real-, su secto-
rial del Metal, estaba convocada a un
acto de mediación en el Jurado Arbi-
tral Laboral de Castilla La Mancha,
pero no compareció. La mediación es
condición obligatoria antes de presen-
tar la declaración de huelga legal, res-
petando los plazos establecidos. En el
caso que nos ocupa el bloqueo de la
negociación colectiva del convenio
provincial de Siderometalurgía, cadu-
cado en diciembre de 2024, ha provo-
cado la movilización de la fuerza labo-
ral para que la patronal no dilate más
una negociación abierta desde hace
siete meses y sin acuerdo entre las
partes. Los sindicatos CCOO y UGT
consideran inasumible las propuestas
de los empresarios que pretenden, a
su juicio, la eliminación de derechos,
un retroceso en derechos sociales, y

una escasa subida salarial sin revisión
del iPC, entre otras cosas.

La iniciativa sindical, presentando la
mediación previa, es una respuesta
reflexiva y obligada. Su paso por el
Jurado Arbitral Laboral una oportuni-
dad para intentar desbloquear las
negociaciones y permitir el allana-
miento de las posiciones que facilite
un acercamiento para conseguir un
acuerdo. Una base esencial y demo-
crática para construir las relaciones
laborales desde el diálogo y el consen-
so; porque es la mejor manera de
regular las condiciones de trabajo
entre las partes del contrato de traba-
jo y, que duda cabe, para mantener un
mínimo de confianza entre quienes
representan intereses diferenciados y,
a veces, muy contrapuestos. 

El procedimiento de solución autóno-
ma de conflictos laborales surgió a
nivel nacional por acuerdo entre
CEOE/Cepyme y los sindicatos más
representativos CCOO y UGT -el pri-
mer acuerdo se firmó en enero de
1996-. 
LEER MÁS

ARTÍCULO DE OPINIÓN JESÚS CAMACHO

La irresponsabilidad institucional de la FECIR

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739886--La_irresponsabilidad_institucional_de_la_FECIR&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
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“No hay manera de trabajar con seguridad”
Nueva protesta para exigir soluciones ya en los
laboratorios del Hospital de Toledo
Un lunes más delegados y delegadas
de prevención del Área Sanitaria de
Toledo del SESCAM se han concentra-
do ante las puertas del Hospital Uni-
versitario de Toledo para exigir medi-
das que permitan solucionar de forma
urgente la grave situación existente en
el Laboratorio de Anatomía Patológica
y en el resto de laboratorios de este
centro sanitario y que está afectando,
desde hace casi un año, a la salud de
los trabajadores y trabajadoras.

Con pancartas en las que podía leerse
“Trabajadores intoxicados = pacientes
sin resultados”, “Ahora los pacientes
somos nosotros” o “Queremos traba-
jar sin enfermar” exigen soluciones ya
a la situación que están sufriendo.
Denuncian que casi un año después
del comienzo de los “graves inciden-
tes” que se vienen produciendo en
estos laboratorios, lejos de remitir, los
problemas que afectan a la salud de
las trabajadoras y trabajadores de
estos servicios persisten, con constan-
tes partes de incidencias por los sínto-
mas que presentan y ante la “pasivi-

dad de la mutua de accidentes”. Una
situación que se está alargando en
exceso, afectando a decenas de traba-
jadoras y trabajadores del SESCAM,
que están trabajando en un ambiente
que no es seguro para su salud, con
consecuencias futuras difíciles de pre-
decir, pero con unas consecuencias

inmediatas, también en su salud emo-
cional, dado que al personal no se le
está dando una solución convincente,
satisfactoria y definitiva por parte de
la Gerencia del Complejo Hospitalario
de Toledo, ni por parte del SESCAM.

LEER MÁS

CCOO denuncia trato desigual en el plan de
actividad quirúrgica extraordinaria del HUT
La Federación de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de Toledo
quiere manifestar su rechazo a la gestión de personal que se está
realizando, por parte del Sescam, para poner en marcha un plan
de actividad quirúrgica extraordinario destinado a reducir las listas
de espera.

En dicho plan hay categorías que están recibiendo retribuciones
extraordinarias por su trabajo adicional. Situación que entende-
mos en aquellos casos en los que no hay personal en bolsa de una
especialidad concreta para asumir la superior carga de trabajo. Sin
embargo, hay otras categorías “imprescindibles” para sacar ade-
lante el trabajo que han sido olvidadas a la hora de ofrecerles esas
mismas horas extra o peonadas. Son, por ejemplo, el personal téc-
nico en cuidados auxiliares de enfermería, el personal técnico de
Rayos o el personal celador.

La sección sindical de CCOO en el Hospital Universitario de Toledo
considera que, esta decisión, supone un trato discriminatorio y
desigual, rompe la cohesión de los equipos y genera malestar
entre profesionales que han de trabajar juntos de forma coordina-
da en la misma misión.

Es por eso que exigimos que, de forma inmediata, se cuente con
las categorías profesionales excluidas en el mismo sistema de
retribución extraordinaria. De lo contrario nos reservamos el
derecho a emprender acciones de protesta encaminadas a conse-
guir un trato justo para todos y todas.  

El respeto a la equidad y al trabajo en equipo deben ser los princi-
pios básicos del sistema sanitario público. Porque todos y todas
somos esenciales, a igual trabajo, igual reconocimiento. 

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739327--%E2%80%9CNo_hay_manera_de_trabajar_con_seguridad_asi%E2%80%9D_Nueva_protesta_para_exigir_soluciones_ya_en_los_laboratorios_del_Hospital_de_Toledo&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
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CCOO celebra en Almansa una asamblea para
informar de la plataforma que se planteará  en
la negociación del nuevo convenio del calzado 

Sindicatos y Fiscalía coinciden en la urgencia de
reforzar la cultura preventiva en las empresas
para reducir la siniestralidad laboral

Los secretarios generales de CCOO y UGT en Albacete, Paco Gómez y
Francisco Javier González, junto a las secretarias de Salud Laboral de
ambos sindicatos, nieves Díaz y Ana Santos, se han reunido esta maña-
na con el fiscal delegado en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Albacete, Gil navarro Rodenas, para trasladarle la preocupación por
el alto índice de siniestralidad laboral en nuestra provincia.

El encuentro con el fiscal es fruto de las cifras insostenibles de siniestra-
lidad laboral que acumula nuestra provincia, y que se vieron disparadas
por el fatídico mes de agosto que se cobró la vida de seis personas tra-
bajadoras en la provincia de Albacete, y que hizo saltar las alarmas y exi-
gir un mayor compromiso a las empresas para que inviertan más y se
tomen más en serio la prevención de los riesgos laborales, ya que todas
las muertes se podrían haber evitado.

LEER MÁS

El convenio del calzado finaliza su
vigencia este año, y con el fin de reco-
ger propuestas de cara a la elabora-
ción de la plataforma por parte de
CCOO para la negociación del nuevo
convenio del calzado, esta mañana se
ha celebrado en Almansa una asam-
blea de delegados y delegadas del sec-
tor.
El responsable de industria en la
comarca de Almansa, Carlos navalón,
junto a la responsable del sindicato en
la comarca, Gracia Martínez, han
informado esta mañana de la próxima
negociación del convenio del calzado,
que afecta a más de 2.000 personas en
la comarca de Almansa, y que se ini-
ciará en breve con la intención de que
la firma no se demoré más allá de
mayo o junio del próximo año.
Desde CCOO ya se está trabajando en
la plataforma que incluye mejoras
salariales, reducción de jornada, mejo-

ra de los permisos y también aumento
del porcentaje que se cobra por inca-
pacidad temporal, entre otras cosas.
no obstante, se van a celebrar asam-
bleas en todas las zonas donde hay
industria de calzado (Albacete, Valen-
cia, Rioja, Toledo y Baleares) para

darla a conocer a todos los delegados
y delegadas y personas trabajadoras y
para que participen aportando ideas,
con la voluntad de poder hacer una
plataforma única y de consenso para
todos los territorios.

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739618--Sindicatos_y_fiscalia_coinciden_en_la_urgencia_de_reforzar_la_cultura_preventiva_en_las_empresas_para_reducir_la_siniestralidad_laboral&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO Toledo urge a Junta y Ayuntamiento a
alcanzar un acuerdo para revertir el abandono
de la estación de autobuses de la capital
La Federación de Servicios a la Ciuda-
danía de Comisiones Obreras de Tole-
do denuncia el lamentable estado en el
que se encuentra la estación de auto-
buses de la capital regional, un espacio
público que cada año utilizan más de
tres millones de personas, y que hoy es
ejemplo del abandono institucional y
de la falta de compromiso con los ser-
vicios públicos.

Las escaleras mecánicas llevan años sin
funcionar, el ascensor tiene capacidad
limitada y con frecuencia deja de ope-
rar, lo que obliga a las personas viaje-
ras, muchas de ellas mayores o con
movilidad reducida, a acceder por la
rampa de salida de autobuses ponien-
do en riesgo su seguridad. A ello se
suma el deterioro general de las insta-
laciones, locales cerrados y problemas
recurrentes de climatización y limpie-
za.

Desde la Federación de Servicios a la
Ciudadanía de CCOO Toledo considera-
mos inaceptable que las administracio-
nes implicadas —la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, propieta-
ria del recinto, y el Ayuntamiento de
Toledo, responsable de su manteni-
miento— sigan sin ofrecer una solución
definitiva a una situación que se pro-
longa desde hace años.

El sindicato exige la firma urgente de
un nuevo convenio de gestión y mante-
nimiento, acompañado de un plan de
inversión y mejora integral que garanti-
ce la accesibilidad, la seguridad y unas
condiciones dignas tanto para las per-
sonas usuarias como para las trabaja-
doras y trabajadores de la estación y de
las empresas concesionarias de trans-
porte.

LEER MÁS

Un espacio público
que cada año utilizan
más de tres millones
de personas, y que
hoy es ejemplo del
abandono institucional
y de la falta de
compromiso con los
servicios públicos

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:739435--CCOO_Toledo_urge_a_Junta_y_Ayuntamiento_a_alcanzar_un_acuerdo_para_revertir_el_abandono_de_la_estacion_de_autobuses_de_la_capital&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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JORNADAS

10• GSD • SEMAnARiO DiGiTAL                                                                                                   Viernes 24 de octubre de 2025• número 593

JORNADA SINDICALISMO Y ACTUALIDAD

El sindicato como instrumento imprescindible
para la defensa de los derechos laborales
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha celebra el próxi-
mo 13 de noviembre en Toledo una jornada sobre el
imprescindible papel del sindicato para la defensa de los
derechos laborales. Será en la UCLM, en el Aula Magna
Madre de Dios, en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Socia-
les (Edificio San Pedro Mártir).

En la presentación intervendrá Javier Ortega, secretario
general CCOO CLM.

A continuación, Antonio Baylos, catedrático de Derecho del
Trabajo y Director del Centro Europeo y Latinoamericano
para el Diálogo Social (UCLM) abordará el papel del sindica-
to y los fundamentos y desafíos en el siglo XXi.

Por su parte, Unai Sordo, secretario general de CCOO, tra-
tará sobre el sindicalismo en acción y cómo ejercerlo hoy en
el centro de trabajo.

intervendrá también en esta jornada Patricia nieto, doctora
y profesora titular de Derecho del Trabajo y Coordinadora
Académica en Estudios de Género, UnED, quien hablará
sobre la igualdad en el empleo a través de la acción sindical
y la negociación colectiva.

Garantías del reconocimiento de la enfermedad profesional

CCOO de Castilla-La Man-
cha ha celebrado este vier-
nes en Toledo una jornada
sobre las garantías del reco-
nocimiento de la enferme-
dad profesional en la que
han participado 140 delega-
dos y delegadas. Ha sido
inaugurada por Federico
Pérez, secretario general de
CCOO Toledo, y Ruth Díaz
de la Secretaría de Salud
Laboral CCOO CLM.

Jaime González, técnico de
Prevención de Riesgos

Laborales, área entidades
colaboradoras con la Segu-
ridad Social de la Confede-
ración Sindical de CCOO, ha
explicado las garantías del

reconocimiento de la enfer-
medad profesional. Por su
parte, Juan Díaz, director
Territorial de la inspección
de Trabajo y Seguridad

Social en CLM, ha tratado
sobre el papel de la inspec-
ción en el reconocimiento
de las enfermedades profe-
sionales. 
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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