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observatorio

de acoso sesual y por razdn de sexo

25K

Dia Internacional para

la ELIMINACION de laVIOLENCIA
contra las MUJERES

TRABAJOS LIBRES pE

ACOSO SEXUAL

#VamosAContarlo. Trabajos libres de acoso sexual

Este 25 de noviembre, DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, la Confederacion Sindical de CCOO, redobla su compromiso
mediante hechos concretos para continuar luchando contra todas las violencias
machistas y la discriminacion existente hacia las mujeres en la que
éstas se sustentan.
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En la sociedad actual, las mujeres han logrado
una mayor igualdad de derechos con los hombres
de la que tuvieron en otras épocas. La teoria, la
practica y la movilizacion feminista de dos siglos
de lucha han dado sus frutos hasta convertir a los
feminismos en el mayor agente de transformacidn
social.

La igualdad de derechos de hombres y mujeres
se erige en el principio regulador del orden
social moderno. Los planteamientos feministas
permean el imaginario colectivo y la mentalidad
social. Nadie se atreve a manifestarse contra la
igualdad formal que figura en “los papeles”, sin
embargo, es obvio que la igualdad real no solo
no ha llegado, sino que estd siendo progresiva
y peligrosamente amenazada ante la ola
reaccionaria. Por ello, hoy mas que nunca no
solo reforzamos nuestro compromiso, sino que
ademis #VamosAContarlo.

Y #VamosAContarlo porque los patriarcados
de coercién muestran sus feroces garras en
paises como Afganistdn, Irdn o Qatar -donde
todos han aceptado jugar un Mundial de Fatbol-,
pero también en los de consentimiento donde
se intentan agudizar la diferenciacion de roles
sexuales y volver a modelos de masculinidad y
feminidad de épocas pretéritas.

Estamos asistiendo a una rearticulacidn del
patriarcado por el avance de las fuerzas
reaccionarias de extrema derecha. ¥, mientras
se apuesta por la vuelta del “hombre de verdad”
y “la mujer como Dios manda”, se convierte
a los feminismos en enemigos a derribar por
lo que significan de justicia, democracia y
libertad. Precisamente por ello, lo tenemos que
contar, y contrarrestar a una extrema derecha
que empezd por borrar las imagenes de las
genealogias feministas del dambito pudblico,
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observatorio

de avose sexuall y por razdn de seso

siguid  cuestionando derechos que creiamos
fuertemente asentados, como el del aborto, y ha
acabado negando la violencia de género aungue
haya 1.171 mujeres asesinadas desde 2003 y 1
de cada 5 mujeres que viven en Espafia afirme
haber sufrido violencia durante el udltimo afo,
segun datos de la Delegacién del Gobierno para
la Violencia de Género. Los hechos contradicen
el discurso negacionista: las cifras de asesinatos,
violaciones y agresiones sexuales no se detienen.
La violencia, por desgracia, tiene sexo. Sélo en el
ambito laboral, mas de 1,4 millones de mujeres
afirman haber sufrido acoso sexual en su lugar de
trabajo y el 98% de los agresores eran hombres.

Esta violencia estructural exige un compromiso
colectivo. En este sentido, CCOO, como sindica-
to feminista, asume no solo su responsabi-
lidad actuando frente al acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo, sino que ademis
trabaja cotidianamente para acabar con la discri-
minacion laboral en la que esta violencia se sus-
tenta. En los dltimos afios se ha conseguido: ele-
var el salario minimo (que afecta a muchas mas
mujeres por ocupar los pecres puestos), actuar
sobre la temporalidad con la Ultima reforma labo-
ral, aprobar (mediante el didlogo social) los Rea-
les Decretos 901/2020, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, y 902/2020, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres. A
la par que delegadas y delegados diariamente es-
tén proponiendo protocolos de actuacidn en caso
de violencia de género y pactando nuevas medi-
das de corresponsabilidad. Medidas todas ellas
que en conjunto tenderdn a disminuir las brechas
laborales entre hombres y mujeres.

Es este trabajo silencioso de desmontar el ma-
chismo que rezuman las relaciones laborales el
gue hoy #VamosAContarlo y al mismo se debe
afadir la actuacion frente a la violencia que pa-
decen las mujeres en los centros de trabajo en
forma de acoso sexual. Ahora es el momento,
no se puede esperar mas y hay que actuar
sindicalmente y sumar nuestro esfuerzo al de
los movimientos feministas para acabar con
todas las formas de violencia.

La responsabilidad de centros de trabajo libres
de acoso sexual y acoso por razdn de sexo es una
responsabilidad empresarial, pero como sindicato
también actuamos para que esto sea posible.

TRABAJOS LIBRES DE ACOSO

Desde un feminismo sindical, CCOO se centra en
prevenir, formar, concienciar y tratar laboralmen-
te el acoso sexual y el ciberacoso en los centros
de trabajo. Las empleadas pasan un porcentaje
importante de su vida en el trabajo y hay que ase-
gurar dmbitos laborales seguros. Para conseguir
que nadie vaya a trabajar con miedo, CCOO ofrece
a su activo sindical para que sirvan de cordon pre-
ventivo contra el acoso.

La negociacidn de protocolos de prevencion y tra-
tamiento del acoso sexual y por razén de sexo es
una gran herramienta que estd sirviendo para in-
formar y formar contra el acoso en los centros de
trabajo e investigar de forma répida y confidencial
las denuncias, pero la representacion sindical no
llega a todos los centros y por ello, la Confede-
racidn Sindical de CCOO ha puesto en marcha el
OBSERVATORIO DE ACOSO SEXUAL Y POR RA-
ZON DE SEXO (https://observatorioacoso.ccoo.

es). Con el mismo pretende vigilar los centros de
trabajo para gue no se produzcan acosos y que si
éstos llegan a producirse, las mujeres tengan un
espacio donde acudir en busca de orientaciones,
saber como actuar.

Vamos a
cnntarl_o.

“Al principie no
denuncié
pargue gqueria
dermostrar gue
podia sola”
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#VamosAContarlo. Trabajos libres de acoso sexual
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Con el OBSERVATORIO DE ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO se pretende visibilizar un
tipo de violencia de género que generalmente
estd oculto. La propia existencia del observatorio
es una apelacion contra esta violencia y una de-
nuncia de la misma.

El observatorio pretende airear una forma de vio-
lencia que, aunque la padecen muchas mujeres,
se denuncia muy poco porgue a quienes denun-
cian no se las cree e incluso se les acaba respon-
sabilizando del acoso que reciben. Sin embargo,
hay una responsabilidad colectiva y no se puede
seguir situando a las victimas ni como culpables
ni como responsables. Sindicalmente, se trata de
realizar un trabajo de prevencidn contra las vio-
lencias y los acosos y de sefialar tanto al sistema
gque permite que el machismo campe a sus anchas
Como a quienes acosan.

El acoso sexual y el acoso por razon de sexo son
un problema para las mujeres, pero es un proble-
ma social y de quienes agreden y de un tipo de
relaciones laborales marcadamente sexistas con
las que hay que acabar. Por eso hay que nombrar
al acoso y este 25 de noviembre desde CCOO
#VamosAContarlo.

¥ vamos a contar situaciones intolerables que
acontecen en o con relacion al trabajo a través
de nuestra campafia, pero también vamos a con-
tabilizarlo, porque lo que no se cuenta no existe.
Dimensionar el problema permitird concienciar a
toda la sociedad.

El observatorio pretende ofrecer un espacio web
a la representacion sindical y ofrece herramientas
y orientaciones de cdmo actuar frente a este tipo
de acosos. Una de las principales herramientas
frente al acoso es la de saber identificarlo para
lo cual se proporciona en abierto una serie de
formaciones y recursos legales y de investigacion
que permitan avanzar en el estudio y tratamien-
to profesional. A la par, el observatorio pretende
contribuir a facilitar la negociacidon de protocolos
y buenas practicas a las personas negociadoras
que participan en las mesas de negociacidon de
planes de igualdad.

observatorio

de acoso sexual y por razan de sexa

Ademas de a la afiliacion, el observatorio esta
pensado para arientar, ayudar y acompanar a toda
la poblacidn sobre las actuaciones mas pertinente
a realizar ante este delito, lo cual es particular-
mente necesario para la pequefia empresa y/o las
personas que trabajan solas en hogares, como la
empleadas de hogar o las asistentes de ayuda a
domicilio, por ejempla.

Las trabajadoras deben
sentir que cuentan con
una ventana a través
de la cual puedan gritar
que estan sufriendo este
tipo de violencia y sentir
que alguien les escucha,
acompana y orienta

#VamosAContarlo
]

Frente a esta conducta laboral delictiva, las
mujeres y hombres de CCOO este #25N refor-
zamos nuestro compromiso contando nues-
tras practicas con hechos y no solo con pala-
bras porque #VamosAContarlo, sumandonos
también a los actos y manifestaciones con-
vocados por los movimientos feministas en
cada uno de los territorios y, ademas, en los
centros de trabajo coreamos:

iNo al acoso sexual!
iNo mas violencias machistas!

iEl acoso sexual también
es violencia machista!

#VanosAContarlo.
Trabajos libres de acoso sexual

#VamosAContarlo. Trabajos libres de acoso sexual
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#25N en Castilla-La Mancha

Como cada afio CCOO ha organizado en la regién diferentes actos de denuncia, reivin-
dicacion y visibilizacion de la violencia machista. Este afio con el lema "Vamos a contarlo"
hemos querido poner el foco en el acoso sexual y por razdn de género.

Del total de mujeres de 16 0 mas afios residentes en Espafia, el 40,4% ha sufrido acoso
sexual en algn momento de su vida. Son 8.240.537 mujeres residentes en Espafa las

que han sufrido acoso, una de cada cinco en el ambito laboral.

Sin embargo, solo se denuncian el 10% de los casos de acoso sexual y por razon de sexo.

i
(\§ g
n zﬁllliallllnmlniunal|||;'|I:ElilIIiiIL‘i('lll e Ia:ﬁﬂlﬂnl:ia' "”ﬂ:l‘i;la *
CEG P(Il'llllasneie“au i it lag
Y UVintanes, . “"'e

Acto regional en Cuenca "Por una sociedad libre de violencia de género"

Por une seciceae
[ibre ce
viclencia ce genere

17 o

noviembre

CUENCA

Residencia Universitaria
Alonso de Ojeda

10.30 horas

APERTURA

ntarlo  M* JOSE MESAS NARANJO
Secretaria general de CCOO Cuenca

oo e

R
comsiones obrers Politicas.
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MIGUEL L¢ 0STA
Profesor de Medicina Legal de la Universidad de Granada

CCONSUELO GARCIA LOPEZ
Jefa de la Unidad contra la Violencia sobre la Mujer CLM

INSCRIPCIONES en www.castillalamancha.ccoo.es

El compromiso de
CCQOO es total en la
lucha contra las vio-
lencias machistas, en
un afio mas impor-

tante adn porque

hemos puesto en
marcha el Observa-
torio de CCOO
contra el Acoso
Sexual
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El acoso esta infra-
denunciado, tan
solo se denuncian
un 10% de casos, y
en el 98,2% de los
casos los acosado-
res son hombres.

Vamos a contarlo,
se acabd de que el
acoso sexual y por
razon de sexo sea
un estigma para la

mujer que lo
denuncia. ) . T
Ruta guiada por Toledo "Mujeres en "Muieres en los margenes de la historia™ " sorieere AUl
los margenes de la historia" el
::::‘::::ﬁu';nm e 25 NOVIEMBRE
Ahora es el conns jtteebiteey
momento, ——————————
no se puede esperar E , : i cumocommeononmoumos
mas y hay que - = |
actuar

sindicalmente y
sumar nuestro
esfuerzo al de
los movimientos
feministas para aca-
bar con todas las
formas de violencia.

Presentacion de la guia de derechos y recursos para victimas de violencia de
género, elaborada por CCOO Albacete con la colaboracion de la asociacion ASPI-
GA Albacete. Abajo, ruta guiada feminista en Albacete.

Dia internacional

para la eliminacion
de la violencia
hacia las Mujeres

VISI ADA
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Presentacion en Toledo y en Ciudad Real del Observatorio de Acoso Sexual y por
Razdn de Sexo puesto en marcha por CCOO, una nueva y pionera herramienta
para luchar contra las violencias machistas.

Concentraciéon en
Ciudad Real en la
puerta del edificio
de sindicatos con-
tra la violencia
machista.

La negociacion de
protocolos de pre-
vencion y tratamien-
to del acoso sexual
y por razdn de sexo
esuna gran herra-
mienta que esta sir-
viendo para infor-
mar y formar contra
el acoso en los cen-
tros de trabajo e
investigar de forma
répida y confidencial
las denuncias

#VamosAContarlo
iNo al acoso sexual!

iNo mas violencias
machistas!

iEl acoso sexual
también es violencia
machista!

Trabajos libres de
acoso sexual
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25 de NOVIEMBRE

DA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION
DELA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Ill:lli]‘ll\ Ponenciaenlasedede CCO0

* Intervienen:JavierMorales delaLlana
"Sec.General delal.Pde Guadalajara
TeresaSanchezCorrales
Sec.MujeresU.p
LunaRodriguezMartin
AboyadaCCOOUP

12:00h  Concentracionfrenteala
sededeCCO0

18:00h Manifestacion Red Feministade
Guadalajara.
Desde Palacio del Infantado

acrucecalleToledo auadiiilara

Asamblea y concentra-
cién en la sede de CCOO
de Guadalajara con
motivo del Dia Interna-
cional para la Elimina-
cién de la Violencia con-
tra la Mujer.

DiA PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

#VamosAContario

noviembre
de 2022

r NTIFICARLOS?
Inmaculada Serrano Santos
Tecnoa Centro de la Mujer de Puebla de Almoradial

Amor Soraya Zabal
Secretaria de Juventu:

Modersn. Mayte Garcia Cabafias, secrstaria Crganizacion
d2 COOO Taledo, y Ana lsabel Romero Cana, secretars
de ls Mujer de FSC 0COO CLM.

CONFIRMAR 4 8ISTENGIA

£90946506
mgarciaciem.coon.es

Igh'-Eg?, o m Café coloquio de CCOO Toledo contra las violencias machistas.

Castille de San Servande

#UamosAGontario
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CCOOQ valora la creacion del Juzgado de Violencia
de Género de Toledo y pide celeridad para su
puesta en funcionamiento

A las CCOO de Toledo nos congratula
la publicacién en el BOE de la creacién
en Toledo de un Juzgado de Violencia
de Género, aun sin concretar su fecha
de entrada en funcionamiento, pen-
diente de la realizacion de obras en el
bajo cubierta del Palacio de Justicia de
la ciudad; y aun extendiendo su juris-
dicciéon a los partidos judiciales de
Illescas y Orgaz, ademas de Toledo.

La dotacion de este juzgado es una rei-
vindicacién que reiteradamente venia-
mos solicitando al Gobierno y al Minis-
terio de Justicia. Hace hoy justo un
afio nos concentramos a las puertas
del palacio de Justicia de Toledo para
exigir su puesta en marcha. Sera, tras
el de Albacete, el segundo juzgado de
Violencia de Género radicado en Casti-
lla-La Mancha.

Pedimos a las administraciones impli-
cadas, y en especial a la Gerencia de
Justicia, que aceleren cuanto sea posi-
ble la aprobacién y realizacién de las
obras precisas para que este nuevo

y 7{

Juzgado sea una realidad cuanto
antes. Y pedimos que en el disefio de
su ubicacién y distribuciéon de espacios
se tenga muy en cuenta, ante todo, la
seguridad y privacidad de las victimas;
y que no haya ninguna deficiencia en

el recorrido interior que provoque
situaciones no deseadas. Mas aun si
hay menores implicados.

LEER MAS

FORMACION PARA EL EMPLEO
PERSONAS OCUPADAS

ccoo.a

omisiones obreras
de Castilla-La Mancha

INFORMATE

[ http://asesoriaformacion.foremcim.es

;CONOCES LAS VENTAJAS DE LA
FORMACION PARA EL EMPLEO?

- Amplia conocimientos y habilidades que pueden
servir para la vida Iaboral y/o desarrollo personal

del trabajador/a.

- Incrementa las posibilidades de promocién

profesional.

- Mejora Ia eficiencia del trabajo a través de la
optimizacién del uso de recursos y herramientas.

- Mejora el rendimiento y aumenta la satisfaccién

personal.

mariablanca@cm.ccoo.es

638625825

CONSEID DEL DIALOGO SOCIAL
DE CASTILLA - LA MANCHA



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648420--CCOO_valora_la_creacion_del_Juzgado_de_Violencia_de_Genero_de_Toledo_y_pide_celeridad_para_su_puesta_en_funcionamiento&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Castilla-La Mancha es una regidbn de pensiones
bajas consecuencia de unos peores salarios,
principalmente entre las mujeres

A bajos salarios,
peores pensiones.

Somos la segunda
comunidad en la
que los complemen-
tos a minimos tienen
mas peso.

Un 43% de las pen-
siones de las mujeres
de la region los tie-
nen, 17 puntos por
encima con respecto
a los hombres.

EEEE FORMACION PARA EL EMPLEO

comisiones obreras

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
manifiesta que a bajos salarios peores pen-
siones. Somos una comunidad auténoma
de bajos salarios y esto repercute en pen-
siones mas bajas, principalmente entre las
mujeres.

El nimero de pensiones en Castilla-La Man-
cha se sitla en 382.596 (650 mas que hace
un mes), que suponen el 3.84% del total
estatal (9.975.234).

La pension media en la region es de
1.012,33 euros (1 euro mas que hace un
mes), con un crecimiento del +5,47 % en
relacion con el mismo mes del afio anterior.

El nUmero de pensiones con complementos
a minimos en Castilla-La Mancha es de
128.501 (-217 menos que hace un mes),
que representa el 33,6% del total de pen-
siones, 42,9% en el caso de las mujeres y
25,7% en los hombres. Somos la segunda

comunidad auténoma en porcentaje mas
alto de pensiones con complementos a
minimos, después de Extremadura (40,9%)
y superando en 11,6 puntos la media nacio-
nal con 21,9% del total (2.188.976 pensio-
nes), sefiala Maria Angeles Castellanos,
secretaria regional de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Empleo de CCOO CLM.

En el Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres y “no
podemos olvidar que la independencia eco-
nomica de las mujeres es clave para comba-
tir la violencia machista y en este sentido
las mujeres pensionistas de Castilla-La Man-
cha son especialmente vulnerables”,
advierte Castellanos.

En este sentido, CCOO CLM aboga por avan-
zar en igualdad con mejores salarios para
las mujeres de la region, lo que supondra
que en el futuro tendran también mejores
pensiones.

PERSONAS EN DESEMPLEO

de Castilla-La Mancha

¢{Coémo puede ayudarte la
Formacion para el Empleo?

{Ampﬁa la formacién en el sector donde la persona
trabajadora se encuentre o permite adquirir conocimientos
para dirigirse hacia nuevas actividades profesionales nichos
de empleo.

(Permite conseguir titulaciones oficiales (certificado de
profesionalidad).

‘Mejora las posibilidades de empleo capacitando a las
personas trabajadoras a los cambios del mercado.

( Es un instrumento clave para la insercion laboral.

http://asesoriaformacion.foremcim.es
mariablanca@cm.ccoo.es
638625825

CONSEI0 PEL DIALOGD SOCTA
DE CASTILLA - LA MANCHA

HNSTERID e
endtusoan  SEPE
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Campaiia contra los bulos en el trabajo

CON LAS NOTIGIAS LABORALES
QUE NO TE LA GUELEN

¢ SABIAS QUE...

Aunque creemos saber distinguir una
noticia real de una falsa, no siempre
ocurre. De hecho, a mas de la mitad de
nosotros y nosotras le cuesta diferenciar
una informacion veraz de un bulo.

ANTE LA SOSPEGHA, NO DIFUNDAS
Y BUSCA LA INFORMACION FIABLE

La desinformacién es un problema social
en aumento, y tiene que ver con multitud
de contenidos que entran a diario en tus
redes sociales, en ocasiones creados

-l J

Acude a la fuente. Pregunta a tus delegados y
delegadas en la empresa para tener informacién
fiable y segura.

interesadamente para crear un estado de
opinién que beneficie a sus promotores.

Estamos en un tiempo de cambios en las Usa canales fiables. Emplea las redes sociales de

relaciones laborales, con novedades que CCOO para estar al tanto de las novedades del
afectan a tus condiciones de trabajo: Tu mundo del trabajo.

salario, tu tipo de contrato, tu pension...

Muchas cosas han cambiado en los Frena la difusion. Quien difunde una noticia falsa
ultimos meses tras las reformas necesita que la compartas para extenderla. Si
aplicadas. Toda esa informacién también sospechas de un bulo, no colabores con él, bérralo
puede contaminarse con bulos, y ya esta y advierte a quien te lo envié de que es informacién

ocurriendo. falsa.

LA INFORMACION SEGURA, EN CCOO CLM

b .4.¢ www.castillalamancha.ccoo.es
o f www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/

\ . : ¥ twitter.com/CCOOcIm

www.instagram.com/comisionesobrerasclm/

€  https://t.co/9ANzZprVhG?amp=1

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

E| poe’y de canthiaty (g cosas
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1 DE DICIEMBRE DE 2022 @&@,

FLECCIONES  shnas

A JUNTA DE PERSONAL DOGENTE |6 DOERE B 12
ELEGCIONES

JorAEE
El oo’y de camtfriaty (as cosag

obx 'E]i
ttps://castillalamancha.fe.ccoo.es/ m%;g
R '
0]

El 1 de diciembre se celebraran las elecciones sindicales para el pro-
fesorado de publica no universitaria en Castilla-La Mancha. Necesi-
tamos un cambio para sentar las bases de la mejora de la ensefianza
regional y de las condiciones de sus trabajadores. CCOQ, el poder
de cambiar las cosas.
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Consulta aqui el programa y la candidatura

El 1 de diciembre vota CCOO


https://castillalamancha.fe.ccoo.es/noticia:647751--ELECCIONES_SINDICALES_PDNU_Conoce_el_programa_y_las_candidaturas_de_CCOO&opc_id=d544e5beb59e676973e61a67eb129003
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CCOO denuncia la
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‘Black Reality’ de las 77.000

personas que trabajan en el Comercio en CLM

A partir del  ‘Black
Friday’ de hoy y
hasta que concluyan
las Rebajas de Enero,
pasando por el

'Ciber Monday' vy
la campafia de Navi-
dad, “afrontan un
periodo de maxima
actividad y presion
laboral, con cargas

de trabajo extremas;
prolongacion de jor-
nadas;, cambios de
turno improvisados;
dias y dias sin des-
cansos y también sin
libranzas”

La federacidn de Servicios de CCOO ha pre-
sentado hoy en Toledo la campaiia ‘Black
Reality’ con la que el sindicato denuncia la
“negra realidad” que se les viene encima a
las mas de 77.000 personas que trabajan en
el comercio de Castilla-La Mancha, mayori-
tariamente mujeres.

A partir del ‘Black Friday’ y hasta que con-
cluyan las Rebajas de Enero, pasando por el
‘Ciber Monday’ y la campaina de Navidad,
las 77.000 personas de CLM que trabajan
en el Comercio “afrontan un periodo de
maxima actividad y presion laboral, con car-

gas de trabajo extremas; prolongacion de
jornadas; cambios de turno improvisados;
dias y dias sin descansos y también sin
libranzas”, explicd en rueda de prensa la
secretaria general de CCOO-Servicios CLM,
Sagrario Mancebo.

La perspectiva es aln mas negra para las y
los trabajadores de Castilla-La Mancha por-
que en nuestra regidn se concentran en
estas fechas nueve de los doce domingos y
festivos anuales de apertura comercial.

LEER MAS

Movilizaciones en Justicia para exigir al Ministerio que
negocie condiciones laborales Ley Eficiencia Organizativa

CCOO, junto a STAJ, UGT y CIG, ha
emprendido una campaiia de movili-
zaciones para exigir al Ministerio de
Justicia “que cumpla con su obliga-
cion, tanto legal como acordada con
las organizaciones sindicales de la
Administracién de Justicia, de nego-
ciar las condiciones laborales de la Ley
de Eficiencia Organizativa”.

Los cuatro sindicatos han convocado
ya una concentracion frente a la sede
del Ministerio de Justicia en la calle
San Bernardo de Madrid el pasado
martes dia 22, a la que seguirdn movi-
lizaciones en todas las capitales de
provincias o comunidades autonomas
del pais.

En Castilla-La Mancha, el llamamiento
a la movilizacion afecta un total de
1.781 funcionarios/as titulares e inte-
rinos/as: 540, del cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa (GPA); 787,
del cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa (TPA); 404, de Auxilio
Judicial; y 50 médicos forenses.

“Se inician las movilizaciones motiva-
das por la negativa del Ministerio de
Justicia a negociar las condiciones
laborales de la Ley de Eficiencia Orga-
nizativa, asi como otras cuestiones cla-
ves para el personal al servicio de la
Administracién de Justicia como el
establecimiento de la carrera profe-

sional, la mejora de la Promocidn
Interna, la negociacién del Reglamen-
to y las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo del Registro Civil y la convocato-
ria extraordinaria de un concurso de
traslado con todas las plazas vacantes
de la Administracién de Justicia”,
explica Luis Calero, secretario general
del Sector de Administracién de Justi-
cia de CCOO.

“Emplazamos a todos los trabajadores
y trabajadoras de la Administracion de
Justicia a apoyar estas movilizaciones
conjuntas e instamos a otras organiza-
ciones sindicales a trabajar de forma
unitaria en defensa de nuestros dere-
chos”, concluye Calero. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648339--Movilizaciones_en_Justicia_para_exigir_al_Ministerio_que_negocie_las_condiciones_laborales_de_la_Ley_de_Eficiencia_Organizativa&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648820--CCOO_denuncia_la_%E2%80%98Black_Reality%E2%80%99_de_las_77_000_personas_que_trabajan_en_el_Comercio_en_CLM&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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CCOO Industria CLM llama a la huelga el 1 de
diciembre a las 5.000 personas que trabajan en el
Calzado en Almansa y Fuensalida-Portillo

Las patronales abortan cual-
quier posibilidad de acordar
el convenio colectivo estatal,
caducado desde enero

La negociaciéon del convenio colectivo
estatal de la Industria del Calzado se
ha roto. Las 30.000 mil personas que
trabajan en el sector en toda Espafia,
alrededor de cinco mil de ellas en las
comarcas castellano-manchegas de
Almansa en Albacete y Fuensalida-
Portillo en Toledo, estan llamadas a
secundar una primera jornada de
huelga el préximo 1 de diciembre.

A poco mas de un mes de acabar el
afo, las patronales abortaron en el
acto de mediacién celebrado ayer

ante Servicio Interconfederal de
Mediacién y Arbitraje cualquier posi-
bilidad de acuerdo para la firma del
nuevo convenio estatal de la Industria
del Calzado, caducado desde enero.

“Se intentd, sin éxito, aplazar la conci-
liacion al lunes o al martes, para tratar
de aproximar posiciones. La patronal

se negd y confirmé que quiere llevar al
sector a la huelga. Iremos a la huelga.
La industria del calzado interrumpird
su actividad el 1 de diciembre”, indica
Carlos Navalon, miembro de la mesa
de negociacion del convenio estatal en
la representacién de CCOO.

LEER MAS

Las plantillas de Airbus-Espafia reanudan las
movilizaciones ante bloqueo negociacién salarial

Las plantillas de Airbus
Espafia han reanudado este
jueves las movilizaciones
ante el bloqueo de la nego-
ciacion salarial abierta con
la empresa tras la semana
de paros convocada a pri-
meros de mes.

La huelga quedd en suspen-
so a la espera del resultado
de las conversaciones;
pero, tras tres reuniones, el
miércoles quedaron rotas.

Inmediatamente después,
CCOO Industria y UGT-FICA
convocaron para ayer
asambleas informativas vy
un paro de una hora de
duracién en los centros de
trabajo que el grupo aero-
espacial tiene en Madrid,

Andalucia y Castilla-La Man-
cha; y una concentracion en
la factoria de Getafe con la
asistencia de los maximos
responsables de
organizaciones sindicales.

“Airbus
nuevo que, como no hay

subida salarial

ambas

comprobara de

decente,
habra conflicto. Nuestra
empresa obtiene beneficios

y resultados récord, pero

no hace una propuesta sala-
rial que satisfaga a las plan-
tillas.”

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648859--CCOO_Industria_CLM_llama_a_la_huelga_el_1_de_diciembre_a_las_5_000_personas_que_trabajan_en_el_Calzado_en_Almansa_y_Fuensalida_Portillo&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648862--Las_plantillas_de_Airbus_Espana_reanudan_las_movilizaciones_ante_el_bloqueo_de_la_negociacion_salarial&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia de Género
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Castilla-La Mancha ~~ mw  Instituto delaMujer

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha




