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#25N en Castilla-La Mancha
Como cada año CCOO ha organizado en la región diferentes actos de denuncia, reivin-
dicación y visibilización de la violencia machista. Este año con el lema "Vamos a contarlo"
hemos querido poner el foco en el acoso sexual y por razón de género. 

Del total de mujeres de 16 o más años residentes en España, el 40,4% ha sufrido acoso
sexual en algún momento de su vida. Son 8.240.537 mujeres residentes en España las
que han sufrido acoso, una de cada cinco en el ámbito laboral. 

Sin embargo, solo se denuncian el 10% de los casos de acoso sexual y por razón de sexo. 

Acto regional en Cuenca "Por una sociedad libre de violencia de género"

El compromiso de
CCOO es total en la
lucha contra las vio-
lencias machistas, en
un año más impor-
tante aún porque
hemos puesto en

marcha el Observa-
torio de CCOO 
contra el Acoso

Sexual
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¡PLAZAS LIMITADAS!
INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/Qiq9Cq9oCCY2X3oP6

25 NOVIEMBRE
Día Internacional de la Eliminación 

de la Violencia contra la Mujer
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Ruta guiada por Toledo "Mujeres en
los márgenes de la historia"

Presentación de la guía de derechos y recursos para víctimas de violencia de
género, elaborada por CCOO Albacete con la colaboración de la asociación ASPI-
GA Albacete. Abajo, ruta guiada feminista en Albacete.

El acoso está infra-
denunciado, tan

solo se denuncian
un 10% de casos, y
en el 98,2% de los
casos los acosado-
res son hombres.

Vamos a contarlo,
se acabó de que el
acoso sexual y por
razón de sexo sea
un estigma para la

mujer que lo
denuncia.

Ahora es el
momento,

no se puede esperar
más y hay que

actuar
sindicalmente y
sumar nuestro
esfuerzo al de

los movimientos
feministas para aca-

bar con todas las
formas de violencia. 
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Concentración en
Ciudad Real en la
puerta del edificio
de sindicatos con-
tra la violencia
machista.

Presentación en Toledo y en Ciudad Real del Observatorio de Acoso Sexual y por
Razón de Sexo puesto en marcha por CCOO, una  nueva y pionera herramienta
para luchar contra las violencias machistas.

#VamosAContarlo 

¡No al acoso sexual!

¡No más violencias
machistas!

¡El acoso sexual
también es violencia

machista! 

Trabajos libres de
acoso sexual

La negociación de
protocolos de pre-

vención y tratamien-
to del acoso sexual
y por razón de sexo
esuna gran herra-

mienta que está sir-
viendo para infor-

mar y formar contra
el acoso en los cen-

tros de trabajo e
investigar de forma

rápida y confidencial
las denuncias
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Asamblea y concentra-
ción en la sede de CCOO
de Guadalajara con
motivo del Día Interna-
cional para la Elimina-
ción de la Violencia con-
tra la Mujer.

Café coloquio de CCOO Toledo contra las violencias machistas.

#VamosAContarlo
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CCOO valora la creación del Juzgado de Violencia
de Género de Toledo y pide celeridad para su
puesta en funcionamiento
a las CCoo de toledo nos congratula
la publicación en el Boe de la creación
en toledo de un Juzgado de Violencia
de Género, aún sin concretar su fecha
de entrada en funcionamiento, pen-
diente de la realización de obras en el
bajo cubierta del Palacio de Justicia de
la ciudad; y aun extendiendo su juris-
dicción a los partidos judiciales de
illescas y orgaz, además de toledo. 

la dotación de este juzgado es una rei-
vindicación que reiteradamente venía-
mos solicitando al Gobierno y al minis-
terio de Justicia. Hace hoy justo un
año nos concentramos a las puertas
del palacio de Justicia de toledo para
exigir su puesta en marcha. Será, tras
el de albacete, el segundo juzgado de
Violencia de Género radicado en Casti-
lla-la mancha. 

Pedimos a las administraciones impli-
cadas, y en especial a la Gerencia de
Justicia, que aceleren cuanto sea posi-
ble la aprobación y realización de las
obras precisas para que este nuevo

Juzgado sea una realidad cuanto
antes. Y pedimos que en el diseño de
su ubicación y distribución de espacios
se tenga muy en cuenta, ante todo, la
seguridad y privacidad de las víctimas;
y que no haya ninguna deficiencia en

el recorrido interior que provoque
situaciones no deseadas. más aún si
hay menores implicados.

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648420--CCOO_valora_la_creacion_del_Juzgado_de_Violencia_de_Genero_de_Toledo_y_pide_celeridad_para_su_puesta_en_funcionamiento&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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Castilla-La Mancha es una región de pensiones
bajas consecuencia de unos peores salarios,
principalmente entre las mujeres  

A bajos salarios,
peores pensiones.

Somos la segunda
comunidad en la
que los complemen-
tos a mínimos tienen
más peso. 

Un 43% de las pen-
siones de las mujeres
de la región los tie-
nen, 17 puntos por
encima con respecto
a los hombres.

Comisiones obreras de Castilla-la mancha
manifiesta que a bajos salarios peores pen-
siones. Somos una comunidad autónoma
de bajos salarios y esto repercute en pen-
siones más bajas, principalmente entre las
mujeres.

el número de pensiones en Castilla-la man-
cha se sitúa en 382.596 (650 más que hace
un mes), que suponen el 3.84% del total
estatal (9.975.234). 

la pensión media en la región es de
1.012,33 euros (1 euro más que hace un
mes), con un crecimiento del +5,47 % en
relación con el mismo mes del año anterior.

el número de pensiones con complementos
a mínimos en Castilla-la mancha es de
128.501 (-217 menos que hace un mes),
que representa el 33,6% del total de pen-
siones, 42,9% en el caso de las mujeres y
25,7% en los hombres. Somos la segunda

comunidad autónoma en porcentaje más
alto de pensiones con complementos a
mínimos, después de extremadura (40,9%)
y superando en 11,6 puntos la media nacio-
nal con 21,9% del total (2.188.976 pensio-
nes), señala maría Ángeles Castellanos,
secretaria regional de Políticas Sociales,
agenda 2030 y empleo de CCoo Clm.

en el Día internacional para la eliminación
de la Violencia contra las mujeres y “no
podemos olvidar que la independencia eco-
nómica de las mujeres es clave para comba-
tir la violencia machista y en este sentido
las mujeres pensionistas de Castilla-la man-
cha son especialmente vulnerables”,
advierte Castellanos.

en este sentido, CCoo Clm aboga por avan-
zar en igualdad con mejores salarios para
las mujeres de la región, lo que supondrá
que en el futuro tendrán también mejores
pensiones. 
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El 1 de diciembre se celebrarán las elecciones sindicales para el pro-
fesorado de pública no universitaria en Castilla-La Mancha. Necesi-
tamos un cambio para sentar las bases de la mejora de la enseñanza
regional y de las condiciones de sus trabajadores. CCOO, el poder
de cambiar las cosas.

Consulta aquí el programa y la candidatura

El 1 de diciembre vota CCOO

https://castillalamancha.fe.ccoo.es/noticia:647751--ELECCIONES_SINDICALES_PDNU_Conoce_el_programa_y_las_candidaturas_de_CCOO&opc_id=d544e5beb59e676973e61a67eb129003
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Movilizaciones en Justicia para exigir al Ministerio que
negocie condiciones laborales Ley Eficiencia Organizativa
CCoo, junto a StaJ, UGt y CiG, ha
emprendido una campaña de movili-
zaciones para exigir al ministerio de
Justicia “que cumpla con su obliga-
ción, tanto legal como acordada con
las organizaciones sindicales de la
administración de Justicia, de nego-
ciar las condiciones laborales de la ley
de eficiencia organizativa”.

los cuatro sindicatos han convocado
ya una concentración frente a la sede
del ministerio de Justicia en la calle
San Bernardo de madrid el pasado
martes día 22, a la que seguirán movi-
lizaciones en todas las capitales de
provincias o comunidades autónomas
del país.

en Castilla-la mancha, el llamamiento
a la movilización afecta un total de
1.781 funcionarios/as titulares e inte-
rinos/as: 540, del cuerpo de Gestión
Procesal y administrativa (GPa); 787,
del cuerpo de tramitación Procesal y
administrativa (tPa); 404, de auxilio
Judicial; y 50 médicos forenses.

“Se inician las movilizaciones motiva-
das por la negativa del ministerio de
Justicia a negociar las condiciones
laborales de la ley de eficiencia orga-
nizativa, así como otras cuestiones cla-
ves para el personal al servicio de la
administración de Justicia como el
establecimiento de la carrera profe-

sional, la mejora de la Promoción
interna, la negociación del reglamen-
to y las relaciones de Puestos de tra-
bajo del registro Civil y la convocato-
ria extraordinaria de un concurso de
traslado con todas las plazas vacantes
de la administración de Justicia”,
explica luis Calero, secretario general
del Sector de administración de Justi-
cia de CCoo.

“emplazamos a todos los trabajadores
y trabajadoras de la administración de
Justicia a apoyar estas movilizaciones
conjuntas e instamos a otras organiza-
ciones sindicales a trabajar de forma
unitaria en defensa de nuestros dere-
chos”, concluye Calero. LEER MÁS

CCOO denuncia la ‘Black Reality’ de las 77.000
personas que trabajan en el Comercio en CLM

la federación de Servicios de CCoo ha pre-
sentado hoy en toledo la campaña ‘Black
reality’ con la que el sindicato denuncia la
“negra realidad” que se les viene encima a
las más de 77.000 personas que trabajan en
el comercio de Castilla-la mancha, mayori-
tariamente mujeres.

a partir del ‘Black Friday’ y hasta que con-
cluyan las rebajas de enero, pasando por el
‘Ciber monday’ y la campaña de navidad,
las 77.000 personas de Clm que trabajan
en el Comercio “afrontan un periodo de
máxima actividad y presión laboral, con car-

gas de trabajo extremas; prolongación de
jornadas; cambios de turno improvisados;
días y días sin descansos y también sin
libranzas”, explicó en rueda de prensa la
secretaria general de CCoo-Servicios Clm,
Sagrario mancebo.

la perspectiva es aún más negra para las y
los trabajadores de Castilla-la mancha por-
que en nuestra región se concentran en
estas fechas nueve de los doce domingos y
festivos anuales de apertura comercial.

LEER MÁS

A partir del ‘Black
Friday’ de hoy y
hasta que concluyan
las Rebajas de Enero,
pasando por el
‘Ciber Monday’ y
la campaña de Navi-
dad, “afrontan un
periodo de máxima
actividad y presión
laboral, con cargas
de trabajo extremas;
prolongación de jor-
nadas; cambios de
turno improvisados;
días y días sin des-
cansos y también sin
libranzas”

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648339--Movilizaciones_en_Justicia_para_exigir_al_Ministerio_que_negocie_las_condiciones_laborales_de_la_Ley_de_Eficiencia_Organizativa&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648820--CCOO_denuncia_la_%E2%80%98Black_Reality%E2%80%99_de_las_77_000_personas_que_trabajan_en_el_Comercio_en_CLM&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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CCOO Industria CLM llama a la huelga el 1 de
diciembre a las 5.000 personas que trabajan en el
Calzado en Almansa y Fuensalida-Portillo

Las plantillas de Airbus-España reanudan las
movilizaciones ante bloqueo negociación salarial

la negociación del convenio colectivo
estatal de la industria del Calzado se
ha roto. las 30.000 mil personas que
trabajan en el sector en toda españa,
alrededor de cinco mil de ellas en las
comarcas castellano-manchegas de
almansa en albacete y Fuensalida-
Portillo en toledo, están llamadas a
secundar una primera jornada de
huelga el próximo 1 de diciembre.

a poco más de un mes de acabar el
año, las patronales abortaron en el
acto de mediación celebrado ayer

ante Servicio interconfederal de
mediación y arbitraje cualquier posi-
bilidad de acuerdo para la firma del
nuevo convenio estatal de la industria
del Calzado, caducado desde enero. 

“Se intentó, sin éxito, aplazar la conci-
liación al lunes o al martes, para tratar
de aproximar posiciones. la patronal

se negó y confirmó que quiere llevar al
sector a la huelga. iremos a la huelga.
la industria del calzado interrumpirá
su actividad el 1 de diciembre”, indica
Carlos navalón, miembro de la mesa
de negociación del convenio estatal en
la representación de CCoo.
leer mÁS

Las patronales abortan cual-
quier posibilidad de acordar
el convenio colectivo estatal,
caducado desde enero

las plantillas de airbus
españa han reanudado este
jueves las movilizaciones
ante el bloqueo de la nego-
ciación salarial abierta con
la empresa tras la semana
de paros convocada a pri-
meros de mes.

la huelga quedó en suspen-
so a la espera del resultado
de las conversaciones;
pero, tras tres reuniones, el
miércoles quedaron rotas.

inmediatamente después,
CCoo industria y UGt-FiCa
convocaron para ayer
asambleas informativas y
un paro de una hora de
duración en los centros de
trabajo que el grupo aero-
espacial tiene en madrid,

andalucía y Castilla-la man-
cha; y una concentración en
la factoría de Getafe con la
asistencia de los máximos
responsables de ambas
organizaciones sindicales. 

“airbus comprobará de
nuevo que, como no hay
subida salarial decente,
habrá conflicto. nuestra
empresa obtiene beneficios
y resultados récord, pero

no hace una propuesta sala-
rial que satisfaga a las plan-
tillas.”

LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648859--CCOO_Industria_CLM_llama_a_la_huelga_el_1_de_diciembre_a_las_5_000_personas_que_trabajan_en_el_Calzado_en_Almansa_y_Fuensalida_Portillo&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:648862--Las_plantillas_de_Airbus_Espana_reanudan_las_movilizaciones_ante_el_bloqueo_de_la_negociacion_salarial&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.


