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#EsElMomento

Cursos
básicos PRL
Por sexto año consecutivo
CCOO de Castilla-La Mancha
organiza, en virtud del con-
venio suscrito con la UCLM,
"Cursos básicos de Preven-
ción de Riesgos Laborales"
de 50 horas de duración,
dirigidos a personas afiliadas
al sindicato, a la representa-
ción legal de los trabajado-
res y trabajadoras y a alum-
nado universitario.

Luces y sombras de la EPA

La cara b
demuestra la
dura realidad
del empleo en 
la región
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EPA 4º TRIMESTRE

“La cara b de la EPA demuestra el grave problema
de precariedad y destrucción de empleo que suele
ser de mayor calidad”
La secretaria regional de

Empleo y Políticas Sociales de
CCOO CLM, Mª Ángeles Caste-
llanos, ha analizado los datos
que arroja la Encuesta de
Población Activa (EPA) corres-
pondientes al cuatro trimestre
de 2018. Unos datos que nos
ofrecen una cara aparente-
mente más amable, pero que
tienen una cara b que des-
muestran que en nuestra
región “hay un problema de
temporalidad, de parcialidad y
de destrucción de empleo en
aquellos sectores en los que el
trabajo suele ser de mayor cali-
dad, mientras que donde se
crea es en los sectores más
precarizados. Las personas
paradas de larga duración no
encuentran empleo y perde-
mos población en edad de tra-
bajar”.

“El mercado sin regulación y
las reformas laborales han
generado ineficiencias en el
país y especialmente en Casti-
lla-La Mancha, que tienen con-

secuencias muy negativas para
el trabajo, para la economía,
para la vida de las personas y
para el futuro de la región”,
denuncia Castellanos.

Es cierto que los datos que
hemos conocido esta semana
tienen aspectos con los que se
puede construir un relato posi-
tivo, ya que ha crecido la ocu-
pación, ha bajado el paro y ha

crecido el empleo indefinido,
pero los hechos que encontra-
mos tras este relato ponen
cara a la cruda realidad.

El mercado
sin regula-

ción y las reformas
laborales han
generado inefi-
ciencias en el país
y especialmente
en CLM, con con-
secuencias muy
negativas para el
trabajo, para la
economía, para la
vida de las perso-
nas y para el futu-
ro de la región

LEER MÁS

VER VIDEOS

“Fruto del diálogo social y la reivindicación hay mejoras en
pensiones, pero aún hay muchas cuestiones pendientes”

A fecha 1 de enero de 2019 un total de 372.766 personas en Cas-
tilla-La Mancha perciben una pensión con una cuantía media de
907,51 euros. El crecimiento interanual de la pensión media en la
región ha sido del 5,8%. Este incremento fue del 1,7% en 2018.

La secretaria regional de Empleo y Políticas Sociales de CCOO CLM,
Mª Ángeles Castellanos, afirma que “el diálogo social y las reivin-
dicaciones consiguen mejoras para la vida de las personas”.

Muestra de ello también es el incremento de la base reguladora
de la pensión de viudedad pasando del 56% al 60% a los beneficia-
rios/as de esta prestación con 65 años o más y sin ingresos por 

No obstante “son muchos los debates pendientes como la nueva
fórmula de revalorización de pensiones, el destope de bases máxi-
mas de cotización o la participación de los impuestos en la finan-
ciación del sistema entre otros”. LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359443--%E2%80%9CLa_cara_b_de_la_EPA_demuestra_el_problema_de_precariedad_y_destruccion_de_empleo_en_los_sectores_donde_este_suele_ser_de_mayor_calidad%E2%80%9D
https://www.facebook.com/pg/ccoo.castillalamancha/videos/?ref=page_internal
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359222--%E2%80%9CFruto_del_dialogo_social_y_la_reivindicacion_hay_mejoras_en_pensiones_pero_aun_hay_muchas_cuestiones_pendientes%E2%80%9D
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¡Afíliate!
Tu sindicato

ARTÍCULO DE OPINIÓN DE CAROLINA VIDAL, SECRETARIA DE ACCIÓN
SINDICAL Y FORMACIÓN SINDICAL CCOO CLM

Más formación sindical para afrontar con las
máximas garantías la búsqueda de nuevas y
mejores condiciones laborales

"El objetivo debe ser que todos y
todas las que den el paso de pre-
sentarse a las elecciones sindicales,
tras ser elegidos cuenten de forma
autónoma con las herramientas e
instrumentos necesarios para afron-
tar el trabajo sindical. Conocer las
prácticas de la negociación colecti-
va, técnicas de comunicación, los
derechos de información, la estruc-
tura salarial, etc., serán materias
prioritarias en todas las provincias
de nuestra región"

El 2019 será un año trascendental sin duda en el devenir de las
Comisiones Obreras de Castilla-la Mancha, el proceso de elec-
ciones sindicales y el desarrollo negocial del IV Acuerdo por el
Empleo y la Negociación Colectiva (AENC) nos renovarán la legi-
timidad y el nivel de representación en los centros de trabajo,
lugar natural de la acción sindical.

Los tiempos y las realidades cambian muy rápidamente en
nuestros tiempos y ofrecen conflictos laborales nuevos para los
que no nos valen soluciones viejas, aun cuando por convicción,
y no por obligación, mantengamos la esencia clásica en la
representación de los trabajadores y trabajadoras, informa-
ción, comunicación, conflicto, negociación, compromiso.

Afrontar esta tarea requiere delegados y delegadas cada vez
más formados, más capaces, que asuman la apasionante tarea
de representar a sus compañeras y compañeros, buscando

condiciones de trabajo dignas que sitúen la centralidad del tra-
bajo en el germen de cohesión social.

CCOO CLM ha mantenido una eficaz trayectoria en la formación
sindical. La implicación de sus asesores jurídicos, el compromi-
so de la Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Aula de
Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO, y la
aportación de profesionales cualificados y relevantes, ha deja-
do una formación importante en gran parte de la representa-
ción legal de las personas trabajadoras y en sus cuadros sindi-
cales, generando una especialización y sectorialización más efi-
caz en la acción sindical, sin olvidar los valores sindicales que
vertebran la lucha contra los poderosos.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359153--Mas_formacion_sindical_para_afrontar_con_las_maximas_garantias_la_busqueda_de_nuevas_y_mejores_condiciones_laborales
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#EsElMomento

CCOO CLM imparte por sexto
año consecutivo cursos básicos
de prevención riesgos laborales 

Un año más y ya van seis, CCOO de Castilla-La Mancha organiza, en virtud
del convenio de colaboración en materia formativa suscrito con la UCLM,
"Cursos básicos de Prevención de Riesgos Laborales" de 50 horas de
duración, dirigidos a personas afiliadas al sindicato, a la representación
legal de los trabajadores y trabajadoras y a alumnado de la Universidad
regional, que les permitirán obtener la formación necesaria para el
desempeño de las funciones de prevención de riesgos laborales de nivel
básico. Inscríbete aquí!!!

Las sesiones presenciales se desarrollarán en los campus de la UCLM en
Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo, y en el campus de la Universidad
de Alcalá de Henares en Guadalajara. En horario de tarde de 17.30 a
20.00 horas.

Albacete: 21 de febrero y 28 de marzo.
Ciudad Real: 14 de marzo y 2 de abril.

Cuenca: 25 de abril y 23 de mayo.
Guadalajara: 4 de abril y 7 de mayo.

Toledo: 7 de marzo y 9 de abril.

Quienes superen el curso obtendrán el certificado acreditativo que per-
mite desempeñar funciones de nivel básico de Prevención de Riesgos
Laborales expedido por la UCLM; así como un diploma acreditativo otor-
gado por el Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social de CCOO
CLM.

CCOO apuesta por seguir potenciando la formación en materia de salud
laboral, por los efectos positivos que esto supone para hacer frente a la
siniestralidad laboral, así como para suplir el importante déficit que el
sindicato detecta en este sentido entre los trabajadores y trabajadoras
de nuestra comunidad autónoma, señala la secretaria regional de Políti-
ca Institucional y Salud Laboral de CCOO CLM, Raquel Payo.

Es el sexto año consecutivo que el sindicato ofrece estos cursos de for-
mación de nivel básico, en los que en ediciones anteriores han participa-
do más de 2.500 alumnos y alumnas.

INSCRÍBETE AQUÍ

LEER MÁS

https://www.foremclm.es/cursos-prl
https://www.foremclm.es/cursos-prl
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CONSTITUCIÓN GRUPO DE TRABAJO LGTBI
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#CCOOVisibiliza
El martes 5 de febrero se constitu-
ye el Grupo de Trabajo LGTBI de
CCOO CLM. Tendrá lugar una char-
la-coloquio con Mª José Marín,
secretaria de Políticas Sociales e
Igualdad de la FSC de CCOO, que
tratará sobre la diversidad sexual y
de género: una cuestión sindical; y
Álvaro Cuenca, psicólogo y activis-
ta LGTBI, que hablará sobre diver-
sidad sexual y prevención de deli-
tos de odio por LGTBIfobia.
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#CCOOseMueve
CCOO de Toledo celebra el próximo lunes
4 de febrero en Toledo una asamblea
informativa en la que participarán el
secretario general de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, y el secretario general de CCOO
de Toledo, José Luis Arroyo, para abordar
los retos del sindicato, así como el proce-
so de movilización con dos hitos impor-
tantes el 8 de febrero y el 8 de marzo. 
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Participa!!!
Mujeres que transforman

Concurso de fotografía de CCOO CLM

Mujeres que transforman la sociedad, desde un punto de
vista amplio, en el trabajo, el arte, la ciencia, la infancia, la
tercera edad… mujeres que salen de la norma establecida y
rompen estereotipos de género en una sociedad diversa,
plural y cambiante

Consulta las bases

CCOO CLM afronta el proceso de elecciones
sindicales con el objetivo de seguir siendo el
sindicato más representativo
CCOO de Castilla-La Mancha ha
celebrado esta semana un Ple-
nario de Organización en el
que han participado los res-
ponsables de este área en las
diferentes federaciones regio-
nales y uniones provinciales. Al
término del mismo, tuvo lugar
la segunda reunión del comité
de extensión electoral de
CCOO CLM.

El secretario regional de Orga-
nización y Finanzas de CCOO
CLM, Javier Ortega, expuso un
informe sobre afiliación corres-
pondiente al 2018, destacando
especialmente el aumento de
la afiliación de mujeres, que en
mayor porcentaje se van incor-
porando al sindicato.

El comité de extensión electo-
ral regional abordó el presente
proceso de acumulación de
elecciones sindicales, que
CCOO afronta con el objetivo
de incrementar nuestros por-
centajes de representatividad,
que son los más altos del país,
y reforzar la presencia de las

candidaturas de CCOO en las
empresas con mujeres y jóve-
nes.

Este año 2019 se desarrollará
bajo el lema #EsElMomento un
importante número de proce-
sos de elecciones sindicales.
Desde la Secretaría regional de
Organización se coordinarán
las actuaciones y estrategia
comunes para renovar e incre-
mentar la amplia mayoría sin-

dical de CCOO en Castilla-La
Mancha.

Por último, en el Plenario se
trató sobre la coordinación de
actuaciones para los actos y
movilizaciones que entre el 8
de febrero y el 8 de marzo se
van a llevar a cabo, destacando
la asamblea de delegados y
delegadas de CCOO en Toledo
el próximo 4 de febrero; el
acto unitario con UGT en

Madrid el 8 de febrero, con
amplia representación de
CCCOO CLM; y el acto que con
motivo de la huelga del 8M
tendrá lugar en Guadalajraa el
día 27 de febrero con la pre-
sencia de los secretarios gene-
rales de CCOO y UGT, Unai
Sordo y Pepe Álvarez, para cul-
minar con la jornada de huelga
de 2 horas y moviilización del
Día Internacional de las Muje-
res.

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:358071--El_sindicato_anima_a_participar_en_el_II_Concurso_de_Fotografia_de_CCOO_CLM_%E2%80%9CMujeres_que_transforman%E2%80%9D
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Ruiz Molina se arremanga al fin para tratar de evi-
tar la huelga en Raspeig garantizando que la
empresa paga lo que debe a sus trabajadoras

El consejero de Hacienda de
CLM, Juan Alfonso Ruiz Molina,
ha asumido al fin su responsa-
bilidad frente a las trabajado-
ras de Raspeig y se ha compro-
metido a adoptar de inmediato
la misma fórmula que ya puso
en marcha el ayuntamiento de
Ciudad Real para garantizar
que las liquidaciones que la
JCCM paga a esta empresa
vayan a la plantilla.

Raspeig tiene adjudicados por
el Gobierno de CLM en la pro-
vincia de Toledo los servicios
de limpieza de varias consejerí-
as, de los institutos de La
Sagra, de las oficinas comarca-
les agrarias y de la biblioteca
regional del Alcázar. En total,
emplea para prestar estos ser-
vicios a unas 60 personas -casi

todas mujeres-, a las que adeu-
da la nómina de diciembre y la
extra de navidad y, en breve,
también el mes de enero y la
paga de beneficios que según
convenio debe abonar junto a

la nómina de este mismo mes.

CCOO reclama para el personal estatutario
del SESCAM el derecho a días adicionales
vacaciones por antigüedad 
CCOO-Sanidad de CLM ha
iniciado una campaña entre
el personal estatutario del
SESCAM para reclamar que
se les reconozca el derecho
a disfrutar hasta un máximo
de cuatro días adicionales
de vacaciones por antigüe-
dad; derecho del que disfru-
ta tanto el personal funcio-
nario como el personal labo-
ral de la JCCM, pero del que
están excluidos los 29.000
profesionales sanitarios del
servicio público de salud.

“Para los funcionarios y
laborales, es un derecho que
les arrebató Rajoy pero que
ya han recuperado; en nues-
tra administración autonó-
mica en concreto desde la
firma en febrero de 2016 del
Acuerdo Parcial por la Recu-
peración de los Derechos y
Mejora de las condiciones
de trabajo de los Empleados

Públicos. Para el personal
estatutario es un derecho
que jamás tuvieron, aunque
ya ha empezado a recono-
cerse en servicios de salud
de varias comunidades".

Los funcionarios y laborales
de la JCCM disfrutan de un
día adicional de vacaciones
tras 15 años de servicio,
dos a partir de 20 años;
tres con 25 y cuatro con 30.
“Entendemos que la exten-
sión de este derecho al Per-
sonal Estatutario del SES-
CAM es una reivindicación
asumible presupuestaria-
mente y que acabaría con
una situación de discrimina-
ción”, indica Chelo Cuadra,
secretaria general de CCOO-
Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CLM.

CCOO-
Sanidad

ha diseñado un
modelo de 

reclamación que
pone a disposi-

ción de todos los 
trabajadores y
trabajadoras 

estatutarios del
SESCAM

LEER MÁS Imagen cedida por la Asociación de la
Prensa de Cuenca.

Jonatan López, delegado
CCOO en "La Tribuna",
galardonado por la

sociación de la Prensa
de Cuenca

La Federación de Servicios a la Ciu-
dadanía (FSC) de CCOO-Cuenca
traslada su enhorabuena y recono-
cimiento al compañero y delegado
de personal de CCOO en “La Tribu-
na de Cuenca”, Jonatan López, que
ha sido galardonado en los III Pre-
mios de Periodismo Local de la Aso-
ciación de Prensa de Cuenca (APC).

LEER MÁS

Algunas tra-
bajadoras de
Raspeig han

empezado a cobrar
el sueldo que se les
adeuda, aunque de
momento se man-
tiene la convocato-
ria de huelga indefi-
nida para el 5 de
febrero hasta 
comprobar que lo
cobran todo.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359445--CCOO_reclama_para_el_personal_estatutario_del_SESCAM_el_derecho_a_dias_adicionales_de_vacaciones_por_antiguedad_que_si_tienen_todos_los_demas_empleados_publicos_de_la_JCCM
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359449--Jonatan_Lopez_delegado_de_CCOO_en_La_Tribuna_galardonado_por_la_Asociacion_de_la_Prensa_de_Cuenca
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359343--Ruiz_Molina_se_arremanga_al_fin_para_tratar_de_evitar_la_huelga_en_Raspeig_garantizando_que_la_empresa_paga_lo_que_debe_a_sus_trabajadoras
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La plantilla de la residencia San
Vicente de Paúl en lucha
Los trabajadores y trabajadoras de la Residencia de Mayores "San
Vicente de Paúl" se concentraron un miércoles más ante las puer-
tas de la Diputación Provincial de Albacete, para reivindicar "más
plantilla y un cambio en los turnos de trabajo que mejore la cali-
dad de la atención a sus pacientes".

Clece, no más recortes ni más
precariedad laboral
Hoy jueves ha tenido lugar una intensa Jornada de reivindicacio-
nes de los trabajadores y las trabajadoras de CLECE de la Residen-
cia Núñez de Balboa de Albacete en protesta a los recortes
impuestos por la empresa. LEER MÁS

#CCOOseMueve

Modificaciones legislativas en
materia laboral, Seguridad Social
y Empleo

CCOO y PSOE se reúnen para
poner en común propuestas
sociolaborales para Albacete

La Jornada, celebrada ayer
en el Salón de Actos de la
Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Huma-
nos de Albacete, contó con
la presencia de Carmen
Juste, secretaria general de
CCOO Albacete, acompaña-
da por Carolina Vidal, res-
ponsable de Acción Sindical
y Formación Sindical de
CCOO CLM, y Javier Ortega,
secretario de Organización y
Finanzas de CCOO CLM,
entre otros representantes
sindicales.

El acto, presentado por
María José Romero Rode-

nas, Decana de la Facultad,
junto a Antonio Baylos
Grau, Director de CELDS y
moderado por Joaquín Apa-
ricio Tovar, Profesor Eméri-
to de la UCLM, ha contado
con las ponencias de Jordi
Agustí Juliá, Magistrado
Emérito del Tribunal Supre-
mo. Sala 4ª y los profesores
de la UCLM Antonio Baylos,
Luis Collado García, Joaquín
Pérez Rey y Paco Trillo
Párraga.

LEER MÁS
Carmen Juste, secretaria general de CCOO Albacete, acom-
pañada por Esther Ruíz, secretaria de organización de CCOO
Albacete, Paqui Jiménez, secretaria de empleo y formación
de CCOO Albacete y Alejandro Chillerón, secretario de
Juventud de CCOO Albacete, han mantenido un encuentro
con Santiago Cabañero, secretario general de PSOE Albace-
te y Fran Valera González, secretario de organización de
PSOE Albacete, en la que han puesto en común sus propues-
tas en materia sociolaboral para la provincia y se han com-
prometido a trabajar codo con codo para que la ciudadanía
albaceteña afronte el futuro en mejores condiciones.

En la reunión, celebrada en la sede del partido socialista de
Albacete, Juste ha analizado la situación laboral, social y
política de Albacete, y que a su juicio se debería traducir en
realizar acciones conjuntas futuras con un objetivo común y
compartido, la creación de empleo de calidad y el desarrollo
de Albacete en materia social, económica y de servicios
públicos.

LEER MÁS

http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359658--No_mas_recortes_ni_mas_precariedad_laboral_en_Clece
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359636--Estudio_de_las_recientes_modificaciones_legislativas_en_Materia_Laboral_Seguridad_Social_y_Empleo
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:359446--CCOO_y_PSOE_se_reunen_para_poner_en_comun_propuestas_sociolaborales_para_Albacete


    
   

 
 

  
   

   

Teléfonos de interés CCOO

ALBACETE                                                 967 21 24 95
Hellín                                                          967 30 09 53
Villarrobledo                                            967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Almansa                                                    967 64 08 90

CIUdAd REAL                                          926 21 42 27
Valdepeñas                                               926 32 17 81
Puertollano                                               926 42 28 52
Alcázar de San Juan                               926 54 32 59
Tomelloso                                                926 50 66 94

CUEnCA                                                   969 21 30 50
Mota del Cuervo                                  967 180 400
Motilla del Palancar                               619 76 65 04
Tarancón                                                   969 32 46 66

GUAdALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares                            949 26 08 45

TOLEdO                                                     925 25 51 00
Sonseca                                                     925 38 14 16
Illescas                                                       925 51 38 77
Ocaña                                                        925 12 07 62
Torrijos                                                      925 76 17 04
Talavera de la Reina                               925 80 31 59
Villa de Don Fadrique                            925 19 55 13
Villacañas                                        925 20 03 16

SEdE CEnTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97
Cuesta de Carlos V, 12, 2ª planta
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Construcción y Servicios                       925 280 788
Enseñanza                                                  925 280 838
Industria                                                     925 280 906
Pensionistas                                              967 192 084
Sanidad                                                  925 280 857
Servicios                                                     925 280 788
Servicios a la Ciudadanía                        925 280 853
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CCOO CLM y el Instituto de la
Mujer firmamos un convenio
de colaboración para promo-
ver la sensibilización sobre la
violencia de género en el
entorno laboral y en la socie-
dad en su conjunto

CCOO lucha contra la violen-
cia de género y contra la vio-
lencia en el ámbito laboral,
una lacra social frente a la
que es necesaria la implica-
ción de todos los agentes
sociales y de las fuerzas polí-
ticas.

Por unas empresas y por una
sociedad libre de violencia de
género.

Tu implicación es imprescin-
dible. No es papel mojado. No
a la violencia de género.


