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GGOO CLM condena todas
1as violencias machistas
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La Sentencia del Tribunal Cons-
titucional del pasado 16 de
octubre, que permite el despi-
do objetivo por ausencias
intermitentes, aunque sean
justificadas, ha generado una
gran indignacién y alarma
social.

El articulo del Estatuto de los
Trabajadores que lo permite,
el 52.d, existe desde 1980,
pero fue con la redaccion dada
por la reforma laboral de 2012
cuando se endurecié sustan-
cialmente su aplicacién al
suprimir la referencia al volu-
men de inasistencias total de la
plantilla en el centro de traba-
jo.

Con ello se individualizaba
totalmente el computo a con-
siderar y se culpabilizaba a la
persona por el hecho de ejer-
cer el derecho a una recupera-
cion efectiva en el caso de
enfermedades de origen
comun, entre otros derechos.

El contenido del articulo 52.d
fue una mas de las razones que
nos llevaron a los sindicatos a
convocar dos huelgas genera-
les en 2012 para exigir la dero-
gacion 2019

NO al despido por enfermar de
la reforma laboral, algo que
seguimos reivindicando en la
actualidad viendo las desastro-
sas consecuencias que ha teni-
do para la clase trabajadora en
estos afos.

Pero la sentencia del Tribunal
Constitucional es una vuelta de
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POR ENFERMAR
DEFIENDE TUS DERECHOS

12 horas . Concentraciones
Frente al Congreso de los Diputados, Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno

tuerca mds, porque consagra
una preeminencia de la pro-
ductividad y de los beneficios
empresariales frente a los
derechos de las trabajadoras y
de los trabajadores, como pue-
den ser, el derecho al trabajoy
a recuperar la salud tras una
enfermedad.

Las personas trabajadoras se
ven empujadas a no poder
ausentarse justificadamente
de su puesto de trabajo y a
reincorporarse sin haber podi-
do recuperar su salud, con el
consiguiente riesgo para ellas y
para el resto de la plantilla. Y
siendo esta una situacién que
afecta al conjunto de la pobla-
cién trabajadora, lo hace de
una forma mas aguda en el
caso de las trabajadoras.

Son ellas las que desempeian
profesiones y actividades con
una mayor incidencia de pato-
logias que exigen periodos de

recuperacioén cortos y disconti-
nuos, convirtiéndose en objeti-
vos perfectos para la aplica-
cion del 52.d.

A dia de hoy, la Unica via para
defender el derecho a la salud
en el trabajo pasa por la dero-
gacion de la reforma laboral y
del articulo 52.d en particular.

Desde 2012 los accidentes de
trabajo no han dejado de cre-
cer y dificilmente se va a poder
evitar despidos por la via del
52.d en un contexto de subre-
gistro de enfermedades profe-
sionales, que sistematicamen-
te son notificadas como comu-
nes por las Mutuas, o de dete-
rioro de las condiciones de tra-
bajo en las empresas.

CCOO y UGT no cejaremos
hasta reequilibrar el marco
legislativo y ajustarlo a la reali-
dad del siglo XXI. Pero es
urgente y de justicia suprimir

#NoAlDespidoPorEnfermar

AL DESPIDO

ccoo

un precepto legal que ampara
la discriminacién de forma evi-
dente, que culpabiliza a la per-
sona trabajadora y que impide
ejercer los derechos de traba-
jadores y trabajadoras, como
el derecho a la recuperacion
efectiva.

Derogar las reformas laborales
es una necesidad, pero acabar
con el articulo 52.d es urgente.
Para lograr este objetivo recla-
mamos a los partidos politicos
y a sus grupos parlamentarios

un compromiso con la necesi-
dad de mejorar las condiciones
materiales de vida de la clase
trabajadora.

Por estos motivos, CCOOy UGT
convocamos concentraciones
el 27 de noviembre frente al
Congreso de los Diputados en
Madrid y en las Delegaciones
del Gobierno del resto de
Comunidades Auténomas.



3 GSD « SEMANARIO DIGITAL

Viernes 22 de noviembre de 2019 ¢ NUumero 361

“Un trabajador o trabajadora que tenga 9 dias de
baja justificada, firmada por un medico, en un
periodo de dos meses puede encontrarse en su
buzon la carta de despido”

CCOO y UGT convocan en Cas-
tilla-La Mancha y en el conjun-
to del pais movilizaciones el
proximo miércoles 27 de
noviembre contra el despido
por enfermar. Los sindicatos
responden asi a la alarma
social provocada por la senten-
cia del Tribunal Constitucional
que avala el despido objetivo
por enfermedad con baja
médica justificada, sentencia
que ya estd suponiendo un
aumento de los despidos por
esa causa.

Asi lo han anunciado en rueda
de prensa en Toledo, Carolina
Vidal, secretaria de Accidn Sin-
dical y Formacion Sindical de
CCOO CLM, y Alberto Sanchez,
secretario de Administracion y
Formacién de UGT CLM.

Una sentencia “desproporcio-
nada e incoherente” del Tribu-
nal Constitucional que avala el
despido de los trabajadores y
trabajadoras enfermas que
recoge el articulo 52.d del Esta-
tuto de los Trabajadores como
consecuencia de la modifica-
cién que introdujo la ultima
reforma laboral. En este senti-
do, CCOO y UGT exigimos la
inmediata derogacion del cita-
do articulo, que ya esta provo-

No AL DESPIDO
POR ENFERMAR

PEFIENDE TUS DERECHOS

I B rrere——

cando mas despidos objetivos
por enfermar y que los trabaja-
dores y trabajadoras acudan a
trabajar sin estar recuperados
por miedo al despido, con el
consiguiente riesgo para ellosy
sus compaferos.

Vidal advierte que “un trabaja-
dor o trabajadora que tenga
una gripe, se rompa un pie,
tenga un esguince mal curado,
una neumonia recurrente o un
brote de alergia y tenga 9 dias
de baja justificada, firmada por

comisiones obreras
de Castilla-La Maacha

NO AL PESPIPO
POR ENFERMAR

un médico, en un periodo de
dos meses puede encontrarse
en su buzén la carta de despi-
do”

“Nos parece extremadamente
desequilibrado que lo que se
prime sea la productividad, la
economia, el dinero y los bene-
ficios de las empresas por enci-
ma de la salud de las y los tra-
bajadores. Este despido vulne-
ra los derechos fundamenta-
les, la integridad fisica, el dere-
cho a la salud y el derecho al

Mo

No Al no

trabajo”, denuncia Vidal.

CCOO y UGT piden al nuevo
Gobierno, que esperan tenga
un corte claramente progresis-
ta, a que termine desde el pri-
mer dia con las reformas labo-
rales de la derecha que tanto
dafio han hecho a las personas
trabajadoras y que han genera-
do un exceso de autoridad e
imperatividad en las decisiones
empresariales.

VER VIDEO

Goncentraciones en GCastilla-La Mancha

--Albacete (Plaza del Altozano)
Ciudad Real (frente a la Subdelegacion de Gobierno)

Cuenca (calle Carreteria cruce con Sanchez Vera)
Guadalajara (frente a la Subdelegacion de Gobierno)
Toledo (Plaza de Zocodover).

Todas a las 12.00 horas.



https://www.facebook.com/ccoo.castillalamancha/videos/426299294710997/
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GCGOO0 reafirma su total condena hacia
1as violencias machistas

CCOO y UGT queremos hacer un llama-
miento este 25N de 2019 a las trabajado-
ras y los trabajadores y a la ciudadania en
general, para que se sumen a la denunciay
repulsa de la violencia machista en sus
multiples expresiones.

Unas violencias hacia las mujeres perpe-
tradas por aquellos que quieren impedir
y/o menoscabar el derecho fundamental a
la igualdad entre mujeres y hombres, que
suponen la mas extrema manifestacion de
desigualdad y discriminacion hacia las
mujeres y que, sobre todo, constituyen
una violaciéon de sus derechos humanos
fundamentales, como son el derecho a una
vida segura, digna, auténoma, cuestionan-
do los derechos vy libertades de todas las
mujeres y desposeyendo del derecho a la
vida a miles de ellas.

CCOO y UGT denunciamos el estancamien-
to eincluso la regresién de la idea o el con-
cepto de la violencia contra las mujeres,
negacionismo alentado desde las Comuni-
dades Auténomas gobernadas por el Parti-
do Populary sus socios indispensables VOX
y Ciudadanos. No se trata de acciones
esporadicas o de comentarios de personas
desinformadas. Son actuaciones calcula-
das, estratégicas y manipuladoras para
impedir que la mayor parte de la pobla-
cion, las mujeres, disfruten de los mismos
derechos que los hombres.

UGT y CCOO consideramos muy alarman-
tes las incesantes cifras de asesinatos, el
alto nimero de denuncias por violencia de
género, asi como el aumento exponencial
de las denuncias por abusos, agresiones
sexuales y violaciones. Resulta alarmante
el alto numero de denuncias por violencia
de género: 166.961 en 2018, una cifra
superior a la del afio pasado. Y la cifra ofi-
cial de mujeres victimas de violencia de
género, agredidas por su pareja o expare-
ja, ascendid a 158.590.

En el 12 Semestre de 2019, llevamos ya
77.342 mujeres acreditadas como victimas
de violencia de género y se han emitido
23.171 érdenes de proteccidén. Resulta
alarmante el alto numero de drdenes de
protecciéon denegadas, un 28,6% de las
incoadas en el 12 Trimestre y un 32%, en el
22 Trimestre, ya que es un requisito para
activar medidas de prevencidn, asistencia
y acceso a derechos. Ademas, segun los
anuarios del Ministerio del Interior en los
que se recogen cifras sobre delitos contra
la libertad sexual, en 2018 las denuncias

S0U0LA vaolL

por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual ascendieron a 13.811 (un 18,1 %
mas que en 2017), de las que 1.702 fueron
violaciones (un 22 % mas que en 2017), es
decir 5 violaciones cada dia. CCOO y UGT
manifestamos nuestra indignacién ante la
reciente sentencia de la Audiencia de Bar-
celona, que condena por abuso sexual a
cinco hombres que violaron por turnos a
una nifia de 14 afios en Manresa.

ES COSA DE
TODA YTODOS

1.027 mujeres han sido
asesinadas en Espana
desde el aino 2003, desde
que existen estadisticas
que lo registran, por la
violencia machista. En lo
que llevamos de aio,
hasta el 31 de octubre, ha
habido 51 crimenes
machistas
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Es necesaria una modificacion del Cédigo
Penal que elimine la figura del abuso
sexual y considere violacidn toda agresion
sexual sin consentimiento. El Pacto de
Estado en materia de violencia de género
aprobado en 2017, dos afios después de su
aprobacién se manifiesta insuficiente e
ineficaz.

Pedimos al nuevo Gobierno que surja de
las elecciones del 10N que destine todos
los esfuerzos y recursos necesarios, inclui-
dos los presupuestarios, con la prioridad y
contundencia que requiere atajar un pro-
blema social de esta magnitud. Instamos al
nuevo Gobierno a activar todos los meca-
nismos y recursos necesarios para mejorar
la proteccion y tutela juridica e institucio-
nal de las victimas y la aplicacion del Con-
venio de Estambul (2011) sobre preven-
cion, asistencia integral a las victimas vy
lucha contra “todos” los tipos de violencia
contra las mujeres, sean de caracter
sexual, laboral, institucional, econdmica,
acoso sexual u otras violencias infligidas
por la pareja o expareja. En junio de este
aflo se aprobd en la Conferencia de la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) convocada en Ginebra, el Convenio
190, sobre la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo.

El predmbulo de dicho Convenio reconoce
que la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo afecta a la salud psicoldgica, fisica
y sexual de las personas, a su dignidad y a
su entorno familiar y social, constituye una
violacién o un abuso de los derechos
humanos y son una amenaza para la igual-
dad de oportunidades, ademas de inacep-
tables e incompatibles con el trabajo
decente. Y también reconoce como ambi-
to de aplicacién los espacios privados
cuando son el lugar de trabajo.

En junio de 2011, la OIT aprobd el Conve-
nio 189, sobre el trabajo decente para los
trabajadores y trabajadoras domésticas,
que recoge que “se deberan adoptar medi-
das para asegurar que los trabajadores y
trabajadoras domésticas gocen de una
proteccidn efectiva contra toda forma de
abuso, acoso y violencia”. De todas las tra-
bajadoras susceptibles de sufrir acoso
sexual y violencia en el trabajo, las mas
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expuestas son las mujeres con peores con-
diciones laborales, y de todas ellas, las tra-
bajadoras del servicio doméstico. Tal vez
sea en los domicilios privados, donde
mayor numero de abusos y acoso sexual se
cometa y donde existe una mayor dificul-
tad para denunciarlo. En torno al 15% de
los hogares espafioles cuentan con servicio
doméstico.

UGT y CCOO, exigimos al nuevo Gobierno
que ratifique los Convenios 189y 190 de la
OIT, para proteger del acoso 25N Dia Inter-
nacional para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres. Y que traslade al Parla-
mento un Proyecto de Ley con definiciones
claras y sanciones efectivas, para quienes
atenten contra la dignidad fisica y psiquica
de las mujeres por el hecho de serlo.

CCOO y UGT reclamamos que se redoblen
los esfuerzos por parte de Gobierno vy
empresarios para el fomento del empleo y
la mejora de los derechos laborales y eco-
némicos de las mujeres victimas de la vio-
lencia de género. En 2018, el afio que
mayor numero de contratos bonificados se
realizaron, 1.075, sigue siendo insuficiente
si se tiene en cuenta el nimero de victimas
de violencia de género con necesidades de
empleo. El exiguo nimero de contratos de
sustitucién, pone de manifiesto que se
trata de una medida que no esta funcio-
nando adecuadamente: en 2018 solo se
realizaron 313 contratos de sustitucion.

El Programa de Insercion Sociolaboral para
Victimas de Violencia de Género, aproba-
do en 2008, apenas se ha desarrollado y el
ultimo Informe Anual de Seguimiento de
este Plan corresponde al afo 2014. Se
recoge, en este informe que en dicho afio
264.039 mujeres fueron perceptoras de la
Renta Activa de Insercidn, de las que unas
34.550 mujeres (el 13,09%) eran victimas
de violencia. Es urgente y necesario cono-
cer la cobertura, seguimiento y alcance de
este programa, con datos actualizados, asi
como contribuir a su mejora y eficacia
desde el Didlogo Social.

Por todo ello, CCOO y UGT:

e Instamos a los distintos gobiernos, auto-
ridades y organismos europeos e interna-
cionales, y de manera especial al gobierno

ES GOSA DE
TODAZ Y TODOS

central, que atiendan los compromisos del
Convenio de Estambul (2011), asi como los
objetivos de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas que sittan la igualdad de género y
el empoderamiento de mujeres y nifias en
el centro del desarrollo sostenible. Y recla-
mamos al gobierno la ratificacion de los
Convenios 189 y 190 de la OIT.

¢ Exigimos tolerancia cero contra la violen-
cia de género, nossumamos a luchar por la
erradicacion de todo tipo de conductas de
violencia contra las mujeres y por la mejo-
ra de sus derechos y de su proteccion,
entendiendo que debemos denunciar vy
participar activamente contra la terrible
situacion que sufren las mujeres a manos
de sus parejas y exparejas, el acoso sexual,
el acoso por razon de sexo en el trabajo,
incluido el acoso por internet.

* Y exigimos que se actle con la mayor
celeridad posible, sobre las causas y las
aterradoras consecuencias que esos ata-
ques acarrean a la seguridad, la salud, la
integridad fisica y psiquica, la dignidad, y la
vida personal y laboral de las mujeres.

UGT Y CCOO REFORZAREMOS:

e La accidn sindical, la formacion y la sen-
sibilizacidn para alcanzar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en el
ambito laboral.

e La inclusion de Protocolos de actuacion
en las empresas, frente a casos de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

e La atencidn juridica a las victimas de
acoso sexual y acoso por razon de sexo en
el ambito laboral.

® La negociacion colectiva con medidas de
accion positiva, los Planes de Igualdad para
difundir y mejorar los derechos laborales y
la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres.

e Nuestra colaboracion y actuacion con las
organizaciones competentes (Administra-
ciones Publicas, asociaciones de mujeres,
etc.) para erradicar todo tipo de violencia
contra las mujeres.




6 GSD e SEMANARIO DIGITAL

iTodo lo que debes sabe
registro de la jornada

£ i ¢{COMO SE APLICA?

No se concreta en el Decreto, pero
se dice que debe ser negociado
con los representantes de las y los
trabajadores (convenio, acuerdo
de empresa) o, en su defecto,
mediante decisién del empresario
comunicada a la representacion
de trabajadores y trabajadoras.

Que no le lomen ol tiompo
4C6mo so aplica el reglstro de jomada
en cada empresa?

17

WéNoTeTomenEITier

Que o te tomen ol tiempo

e conled plead ¢QUE ES EL REGISTRO DE

JORNADA?

{QUE HERRAMIENTAS SE
Es un documento que debe incluir PUEDEN UTILIZAR?
diariamente la hora de inicio y
finalizacion de la jornada laboral

de cada trabajador o trabajadora
de la empresa.

Que no te lomen of tiompo ———

£ Qué herramientas se pueden u;tlkar para ol |

Las empresas pueden optar e o o

por un sistema manual,
informatico, a través de
Apps, teléfonos méviles,
mediante huella dactilar u
otros sistemas (con respeto a
la Proteccion de Datos). La Ins-
peccién de Trabajo sefiala que,
en ningun caso, valdran los
cuadrantes horarios.

Quee n0 le tomen ol liempx

(Para qué sirve ol registro de la jomada?

@ &

i ¢PARA QUE SIRVE EL
REGISTRO DE JORNADA?
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Para registrar la jornada realmente
realizada por trabajadores y
trabajadoras en la empresa, con-
trolar los excesos de jornada y las
horas extras no declaradas.

Si no cumplen
acércate a tu sindicato

¢{QUE PASA CON LAS ETT?

Qe no le lomen el liempo

¢ Qué ocurre con el registro de jomada si
trabajas para una :

Los trabajadores y trabajadoras
cuyos contratos estin
formalizados a través de una ETT
también tendran la obligacién de
firmar el registro.

ETT
A

Que mo e lomen ol Liompo
4 También se registran las pausas?

¢SE TIENEN QUE
REGISTRAR LAS PAUSAS?

Ante la dificultad de regular
con detalle la gran variedad de
situaciones lo logico es
determinar este tipo de registros
mediante la negociacién con la re-
presentacion de los trabajadores.

¢QUIEN Y POR CUANTO
TIEMPO PUEDE CONSULTAR

Que wo te tomen of tiempo LOS REGISTROS?

Loy~ e o i Deben ser conservados por
las empresas durante cua-
tro afios a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras,
sus representantes legales, la
Inspecciéon de Trabajo y la
Seguridad Social. En caso de no
tener registro la empresa
puede ser sancionada con

multas de entre 626 y 6.250 €.

Qe 0 1o fomen ol iempo {Y LOS AUTONOMOS Y LA
ALTA DIRECCION, TIENE
QUE REGISTRAR EL

HORARIO?

L Quién tene que registrar [a jomada?

La norma los excluye de regis-
trar la jornada, si bien si un
auténom@ tiene personas
trabajadoras a su cargo, estos
deberan registrar la jornada.

: ¢Y EN CASOS DE VIAJE O
TELETRABAJO?

La empresa deberia encontrar la

manera de que las plantillas

puedan registrar su jornada a
distancia.

Qe wo te tomen ol tiompo

Bl registro de mi jornada laboral, 45 va a
convertir en una ayuda para mi’

2

¢COMO AFECTARA A LAS Y
LOS TRABAJADORES?

Sera mas facil cumplir con el
tiempo de trabajo recogido
en sus contratos, y en caso
de extensiones de jornada se
veran registradas y reflejadas en
su salario. El control horario
ayudara a un cumplimiento de los
tiempos de descanso: segun el
Estatuto de los Trabajadores es
obligatorio que entre jornadas
transcurran minimo 12 horas.

¢COMO BENEFICIARA A
LA SEGURIDAD SOCIAL?

Las horas extras afloradas
también incrementan las
cotizaciones a la Seguridad
Social. Se realizan 5,7 mi-
llones de horas extra a la
semana, de las que mas de
2,6 millones no son co-
bradas ni cotizadas.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Qo o fe lomen ed ticwpo

oot conrolnarrts d ot b
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GCombatir todas las violencias machistas es un
objetivo estrategico y transversal de CC00

Comisiones Obreras de Casti-
lla-La Mancha manifiesta su
mds absoluta repulsa hacia
todas las violencias machistas
y hace un llamamiento a las
trabajadoras y trabajadores y a
la ciudadania en general a que
este 25 de noviembre, Dia
Internacional para la Elimina-
cién de la Violencia contra las
Mujeres, se sumen a la denun-
cia y repulsa de esta lacra.

Para CCOO de Castilla-La Man-
cha combatir las violencias
machistas, en sus multiples
expresiones, es un objetivo
estratégico y transversal. Por

#NoSeasGomplice
Lo mires como lo mires es cosas de todas y todos

ello, vamos a seguir reforzando
la accidn sindical, la formacion
y la sensibilizacién para alcan-
zar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y en la sociedad
en su conjunto, afirma la secre-
taria regional de Mujeres e
lgualdad de CCOO CLM, Rosa-
rio Martinez.

En el marco de la campafia
“CCOO combate vy visibiliza las
violencias machistas”, el préxi-
mo 10 de diciembre, a las
10.30 horas, tendra lugar en
Toledo, en el Centro Sociocul-
tural de San Clemente, un acto
reivindicativo y de denuncia
con el titulo “Unid@s contra
las violencias machistas” en el
que participaran el secretario
general de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, la secretaria regional
de Mujeres e lgualdad de
CCOO CLM, Rosario Martinez,
y la magistrada titular del Juz-
gado de Violencia de Género
de Albacete, Cira Garcia.

En Albacete, el lunes 25 de

noviembre tendrd lugar el acto
“Politicas publicas frente a las
violencias machistas” con la
participacion del secretario
general de CCOO CLM, Paco de
la Rosa, la secretaria general
de CCOO de Albacete, Carmen
Juste, la secretaria de Mujeres
e lgualdad de CCOO Albacete,
Gloria Lozoya, y la abogada
laboralista, juez emérita y poli-
tica, Manuela Carmena.

En Ciudad Real, el miércoles 20
se celebrd la jornada “Voces
para la igualdad” con la partici-
pacion del secretario general
de CCOO en la provincia, José
Manuel Mufioz, la secretaria
provincial de Mujeres e lgual-
dad del sindicato, Celia Ruiz,
Manoli Barragan, periodista de
Castilla-La Mancha Media,
Mercedes Camacho, jefa de
Gabinete de la Consejeria de
lgualdad y Portavocia, y Flor
Canales que relatara el cuento
“Con aromas de mujer”.

Hoy 22 de noviembre, también
en Ciudad Real, CCOO y UGT se

han concentrado en la puerta
de la sede de los sindicatos
donde se ha leido el manifies-
to.

Ademas, el sindicato va a parti-
cipar en diferentes actos insti-
tucionales de diferentes admi-
nistraciones y en la manifesta-
cion convocada el 27 de
noviembre, a las 12.00 horas,
en Alcazar de San Juan por la
Plataforma 7n de la que forma-
mos parte.

En Cuenca, el pasado viernes
tuvo lugar una charla-coloquio
“Educar en igualdad” en la que
participaron la abogada Cristi-
na Almeida, la secretaria regio-
nal de Mujeres e Igualdad de
CCOO CLM, Rosario Martinez,
la secretaria general de CCOO
de Cuenca, M2 José Mesas, y la
secretaria de Mujeres e Igual-
dad del sindicato en Cuenca,
Laura Garrote.

En Guadalajara, el lunes 25
habrd una concentracién en la
puerta del sindicato y lectura
del manifiesto. Ademas, CCOO

participaremos de forma activa
en la performance “Asesina-
das: 1064 y mas” organizada
por la Plataforma Feminista de
Guadalajara, que tendra lugar
el domingo dia 24 a las 12.00
horas en el cruce de la calle
Toledo con la Avenida de Casti-
lla (cortando 4 calles).

En Toledo, CCOO nos sumamos
a las actividades del programa
del Consejo Local del Ayunta-
miento y de la Plataforma 8M
que se realizaran con motivo
del Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.
Asi, participaremos en la mani-
festacion del 25N que va desde
la Vega hasta la Plaza del Ayun-
tamiento, a las 18.30 horas,
con el lema "Por las que estan,
por las que no estan, por las
que peligran" convocado por la
Plataforma 8M Toledo.

En Talavera de la Reina nos
sumamos a las actividades del
programa del Consejo Local del
Ayuntamiento talaverano.
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“Gestion policial y sindical de la diversidad
V los delitos de odio”

CCOO de Castilla-La Mancha ha celebrado
este viernes en Guadalajara, en la delega-
cion provincial de la JCCM, la jornada “Ges-
tion policial y sindical de la diversidad y los
delitos de odio”.

Asimismo, el sindicato reafirma su com-
promiso con la defensa de los derechos de
las personas LGTBi, exigiendo erradicar
cualquier tipo de discriminacion hacia
ellas, discriminacién cuya muestra mas
virulenta la encontramos en los delitos de
odio.

Ha sido inaugurada por Rosario Martinez,
secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO
CLM, e Ignacio de la Iglesia, concejal de
Bienestar Social, Diversidad y Cooperacion
del Ayuntamiento de Guadalajara.

A continuacidn, David Martin, inspector de
la Policia Local de Fuenlabrada, ha tratado
sobre la gestion policial de la diversidad y
de los delitos de ocio, asi como del trata-
miento policial que se da a estos. Presenta
y modera, Maria José Marin, secretaria de
Politicas Sociales, Igualdad y Elecciones
Sindicales FSC-CCOO.

La jornada ha proseguido con las interven-
ciones de Pedro Jesus Lopez, secretario de

Politicas y Movimientos Sociales de CCOO
de Toledo, y Francisco Gonzalez, coautor
de la guia para realizar el proceso de tran-
sicion en el empleo de FSC-CCOO, quienes
han abordado la gestidon sindical de la
diversidad. Modera, Laura Garrote, secre-

en la jornada, en ese caso con la ponencia
de Belén de la Rosa, secretaria de Mujer,
Politicas de Igualdad y LGTBIQ de la Fede-
raciéon de Ensefianza de CCOO. Modera
Laura Gil, secretaria de Organizacion de
CCOO de Guadalajara.

taria de Organizacién y de Mujeres e Igual-
dad de CCOO de Cuenca. La jornada sera clausurada por José Maria

Rey, secretario general de CCOO de Gua-

La estrategia sindical ante los discursos de  dalajara.
odio por motivos LGTBI+ en contextos edu-
cativos ha sido otro de los temas a tratar ~ LEER MAS

El Il Festival de Cine LGBTI ‘La Quijota’ recorrera
tamhién los puehlos de Ia provincia de Toledo

21 DE NOVIEMBRE AL
20 DE DICIEMBRE 2018

21 DE NOVIEMBRE TOLEDO MATADERO
LAB 19.00h

28 DE NOVIEMBRE SESENA CASA DE LA §
CULTURA PABLO NERUDA 19.00 h.

12 DE DICIEMBRE TORRIJOS
CINE REDUX 19.00h

17 DE DICIEMBRE VILLA DE DON
FADRIQUE. CASA DE LA CULTURA
17.00 h.

20 DE DICIEMBRE TALAVERA
CENTRO CULTURAL RAFAEL MORALES
19.00h.

La Fundacion Triangulo en colaboracién con CCOO y financiado por la Diputacion de Toledo
ha presentado esta semana la programacion del Il Festival de Cine LGBTI ‘La Quijota’, que se
desarrollara del 21 de noviembre y hasta el 20 de diciembre en diferentes municipios de la
provincia de Toledo.

El festival se abrid ayer jueves con la proyeccion de ‘Las Herederas”en el Matadero Lab de
Toledo. Esta pelicula paraguaya, dirigida por Marcelo Martinessi y galardonada entre otros
con el Premio Especial del Jurado del Festival de Berlin 2018, se exhibira también el jueves
28 de noviembre en la Casa de la Cultura ‘Pablo Neruda’ de Sesefia.

Las otras peliculas seleccionadas para esta segunda edicion del festival ‘La Quijota’ son
“Retrato de una mujer en llamas” (Francia, 2019, Céline Sciamma. Premio al Mejor Guion en
el Festival de Cannes), que se proyectard el 12 de diciembre en Torrijos, el 17 de diciembre
en La Villa de don Fadrique y el 20 del mismo mes en Talavera; “Pride” (Reino Unido, 2014,
Matthew Warchus), el 30 de noviembre en El Real de san Vicente; “Marilyn” (Argentina,
Martin Rodriguez Redondo 2018), que se exhibira el 10 de diciembre en Santa Cruz de la
Zarza; y “Nadie nos mira (Argentina, Julia Solomonoff 2017), el 12 de diciembre en Quinta-
nar de la Orden.

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/Mujer_e_Igualdad
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:407124--El_II_Festival_de_Cine_LGBTI_%E2%80%98La_Quijota%E2%80%99_recorrera_tambien_los_pueblos_de_la_provincia_de_Toledo
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CCO0O0 reclama a Ia JCCM un com-
promiso firme y un calendario
preciso para ofertar no menos
de 140 plazas de agentes medio-
ambientales en esta legisiatura

CCOO reclama a la JCCM un compromiso firme y un calendario
preciso para ofertar no menos de 140 plazas de agentes medioam-
bientales en esta legislatura. Ese es el nimero de plazas destrui-
das en la etapa de Cospedal, de las que aun no se ha recuperado
ninguna.

En la Mesa Sectorial en la que esta semana se aprobo la OPE 2019
de personal funcionario, la Administracion no ofertaba ninguna
plaza de nuevo ingreso de Agentes Medioambientales. Finalmen-
te, a instancias de CCOO, aceptd incluir nueve, una cifra lejos de
las 15 que reclamabamos y que dificilmente cubrira ni siquiera las
bajas que de forma natural se producirdn en los préximos meses
entre el colectivo; que, ademds de muy mermado en efectivos,
tiene una media de edad muy elevada.

De hecho, la legislatura pasada se cerré con la pérdida de 25 agen-
tes medioambientales, afadidos a los 140 perdidos en la anterior.
Si bien las OPE de 2017 y 2018 -alin en proceso- incluyeron 32 pla-
zas de Agentes Medioambientales, el saldo final sera practicamen-
te nulo; porque, desde la convocatoria de aquellas OPE hasta la
efectiva toma de posesién de los nuevos agentes que ahora se
estan examinando, se seguiran produciendo jubilaciones u otras
bajas; y porque, ademas, algunas de las nuevas incorporaciones
conllevaran el cese de interinos.

“Ayer, a lo mas que accedio la Administracion fue a dejar constan-
cia en el acta de la reunién de la Mesa Sectorial de su compromiso
de volver a incluir plazas de AAMM en la OPE 2020. En esa OPE y
en todas las de la legislatura, nuestra reivindicacion sera atender
a las necesidades reales de este Cuerpo, muy maltratado por las
sucesivas administraciones desde 2008”, indica Ramdn Gonzalez,
coordinador del Sector Autonémico de CCOO-FSC CLM

“En 2007, tanto el Plan de Conservacion de la Naturaleza como el
Acuerdo Administracién-Sindicatos cifraron en 700 los agentes
medioambientales necesarios en CLM. En 2010, antes del ‘tsuna-
mi’ Cospedal, llegaron a ser 640 (610 en servicio efectivo, mds 30
funcionarios en la antigua UCORCAM). Hoy quedan 475 (474 mas
un coordinador regional); y al paso que vamos, con cien jubilacio-
nes previstas en los proximos afios, en 2029 solo habrd 374, la
mitad de la cifra fijada como idénea en 2007”, advierte Gonzalez.

LEER MAS

#ESEIMomento
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CCO0-FSC valora I1a OPE 2019
de personal funcionario, pero
recuerda que aiin seguiran
pendientes de recuperar
1.539 de las 1.942 plazas des-
truidas por Cospedal

CCOO-FSC CLM valora la
Oferta de Empleo Publico
(OPE) de personal funciona-
rio para este afo aprobada
ayer en la mesa sectorial de
negociacion, que asciende
a 497 plazas, 363 de nuevo
ingreso y 134 restantes de
promocién interna. Pero
recuerda que, cuando con-
cluya el proceso y se ocu-
pen las plazas ofertadas, la
JCCM aun tendra pendien-
tes de recuperar 1.539 de
las 1.942 plazas de personal
funcionario destruidas por
Cospedal.”

En la negociacion “conse-
guimos mejorar la propues-
ta de la Administracion, que
ofrecia 20 plazas menos en
acceso libre y 54 menos en
promocién directa en el
puesto,” sefiala Lola Cache-
ro, secretaria general de
CCOO-FSC CLM.

“En lo que respecta a las
plazas de nuevo ingreso,
reclamamos y conseguimos
lainclusion del 8% adicional
sobre el 100% de la tasa de
reposicion que permite la
normativa, incrementando
asi en 20 las plazas de acce-
so libre inicialmente pro-
puestas por la Administra-
ciéon.”

“También propusimos
incluir, entre las plazas a
ofertar en acceso libre,
varias categorias que arras-
tran un déficit especial-
mente grave porque salie-
ron muy malparadas en la
etapa de Cospedal y tam-
bién quedaron relegadas en
la timida recuperacion ini-
ciada en la pasada legislatu-
ra; pese a lo cual no figura-
ban en la propuesta de Fun-
cién Publica. La Administra-
cion solo aceptd parcial-
mente algunas de ellas. No
entendimos, y rechazamos,
la negativa de la Adminis-
tracion a reforzar algunos
colectivos.”

(Entre estos colectivos des-
taca el de Agentes Medio-
ambientales; sobre el que
os adjuntamos, aparte,
nota de prensa y un detalla-
do informe. Apuntar aqui
que Funcién Publica no pre-
veia convocar ninguna
plaza en este Cuerpo.
Reclamamos 15 y finalmen-
te aceptd nueve; mas el
compromiso de volver a
convocar plazas de AAMM
en las sucesivas OPE.)

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:407510--CCOO_reclama_a_la_JCCM_un_compromiso_firme_y_un_calendario_preciso_para_ofertar_no_menos_de_140_plazas_de_agentes_medioambientales_en_esta_legislatura
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:407501--CCOO_FSC_valora_la_OPE_2019_de_personal_funcionario_pero_recuerda_que_aun_seguiran_pendientes_de_recuperar_1_539_de_las_1_942_plazas_destruidas_por_Cospedal
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CCO0-Sanidad apoya la OPE
2019 del SESCAM porgue
recoge sus principales rei-
vindicaciones comprometi-
das con la administracion

La Mesa Sectorial del Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha celebrada esta semana aprobd la OPE 2019 con el res-
paldo de la mayoria de los sindicatos representados (solo se
abstuvo SATSE). En el caso de CCOO-Sanidad “apoyamos la
OPE porque recoge nuestras principales reivindicaciones
comprometidas con la administracién”

“La Administraciéon ha cumplido con los compromisos adqui-
ridos con este sindicato y por fin ha convocado plazas para
personal de cocina (48 cocineros y 80 pinches), asi como
categorias de personal de oficios que nunca habian sido
convocadas (calefactor, electricista, fontanero, mecanico,
telefonista o pedn), en total 128 plazas que despejan dudas
sobre hipotéticas externalizaciones de servicios que tanto
preocupan a estos colectivos.”

“Eso si: consideramos que este es el primer paso de muchos
mas que tienen que seguir dando en prdéximas convocato-
rias”, ha indicado Chelo Cuadra, secretaria general de
CCOO-Sanidad CLM.

“Otra reivindicacién para CCOO fundamental es la adapta-
cion de los temarios para personas con discapacidad intelec-
tual, con el fin de que la convocatoria de plazas no sea papel
mojado como ha ocurrido con las anteriores. De poco les
sirve a estas personas que haya un niumero de plazas convo-
cadas si luego el acceso es imposible por la falta de adapta-
cion. Para ello es necesaria la modificacion de la Ley de
Empleo, un compromiso que pronto sera también una reali-
dad.”

La OPE 2019 del SESCAM contara en total con 961 plazas,
que sumadas a las de los afios 2016, 2017 y 2018 hacen un
total de 5.505. “Esto supone la consolidacion de empleo en
nuestra Sanidad Publica regional, un proceso totalmente
necesario tras una travesia de cinco largos afios (de 2010 a
2015) sin convocatoria de empleo publico, que nos ha lleva-
do a un indice de temporalidad acumulada de mas del 20%”,
ha indicado Chelo Cuadra, secretaria general de CCOO-Sani-
dad CLM. LEER MAS

#HechosYa
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CCO00, CSIFy UGT emplazan a Edu-
cacion a acomodar su propuesta
de OPE 2019 para Enseianzas
Medias a los objetivos y compro-

Acuerdos Gobierno-Sindicatos

Ante la convocatoria, el préxi-
mo lunes, de la Mesa Sectorial
de Ensefianza que debe apro-
bar la Oferta de Empleo Publi-
co 2019 de docentes de Ense-
flanzas Medias, los sindicatos
CCOO-Ensenanza, CSIF y UGT-
FeSP reclaman a la Administra-
cion el cumplimiento de los
Acuerdos Gobierno-Sindicatos
para la mejora del empleo
publico y las condiciones de
trabajo (marzo de 2017 vy
marzo de 2018).

Los tres sindicatos, firmantes
de los mencionados Acuerdos,
recordamos que en virtud del Il
Acuerdo, las ofertas de empleo
publico pueden incrementar
un 8% el 100% de la tasa de
reposicion; con el objetivo de
comenzar a recuperar el
empleo publico destruido
durante la crisis.

Al tiempo, y con el objetivo de
estabilizar el empleo publico,
ambos acuerdos comprome-
ten a las administraciones
publicas a rebajar al 8% la tasa

de interinidad, sin que dichas
plazas puedan computar como
tasa de reposicion.

En CLM, la tasa de interinidad
entre el colectivo de docentes
de EEMM sigue superando el
20%, incluyendo en el compu-
to tanto los contratos interinos
a jornada completa como los
de jornada parcial, que en el
caso de CLM son muy numero-
Sos.

Emplazamos a la consejeria a
acomodar su propuesta de
OPE 2019 en EEMM a los obje-
tivos y compromisos estableci-
dos en los mencionados acuer-
dos.

Igualmente, reclamamos a la
Administracion que acompaiie
su propuesta con todos los
datos que permitan entablar
una negociacion fundamenta-
da y constatar que la OPE que
finalmente sea aprobada cum-
ple con los mencionados requi-
sitos.

CCOnOkx

comisio_nes obreras
de Castilla-La Mancha


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:407541--CCOO_Sanidad_apoya_la_OPE_2019_del_SESCAM_porque_recoge_sus_principales_reivindicaciones_comprometidas_con_la_administracion
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Los trabajadores de Incar-
lopsa se han concentrado
esta semana en el cambio
de turno mafana/tarde,
convocados por CCOO para
protestar por las ‘sanciones
arbitrarias’ que esta impo-
niendo la empresa y para
reclamar a la direccién
“que cese en la unilaterali-
dad y recupere el didlogo.”

Asi lo indicé el secretario
general de CCOO-Industria
CLM, Angel Leén, que asis-
tio a la concentracién de
este mediodia junto con la
secretaria general de
CCOO-Cuenca, Maria José
Mesas.

En el dltimo afio, en Incar-
lopsa se han impuesto san-
ciones a una treintena de
trabajadores y trabajado-
ras, que suman mas de 130
dias de sancion. “Creo que
no es el camino. Muchas
sanciones, todas o casi
todas, no tienen un motivo
laboral; tienen su origen en
denuncias sin contrastar,
que se dan por buenas sin

un proceso de contradic-
cién y constatacion.”

“Como organizacion sindi-
cal entendemos la politica
de sanciones que ha
emprendido la empresa en
los ultimos tiempos es con-
traria a lo que deberia ser;
genera miedo y malestar en
la plantilla y enturbia las
relaciones personales.”

“Este malestar se ha expre-
sado con claridad durante
toda esta semana de movi-
lizacion y reivindicacién
ante la situacidn que se
esta viviendo en la empre-
sa. Lo que reclamamos es
que, antes de sancionar, la
direccién se siente con la
Representacion Legal de los
Trabajadores para exponer
cada caso e intentar solu-
cionar las cuestiones

hablando y contrastando”

“Incarlopsa es una empresa
muy importante para
Tarancén y para toda la
comarca por el empleo y
por la economia que genera
y creemos que es conve-
niente para todos que las
relaciones laborales en su
seno se fundamenten en el
dialogo y el consenso”
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