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CCOO y UGT llaman a la ciudadanía a salir a
las calles para exigir en este 1º de Mayo más
salarios y derechos y menos trincheras

Los secretarios genera-
les de CCOO y UGT
CLM, Javier Ortega y
Lola Alcónez -acompa-
ñados por los respon-
sables provinciales de
ambos sindicatos,
Federico Pérez y Silvia
López - han incidido en
que, frente a aquellos
que buscan el enfren-
tamiento y levantar
trincheras, el movi-
miento sindical respon-
de con más derechos,
más cohesión social y
más democracia

CCOO y UGT Castilla-La Mancha ani-
man  a la ciudadanía a participar en las
movilizaciones del 1º de Mayo que
tendrán lugar en las cinco provincias
de Castilla-La Mancha bajo el lema
“Derechos, no trincheras. Salarios,
vivienda y democracia”, una protesta
que está llamada a ser de las más rei-
vindicativas de los últimos años ya que
-tal y como han puesto de manifiesto
ambos sindicatos- lo que está en juego
no son solo las condiciones de la clase
trabajadora, también la calidad de
nuestras democracias.
En Albacete la manifestación partirá
del Molino de la Feria y finalizará en el
parque Abelardo Sánchez. En la pro-
vincia de Ciudad Real habrá dos movi-
lizaciones: en Alcázar, desde la calle
Cruz Verde hasta la estación de ferro-
carril; y en Puertollano, que acogerá la
manifestación regional, desde la glo-
rieta Virgen de Gracia hasta la Concha
de la Música. En Cuenca la protesta
discurrirá desde la antigua estación de
ferrocarril hasta la plaza de España.

En Guadalajara desde el Palacio del
Infantado hasta el parque de la Con-
cordia. Y en Toledo desde el paseo de
Recaredo hasta la Plaza de Zocodover.
Todas las movilizaciones comenzarán
a las 12:00 horas, excepto la de Toledo
que empezará a las 11:00 horas.

El secretario general de CCOO CLM,
Javier Ortega, ha indicado que “nos
encontramos ante el mayor riesgo de
involución democrática y social en
muchos años” y que “frente al odio y
el interés por dividir a la sociedad, el
movimiento sindical debe responder
con una agenda propositiva centrada
en los problemas de la gente”. Entre
ellos, particularmente este año, el de
la vivienda que debe sonar “como un
clamor” en todas las manifestaciones.
Y es que, a juicio de Ortega, “no se
puede hipotecar el futuro de toda una
generación privándola de su proyecto
de vida”. 

En la misma línea, ha abogado por

defender en la calle salarios justos,
con incrementos de entre el 4% y el
7%, y que se reactive la negociación
colectiva. Todo ello con el trasfondo
de la subida de precios por culpa de
una guerra “que evidencia el fracaso
de la comunidad internacional para
garantizar la paz” Por eso desde CCOO
reclaman el final de los conflictos
armados y la protección de la pobla-
ción civil. 

el secretario general de CCOO en Tole-
do, Federico Pérez, ha puesto el foco
en los “discursos interesados de la
patronal sobre el que llaman absentis-
mo” y que no es otra cosa que tratar
de penalizar a las personas trabajado-
ras cuando están enfermas. Este 1º de
Mayo “vamos a defender que la clase
trabajadora no pierda un solo euro de
poder adquisitivo” y a celebrar los
logros y mejoras conseguidos en este
tiempo gracias a las personas que se
organizan en los centros de trabajo. 

1º DE MAYO
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1º DE MAYO

El secretario general de CCOO de Guadalajara, Javier
Morales, ha señalado que “los derechos no han caído
del cielo, se han conseguido tras muchas luchas que
han permitido lograr avances importantes, si bien
queda mucho por hacer”. “Este 1º de Mayo tiene que
ser una apuesta por la paz, frente a posiciones como
las de Trump y la extrema derecha. Un día para reivin-
dicar salarios y empleo dignos, acabar con las brechas,
viviendas asequibles… en definitiva una fecha para rei-
vindicar derechos”.
LEER MÁS

La secretaria general de CCOO de Ciudad Real, Esther
Serrano, ha señalado que “vivimos un tiempo de incer-
tidumbre internacional, de tensión social y de amena-
zas a los derechos conquistados, por eso este 1º de
Mayo tiene que ser, más que nunca, un día de movili-
zación, de reivindicación y de defensa de la clase tra-
bajadora, y también un gran grito contra la guerra y
contra quienes quieren enfrentar a la sociedad desde
el miedo”. 

LEER MÁS

El secretario general de CCOO Albacete, Paco Gómez,
ha dicho que este es un 1º de Mayo un tanto especial,
porque vivimos tiempos difíciles para la democracia y
para la libertad, y ha condenado de manera rotunda
todos los actos de violencia, conflictos y guerra abier-
tos a lo largo y ancho del mundo, sin distinción ningu-
na, porque -aparte del sufrimiento humano que pro-
vocan- son la causa principal de la desestabilización
del contexto internacional que afecta de manera nega-
tiva a las personas trabajadoras.
LEER MÁS

Este año salimos a la calle en defensa de los salarios y
empleo dignos, el acceso a una vivienda asequible, la
defensa del estado de bienestar, el rechazo a la guerra
y para exigir una respuesta democrática frente al avan-
ce de la ultraderecha y sus discursos de odio. “No es
aceptable que en una economía que crece haya una
mayoría de la clase trabajadora que no llegue a fin de
mes”. Desde 2020 las personas trabajadoras de la pro-
vincia han perdido un 7,5% de poder adquisitivo, ha
afirmado el secretario general de CCOO Cuenca, Carlos
Hortelano. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757087--CCOO_y_UGT_Guadalajara_reivindicaran_en_este_1_de_Mayo_mejores_condiciones_laborales_y_mas_democracia&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757049--CCOO_y_UGT_de_Ciudad_Real_llaman_a_la_movilizacion_este_1_de_Mayo_para_exigir_derechos_salarios_vivienda_y_democracia&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757068--CCOO_y_UGT_piden_salir_a_la_calle_en_este_1_de_Mayo_para_defender_los_derechos_laborales_y_la_democracia&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757054--CCOO_y_UGT_llaman_a_la_ciudadania_a_llenar_las_calles_este_1_de_Mayo_en_Cuenca&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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28 DE ABRIL

CCOO advierte de que no va a mercadear
con la salud a cambio de otros conceptos en
los convenios colectivos
Cada hora de jornada laboral se producen 15 accidentes de trabajo en Castilla
La Mancha. Somos la tercera comunidad en índice de accidentalidad

Más de 300 personas se han manifestado este martes entre
la Puerta de Bisagra y la sede de la patronal FEDETO para
reivindicar el derecho a la salud y la seguridad en el trabajo
en el día en el que se conmemora a nivel mundial. Convo-
cados por CCOO han recorrido las calles de la capital regio-
nal demandando que se cumpla la ley de riesgos laborales
y que reducir los accidentes sea una prioridad en las empre-
sas. 

El secretario general de CCOO en Castilla La Mancha, Javier
Ortega, ha reconocido la labor de los más de mil delegados
y delegadas dedicados a la prevención en el sindicato por-
que sin su compromiso, el número de accidentes sería
mayor y sus consecuencias más graves. Una empresa con
representación sindical es siempre una empresa más segu-
ra, ha dicho, porque “se cumplen mejor las normas y se sal-
van vidas”.
El secretario general de CCOO en Castilla La Mancha, Javier
Ortega, ha reconocido la labor de los más de mil delegados

y delegadas dedicados a la prevención en el sindicato por-
que sin su compromiso, el número de accidentes sería
mayor y sus consecuencias más graves. Una empresa con
representación sindical es siempre una empresa más segu-
ra, ha dicho, porque “se cumplen mejor las normas y se sal-
van vidas”.

Por su parte, el secretario general de CCOO Toledo, Federi-
co Pérez, ha incidido en que las patronales “están teniendo
un discurso pernicioso e interesado sobre el absentismo
laboral que está derivando en una actuación partidista por
parte de las mutuas”. Y es que, según ha denunciado, están
intentando reducir las enfermedades profesionales “a base
de negarlas” Prácticamente es imposible que una mutua
determine un accidente laboral a día de hoy, ha lamentado.
Igualmente ha pedido que la nueva ley de riesgos laborales
incluya nuevos apartados como los riesgos psicosociales
que afectan diariamente a miles de personas.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756880--CCOO_advierte_de_que_no_va_a_mercadear_con_la_salud_a_cambio_de_otros_conceptos_en_los_convenios_colectivos&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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28 DE ABRIL

TALAVERA

Comisiones Obreras se ha concentrado este lunes frente a
la sede de la patronal FEDETO en Talavera de la Reina con
motivo de la conmemoración del 28 de abril, Día Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Una concentración
en la que el sindicato ha exigido a las empresas el cumpli-
miento estricto de la normativa en materia de prevención
para evitar la sangría de accidentes y enfermedades labora-
les.

Así lo señaló en declaraciones a los medios de comunica-
ción, el secretario de Empleo y Migraciones de CCOO Tole-
do, Hassen Rejbi, quien ha explicado que el motivo por el
que esta concentración se ha realizado frente a la sede de
la patronal en Talavera es porque tras las pertinentes
denuncias ante la Inspección de Trabajo, esta determinó en
todos los accidentes laborales ocurridos en esta comarca el
año pasado, responsabilidad empresarial por no implantar
las medidas de seguridad necesarias. También por la situa-
ción de especial siniestralidad laboral en las empresas de
Talavera. LEER MÁS

GUADALAJARA

En el Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
CCOO y UGT se han concentrado frente a la sede de la
patronal CEOE-CEPYME en Guadalajara para exigir el cum-
plimiento estricto de la normativa en materia de preven-
ción ante los malos datos de siniestralidad laboral en esta
provincia, así como para recordar a las personas trabajado-
ras víctimas de accidentes y enfermedades laborales.

En declaraciones a los medios de comunicación, Javier
Morales, secretario general de CCOO Guadalajara, ha seña-
lado que son 7.000 los accidentes de trabajo declarados en
la provincia, que sigue estando en los primeros puestos del
país, en concreto la segunda con peores datos de siniestra-
lidad laboral, si bien ha advertido que hay muchos acciden-
tes y enfermedades profesionales que ni se registran ni se
declaran, especialmente en sectores feminizados como la
ayuda a domicilio donde se niegan a hacer evaluaciones de
riesgo, o en las residencias donde no se reconocen las
dolencias, así como en la logística, donde “no va a haber un
convenio colectivo de logística sin un avance en salud labo-
ral”. LEER MÁS

DÍA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756754--CCOO_Toledo_exige_a_las_empresas_el_cumplimiento_estricto_de_la_normativa_en_seguridad_y_salud_laboral_para_evitar_la_sangria_de_accidentes_laborales&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://n9.cl/kb3a53
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28 DE ABRIL

CUENCA

CCOO de Cuenca se ha concentrado en la puerta de la sede
del sindicato con motivo del 28 de abril, Día Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, y ha impartido un curso
a delegados y delegadas sindicales. En lo que va de 2026,
cuatro personas han perdido la vida en sus puestos de tra-
bajo en la provincia, 104 en toda España. Estas cifras se
suman a las 10 muertes registradas en Cuenca durante
2025, así como al incremento en la provincia de los acciden-
tes graves, advierte el secretario general de CCOO Cuenca,
Carlos Hortelano. Ha advertido en este 28 de abril que la
salud mental se ha convertido en un problema de primer
orden, por lo que es urgente actualizar el listado de enfer-
medades profesionales para incluir las patologías mentales.
LEER MÁS

CIUDAD REAL

COO y UGT han pedido EN Ciudad Real acabar con la lacra
de la siniestralidad laboral que sufren las personas trabaja-
doras de la provincia. Con motivo del Día Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, delegados y delegadas de
ambos sindicatos se han concentrado en la Plaza Mayor de
la capital, frente a la sede de Fecir, para pedir una verdade-
ra voluntad y compromiso por parte de la patronal y de las
administraciones públicas y reducir los accidentes labora-
les. Esther Serrano, secretaria general de CCOO Ciudad
Real, lamentaba el último accidente laboral mortal ocurrido
este mismo mes en Socuéllamos. “No podemos normalizar
que ir a trabajar signifique poner en riesgo la salud o incluso
la vida. No podemos acostumbrarnos a la muerte en el tra-
bajo”. LEER MÁS

ALBACETE

CCOO y UGT se han concentrado en la Plaza Mayor de Alba-
cete para, entre otras demandas, exigir que las enfermeda-
des profesionales dejen de ser una realidad “invisible”. El
secretario general de CCOO Albacete, Paco Gómez, ha inci-
dido en la necesidad de reconocer las enfermedades profe-
sionales que siguen estando ocultas, señalando que en
muchas ocasiones, cuando las personas trabajadoras están
de baja, es porque arrastran una lesión o una dolencia que
tiene mucho que ver con su puesto de trabajo y con la
sobrecarga que se ven obligadas a asumir, y no sólo nos
referimos a patologías de tipo músculo esquelético, sino
también a riesgos psicosociales.
LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756919--%E2%80%9CMorir_en_el_trabajo_sigue_siendo_una_realidad_inasumible%E2%80%9D_en_este_28_de_abril_CCOO_Cuenca_exige_mas_prevencion&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756922--CCOO_y_UGT_Ciudad_Real_piden_un_verdadero_compromiso_para_acabar_con_la_siniestralidad_laboral&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756923--CCOO_y_UGT_Albacete_reclaman_centros_de_trabajo_donde_las_personas_vayan_a_ganarse_la_vida_y_no_a_perderla_por_falta_de_seguridad&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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LABORAL

El comité de empresa de MTE de Yunquera de
Henares anuncia huelga general

Las trabajadoras y trabajadores del calzado
no estamos para perder derechos

Ante la actitud de la empresa
MTE (MULTIPLES TRANS-
PORTES Y ENVASES DE
ESPAÑA S.L.) de bloquear la
negociación del convenio
colectivo y tras varias reunio-
nes y una mediación del
Jurado Arbitral, en la cual la
representación empresarial
no mostró ningún compro-
miso ni voluntad de acuerdo
con la plantilla del centro de
Yunquera de Henares, el
comité de empresa formado
por UGT, CCOO y CSIF anun-
cia una huelga general a par-
tir del próximo 11 de mayo

Desde el comité advierten de que no
van a permitir que se juegue con la dig-
nidad de los trabajadores y trabajado-
ras y que llegarán hasta donde sea
necesario para conseguir un convenio
justo. 

“Tras la mediación celebrada el 28 de
abril, ha quedado meridianamente
claro: la empresa NO ha querido llegar
a ningún acuerdo. Han rechazado
incluso la propuesta equilibrada del
Órgano de Mediación, demostrando
que su desprecio por la plantilla es
total. Se niegan a garantizar que no
perdamos poder adquisitivo, rechazan-
do una subida digna vinculada al IPC
real. Frente a las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras, solo ofre-

cen migajas que condenan a la plantilla
a la precariedad frente a la inflación
actual. No nos engañemos: la empresa
nos ha abocado a la huelga. No han
aceptado el arbitraje propuesto por el
Jurado Arbitral porque prefieren el
enfrentamiento antes que ceder un
ápice en sus beneficios a costa de
nuestro esfuerzo”.

Por todo ello, y ante la nula voluntad
de acuerdo de MTE, los trabajadores y
trabajadoras del centro de Yunquera
de Henares en Guadalajara irán a huel-
ga general a partir del próximo 11 de
mayo. 

¡POR UN CONVENIO JUSTO YA!

Una vez más, han presentado un planteamiento salarial que no garantiza en nin-
gún caso el mantenimiento del poder adquisitivo. Su propuesta es la siguiente:
2026: 2,5%, 2027: 2%, 2028 y 2029: 1,75%, y revisión anual del IPC real topada
al 1% y sin carácter retroactivo Es decir: subidas insuficientes, topes injustifica-
dos y pérdida real de poder adquisitivo para miles de personas que sostienen
con su trabajo la riqueza del sector. 

Pero no se quedan ahí. La patronal plantea además: crear una doble escala sala-
rial para el incentivo de productividad, dividiendo a la plantilla entre quienes
podrían cobrarlo y quienes no; congelar el incentivo a quienes ya lo perciben,
castigando precisamente a quienes han demostrado su compromiso y rendi-
miento; negarse a reducir la jornada laboral; negarse a ampliar permisos retri-
buidos.  

Un modelo que no moderniza el sector, no mejora su competitividad y solo
busca recortar derechos y abaratar costes a costa de quienes trabajan. Con esta
actitud, la patronal dificulta gravemente la negociación colectiva y empuja a las
organizaciones sindicales hacia un escenario que nunca es el deseado, pero que
tampoco vamos a evitar si pretenden imponer retrocesos: el conflicto. Desde
CCOO y UGT esperamos que, por responsabilidad con sus trabajadoras y traba-
jadores, la patronal rectifique y presente una propuesta seria.
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Esta semana hemos manteni-
do una nueva reunión dentro
del proceso de negociación
del Convenio del Sector del
Calzado. 

La patronal ha desaprove-
chado “una oportunidad de
oro”. Y sí, era una oportuni-
dad… pero no para alcanzar
un acuerdo, que también,
sino para comprobar hasta
qué punto siguen instalados
en el inmovilismo y en pro-
puestas que empobrecen al
sector.



El sindicato se movilizó y recogió más de 700 firmas para
recuperar el segundo festivo, hurtado por error del Ayunta-
miento, y solicitar que se haga coincidir con el viernes pos-
terior al Corpus.

El Ayuntamiento de Toledo ha convocado un consejo esco-
lar extraordinario el próximo 5 de mayo a las 17.30 para
abordar la propuesta de CCOO, a la que se han sumado más
sindicatos, como único punto del orden del día. La adminis-
tración educativa regional había comunicado ya que el
segundo día festivo del calendario escolar sería el 17 de
junio, último día de curso, resolviendo así el error denuncia-
do por CCOO.

Recordamos que este sindicato denunció que la comunidad
educativa de Toledo iba a disfrutar este año de un festivo
menos al haberse fijado el 23 de enero y el 26 de noviem-
bre, ésta última fecha no correspondiente al presente curso

escolar. Gracias a su presión e insistencia se modificó la
segunda fecha pero, al no fijar día el Ayuntamiento, la Con-
sejería de Educación resolvió declarando como día no lecti-
vo el 17 de junio. LEER MÁS

A punto de comenzar en Villarrobledo el Festival Viña Rock, el secretario
general de CCOO Albacete, Paco Gómez, se ha reunido con la empresa pro-
motora para recabar información sobre las condiciones en las que van a tra-
bajar las personas contratadas para este evento.

Al igual que en ediciones anteriores, CCOO va a estar pendiente para que las
personas que han sido contratadas para trabajar en el montaje, desarrollo y
desmontaje del Festival Viña Rock, que da comienzo hoy y se prolongará
hasta el sábado, tengan garantizados sus derechos en lo que a materia labo-
ral se refiere.

Para ello, el secretario general de CCOO de Albacete, Paco Gómez, y la orga-
nización del Festival Viña Rock han mantenido un encuentro de trabajo en el
que el sindicato ha podido revisar las condiciones laborales del personal con-
tratado para la edición de este año, en lo que a jornadas, descansos y preven-
ción de riesgos se refiere.

LEER MÁS

LABORAL

CCOO logra que se convoque el Consejo
Escolar de Toledo y pide que designe el 5 de
junio como día no lectivo
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CCOO y organización del Viña Rock se reúnen
para hablar de las condiciones laborales de
quienes trabajarán en el festival

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757007--CCOO_logra_que_se_convoque_el_Consejo_Escolar_de_Toledo_y_pide_que_designe_el_5_de_junio_como_dia_no_lectivo&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757172--CCOO_y_la_organizacion_del_Vina_Rock_se_reunen_para_hablar_de_las_condiciones_laborales_de_quienes_trabajaran_en_el_festival&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c


LABORAL

Firmado el III convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Villalba de la Sierra
El Pleno municipal de Villalba de la Sie-
rra ha aprobado por unanimidad, en
su sesión ordinaria del mes de abril, el
III convenio colectivo del personal
laboral de este municipio serrano de la
provincia de Cuenca, cuya vigencia se
extenderá hasta el 31 de diciembre de
2029.

La aprobación de este convenio, que
supone un avance en derechos y la
adaptación a la nueva normativa, es
resultado de un proceso negociador
que se ha desarrollado con una buena
actitud, tanto por parte de la repre-
sentación legal de las personas traba-
jadoras como del gobierno municipal.

Para CCOO, el Ayuntamiento de Villal-
ba de la Sierra “es uno de los mejores
ejemplos de entidades locales que

apuestan por la normalización de las
relaciones laborales a través de la
negociación colectiva de buena fe,
entendiendo que ello beneficia, no
solo al personal municipal, sino tam-
bién a la propia administración, ya que
contribuye a prestar unos servicios
públicos de calidad”, ha señalado el
secretario general de la FSC CCOO
Cuenca, Ángel Luis Castellano Bobillo. 

El Ayuntamiento de Villalba de la Sie-
rra, con una plantilla de 15 personas
tiene también en vigor Relación de
Puestos de Trabajo (RPT) y un Plan de
Igualdad, aprobado recientemente.

CCOO, que cuenta con casi el 70% de
la representación legal y sindical en las
entidades locales de Cuenca, se ha
puesto a disposición del personal de

los ayuntamientos que quieran iniciar
o concretar la negociación de acuer-
dos o convenios para mejorar sus con-
diciones laborales y salariales.
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CCOO denuncia que el gobierno municipal de
Tarancón vulnera derecho a la libertad sindical
Tras la comparecencia del equipo de gobierno del PSOE del
Ayuntamiento de Tarancón, en la que se pretendió respon-
sabilizar a la representación legal de las personas trabaja-
doras de la no aprobación del convenio colectivo, CCOO
quiere dejar claro que su posición siempre ha sido retomar
la negociación y alcanzar acuerdos que permitan mantener
y recuperar derechos para las personas trabajadoras.

Desde que el convenio fue denunciado en 2022, la actitud y
la voluntad de CCOO ha sido la de llegar a acuerdos y prue-
ba de ello es que se estuvo un año entero celebrando reu-
niones “técnicas”, de las que salió una propuesta renovada
de convenio, a falta de negociar oficialmente las cuestiones
que fueran más controvertidas. 

Esa misma actitud dialogante fue la que llevó a la represen-
tación de CCOO a aceptar el calendario de negociación de
las cuestiones importantes para la plantilla municipal, lo
que pasaba por negociar primero el convenio colectivo y
luego la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Sin embargo, hay que recordar que todo este planteamien-
to y el trabajo realizado saltó por los aires porque el equipo
de gobierno paralizó estas negociaciones, e impuso la RPT.
Una negociación que realmente tampoco fue tal porque
estuvo repleta de obstáculos y de negativas a entrar a nego-
ciar en detalle y puesto a puesto cuestiones como los facto-
res del complemento específico, niveles del complemento
de destino, grupos profesionales, etc. LEER MÁS

https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757101--CCOO_denuncia_que_el_gobierno_municipal_de_Tarancon_esta_vulnerando_el_derecho_a_la_libertad_sindical&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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Masiva participación de la plantilla de Crisnova
Vidrio en defensa de unas primas justas 

La plantilla de Crisnova Vidrio,
perteneciente al grupo Vidrala,
protagonizó en la jornada de ayer
una destacada movilización a las
puertas del centro de trabajo en
Caudete, donde alrededor de 250
trabajadores y trabajadoras parti-
ciparon en una manifestación que
se desarrolló entre las 13:00 y las
15:00 horas. 

La convocatoria, impulsada por el
Comité de Empresa, ha sido califi-
cada como un rotundo éxito de
participación, reflejando el cre-
ciente malestar existente entre la
plantilla ante la situación de las
primas. 

Bajo el lema “Beneficios de
récord, primas de miseria”, los tra-
bajadores exigieron por primera
vez de forma colectiva una revi-
sión del sistema de incentivos,
tras dos años soportando unas pri-
mas que consideran claramente
insuficientes. La movilización
surge como respuesta al cansan-
cio acumulado de la plantilla, que
denuncia que, pese al esfuerzo
diario y al cumplimiento —e inclu-
so superación— de los objetivos
de producción fijados por la
empresa, los criterios que regulan
las variables son ajustados de
forma que impiden alcanzar unas
primas justas. 



CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
hacia las mujeres.
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