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1° DE MAYO

CCOO y UGT llaman a la ciudadania a salir a
las calles para exigir en este 1° de Mayo mas
salarios y derechos y menos trincheras
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CCOO y UGT Castilla-La Mancha ani-
man a la ciudadania a participar en las
movilizaciones del 12 de Mayo que
tendran lugar en las cinco provincias
de Castilla-La Mancha bajo el lema
“Derechos, no trincheras. Salarios,
vivienda y democracia”, una protesta
que esta llamada a ser de las mas rei-
vindicativas de los Ultimos afios ya que
-tal y como han puesto de manifiesto
ambos sindicatos- lo que esta en juego
no son solo las condiciones de la clase
trabajadora, también la calidad de
nuestras democracias.

En Albacete la manifestacién partira
del Molino de la Feria y finalizara en el
parque Abelardo Sanchez. En la pro-
vincia de Ciudad Real habra dos movi-
lizaciones: en Alcazar, desde la calle
Cruz Verde hasta la estacién de ferro-
carril; y en Puertollano, que acogera la
manifestacion regional, desde la glo-
rieta Virgen de Gracia hasta la Concha
de la Musica. En Cuenca la protesta
discurrird desde la antigua estacion de
ferrocarril hasta la plaza de Espafia.
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En Guadalajara desde el Palacio del
Infantado hasta el parque de la Con-
cordia. Y en Toledo desde el paseo de
Recaredo hasta la Plaza de Zocodover.
Todas las movilizaciones comenzardn
alas 12:00 horas, excepto la de Toledo
que empezara a las 11:00 horas.

El secretario general de CCOO CLM,
Javier Ortega, ha indicado que “nos
encontramos ante el mayor riesgo de
involucién democratica y social en
muchos afios” y que “frente al odio y
el interés por dividir a la sociedad, el
movimiento sindical debe responder
con una agenda propositiva centrada
en los problemas de la gente”. Entre
ellos, particularmente este afo, el de
la vivienda que debe sonar “como un
clamor” en todas las manifestaciones.
Y es que, a juicio de Ortega, “no se
puede hipotecar el futuro de toda una
generacion privandola de su proyecto
de vida”.

En la misma linea, ha abogado por
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Los secretarios genera-
les de CCOO y UGT
CLM, Javier Ortega vy
Lola Alcénez -acompa-
fiados por los respon-
sables provinciales de
ambos sindicatos,
Federico Pérez y Silvia
Lépez - han incidido en
que, frente a aquellos
que buscan el enfren-
tamiento y levantar
trincheras, el movi-
miento sindical respon-
de con mas derechos,
méas cohesidn social y
mas democracia

defender en la calle salarios justos,
con incrementos de entre el 4% vy el
7%, y que se reactive la negociacion
colectiva. Todo ello con el trasfondo
de la subida de precios por culpa de
una guerra “que evidencia el fracaso
de la comunidad internacional para
garantizar la paz” Por eso desde CCOO
reclaman el final de los conflictos
armados y la proteccién de la pobla-
cién civil.

el secretario general de CCOO en Tole-
do, Federico Pérez, ha puesto el foco
en los “discursos interesados de la
patronal sobre el que llaman absentis-
mo” y que no es otra cosa que tratar
de penalizar a las personas trabajado-
ras cuando estdn enfermas. Este 12 de
Mayo “vamos a defender que la clase
trabajadora no pierda un solo euro de
poder adquisitivo” y a celebrar los
logros y mejoras conseguidos en este
tiempo gracias a las personas que se
organizan en los centros de trabajo.
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El secretario general de CCOO de Guadalajara, Javier
Morales, ha sefialado que “los derechos no han caido
del cielo, se han conseguido tras muchas luchas que
han permitido lograr avances importantes, si bien
queda mucho por hacer”. “Este 12 de Mayo tiene que
ser una apuesta por la paz, frente a posiciones como
las de Trump y la extrema derecha. Un dia para reivin-
dicar salarios y empleo dignos, acabar con las brechas,
viviendas asequibles... en definitiva una fecha para rei-
vindicar derechos”.

LEER MAS
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Este afio salimos a la calle en defensa de los salarios y
empleo dignos, el acceso a una vivienda asequible, la
defensa del estado de bienestar, el rechazo a la guerra
y para exigir una respuesta democratica frente al avan-
ce de la ultraderecha y sus discursos de odio. “No es
aceptable que en una economia que crece haya una
mayoria de la clase trabajadora que no llegue a fin de
mes”. Desde 2020 las personas trabajadoras de la pro-
vincia han perdido un 7,5% de poder adquisitivo, ha
afirmado el secretario general de CCOO Cuenca, Carlos
Hortelano. LEER MAS

La secretaria general de CCOO de Ciudad Real, Esther
Serrano, ha sefialado que “vivimos un tiempo de incer-
tidumbre internacional, de tension social y de amena-
zas a los derechos conquistados, por eso este 12 de
Mayo tiene que ser, mas que nunca, un dia de movili-
zacion, de reivindicacion y de defensa de la clase tra-
bajadora, y también un gran grito contra la guerra y
contra quienes quieren enfrentar a la sociedad desde
el miedo”.

LEER MAS

El secretario general de CCOO Albacete, Paco Gémez,
ha dicho que este es un 12 de Mayo un tanto especial,
porque vivimos tiempos dificiles para la democracia y
para la libertad, y ha condenado de manera rotunda
todos los actos de violencia, conflictos y guerra abier-
tos a lo largo y ancho del mundo, sin distincidn ningu-
na, porque -aparte del sufrimiento humano que pro-
vocan- son la causa principal de la desestabilizacion
del contexto internacional que afecta de manera nega-
tiva a las personas trabajadoras.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757087--CCOO_y_UGT_Guadalajara_reivindicaran_en_este_1_de_Mayo_mejores_condiciones_laborales_y_mas_democracia&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757049--CCOO_y_UGT_de_Ciudad_Real_llaman_a_la_movilizacion_este_1_de_Mayo_para_exigir_derechos_salarios_vivienda_y_democracia&opc_id=2f55e19080445dd819064a0375bd719b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757068--CCOO_y_UGT_piden_salir_a_la_calle_en_este_1_de_Mayo_para_defender_los_derechos_laborales_y_la_democracia&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757054--CCOO_y_UGT_llaman_a_la_ciudadania_a_llenar_las_calles_este_1_de_Mayo_en_Cuenca&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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Manifiesto
Primero de Mayo 2026

Derechos, no trincheras.
Salarios, vivienda y democracia

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, comprometidas con un sindicalismo de clase,
internacionalista y profundamente democratico, convocamos a la ciudadania a participar en
las movilizaciones del 1° de Mayo de 2026. Lo hacemos en un momento decisivo, en el que
estan en juego no solo las condiciones de vida de la clase trabajadora, sino la propia calidad
de nuestras democracias.

Frente a quienes pretenden dividirnos, enfrentarnos y levantar trincheras, el movimiento
sindical responde con mas derechos, mas cohesion social y mas democracia.

Vivimos un contexto internacional marcado por la inestabilidad, la guerra y el cuestionamiento
del derecho internacional. Los regimenes autarquicos y plutocraticos, liderados por la
administracion Trump, estan erosionando el equilibrio del orden internacional, impulsando un
escenario de creciente inestabilidad en el que los valores democraticos se ven cada vez mas
debilitados y cuestionados.

La escalada del conflicto en Oriente Medio, la persistencia de guerras abiertas en distintas
regiones del mundo, como la agresion a Ucrania, el genocidio en Gaza o ataques
indiscriminados en el Libano, evidencian el fracaso de la comunidad internacional para
garantizar la paz. Reclamamos el respeto estricto al derecho internacional, el fin de las
guerras vy la proteccion de la poblacion civil. No puede existir una doble vara de medir en la
defensa de los derechos humanos; deben depurarse todas las responsabilidades por los
crimenes de lesa humanidad.

Exigimos una Union Europea valiente y propositiva que se comprometa en la defensa de los
derechos humanos en el Mundo. Por eso, UGT y CCOO, junto a la Confederacion Europea de
Sindicatos, se movilizaran para exigir una respuesta social de la Unién tanto en sus politicas
comunitarias como en su papel como actor geopolitico.
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El sindicalismo, como actor global, reafirma su compromiso con la paz, la justicia social y la
cooperacion entre los pueblos.

Pero también asistimos a una amenaza creciente que se infiltra como caballo de Troya en el

seno de nuestras sociedades. El avance de |la ultraderecha, en Espafa y en el mundo, no es
una opcion politica mas: es un proyecto que cuestiona derechos fundamentales, alimenta el
odio y debilita la democracia.

La proliferacion de partidos de ultraderecha en nuestro pais esta generando un clima
creciente de crispacion y polarizacion politica, marcado por el avance de posiciones
reaccionarias que se alimentan del machismo, la LGTBIfobia, la aporofobia y el racismo,
envueltas en un nacionalismo rancio y nostalgico de un pasado que algunos pretenden
resucitar. En este contexto, los discursos racistas, promueven escenas como las acontecidas
hace unos meses en la ciudad de Torre Pacheco o de los canticos contra la poblacion
musulmana escuchados recientemente en el partido de futbol de la seleccion espafiola, no
son hechos aislados: son sintomas de una deriva peligrosa que debemos frenar
colectivamente.

En nuestro pais, las organizaciones sindicales valoramos la puesta en marcha del proceso de
regularizacion extraordinaria de personas migrantes, una medida de justicia imprescindible
gue debe garantizar derechos y poner fin a la explotacion laboral.

Frente a quienes promueven el odio, el sindicalismo defiende la igualdad, la convivencia y los
derechos humanos. Sin diversidad no hay democracia. Sin democracia no hay derechos
laborales.

Espafia debe afrontar ademas retos estructurales que requieren respuestas de Estado la
emergencia climatica, la vertebracion territorial, el reto demografico —que afecta
especialmente a jovenes y personas migrantes— y el refuerzo de los servicios publicos,
deben reforzar las garantias de igualdad y cohesion social. Espafia tiene una oportunidad
inmejorable para mejorar la competitividad de su modelo productivo, reequilibrando
econdmica y socialmente el territorio y mejorando la calidad del empleo, de la mano de las
energias renovables. Esta es la columna vertebral de la propuesta sindical para un Pacto de
Estado por la Emergencia Climéatica que trasladamos al Gobierno recientemente.

En otro orden de cosas, la vivienda se ha convertido en una emergencia social. No puede ser
tratada como un bien de especulacion. Es imprescindible un pacto social y politico y una
intervencion publica decidida gue garantice el acceso a una vivienda digna, con un parque
publico suficiente y mecanismos eficaces para garantizar el acceso seguro y asequible al
conjunto de la ciudadania, especialmente a las personas jovenes.

Porgue sin vivienda, no hay proyecto de vida. Y sin proyecto de vida, no hay cohesion social
ni democracia.

En Esparia, los avances logrados en los ultimos afios demuestran que ofra politica econdmica
y laboral es posible. El dialogo social ha permitido mejorar el empleo, reducir la temporalidad
y subir salarios. Pero no es suficiente, millones de personas ven como su situacion economica
no les permite cubrir sus necesidades basicas con suficiencia.

Es el momento de consolidar y profundizar las reformas progresistas que den continuidad a
las realizadas los Ultimos afios. Por eso, las organizaciones sindicales impulsamos una
plataforma unitaria centrada en la reforma del despido conforme a la Carta Social Europea, la
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regulacion del contrato a tiempo parcial para acabar con su uso fraudulento, el refuerzo del
didlogo social y la negociacion colectiva para repartir la riqueza y mejorar salarios, y una
respuesta decidida al problema de la vivienda, principal factor de desigualdad, especialmente
para jovenes y personas trabajadoras.

El fortalecimiento de la negociacion colectiva debe ser una prioridad. Necesitamos un nuevo
impulso del Acuerdo por el Empleo vy la Negociacion Colectiva, que permita seguir elevando
los salarios, reducir la jornada laboral y distribuir de manera justa los incrementos de
margenes y beneficios obtenidos por la inmensa mayoria de las empresas de nuestro pais.

En este contexto de transformacion tecnoldgica, la digitalizacion vy la inteligencia artificial
deben estar al servicio de las personas trabajadoras. La mejora de la productividad debe
traducirse en mejores salarios, menos tiempo de trabajo y mas derechos, no en mayor
precariedad o control empresarial.

El sindicalismo es y seguira siendo el instrumento fundamental para garantizar una
distribucién justa de la riqueza generada.

Hoy, mas gue nunca, es necesario activar la movilizacion sindical y social.

Porque los derechos no se regalan: se conquistan.

Porque cada avance ha sido fruto de la lucha colectiva.

Porque frente al ruido, el odio y la division, la clase trabajadora responde con unidad,
derechos y democracia.

Este Primero de Mayo llamamos a la
movilizacion:
* Porla mejora de la Seguridad y la Salud en el trabajo
* Por la reforma del despido, para ganar seguridad
Por la regulacion del tiempo parcial, para acabar con la precariedad
Por salarios dignos, para vivir mejor
Por la reduccion de la jornada, para ganar tiempo de vida
Por la negociacion colectiva, para ganar derechos
Por la vivienda, por ser un derecho basico
Por los servicios publicos, para asegurar igualdad
Por la transicion ecologica justa, para construir futuro
Por la igualdad vy la diversidad, para defender la democracia

* Por el sindicalismo, para fortalecer la democracia

Derechos, no trincheras.
Salarios, vivienda y democracia.

iViva el 1° de Mayo!
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CCOO advierte de que no va a mercadear
con la salud a cambio de otros conceptos en
los convenios colectivos

Cada hora de jornada laboral se producen 15 accidentes de trabajo en Castilla
La Mancha. Somos la tercera comunidad en indice de accidentalidad

Mas de 300 personas se han manifestado este martes entre
la Puerta de Bisagra y la sede de la patronal FEDETO para
reivindicar el derecho a la salud y la seguridad en el trabajo
en el dia en el que se conmemora a nivel mundial. Convo-
cados por CCOO han recorrido las calles de la capital regio-
nal demandando que se cumpla la ley de riesgos laborales
y que reducir los accidentes sea una prioridad en las empre-
sas.

El secretario general de CCOO en Castilla La Mancha, Javier
Ortega, ha reconocido la labor de los mas de mil delegados
y delegadas dedicados a la prevencién en el sindicato por-
que sin su compromiso, el nimero de accidentes seria
mayor y sus consecuencias mas graves. Una empresa con
representacion sindical es siempre una empresa mas segu-
ra, ha dicho, porque “se cumplen mejor las normas y se sal-
van vidas”.

El secretario general de CCOO en Castilla La Mancha, Javier
Ortega, ha reconocido la labor de los mas de mil delegados

y delegadas dedicados a la prevencién en el sindicato por-
que sin su compromiso, el nimero de accidentes seria
mayor y sus consecuencias mas graves. Una empresa con
representacion sindical es siempre una empresa mas segu-
ra, ha dicho, porque “se cumplen mejor las normas y se sal-
van vidas”.

Por su parte, el secretario general de CCOO Toledo, Federi-
co Pérez, ha incidido en que las patronales “estan teniendo
un discurso pernicioso e interesado sobre el absentismo
laboral que estd derivando en una actuacion partidista por
parte de las mutuas”. Y es que, seglin ha denunciado, estan
intentando reducir las enfermedades profesionales “a base
de negarlas” Practicamente es imposible que una mutua
determine un accidente laboral a dia de hoy, ha lamentado.
Igualmente ha pedido que la nueva ley de riesgos laborales
incluya nuevos apartados como los riesgos psicosociales
que afectan diariamente a miles de personas.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756880--CCOO_advierte_de_que_no_va_a_mercadear_con_la_salud_a_cambio_de_otros_conceptos_en_los_convenios_colectivos&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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Comisiones Obreras se ha concentrado este lunes frente a
la sede de la patronal FEDETO en Talavera de la Reina con
motivo de la conmemoracion del 28 de abril, Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Una concentracidn
en la que el sindicato ha exigido a las empresas el cumpli-
miento estricto de la normativa en materia de prevencion
para evitar la sangria de accidentes y enfermedades labora-
les.

Asi lo sefialé en declaraciones a los medios de comunica-
cion, el secretario de Empleo y Migraciones de CCOO Tole-
do, Hassen Rejbi, quien ha explicado que el motivo por el
que esta concentracidn se ha realizado frente a la sede de
la patronal en Talavera es porque tras las pertinentes
denuncias ante la Inspeccién de Trabajo, esta determind en
todos los accidentes laborales ocurridos en esta comarca el
afo pasado, responsabilidad empresarial por no implantar
las medidas de seguridad necesarias. También por la situa-
cion de especial siniestralidad laboral en las empresas de
Talavera. LEER MAS
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GUADALAJARA

En el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
CCOO y UGT se han concentrado frente a la sede de la
patronal CEOE-CEPYME en Guadalajara para exigir el cum-
plimiento estricto de la normativa en materia de preven-
cién ante los malos datos de siniestralidad laboral en esta
provincia, asi como para recordar a las personas trabajado-
ras victimas de accidentes y enfermedades laborales.

En declaraciones a los medios de comunicacion, Javier
Morales, secretario general de CCOO Guadalajara, ha sefia-
lado que son 7.000 los accidentes de trabajo declarados en
la provincia, que sigue estando en los primeros puestos del
pais, en concreto la segunda con peores datos de siniestra-
lidad laboral, si bien ha advertido que hay muchos acciden-
tes y enfermedades profesionales que ni se registran ni se
declaran, especialmente en sectores feminizados como la
ayuda a domicilio donde se niegan a hacer evaluaciones de
riesgo, o en las residencias donde no se reconocen las
dolencias, asi como en la logistica, donde “no va a haber un
convenio colectivo de logistica sin un avance en salud labo-
ral”. LEER MAS
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DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756754--CCOO_Toledo_exige_a_las_empresas_el_cumplimiento_estricto_de_la_normativa_en_seguridad_y_salud_laboral_para_evitar_la_sangria_de_accidentes_laborales&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
https://n9.cl/kb3a53
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CUENCA

CCOO de Cuenca se ha concentrado en la puerta de la sede
del sindicato con motivo del 28 de abril, Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, y ha impartido un curso
a delegados y delegadas sindicales. En lo que va de 2026,
cuatro personas han perdido la vida en sus puestos de tra-
bajo en la provincia, 104 en toda Espafia. Estas cifras se
suman a las 10 muertes registradas en Cuenca durante
2025, asi como al incremento en la provincia de los acciden-
tes graves, advierte el secretario general de CCOO Cuenca,
Carlos Hortelano. Ha advertido en este 28 de abril que la
salud mental se ha convertido en un problema de primer
orden, por lo que es urgente actualizar el listado de enfer-
medades profesionales para incluir las patologias mentales.
LEER MAS

CIUDAD REAL

COO y UGT han pedido EN Ciudad Real acabar con la lacra
de la siniestralidad laboral que sufren las personas trabaja-
doras de la provincia. Con motivo del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, delegados y delegadas de
ambos sindicatos se han concentrado en la Plaza Mayor de
la capital, frente a la sede de Fecir, para pedir una verdade-
ra voluntad y compromiso por parte de la patronal y de las
administraciones publicas y reducir los accidentes labora-
les. Esther Serrano, secretaria general de CCOO Ciudad
Real, lamentaba el ultimo accidente laboral mortal ocurrido
este mismo mes en Socuéllamos. “No podemos normalizar
que ir a trabajar signifique poner en riesgo la salud o incluso
la vida. No podemos acostumbrarnos a la muerte en el tra-
bajo”. LEER MAS

ALBACETE

CCOO y UGT se han concentrado en la Plaza Mayor de Alba-
cete para, entre otras demandas, exigir que las enfermeda-
des profesionales dejen de ser una realidad “invisible”. El
secretario general de CCOO Albacete, Paco Gomez, ha inci-
dido en la necesidad de reconocer las enfermedades profe-
sionales que siguen estando ocultas, seifalando que en
muchas ocasiones, cuando las personas trabajadoras estan
de baja, es porque arrastran una lesion o una dolencia que
tiene mucho que ver con su puesto de trabajo y con la
sobrecarga que se ven obligadas a asumir, y no sélo nos
referimos a patologias de tipo musculo esquelético, sino
también a riesgos psicosociales.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756919--%E2%80%9CMorir_en_el_trabajo_sigue_siendo_una_realidad_inasumible%E2%80%9D_en_este_28_de_abril_CCOO_Cuenca_exige_mas_prevencion&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756922--CCOO_y_UGT_Ciudad_Real_piden_un_verdadero_compromiso_para_acabar_con_la_siniestralidad_laboral&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:756923--CCOO_y_UGT_Albacete_reclaman_centros_de_trabajo_donde_las_personas_vayan_a_ganarse_la_vida_y_no_a_perderla_por_falta_de_seguridad&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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28 DE ABRIL

DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Las enfermedades causadas por el trabajo, principal desafio
para la salud y la seguridad de las personas trabajadoras.

En 2026 se han cumplido 30 anos de la entrada en vigor
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Una Ley
que en sus dias modemizo el marco legal de la salud vy la segu-
ridad en el trabajo en Espana y gue logro excelentes frutos con
un descenso significativo de los accidentes mortales de trabajo
durante los primeros anos.

Sin embargo, la realidad laboral ha sufrido importantes trans-
formaciones desde entonces. Los avances en la digitalizacion,
las consecuencias del cambio climatico, € aumento de la pre-
sencia de las mujeres en el mundo del trabajo y en ccupacio-
nes anteriormente reservadas en exclusiva a los hombres, el
envejecimiento de la poblacion trabajadora, modifican las con-
diciones de trabajo, las relaciones laborales y los riesgos a los
gue nos enfrentamos en este siglo XX. Los accidentes de
trabajo siguen siendo la consecuencia mas evidente de
la falta de medidas preventivas, pero debemos atender a
las enfermedades de origen laboral, pussto que represen-
tan un terrible y duradero perjuicio para las personas trabaja-
doras y supcne une de los restos mas importantes en materia
preventiva.

Los accidentes de trabajo
se han reducido, pero 735
muertes siguen siendo inaceptables.

Los accidentes de trabajo se han reducido, tanto en nlme-
ros absolutos comoe en indices de incidencia durante el Ultimo
ano, pero 735 muertes causadas por accidentes de tra-
bajo siguen siendo inaceptables. Las razones que explican
este descenso son las mejoras en el mercado de trabajo en el
periodo posterior a la pandemia gracias a medidas impulsa-
das por los sindicatos como la Reforma Laboral de 2021, el
desarrollo de proyectos de los fondos de recuperacion Next
Generation de la UE o los incrementos del SMI. Estas medidas
han reducido factores de precariedad asociados a la sinies-
tralidad como la temporalidad vy la rotacion de contratos. Es
necesario seguir apostando por el avance y la mejora de
las condiciones laborales que, sin duda, ayudaran a seguir
descendiendo el nlmero de accidentes en el frabajo.

Pero aun gueda mucho por camino que recorrer, existen sec-
tores como el de la Construccion donde la siniestralidad ha

sufride un importante ascenso. Situacion que obliga a reflexio-
nar sobre la necesidad de una actualizacion de la legis-
lacién que contemple, no solo los nuevos riesgos, sino
que proteja de forma adecuada de los riesgos que llevan
amenazando durante décadas la salud y la vida de mu-
chas personas trabajadoras.

En la actualidad, el principal desafio para la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras son las enfermedades produ-
cidas por el trabajo. Sin embargo, estan invisibilizadas,
cuando no ocultadas.

El principal desafio para la salud

de las personas trabajadoras

son las enfermedades producidas

por el trabajo, que estan invisibilizadas.

La infradeclaracion de las enfermedades de origen profesional
es insoportable. Las evaluaciones de riesgos en las empresas
presentan a menudo deficiencias en la identificacion de riesgos
asociados a procesos cronicos lo que dificulta enormemente
una adecuada vigilancia de la salud. Y, cuando se diagnos-
tican, en la inmensa mayoria de los casos se derivan por los
Servicios de Prevencion de las empresas vy por las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social a los Servicios Publicos
de Salud con la consideracion de enfermedad comun, evitan-
do su correcto registro e impidiendo que se puedan acome-
ter las medidas preventivas necesarias. A esta situacion se le
suma la pérdida de prestaciones para las personas afectadas
v la sobrecarga en la ya de por si, mermada Sanidad Publica.

Frente a esta realidad, la respuesta de las organizaciones em-
presariales insiste en un enfoque errdéneo vy falto de toda sensi-
biidad hacia las personas trabajadoras. Ante el incremento
de las bajas laborales, proponen reducir derechos. De-
rechos recogidos en el estatuto de los trabajadores cbviando
que las dolencias aparecen por ausencia preventiva y por una
insostenible, pero generalizada, Sanidad Publica deteriorada.

Si hay un tipo de patologia que sufre especialmente de este
subregistro es el cancer laboral. Segun el Ministerio de Sani-
dad, se estima que fallecen anualmente 8.700 hombres y 850
mujeres por canceres debidos a exposiciones laborales.
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Sin embargo, en 2025 sélo se comunicaron 119 partes de
enfermedad profesional por exposicion a agentes canceri-
genos. Y frente a ello, el Gobiemo se sigue resistiendo a cum-
plir con su compromiso de creacion de un registro de personas
trabajadoras y de empresas con riesgo de exposicion a estos
agentes, un instrumento imprescindible para aflorar el cancer
de origen laboral.

Se estima que fallecen anualmente
8.700 hombres y 850 mujeres por
canceres debidos a exposiciones laborales

Tampoco se han aprobado unas condiciones mas estrictas
para los trabajos con un cancerigeno como la silice cristalina
respirable, a pesar de que la silicosis ha repuntado de manera
descontrolada en las ultimas dos décadas. Las victimas del
amianto son otros de los grandes olvidados al no corregir-
se las deficiencias identificadas en el reglamento para el Fondo
de Compensacion de las Victimas del Amianto, que estan im-
pidiendo acceder a su derecho de cobro de las indemnizacio-
nes por un mero “formalismo” administrativo.

Los problemas relacionados con la salud mental se han
convertido en una nueva pandemia silenciosa en la que
factores relacionados con la organizacion del trabajo estan in-
fluyendo de manerainequivoca en la aparicion de estrés, ansie-
dad y depresion sin que nadie parezca guerer hacer nada por
evitarlo. Riesgos laborales psicosociales como los incrementos
en las cargas y en los ritmos de trabajo derivados de introduc-
cion de nuevas tecnologias, la prolongacion de las jornadas de
trabajo, las horas extras no remuneradas, el bajo control sobre
el trabajo o la imposibilidad de condiliar frabajo y familia, estan
detras del aumento de las bajas por trastornos mentales.

En 2024 se registraron un total de 671.618 situaciones de
incapacidad temporal por trastornos mentales y del com-
portamiento en Espana, aumentando un 136% respecto a las
registradas en 2016. Sin embargo, tan solo 203 de estas enfer-
medades han sido registradas como contingencia profesional
el pasado ano.

Estos desordenes mentales no se notifican como accidentes
de trabajo porgue no forman parte del cuadro de enfermeda-
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des profesionales en vigor en nuestro pais. Este listado debe
ser actualizado para incluir las enfermedades mentales oca-
sionadas por el trabajo, pero también para incluir algunas pato-
logias especificas de las mujeres como el cancer de ovario por
exposicion al amianto o el cancer de mama por exposicion a
trabajos noctumos, agentes quimicos o radiaciones ionizantes.
El cancer de piel por exposicidon a radiacion solar, el cancer
de pumon por humos diésel o las enfermedades reumaticas
autoinmunes sistemicas por silice cristalina, son también las
ausentes, pero letales, en este listado que urge actualizar.

El Ministerio de Trabajo y Economia social ha anunciado que
2026 sera el ano de la Seguridad y la Salud en el Trabajo vy, por
fin, ha iniciado la tramitacicn parlamentaria de una actualiza-
cion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se frata de
un compromiso imprescindible para adecuar la falida preven-
cion actual a las nuevas realidades del mundo del trabajo. Por
ello, CCOO y UGT solicitamos a los grupos parlamenta-
rios responsabilidad ante esta situacién de alarma y que
aprueben la nueva ley que proteja a las personas en sus cen-
tros de trabajo.

CCOO0 y UGT solicitamos a los grupos
parlamentarios responsabilidad ante
esta situacion de alarma

El Gobierno también ha acordado con los sindicatos un com-
promiso de desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales referida a riesgos psicosociales, la mo-
dificacion del actual RD de coordinacién de actividades em-
presariales y de la Orden TIN que regula la acreditacion de los
Servicios de Prevencién.

Como cada 28 de abril, UGT y CCOO queremos recordar
a las personas trabajadoras victimas de accidentes y
enfermedades laborales por trabajar bajo unas condiciones
de trabajo que no garantizaban ni su salud ni su seguridad.
Exigimos a las empresas el cumplimiento estricto de normati-
va y reclamamos a los poderes publicos su compromiso para
afrontar los cambios necesarios que adapten la legislacion
preventiva a los actuales retos del mundo de frabajo. Nos va
la vida en ello. Los accidentes y las enfermedades laborales
existen, pero se pueden evitar. Exige Prevencion.

28 DE ABRIL

DIiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
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El comité de empresa de MTE de Yunquera de
Henares anuncia huelga general

Desde el comité advierten de que no
van a permitir que se juegue con la dig-
nidad de los trabajadores y trabajado-
ras y que llegardn hasta donde sea
necesario para conseguir un convenio
justo.

“Tras la mediacion celebrada el 28 de
abril, ha quedado meridianamente
claro: la empresa NO ha querido llegar
a ningun acuerdo. Han rechazado
incluso la propuesta equilibrada del
Organo de Mediacién, demostrando
que su desprecio por la plantilla es
total. Se niegan a garantizar que no
perdamos poder adquisitivo, rechazan-
do una subida digna vinculada al IPC
real. Frente a las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras, solo ofre-

cen migajas que condenan a la plantilla
a la precariedad frente a la inflacion
actual. No nos engafiemos: la empresa
nos ha abocado a la huelga. No han
aceptado el arbitraje propuesto por el
Jurado Arbitral porque prefieren el
enfrentamiento antes que ceder un
apice en sus beneficios a costa de
nuestro esfuerzo”.

Ante la actitud de la empresa
MTE (MULTIPLES TRANS-
PORTES Y ENVASES DE
ESPANA S.L.) de bloquear la
negociacion del convenio
colectivo y tras varias reunio-
nes y una mediacién del
Jurado Arbitral, en la cual la
representacion empresarial
no mostré ningln compro-
miso ni voluntad de acuerdo
con la plantilla del centro de
Yunquera de Henares, el
comité de empresa formado
por UGT, CCOQ y CSIF anun-
cia una huelga general a par-
tir del proximo 11 de mayo

Por todo ello, y ante la nula voluntad
de acuerdo de MTE, los trabajadores y
trabajadoras del centro de Yunquera
de Henares en Guadalajara iran a huel-
ga general a partir del préximo 11 de
mayo.

iPOR UN CONVENIO JUSTO YA!

Las trabajadoras y trabajadores del calzado
no estamos para perder derechos

Esta semana hemos manteni-
do una nueva reunién dentro
del proceso de negociacion
del Convenio del Sector del
Calzado.

La patronal ha desaprove-
chado “una oportunidad de
oro” .Y si, era una oportuni-
dad... pero no para alcanzar
un acuerdo, que también,
sino para comprobar hasta
qué punto siguen instalados
en el inmovilismo y en pro-
puestas que empobrecen al
sector.

Una vez mas, han presentado un planteamiento salarial que no garantiza en nin-
gun caso el mantenimiento del poder adquisitivo. Su propuesta es la siguiente:
2026: 2,5%, 2027: 2%, 2028 y 2029: 1,75%, y revision anual del IPC real topada
al 1% vy sin caracter retroactivo Es decir: subidas insuficientes, topes injustifica-
dos y pérdida real de poder adquisitivo para miles de personas que sostienen
con su trabajo la riqueza del sector.

Pero no se quedan ahi. La patronal plantea ademas: crear una doble escala sala-
rial para el incentivo de productividad, dividiendo a la plantilla entre quienes
podrian cobrarlo y quienes no; congelar el incentivo a quienes ya lo perciben,
castigando precisamente a quienes han demostrado su compromiso y rendi-
miento; negarse a reducir la jornada laboral; negarse a ampliar permisos retri-
buidos.

Un modelo que no moderniza el sector, no mejora su competitividad y solo
busca recortar derechos y abaratar costes a costa de quienes trabajan. Con esta
actitud, la patronal dificulta gravemente la negociacion colectiva y empuja a las
organizaciones sindicales hacia un escenario que nunca es el deseado, pero que
tampoco vamos a evitar si pretenden imponer retrocesos: el conflicto. Desde
CCOO y UGT esperamos que, por responsabilidad con sus trabajadoras y traba-
jadores, la patronal rectifique y presente una propuesta seria.
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CCOO logra que se convoque el Consejo
Escolar de Toledo y pide que designe el 5 de
junio como dia no lectivo

El sindicato se movilizd y recogié mas de 700 firmas para
recuperar el segundo festivo, hurtado por error del Ayunta-
miento, y solicitar que se haga coincidir con el viernes pos-
terior al Corpus.

El Ayuntamiento de Toledo ha convocado un consejo esco-
lar extraordinario el préximo 5 de mayo a las 17.30 para
abordar la propuesta de CCOO, a la que se han sumado mds
sindicatos, como Unico punto del orden del dia. La adminis-
traciéon educativa regional habia comunicado ya que el
segundo dia festivo del calendario escolar seria el 17 de
junio, ultimo dia de curso, resolviendo asi el error denuncia-
do por CCOO.

Recordamos que este sindicato denuncié que la comunidad
educativa de Toledo iba a disfrutar este afio de un festivo
menos al haberse fijado el 23 de enero y el 26 de noviem-

escolar. Gracias a su presion e insistencia se modificé la
segunda fecha pero, al no fijar dia el Ayuntamiento, la Con-
sejeria de Educacion resolvié declarando como dia no lecti-

vo el 17 de junio. LEER MAS

bre, ésta ultima fecha no correspondiente al presente curso

CCOO y organizacion del Vifia Rock se rednen
para hablar de las condiciones laborales de
quienes trabajaran en el festival

A punto de comenzar en Villarrobledo el Festival Vifia Rock, el secretario
general de CCOO Albacete, Paco Gémez, se ha reunido con la empresa pro-
motora para recabar informacion sobre las condiciones en las que van a tra-
bajar las personas contratadas para este evento.

Al igual que en ediciones anteriores, CCOO va a estar pendiente para que las
personas que han sido contratadas para trabajar en el montaje, desarrollo y
desmontaje del Festival Vifia Rock, que da comienzo hoy y se prolongara
hasta el sdbado, tengan garantizados sus derechos en lo que a materia labo-
ral se refiere.

Para ello, el secretario general de CCOO de Albacete, Paco Gomez, y la orga-
nizacion del Festival Vifia Rock han mantenido un encuentro de trabajo en el
que el sindicato ha podido revisar las condiciones laborales del personal con-
tratado para la edicidn de este afio, en lo que a jornadas, descansos y preven-
ciéon de riesgos se refiere.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757007--CCOO_logra_que_se_convoque_el_Consejo_Escolar_de_Toledo_y_pide_que_designe_el_5_de_junio_como_dia_no_lectivo&opc_id=65796c89c6cbded58feba6ac7d2292e2
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757172--CCOO_y_la_organizacion_del_Vina_Rock_se_reunen_para_hablar_de_las_condiciones_laborales_de_quienes_trabajaran_en_el_festival&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Firmado el Ill convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Villalba de la Sierra

El Pleno municipal de Villalba de la Sie-
rra ha aprobado por unanimidad, en
su sesién ordinaria del mes de abril, el
Il convenio colectivo del personal
laboral de este municipio serrano de la
provincia de Cuenca, cuya vigencia se
extendera hasta el 31 de diciembre de
2029.

La aprobacion de este convenio, que
supone un avance en derechos y la
adaptacion a la nueva normativa, es
resultado de un proceso negociador
que se ha desarrollado con una buena
actitud, tanto por parte de la repre-
sentacion legal de las personas traba-
jadoras como del gobierno municipal.

Para CCOO, el Ayuntamiento de Villal-
ba de la Sierra “es uno de los mejores
ejemplos de entidades locales que

apuestan por la normalizacion de las
relaciones laborales a través de la
negociacion colectiva de buena fe,
entendiendo que ello beneficia, no
solo al personal municipal, sino tam-
bién a la propia administracién, ya que
contribuye a prestar unos servicios
publicos de calidad”, ha sefialado el
secretario general de la FSC CCOO
Cuenca, Angel Luis Castellano Bobillo.

El Ayuntamiento de Villalba de la Sie-
rra, con una plantilla de 15 personas
tiene también en vigor Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) y un Plan de
Igualdad, aprobado recientemente.

CCOO, que cuenta con casi el 70% de
la representacién legal y sindical en las
entidades locales de Cuenca, se ha
puesto a disposicion del personal de

los ayuntamientos que quieran iniciar
o concretar la negociacién de acuer-
dos o convenios para mejorar sus con-
diciones laborales y salariales.

CCOO denuncia que el gobierno municipal de
Tarancon vulnera derecho a la libertad sindical

Tras la comparecencia del equipo de gobierno del PSOE del
Ayuntamiento de Tarancdn, en la que se pretendid respon-
sabilizar a la representacion legal de las personas trabaja-
doras de la no aprobacion del convenio colectivo, CCOO
quiere dejar claro que su posicion siempre ha sido retomar
la negociacion y alcanzar acuerdos que permitan mantener
y recuperar derechos para las personas trabajadoras.

Desde que el convenio fue denunciado en 2022, la actitud y
la voluntad de CCOO ha sido la de llegar a acuerdos y prue-
ba de ello es que se estuvo un afio entero celebrando reu-
niones “técnicas”, de las que salié una propuesta renovada
de convenio, a falta de negociar oficialmente las cuestiones
que fueran mas controvertidas.

Esa misma actitud dialogante fue la que llevo a la represen-
taciéon de CCOO a aceptar el calendario de negociacién de
las cuestiones importantes para la plantilla municipal, lo
que pasaba por negociar primero el convenio colectivo y
luego la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Sin embargo, hay que recordar que todo este planteamien-
toy el trabajo realizado salté por los aires porque el equipo
de gobierno paralizd estas negociaciones, e impuso la RPT.
Una negociacién que realmente tampoco fue tal porque
estuvo repleta de obstaculos y de negativas a entrar a nego-
ciar en detalle y puesto a puesto cuestiones como los facto-
res del complemento especifico, niveles del complemento
de destino, grupos profesionales, etc. LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:757101--CCOO_denuncia_que_el_gobierno_municipal_de_Tarancon_esta_vulnerando_el_derecho_a_la_libertad_sindical&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911

14 GSD  SEMANARIO DIGITAL

Jueves 30 de abril de 2026 Numero 617

Masiva participacion de la plantilla de Crisnova
Vidrio en defensa de unas primas justas

La plantilla de Crisnova Vidrio,
perteneciente al grupo Vidrala,
protagonizé en la jornada de ayer
una destacada movilizacién a las
puertas del centro de trabajo en
Caudete, donde alrededor de 250
trabajadores y trabajadoras parti-
ciparon en una manifestacion que
se desarrollé entre las 13:00 y las
15:00 horas.

La convocatoria, impulsada por el
Comité de Empresa, ha sido califi-
cada como un rotundo éxito de
participacion, reflejando el cre-
ciente malestar existente entre la
plantilla ante la situacién de las
primas.

Bajo el lema “Beneficios de
récord, primas de miseria”, los tra-
bajadores exigieron por primera
vez de forma colectiva una revi-
sion del sistema de incentivos,
tras dos afios soportando unas pri-
mas que consideran claramente
insuficientes. La movilizacidn
surge como respuesta al cansan-
cio acumulado de la plantilla, que
denuncia que, pese al esfuerzo
diario y al cumplimiento —e inclu-
so superacion— de los objetivos
de produccion fijados por Ia
empresa, los criterios que regulan
las variables son ajustados de
forma que impiden alcanzar unas
primas justas.
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