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Entre lo esencial y
lo imprescindible

"La accitn sindical en este momento

- f

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

"

R

cdebe adelavtarse a los acontecimien-
+os; sov muchos los temas sobre los r | .
que su intervewcién es necesaria” /4/( é

CC0O0 reclama a Ia patronal “seriedad y
corresponsabilidad” en Ia negociacion
colectiva, “via de rescate de las y los

Para CCOO una premisa clara es
que los trabajadores y trabaja-
doras deben tener un “papel
protagonista en la salida de la
crisis y en la nueva economia
después del Covid-19”.

La negociacién colectiva debe
ser la que regule las condicio-
nes futuras del trabajo, que en
cualquier sector tiene que ser la
“Unica via de rescate para las y
los trabajadores y también para
las empresas”. CCOO “quere-
mos tender nuestra mano a la
patronal para que el didlogo
social sea el principal instru-
mento vertebrador de dere-
chos”. Es necesario un reparto
justo de la riqueza, aunque al
parecer esta es una clase que se
perdieron muchos empresarios.

“La salida de la crisis nunca
puede pasar por la precariza-
cion de las condiciones labora-
les".

confederacion sindical comisiones obreras confederacion sng::l;t_:aasl E
de comisiones obreras de Cuenca de comisiones O
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ARTICULO DE CAROLINA VIDAL, SECRETARIA ACCION SINDICAL Y FORMACION SINDICAL

Entre lo esencial y lo imprescindible

Estamos viviendo un momento sin
precedentes conocidos, convulso,
lleno de incertidumbres, pero que
no tiene necesariamente que mos-
trarse inseguro. Las circunstancias
econdmicas y sociales de la crisis
sanitaria dejardn consecuencias que
perduraran en el tiempo, y sin saber
como ni hasta cuando, también lo
haran las soluciones implementadas
desde el didlogo social y la accion
normativa.

Cuando la crisis generada por el
Covid-19 irrumpié en nuestro pais,
los lobbies econdmicos quedaron
perplejos ante la capacidad autoor-
ganizativa del mundo del trabajo, el
compromiso y la responsabilidad de
las plantillas de las empresas que
por un impulso natural se pusieron
al servicio de lo comun, un cierto
espontaneismo que tuvo que orga-
nizarse desde el sindicalismo de
clase ante una nueva etapa histdrica
que cambia radicalmente el pasado.
El trabajo sindical de los préximos
anos pivotara sobre dos sintagmas
que quedan tras la crisis sanitaria, el
“valor del trabajo” y la imperiosa
necesidad de poner la organizacion
del mismo “pactada y negociada” al
servicio de la sociedad, de los traba-
jadores y las trabajadoras a quienes
los intereses colectivos convierten
en ciudadanos y ciudadanas.

El esfuerzo de la clase trabajadora
ha sido clave en estos meses, no
porque antes no lo fuera, sino mas
bien porque ese valor ha sido reco-
nocido en vivo y en directo con
aplausos diarios, que no sélo daban
rienda suelta a la emocidn por la
tragedia vivida, sino que ponian el
acento sobre quienes mantenian en
tiempos que hubieran sido de huida
la cohesion social. Los trabajadores
y trabajadoras aportamos a la socie-

comisiones obreras

/

-

“La accién sindical, en este momento como en otros rapidos,
debe adelantarse a los acowtecimientos, y son muchos los
temas sobre los que su intervencién es vecesaria: definir wue-
vamente los contorvos de la relacién laboral para impedir due
se estableecan wuevas figuras productivas que escapew al

derecho del trabajo, en ejemplos

due conocewmos biew, los

riders, los falsos anténomos, el trabajo de plataformas”

dad el esfuerzo de producir lo esen-
cial para vivir, los alimentos, la
salud, la educacién, los cuidados...
pero también el ocio, la cultura, etc.
Los dias de confinamiento nos han
demostrado cudntas cosas necesita-
mos, cuantas son esenciales; y cuan-
to de imprescindibles son algunas
de esas aportaciones, los trabajos
de las y los sanitarios, de quienes
cuidan a nuestros mayores, de los
servicios educativos, de quienes lim-
pian calles, edificios y hospitales, de
la logistica y quienes trasportan
mercancias, de las personas que
atienden en los supermercados y un
interminable etcétera que se refiere
siempre a un trabajo que nos ha
permitido vivir en estos tiempos.

Durante estos meses las trabajado-
ras y trabajadores nos hemos confi-
nado en nuestros domicilios y
hemos trabajado a distancia, se han
suspendido nuestras relaciones
laborales a través del instrumento
de los ERTE, que posiblemente nos
ha salvado del despido y la pobreza;
pero la elevada temporalidad en
nuestro pais de las relaciones labo-
rales ha dejado en shock al trabajo
en expectativa, al que espera que su
contrato no finalice, al que confia
que se le renueve, al que teme que
no llegue.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514466--Entre_lo_esencial_y_lo_imprescindible&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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a mejor formula
-
para reactivar Ia
h
economia de CLM
es subir salarios”

Esta semana hemos conocido
los datos del indice de Precios
de Consumo (IPC) publicados
por el INE que reflejan que el
IPC recorta su caida en junio en
Castilla-La Mancha y se sitta en
el -0,6% interanual, ocho déci-
mas menos que en el mes de
mayo (-1,4%).

El final del periodo de alarma el
pasado 22 de junio ha conlleva-
do la progresiva reapertura de
los establecimientos comercia-
les para el consumo, pero la
normalizacién de la demanda
no parece que vaya a acelerar
mucho el ritmo de variacién de
los precios que seguiran siendo
muy moderados en lo que
gueda de afio. Esta debilidad
de la inflacion va a permitir que
las diferentes rentas laborales -
tanto pensiones como salarios
pactados- ganen poder de
compra este afo.

El consumo es el principal ins-
trumento con el que contamos
para impulsar y poner en mar-
cha la actividad econdémica vy
las empresas. La mejora de la
economia de las familias es
fundamental para reactivacion
de la economia. Ademas, es de
justicia para con las y los traba-
jadores la ganancia de poder
adquisitivo y la mejora de sus
condiciones laborales a través
de la negociacion colectiva.

En este sentido, la secretaria
regional de Accién Sindical y
Formacion Sindical de CCOO
CLM, Carolina Vidal, insiste en
la necesidad de fortalecer la
negociacion colectiva como
principal instrumento para
lograr mejoras en las condicio-
nes laborales y salariales de los
trabajadores y trabajadoras,
para conseguir una distribucion
de lariqueza, a la vez que apela
a la “responsabilidad de las
patronales” en la negociacion.
LEER MAS
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“seriedad y corresponsabilidad” en la

negociacion colectiva, “via de rescate de
y

los trahajadores y trabajadoras”

wWww.
castillalamancha.
ccoo.es

WWW.CC00.es

El sindicato pide “voluntad” a las diferentes administraciones para poner
en marcha un plan de recuperacion para la provincia de Cuenca, para
garantizar el futuro de esta tierra con un enorme potencial.

Para CCOO una premisa clara es que los
trabajadores y trabajadoras deben
tener un “papel protagonista en la sali-
da de la crisis y en la nueva economia
después del Covid-19”. Por ello, el sindi-
cato reclama a la patronal de Cuenca
“seriedad y corresponsabilidad” en la
negociacién colectiva como instrumen-
to de rescate para los trabajadores y
trabajadoras y también para las empre-
sas.

Asi lo manifest6 Paco de la Rosa, secre-
tario general de CCOO CLM, en una
rueda de prensa en Cuenca junto con la
secretaria general de CCOO de esta pro-
vincia, M2 José Mesas, antes de la reu-
nién que han mantenido ambas direc-
ciones del sindicato, dentro de la ronda
de encuentros iniciada por CCOO CLM
con las Uniones Provinciales del sindica-
to para analizar la situacion sociolaboral
y econdémica y disefiar la estrategia del
sindicato para la recuperacion y salida
de esta crisis.

La pandemia del Covid-19 ha demostra-
do el “valor esencial” del trabajo y de
los trabajadores y trabajadoras en la
sociedad. Tenemos que tomar nota de
esto y tenerlo en cuenta en la salida de

la crisis, de la que o salimos todos o no
sale nadie. En este sentido, De la Rosa
ha aseverado que “las y los trabajado-
res tienen que ser protagonistas en lo
que debe ser la nueva economia, el
nuevo modelo productivo después del
Covid-19”.

El lider regional de CCOO ha pedido una
“corresponsabilidad generosa por parte
de todos los agentes que tenemos que
intervenir en la salida de la crisis econé-
mica que se avecina, si no somos real-
mente conscientes de lo que nos esta-
mos jugando, es posible afio que el pro-
ximo afio nos enfrentemos a una de las
crisis mas graves después de la Il Guerra
Mundial”.

Asi, De la Rosa ha reclamado a la patro-
nal conquense “seriedad” en la negocia-
cién colectiva que debe ser la que regu-
le las condiciones futuras del trabajo,
que en cualquier sector tiene que ser la
“Unica via de rescate para las y los tra-
bajadores y también para las empre-
sas”. CCOO “queremos tender nuestra
mano a la patronal para que el didlogo
social sea el principal instrumento ver-
tebrador de derechos”. LEER MAS



https://bit.ly/2AZeAEs
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514663--CCOO_CLM_reclama_fortalecer_la_negociacion_colectiva_y_apela_a_la_responsabilidad_de_las_patronales_para_la_mejora_de_condiciones_laborales_y_salarios&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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El Diario Oficial de Casti-

Publicado el decreto de ayudas para la
conciliacion de vida lahoral y familiar

lla-La Mancha publica hoy %
el Decreto por el que se o
regula la concesién direc-

. te Castilla-La Mancha
ta de ayudas para la conci- ARD X00K N 142 17 de julio de 2020 15639
liacion de la vida familiar y
laboral como consecuen-
cia de la crisis originada
por el COVID-19. Este Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
dec.reto, fruto del dlalogo Decreto 32/2020, de 14 de julio, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacion de
soual, forma pa rte del la vida familiar y laboral como consecuencia de la crisis originada por el COVID-19. Extracto BDNS (ldentif.):
Plan extraordinario de B934 05(2020/4008
medidas econdmicas para Extracto del Decreto 32/2020, de 14 de julio, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacion de
la recuperacic')n de Casti- la vida familiar y laboral como consecuencia de |a crisis originada por el COVID-18.

lla-La Mancha que firma-
mos el pasado 4 de mayo  trabajadoras y para el

CCOO CLM junto a UGT, mantenimiento del
CECAM y el Gobierno empleo para hacer frente
regional. a la situacién de excepcio-

nalidad producida por el
Cuando suscribimos este  estado de alarma y por la
pacto, CCOO CLM pusimos  emergencia de salud
de manifiesto que ibamos  publica ocasionada por el
a impulsar las medidas de  COVID-19”, sefala Ia
apoyo al mantenimiento secretaria regional de
del empleo. “Nuestra prio-  Empleo y Politicas Sociales
ridad era y es que se pon-  de CCOO CLM, M2 Angeles
gan en marcha medidas Castellanos.
directas para las personas

En este contexto se
enmarca el Decreto que
hoy se publica y que cen-
tra su atencion en las per-
sonas trabajadoras que
tienen que asumir una
sobrecarga de cuidados
durante la pandemia.
Sobrecarga que dificulta la
conciliacién entre la vida
laboral y la atencién a
menores, mayores 0
dependientes.

Para atender estas tareas
que antes estaban cubier-
tas por servicios que han
permanecido  cerrados
desde la entrada en vigor
del estado de alarma, las 'y
los trabajadores han teni-
do que reducir su jornada
laboral o pedir exceden-
cias, lo que ha supuesto
una pérdida de ingresos
importante.

LEER MAS

Mas de sesenta sindicalistas de CC00 CLM se forman
sobre los ERTE por causas ETOP

RIS ST W et - mdnk g  x WV T > -vvr.mm

Dentro del Plan regional de Formacién Sindical de CCOO
CLM, el sindicato esta realizando tres seminarios web sobre
las relaciones laborales en la pandemia del Covid-19, los
ERTE, impartidos por el abogado y profesor emérito de la
UCLM, Luis Collado.

El pasado viernes dia 10 de julio tuvo lugar el webinar “Los
ERTE de fuerza mayor”, hoy “Los ERTE por causas ETOP y las
prestaciones por desempleo”. Las dos sesiones formativas
que se han desarrollado hasta ahora en esta materia han
sido un éxito de participacion.

El préoximo viernes 24 tendra lugar el tercero de estos semi-
narios web sobre los "Cambios en materia de Seguridad
Social y otras medidas laborales".

La accidn del sindicato y la negociacion van a jugar un papel

€ > C @ meetgooglecom/mi-dik-gsa
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fundamental en la recuperacién de la crisis que se ha derivado de la pandemia del coronavirus, por ello el sindicato aboga
por dar un impulso a la formacidn tanto de las y los delegados como de los cuadros sindicales, para que puedan intervenir
de manera mas eficaz en la defensa de los derechos y condiciones laborales de las y los trabajadoras.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514968--CCOO_CLM_destaca_la_importancia_del_dialogo_social_para_salir_de_la_crisis_sin_que_nadie_se_quede_atras&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
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Las plantillas de las dos factori-
as de Airbus en CLM, lllescas y
Albacete, se han movilizado
este martes, junto a sus com-
pafieros/as del resto de las
plantas espafiolas de la multi-
nacional aeroespacial europea,
para expresar su rechazo a los
ajustes de empleo anunciados
por la empresay para reclamar
un plan estratégico nacional
para todo el sector, que en

Espafia ocupa a mas de cien
mil personas.

Airbus, que es la ‘Industria de
Cabecera Integradora’ (OEMs)
que se encuentra en la cuspide
de la piramide del sector en
Espaifa, planea suprimir 1.600
puestos de trabajo en nuestro
pais. Ya antes de la pandemia
anuncio su intencién de elimi-
nar 700 empleos de su divisién

de defensa, a los que ahora se
afiaden cerca de 900 mas de la
aerondutica comercial, 283 de
ellos en la factoria de Illescas.

En esta planta, en la que Airbus
cuenta con alrededor de 850
personas en plantilla, y otras
250 mas en empresas auxilia-
res, todos los trabajadores
directos se encuentran ahora
en un ERTE rotatorio, ante la

caida de actividad derivada de
la crisis sanitaria.

Todos los trabajadores en
turno se sumaron a la concen-
tracion convocada por todos
los sindicatos a las puertas de
la empresa a las 10.15 de la
mafana, inmediatamente des-
pués de la asamblea que, pre-
viamente, celebré el comité de
empresa con la plantilla.

A la concentracion se sumaron
gran parte de los trabajadores
de Airbus en ERTE, asi como los
trabajadores de las empresas
auxiliares internas y los delega-
dos sindicales de diversas
industrias que forman parte de
la cadena de suministros de
Airbus, como Aernnova y Jupa-
sa, también ubicadas en poli-
gono industrial de lllescas, o
ICSA y AYA, de Toledo.

También se celebré una asam-
blea a las ocho de la mafiana
en las puertas de la planta de
Airbus-Helicépteros de Albace-
te, en la que 480 personas for-
man parte de la plantilla direc-
ta de la multinacional europea
y alrededor de 200 mas traba-
jan en empresas auxiliares.
Esta factoria, sometida en los
afios anteriores a procesos de
reestructuracion, no sufrird
ahora ajustes de empleo; lo
que no es Obice para que la
plantilla se sume por completo
a la defensa del empleo y la
lucha por el futuro del sector
aeroespacial espafiol.

Los ajustes anunciados por Air-
bus para todo su grupo afecta-
ran en total a 15.000 empleos
en todo el mundo, un 11 % de
la plantilla. Si se tiene en cuen-
ta el volumen de negocio y de
plantilla, el “golpe mas contun-
dente” lo recibira Espafia.
LEER MAS

jConoces el canal de CCOO CILM
en Telegmwn?

inete!


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514669--Las_plantillas_de_Airbus_Illescas_y_Airbus_Albacete_salen_a_la_calle_en_defensa_del_empleo_y_del_futuro_del_sector&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
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RESIDENCIAS DE MAYORES: CCOO PRESENTA SUS “PROPUESTAS DE PRESENTE Y DE FUTURO PARA EL SEC-
TOR MAS CASTIGADO POR LA PANDEMIA”

“Los cien millones anunciados por Page para residencias de
mayores teben destinarse a aumentar empleo y mejorar los

salarios y condiciones laborales™

CCOO ha emplazado al Gobierno de CLM vy a las patro-
nales de las Residencias Privadas de Mayores a “tomar
ya decisiones de presente y futuro para el sector mas
castigado por el covid-19, el de Residencias Privadas de
Mayores, cuyas debilidades han quedado mas que
patentes en estos meses de pandemia”; y cuyo “ampli-
simo reconocimiento social al trabajo esencial prestado
por las plantillas en unas condiciones muy dificiles y exi-
gentes sigue sin traducirse en una valoracion laboral
digna.”

Con estos objetivos, la secretaria general de CCOO-Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios CLM, Chelo Cuadro, ha
anunciado hoy en rueda de prensa que el sindicato ha
presentado a las consejerias de Bienestar Social y de
Sanidad dos documentos de propuestas, uno sobre “El
modelo de atencidn a la dependencia tras la crisis sani-
taria derivada de la COVID19” y otro centrado en el
modelo de Coordinacidn Sociosanitaria cuya implanta-
cion ya preveia ley de 2006 pero que ni CLM ni practica-
mente ninguna comunidad auténoma tiene ni siquiera
disefiado.

Al tiempo, Cuadra ha instado a las patronales del sector
a volver de inmediato a la mesa de negociacion del con-
venio colectivo, iniciada en octubre de 2018 y que se
encontraba y se encuentra bloqueado sin posibilidad de
acuerdo por la negativa patronal a mejorar retribucio-
nes y condiciones laborales. Con la declaracién del esta-
do de alarma, el sindicato suspendid la campafia de
movilizaciones que estaba llevando a cabo; “pero la
retomaremos a la vuelta del verano si no hay avances”,
anuncio la dirigente de CCOO. LEER MAS

CCO0-Ensenanza CLM exige a Administracion explicaciones
concretas sohre la vuelta a los centros educativos

CCOO-Ensefanza no duda de la volun-
tad y del empefio del Gobierno de
CLM en garantizar que los centros
educativos de la regidon afrontaran el
proximo curso escolar con plenas
garantias para la salud de alumnados y
plantillas; pero considera vagas,
inconsistentes y poco tranquilizadoras
las explicaciones ofrecidas esta sema-
na por la consejera de Educacion.

Los recursos anunciados -dos mascari-
llas al inicio del curso para cada alum-
no/a y a cada profesor/a y la realiza-
cion de test todo el personal docente
y no docente- nos parecen absoluta-
mente insuficientes; los etéreos com-
promisos respecto a ratios y refuerzos
de personal carecen de concrecion

alguna; y rechazamos por completo la
pretension de trasladar a los equipos
de direccidon la responsabilidad de
aplicar correctamente en sus centros
las recomendaciones emitidas por los
Ministerios de Educacion y Sanidad y
las Instrucciones “mas especificas”
que prepara la consejeria.

Parece, ademads, que la Unica linea de
trabajo de la consejeria de Educacion
de CLM es la vuelta a las clases presen-
ciales. Al menos, desconocemos que
haya previsién ninguna sobre los otros
dos posibles escenarios, el semipre-
sencial o el Unicamente online, que,
sin embargo, no son descartables; y
que, de vernos abocados a ellos,
requeriran organizacion, planificacion,

programacion, medidas, normas y
recursos especificos. Todo menos
improvisacion.

Todos sabemos que el coronavirus
sigue ahi, los rebrotes estan exigiendo
ya la vuelta al confinamiento de millo-
nes de personas en el mundo, cientos
de miles en diversas comarcas y ciuda-
des de nuestro pais. Y el reinicio de las
clases presenciales, que parece ser
nuestro Unico objetivo, significa la
convivencia multitudinaria en los cen-
tros de ensefianza de alumnos, docen-
tes y personal de servicios; y eso
entrafia un riesgo para cada miembro
de la comunidad educativa; y, por
ende, para la salud publica en general.
LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514467--CCOO_Ensenanza_CLM_exige_a_la_Administracion_explicaciones_concretas_sobre_la_vuelta_a_los_centros_educativos_en_septiembre&opc_id=d4f606d3810baf4f40019cdb81ec302a
https://bit.ly/2DO8zeY
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CC00 Albacete gana una
sentencia que reconoce la
compatihilidad a funcionario
de la JCCM para ejercer como
veterinario en el sector pihlico

Esta sentencia ganada por CCOO al Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha “sienta un precedente” y abre
una puerta al resto de empleados y empleadas publicos.

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, junto
a la secretaria provincial de la FSC-CCOO Albacete, Amelia
Valero han comparecido esta semana en una rueda de pren-
sa para informar, entre otros asuntos, sobre una sentencia
que CCOO Albacete ha ganado en la que se reconoce la com-
patibilidad a un funcionario de la JCCM para ejercer como
veterinario en el sector publico y en el privado.

La Junta de Comunidades denegaba dicha compatibilidad al
funcionario alegando que no ha desarrollado la normativa
que lo permite “el funcionario presenta un escrito en el que
no solo pide la compatibilidad sino que solicita también la
reduccion y la adaptacion de su complemento especifico
(una de las retribuciones complementarias que tienen los
funcionarios de la Junta que le permite compatibilizar el
complemento que tiene su puesto de trabajo en el sector
publico con el del ambito privado y regularizar su situacion).
La Junta le denegaba la compatibilidad alegando que no ha
desarrollado la normativa que lo permite y que prevé esa
reduccion del complemento especifico y se lo deniega asi

y el privado

como la posibilidad de ejercer esa compatibilidad en su
desarrollo profesional en el sector privado”. LEER MAS

Tras romper
miilateralmente
las vegociaciones
de los ERTE,
anucia varios TRE
en sus periédicos
de La Tribuna de
Toledo, La Tribuna
de Cindad Real y
Publicaciones de
Alvacete, empresa

editora de
La Tribuna de
Albacete, La

Tribuna de Cuenca
\ La Tribuva de
Guadalajara.,

CCOO rechaza de plano los Expedientes de
Regulacién de Empleo (ERE) que el Grupo
Promecal quiere aplicar a las plantillas de
sus empresas de prensa escrita en Castilla-
La Mancha, La Tribuna de Toledo, La Tribu-
na de Ciudad Real y Publicaciones de Alba-
cete S.A, sociedad que edita La Tribuna de
Albacete, La Tribuna de Cuenca y La Tribuna
de Guadalajara. En total, afecta a un cente-
nar personas de las cinco provincias, perso-
nal que entre abril y julio ha estado afecta-
do por un Expediente de Regulacion Tem-
poral de Empleo (ERTE) de fuerza mayor
con reducciones de jornada del 50%, debi-
do a las circunstancias del estado de alarma
y la crisis sanitaria.

Tras esta primera etapa, Promecal inicié un
periodo de consultas para aplicar un Expe-
diente de Regulacién Temporal de Empleo
(ERTE) por causas econdmicas y organizati-
vas por el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, sin ninguna vincula-
cion con el Covid-19, con la idea de mante-
ner el 50% de reduccidn de jornada durante

todo el afio 2020.

A dia de hoy, con las consultas aun por fina-
lizar, Promecal ha anunciado a la Represen-
tacion Legal de los Trabajadores que desiste
de presentar este ERTE ordinario, y que en
su lugar iniciara en breve las consultas para
un Expediente de Regulacién de Empleo del
que por el momento no ha dado detalles.

Ante la situacion, la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de CCOO (FSC-CCOO) quiere
hacer suyo el malestar de la plantilla ante la
decision unilateral tomada en medio de la
fase de consultas, y subraya la preocupa-
cion por los empleos de las empresas edito-
ras que son principal referencia en la pren-
sa de Castilla-La Mancha.

El sindicato considera que la actual norma-
tiva laboral tiene recursos accesibles que
Promecal debe explorar antes de acudir a
extinciones de contrato.

LEER MAS


https://bit.ly/2CEqdkQ
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514837--CCOO_pide_a_Promecal_que_plantee_alternativas_a_los_despidos_en_sus_empresas_de_Castilla_La_Mancha&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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El comité de empresa de SSG-Ciudad Real acuerda
iniciar los tramites para Ia convocatoria de huelga de

El martes de esta semana se
reunieron los 13 miembros
del comité de empresa de
Servicios Socio Sanitarios
Generales (SSG), adjudica-
taria del servicio de Trans-
porte Sanitario en la provin-
cia de Ciudad Real, donde
las secciones sindicales de
UGT y CCOO tiene presen-
cia.

Se abordd la situacion de
incumplimiento por parte
de la empresa de los conte-
nidos salariales del conve-
nio colectivo publicado en
febrero de 2020 y que la
empresa aun no ha hecho
efectivo, adeudando ya a
cada uno los mas de 400
trabajadores/as de esta
provincia mas de 1.000
euros de media.

Por tanto, este comité de

empresa, por mayoria de
sus miembros decide iniciar
los tramites de mediacidn
previa a la huelga, como
medida de presion que se
une a otras acciones juridi-
cas que tanto colectiva e
individualmente ya se han
interpuesto.

Una medida de presidn que
debe servir para que tanto
la Administracion compe-
tente como la empresa
cumplan sus compromisos y
la plantilla de SSG-Ciudad
Real, que es a la que repre-
sentamos, pueda ver por fin
actualizados los salarios
que tanto costé conseguir
plasmar con la firma del IV

Convenio tras afos de
lucha.
Desde este comité de

empresa hacemos un llama-

miento a los comités de
empresa del resto de pro-

vincias de CLM, cuyas
empresas también incum-
plen el convenio, para que
se sumen a esta iniciativa y
en breves fechas podamos
de manera unitaria en toda
la regidn llevar a cabo una
movilizacidn que de una vez
haga cumplir al SESCAM y a
las empresas sus compro-

misos, una vez que hemos
comprobado de nuevo que
sino es con medidas de pre-
sién no hay movimientos al
respecto.

Esta movilizacidén aun es sin
fecha, ya que como deci-
mos estaremos a la espera
de que el resto de provin-
cias se pronuncien.

Las contratas de las Ambulancias de CLM adeudan ya 17
millones euros a sus plantilias por incumplimientos salariales

CCOO-FSC reunio el pasado viernes a
sus delegados y delegadas de las adju-
dicatarias del Transporte Sanitario en
las cinco provincias de la regién para
analizar la situacién del sector ante el
incumplimiento flagrante y generaliza-
do del convenio colectivo por parte de
las empresas, que adeudan ya una
media de mil euros a cada uno de las
1.700 personas que integran las plan-
tillas en la region.

“Desde las postrimerias del estado de
alarma apostamos por las demandas
individuales de cantidad como via mas
rapida y efectiva para reclamar los
atrasos y la actualizacién de los sala-
rios. Tenemos planteadas ya cientos
de demandas, de todos/as
nuestros/as afiliados/as y de otros/as
muchos/as trabajadores/as”, indica

Alfonso Tercero, coordinador del Sec-
tor de CCOO-FSC CLM.

“Pero los procesos juridicos por con-
flicto colectivo emprendidos unilate-
ralmente por otro sindicato van a pos-
poner sine die la resolucion de las
demandas individuales, que quedaran
paralizadas mientras las empresas
quieran, porque les basta con agotar
los recursos hasta llegar al Supremo
para seguir alejando en el tiempo el
abono de las deudas".

“También el Sescam puede y debe
actuar para forzar a las empresas a
pagar lo que debe a las trabajadoras y
los trabajadores; porque es su obliga-
ciéon velar por el cumplimiento del
convenio colectivo y porque tiene
capacidad juridica y administrativa

para sancionar los incumplimientos e
incluso para rescindir los contratos de
las empresas incumplidoras, que lo
son todas.”

Y no solo incumplen de los derechos
salariales acordados en el Convenio
Colectivo, Incluido el derecho a la
salud, del que han quedado totalmen-
te despojadas las plantillas del trans-
porte sanitario durante el periodo de
alerta por COVID-19, tal y como ha
constatado la Inspeccién de Trabajo,
que ya ha remitido a la consejeria de
Sanidad las correspondientes actas de
infraccidn. Le corresponde ahora a la
Consejeria determinar la responsabili-
dad de las empresas: otro motivo mas
para revisar los contratos que ligan al
Gobierno de CLM con estas contratas
incumplidoras”. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514559--Las_contratas_de_las_Ambulancias_de_CLM_adeudan_ya_1_7_millones_de_euros_a_sus_plantillas_por_incumplimientos_salariales_del_IV_Convenio_Colectivo&opc_id=b4dd792e0ec4b592a83fa091e26f735c
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Sindicatos y patronal revisan al alza las tablas salariales de
tres categorias lahorales del convenio del Campo de Toledo
para adecuarlias al SMi 2020

Supone un incremento del 277 para caseros, guardeses \ peoves; si bien la mavoria
de los propietarios de explotaciones agricolas ya venian pagdndolo desde enero.

La comisién paritaria de
seguimiento del convenio
colectivo del Campo de la
provincia de Toledo ha fir-
mado la regularizacion par-
cial de las tablas salariales,
a fin de adecuar al SMI de
2020 las retribuciones de
tres categorias laborales,
casero, guardés y peodn, que
se mantenian por debajo.

Este convenio, que afecta a
unas 2.000 trabajadores vy
trabajadoras estables y a

CCOO, UGT y USO, en repre-

A
/@ TOLEDO

convenio para

los afos

pagando al menos el SMI a
todos sus trabajadores
desde el pasado mes de
enero, la patronal y los sin-
dicatos entendieron que
debian abordar ya la correc-
cién de las tablas de las
categorias que oficialmente
no llegaban a los 950
euros/mes por 14 pagas.

Para las tres categorias
afectadas, la revisién supo-
ne un incremento salarial
del 2%.

mas de 10.000 temporeros
durante las campafias agri-
colas, concluyd su vigencia
al finalizar el afio pasado; si
bien Asaja, por la parte

sentacion de los trabajado-
res, y dado que durante el
estado de alarma ha sido
imposible, acordaron abor-
dar después de la vendimia
la negociacién del nuevo

2020y 2021.

Por ello, aunque la inmensa
mayoria de los propietarios
de explotaciones agricolas
de la provincia ya vienen

CCOO valora este acuerdo,
que evidencia la buena
voluntad de ambas partes
en el cumplimiento de la

patronal, y los sindicatos

Ley.

El sindicato insta a la empresa piblica a ofertar las wmas de 200 plazas de plantilla
aque mantiene vacavtes. “Una empresa piblica vo puede mantener un porcentaje de
precariedad tam desmesurado”

CCOO-Industria reclama
a Geacam “estabilidad
laboral para toda la plan-
tilla, fijos e interinos”; e
insta a la empresa publi-
ca a ofertar cuanto antes
las mas de 200 plazas de
plantilla que mantiene
vacantes. “Una empresa
publica no puede mante-
ner unos niveles de pre-
cariedad tan desmesura-
dos”, ha advertido el secretario gene-
ral de CCOO-Industria, Angel Ledn.

“Geacam tiene que ofertar y cubrir las
vacantes y comenzar asi a estabilizar
al personal interino, compaiieras vy

compafieros que acumulan afios de
precariedad con contratos limitados a
los cuatro meses de los periodos de
extincion de incendios. Estos compa-
fieros estan ahi para todo, pero nunca
se les da opciéon de acceder a un

empleo estable”, sefala
por su parte Javier Terri-
za, responsable de la sec-
cion sindical de CCOO-
Geacam en Ciudad Real.

Ambos responsables sin-
dicales visitaron este
miércoles la base heli-
transportada de Geacam
ubicada en Alcoba de los
Montes, donde celebra-
ron una asamblea con los operarios
adscritos a ella. El sindicato va a reco-
rrer en los proximos dias todos los
retenes existentes en esta provincia.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:514836--CCOO_reclama_a_Geacam_%E2%80%9Cestabilidad_laboral_para_toda_la_plantilla_fijos_e_interinos%E2%80%9D&opc_id=f636e2056fa4fc60e89e4d4650d09b8c
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La patronal del Comercio de Ciudad Real da un paso
atras y se desdice de las propuestas acordadas en la

Tras mds de dos alios vy
medio de vegociacioves, v
cuamdo teniamos wva
solucién  satisfactoria
para las partes, la
patroval decide echarse
atras g wo respetar lo
acordado en la Wesa
Negociadora.

Las 4d.000 personas
travajadoras cayas con-
diciones laborales depen-
den del Convenio Colecti-
Vo de Comercio ew Geve-
ral de la Provincia de
Cindad  Real, siguen
cobrando los salarios del
aio 2017.

3% o)

Afiliate
a GCOO

Ahora es mas sencillo

El pasado 30 de junio se alcanz6 en la mesa negociadora del Convenio Colectivo de
Comercio en General de la Provincia de Ciudad Real un acuerdo sobre salarios, con un
incremento de un 2,2% en 2020 y un 2,2% en 2021, ademas de establecerse un comple-
mento Unico para compensar la congelacién salarial de 2018 y 2019.

La patronal pidio flexibilidad en los tiempos para la aplicacién tanto de los incrementos
como de complemento de compensacién, a lo que las organizaciones sindicales accedi-
mos, pidiendo que aportaran propuestas sobre esa flexibilidad.

Pero, en lugar de hacer propuestas sobre esa flexibilidad, la patronal rompe ahora la
baraja y se aparta del acuerdo, dando un paso atras y volviendo a la casilla de salida.

Desde CCOO y UGT entendemos que las 9.000 personas trabajadoras de este sector, que
llevan mas de dos afios y medio con el salario congelado y esperando la firma del nuevo
convenio, se merecen mas respeto por parte de la patronal, ya que la congelacion sala-
rial de 2018 y 2019 supone que hay mas de 6.000.000 € que deberian haber pasado a los
bolsillos de las personas trabajadoras y se han quedado en las cajas de las empresas, por
tanto ya han aportado bastante para superar la situacién actual, mereciéndose ya un
convenio colectivo digno y justo.

Ahora nos toca informar a las plantillas del sector y solicitar la mediacion del Jurado Arbi-
tral Laboral, que es el mecanismo del que nos hemos dotado la patronal y los sindicatos
de Castilla-La Mancha para intentar solventar estas situaciones.

El comportamiento irresponsable de la patronal conlleva la ruptura de la paz social

1. Entra en la web
www.castillalamancha.ccco.es

2. Cumplimenta los datos

3. Te llamamos por teléfono

L0030y
cocconan
cuoonacu

4.Y ya esta. Estas afiliada
o afiliado a CCOO.

CCOoO-m

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CGO00, el PRIMER SINDIGATO en afiliacion y representatividad
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