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Vivienda y hienestar
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CCOO exige un
impulso publico ala *
- vivienda de alquiler y *
! gravar el rentismo &
especulativo
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VIVIENDA

CCOO exige un impulso publico a la vivienda
de alquiler y gravar el rentismo especulativo

El sindicato propone limi-
tar precios y una ley de
vivienda regional da Casto ipuras

La vivienda es hoy el prin-
cipal lastre social del con-
sumo, el ahorro y el bie-
nestar de las familias

CCOO Castilla La Mancha ha presen-
tado este jueves un informe que
ofrece una fotografia del parque de
viviendas, su precio, el esfuerzo
hipotecario y del alquiler, el retroce-
so de la vivienda publica o la evolu-
cion de los pisos turisticos. El objeti-
vo es dar respuesta al principal pro-
blema social y econémico de este
pais.

frente al 7,3 de poner una empresa lo que “incentiva la extraccion de rentas en
lugar de la creacion de empleo” Hay vivienda vacia, un 23%, frente a la escasa ofer-
ta social ya que “sdlo el 3,97% de las viviendas construidas en 2024 fueron VPO”.
Los propietarios con un solo bien han caido del 68% al 57% desde 2008 por lo que
caminamos “hacia un modelo de grandes tenedores” Respecto a los precios, el del
alquiler ha subido un 11,8% anual, muy por encima del IPC (3,1%) En las capitales,
el esfuerzo para pagar el alquiler ya supera el 50% del salario neto y los jovenes
menores de 25 afios ya dedican entre 5y 7 puntos mas de salario para afrontarlo.

A la vista de los datos recabados por
el informe, de fuentes y estadisticas
oficiales publicadas en el ultimo
afio, hay vivienda pero no capacidad
adquisitiva para adquirirla; se cons-
truye pocas unidades nuevas; la VPO
practicamente es inexistente y la
usada cambia de manos a precio de

mercado; cada vez hay una concen-

tracion mayor de vivienda en menos INFORME
manos y el nimero de las que estan VIVIENDA Y
vacias va en aumento. BIENESTAR

En palabras del secretario general,
Javier Ortega, “la vivienda ha dejado
de ser un derecho basico y se ha
convertido en un activo financiero
porque siempre se ha hecho politica
inmobiliaria, no politica de vivien-

da”.

El responsable del estudio, Jose PUEDES CONSULTAR
Manuel Mufioz, secretario de Politi- e EL INFORME

ca Institucional y Desarrollo Territo- : e ; COMPLETO AQU[

rial de CCOO CLM, ha cifrado en el
12,9% la rentabilidad del alquiler



https://castillalamancha.ccoo.es/25d67e26d8ff52ddf4e4b117c300eb8e000052.pdf
https://castillalamancha.ccoo.es/25d67e26d8ff52ddf4e4b117c300eb8e000052.pdf
https://castillalamancha.ccoo.es/25d67e26d8ff52ddf4e4b117c300eb8e000052.pdf
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IPC

CCOO CLM reclama a los
gobiernos contencién de
precios para evitar que
las familias pierdan mas
poder adquisitivo ante la
guerra

“Es necesario un control permanente
de los precios para evitar un impacto
negativo en las personas trabajadoras

Castilla-La Mancha cerré el mes de
febrero con una tasa de inflacién del
2%, tres décimas por debajo que a
nivel nacional que quedd en el 2,3%.
Dato que no incluye los efectos del
previsible incremento de los precios
como consecuencia del conflicto béli-
co y que ya estd notando de forma
acusada en los combustibles. Por ello,
CCOO CLM reclama un control perma-
nente de los precios para evitar un
impacto negativo en las familias y
empresas de nuestra regién. La esta-

y empresas de nuestra region”

distica del indice de Precios de Consu-
mo (IPC) que ha publicado este vier-
nes el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) nos deja en el pais una tasa de
variacién anual del 2,3%, la misma que
la registrada en el mes de enero. Este
es el valor que se toma como referen-
cia a la hora de actualizar los salarios.
En Castilla-La Mancha esta cifra se ha
situado en el 2%, una décima por enci-
ma a la registrada en el mes de enero.

Estos datos del IPC no incluyen tampo-

co el coste de comprar una vivienda
(+13% en 2025), ni las hipotecas, ni
toda la subida del coste de los alquile-
res, gastos a los que las familias tienen
que dedicar gran parte de los salarios.

A esto hay que anadir el previsible cre-
cimiento de la inflacion en los proxi-
mos meses por el impacto de la guerra
y la repercusion que esto va a tener en
los trabajadores y trabajadoras, ero-
sionando una vez mas su poder adqui-
sitivo. LEER MAS

Primer sindicato
de Castilla-La Mancha

Mas de 5.000
delegados y delegadas

Mas del 43%
de la representacion

somisionas obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:752706--CCOO_CLM_reclama_a_los_gobiernos_la_contencion_de_precios_para_evitar_que_las_familias_pierdan_mas_poder_adquisitivo_ante_el_conflicto_belico&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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REUNION CCOO-ASAJA

CCOOQO y ASAJA se rednen para tratar asuntos
clave para el sector agrario

Los representantes de las dos organizaciones han mostrado
su preocupacion por las repercusiones del conflicto bélico
en Oriente Medio en el sector del campo, empezando por
el incremento del precio de los insumos, tales como gasoé-
leo o fertilizantes, y el bloqueo a nivel logistico de mercan-
cias. En segundo lugar, por el riesgo de que esos sobrecos-
tes lleguen a los supermercados y, por tanto, afecten al bol-
sillo de la clase trabajadora.

CCOO ha instado a ASAJA a promover un convenio regional
del campo que evite desigualdades salariales entre provin-
cias y ofrezca unas condiciones dignas y estables para las
personas trabajadoras teniendo en cuenta que éste es un
sector afectado por la falta de mano de obra. En la linea de
la negociacion colectiva, se ha compartido el interés del sin-
dicato en incorporar clausulas de mejora en los convenios,
entre ellas las relativas a la salud laboral, e instar al recién
creado Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla La

CCOO:+N

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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Primera toma de contac-
to del secretario general
de CCOO CLM, Javier
Ortega, el secretario de
Accién  Sindical, Angel
Ledn, y el presidente de
Asaja CLM, José Maria
Fresneda, tras el XI Con-
greso Regional del sindi-
cato

Mancha a implementar medidas concretas para el sector
agrario.

Casi la mitad de las personas recolectoras en CLM son
extranjeras

Ante la regularizacidon extraordinaria que va a iniciar el
Gobierno de Espafia ambas organizaciones ven pertinente
solicitar a la Delegacion del Gobierno una reunién para
abordar el procedimiento y dotarlo de garantias. El objetivo
es evitar que las mafias se aprovechen de la vulnerabilidad
de estas personas.

Por ultimo ambas organizaciones han compartido sus pun-

tos de vista acerca de la nueva PAC, el impacto del acuerdo
entre la UE y Mercosur, o la necesidad de garantizar la
soberania alimentaria con exigencias comunes que no
penalicen a los productores nacionales.

Mantente informad@ en
www.castillalamancha.ccoo.es
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misiones obreras
 Castilla-La Mancha

El Tribunal Supremo da la razén a CCOO que
consigue mejoras en permisos Y licencias para
las trabajadoras de limpieza

El Tribunal Supremo ratifica la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha por la demanda interpuesta por
CCOO de impugnaciéon parcial del Conve-
nio colectivo de limpieza de edificios y
locales de la provincia en lo relativo a per-
misos, licencias y excedencias, con el obje-
tivo de incluir en el citado texto las mejoras
en materia de permisos para conciliar vida
laboral y profesional que contempla el Real
Decreto ley 5/2023

CCOO CLM present6 una demanda de impugnacién parcial
del Convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de
la provincia de Toledo (2022-2026), con el fin de adaptar el
texto del mismo a la regulacidn de los permisos modificada
por el Real Decreto Ley 5/2023. En concreto, el sindicato
solicité la impugnacion del articulo 28,1, relativo a los per-
misos, licencias y excedencias, en los apartados a, b y ¢, al
ser contrario y estar por debajo del articulo 37.3 del Estatu-
to de los Trabajadores, tras la reforma del citado RD ley.

En este sentido, el responsable de Acciéon Sindical y Nego-
ciacion Colectiva de Habitat CCOO CLM, Juan Carlos Garcia,
explica que en la regulacién de los permisos del articulo
28.1 del convenio colectivo no se contemplan las modifica-
ciones operadas por el Real Decreto ley 5/2023, los perio-
dos de duracién establecidos en el convenio no se ajustan
a la nueva regulacién del Estatuto de los Trabajadores, no
solo en el aspecto cuantitativo, 5 dias (mds dos en caso de
desplazamiento) en lugar de los 3 que recoge el convenio,
sino también en el cualitativo, ya que el convenio habla de
dias naturales y han de ser laborables segun el ET.

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha dio la
razén a CCOO, declarando la nulidad de los citados aparta-
dos del convenio relativos a permisos, licencias, al conside-
rar que lo recogido en el articulo 28.1 del convenio colecti-
vo es contrario al articulo 37.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, tras la reforma operada por el Real decreto-ley
5/2023 de 28 de junio en materia de conciliaciéon de vida
laboral y familiar.

Ahora, el Tribunal Supremo ha desestimado los recursos de
casacion formulados por la Asociacién de Empresarios de
Limpieza de Edificios y Locales de Toledo y por la Asociacion
Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), declarando
la firmeza de la sentencia del TSJCLM. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:752248--El_Tribunal_Supremo_da_la_razon_a_CCOO_que_consigue_mejoras_en_permisos_y_licencias_para_las_trabajadoras_de_limpieza_de_la_provincia_de_Toledo&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4
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SERVICIOS JURIDICOS

El Supremo reconoce que la Mancomunidad
del Taibilla incumplié el convenio al ampliar la
jornada de manera unilateral

CCOO denuncia
que el origen del
problema estd en
el déficit de planti-
lla en servicios
hidraulicos del
Ministerio de Tran-
sicibn que requie-
ren personal 24
horas 365 dias al
ano

La Federacion de Servicios a la Ciudadania ha dado a cono-
cer esta mafiana la sentencia ganada por CCOO, en la que el
Tribunal Supremo reconoce que la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla, organismo dependiente del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica, incumplié el convenio colecti-
vo al ampliar la jornada anual del personal de las estaciones
de tratamiento de agua potable, de manera unilateral.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dado la razén a
la FSC de CCOO después de todo un periplo judicial, decla-
rando nula la decisién de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla ampliando de facto la jornada anual del perso-
nal a turnos de las estaciones de tratamiento de agua pota-

CCon

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

ble. Esta sentencia, que afecta a 26 personas en Albacete,
supone el respaldo a la posicion defendida por CCOO al
denunciar que la mancomunidad habia tomado esta deci-
sién sin seguir el procedimiento legal establecido y vulne-
rando los derechos laborales basicos.

Asi lo ha puesto de manifiesto esta mafiana el responsable
de la Administracién General en Albacete, Juan Zamora,
quien ha estado acompafado del secretario general Sec-
cion Sindical de CCOO en el Ministerio de Transicion Ecolo-
gica, Javier Chamorro, y el delegado de CCOO en la Manco-
munidad Toni Hervas.

LEER MAS

TU SINDIGATO
SIEMPRE CERCA DE T


https://castillalamancha.ccoo.es/Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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LABORAL

Asamblea informativa en el Hospital de
Toledo para dar a conocer los avances del
nuevo Estatuto Marco

Los sindicatos con repre- e
sentacion en el ambito de
la negociacién, FSS-CCOQ,
SATSE-FSES, UGT y CSIF,
han informado este martes
a las y los profesionales del
Hospital Universitario de
Toledo sobre las mejoras
que contempla el Antepro-
yecto de Ley del Estatuto
Marco del personal estatu-
tario de los servicios de
salud

centenar de medidas muy importan-  contactos con los primeros represen-
Estas organizaciones sindicales alcan-  tes como las jubilaciones parcial y tantes de los partidos y se vayan a
zaron un acuerdo con el Ministerio de  anticipada, la jornada de 35 horas o la  continuar en los préximos dias.
Sanidad el pasado 26 de eneroy desde  desaparicién de las jornada de 24  LEER MAS

entonces se estan celebrando asam-  horas de guardia.
bleas por todo el pais con personal del
ambito sanitario de distintas autono-  Resulta fundamen-
mias para explicar los detalles del tal que los partidos
mismo, asi como la negociacién man-  politicos que tienen
tenida durante los ultimos tres afios. representacion en
el Congreso de los
Lucia Garcia Soria, responable de drea  Diputados sean
de Accidn Sindical Publica de la Fede-  conocedores de su
racion de Sanidad y Sectores Sociosa-  contenido y de ahi
nitarios de CCOO, destacd en la asam-  que se hayan inicia-
blea que son aproximadamente un do ya reuniones y

comisiones obreras
de Castilla-La Man’qﬂa

- i
www_castillalamancha.ccoo.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:752345--Los_sindicatos_del_ambito_de_negociacion_detallan_todos_los_avances_del_nuevo_Estatuto_Marco&opc_id=8ce19e5dd3dd269950332d68156d0680
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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Plantilla de Adeo Logistic (Torija) no descarta
la huelga por despidos y sanciones injustificadas

Trabajadores y traba-
jadoras del centro de
Adeo Logistic de Tori-
ja, Guadalajara, que
da servicio a Leroy
Merlin, se han con-
centrado este miérco-
les para denunciar la
grave situaciéon labo-
ral que estan sufrien-
do desde hace unos
meses

La presidenta del Comité de Empresa,
Nuria Granizo (UGT), junto a la secre-
taria del Comité de empresa Blanca
Zorrilla (CCOOQ), el secretario general
de CCOO Guadalajara, Javier Morales,
y el secretario general de FeSMC UGT
en la provincia, Alfredo Avila, han
anunciado que si la situacion continta
irdn a huelga.

Ambos sindicatos han advertido que la
empresa podria estar provocando un
ERE encubierto.

La empresa que en la actualidad cuen-
ta con 540 trabajadores y trabajadoras
esta despidiendo a personas con casi
20 afos de antigliedad sin causa justi-

10

ficada para sustituirlas por contratos
de ETTs. Ademas, la plantilla estd sien-
do objeto de expedientes disciplina-
rios y sanciones de suspension de
empleo y sueldo tras realizar paradas
justificadas debido a las temperaturas
extremas de frio en el almacén.

"Hoy estamos aqui para decir a la
direccion que basta de sanciones
injustas, basta de despidos arbitrarios
y basta de atemorizar a la plantilla.
Somos trabajadores y trabajadoras
que durante mas de 20 afios hemos
estado trabajando duro cargando
puertas, mamparas, sacos de cemento
y encimeras, lo que en muchos casos
nos ha provocado problemas muscu-

loesqueléticos.”

CCOO y UGT advierten de que estas
practicas, desgraciadamente, cada vez
son mas habituales en el sector logisti-
co, ya que el convenio premia la anti-
gliedad, y despedir a mayores de 50
afios es la forma que tienen estas
empresas de sanear sus cuentas.

“Creemos que esto se esta convirtien-
do en un despido colectivo encubierto
y vamos a estar muy atentos para
denunciar, implementar conflictos
colectivos como ya estamos haciendo,
y llegar hasta el final. Estamos plante-
ando incluso ir a huelga porque esto
no se puede consentir.”

6600 SE MUEVE

Mas y mejores empleos, salarios, Sequridad y salud laboral
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CCOO denuncia persecucion sindical por
parte de Geacam en Ciudad Real para dejarles
sin representacion

Los representantes
sindicales advierten
de que aungque no
estan en el Comité
van a seguir denun-
ciando ante Inspec-
cion de Trabajo todas
las irregularidades

CCOO ha denunciado esta mafiana la
persecucion sindical que estd sufrien-
do por parte de Geacam en la provin-
cia de Ciudad Real, acusando a la
empresa de querer dejarles sin repre-
sentacion en el comité de empresa y
de aplazar sin motivos el juicio por
haberles excluido en las elecciones
sindicales.Los hechos se remontan a
agosto de 2024, cuando se dejé fuera
de las elecciones sindicales a Comisio-
nes Obreras y esto derivd en una
denuncia ante los tribunales y en el
establecimiento de un juicio que no ha
llegado a celebrarse porque ha sufrido
ya ocho aplazamientos y suspensio-
nes, a peticiéon de la empresa y de
otros sindicatos.

Asi lo ha asegurado el secretario gene-
ral de CCOO Industria en Ciudad Real,

BOLETIN DE
NOTICIAS

Victor Manuel Arias, quien ha afiadido
que “el motivo de esta situacion no es
otro que dejar fuera a Comisiones
Obreras porque molesta y porque no
se calla ante ninguna administracién y
ante ninguna empresa y defiende, con
todas las consecuencias a los trabaja-
dores y trabajadoras”.

Manuel Amores, el presidente del
Comité Intercentros y secretario de la
seccion sindical de Comisiones Obre-
ras en Geacam, ha incidido en que
estan sufriendo una persecucion sindi-
cal, en un intento dejar sin representa-
cién en la provincia de Ciudad Real al
sindicato mayoritario en Geacam. A
este respecto ha afiadido que “existe
un laudo arbitral sefialando que las
elecciones sindicales se tenian que
celebrar con la papeleta de CCOO,

\ll

pero la empresa hizo caso omiso, hizo
las elecciones sindicales, firmoé las
actas y las llevo a registrar”.

Por su parte, el secretario general de
CCOO Industria CLM, Juan Cuevas, ha
sefialado que lo que estad ocurriendo
es de una gran trascendencia porque
Geacam esta intentando hacer desa-
parecer a CCOO. “Nos da la impresion
de que Ciudad Real, con los aconteci-
mientos que vienen ocurriendo desde
el pasado afio, es el campo de prue-
bas para soterrar el peso y la voz de
Comisiones Obreras en esta provincia.
No hace falta que volvamos a repetir
lo que ocurrid hace unos meses en
Puertollano, lo que ocurrié en Daimiel
y lo que ocurre en Geacam”.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

¢QUIERES RECIBIRLO
CADA DIA?
Escribe a

boletin@cm.ccoo.es


https://castillalamancha.ccoo.es/Federacion_de_Industria&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
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NO A LA GUERRA

La plataforma No a la Guerra de Toledo retoma
su actividad con una asamblea ciudadana el
proximo martes

NOCD

I:I |:u ouno :|u ”
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Los miembros de la Plataforma No a la
Guerra de Toledo han decidido reacti-
var su actividad y no permanecer en
silencio ante la escalada de conflictos
armados que estamos viviendo.

Es por ello que convoca a toda la ciu-
dadania a participar en la reunién que
tendra lugar el préoximo martes 17 de
marzo a las 17.00 horas en la sede de
CCOO en el Poligono y en la que se
definirdn los siguientes pasos a seguir.

Forman parte de este espacio abierto,
que une a organizaciones sindicales,
sociales y politicas, Mujeres de negro
contra la guerra, PSOE, IU, Movimien-
to Sumar, la Unién Popular de Estu-
diantes, el colectivo Marcha por Pales-
tina, la plataforma 8M y CCOO Toledo.
En su nombre, la secretaria de organi-
zacion, mujer y politicas LGtBI del sin-
dicato, Mayte Garcia Cabafias, ha
leido un comunicado conjunto en el
que ha recordado el bombardeo a una
escuela de nifias en la ciudad irani de
Minab que dejé mds de un centenar
de menores muertas como un hecho
que “deberia sacudir cualquier con-
ciencia democratica”. En esta linea, se

ha referido igualmente a la guerra en
Gaza, que ha dejado ya 70.000 muer-
tos, muchos de ellos, nifios y nifias. O
el conflicto de Ucrania, donde Nacio-
nes Unidas ha cifrado en mas de

Los integrantes de la pla-
taforma No a la Guerra de
Toledo han anunciado hoy
su intencién de retomar su
actividad para movilizar a
la ciudadania en contra de
los conflictos bélicos exis-
tentes y exigir su cese
inmediato

15.000 las victimas mortales, entre
ellas cerca de 800 menores, y mas de
41.000 heridos desde el inicio de la
invasién rusa. LEER MAS

CCO0xm

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

¢QUIEN LO PUEDO SOLICITAR?

Entidades promotoras y empresas
¢QUE PROYECTOS SE FINANCIAN?

Videojuegos...)

*t‘_

PLAZO DE SOLICITUD:

Q) 638625825

HrusTEnG
DETRABA

Veconarasoen  SEPE

o
ofh o SRR

LINEA 5 SECTORIAL - 2026

Subvenciones para empresas y entidades

Proyectos de formacion con contratacion para personas desempleadas

« Contrato de formacion en alternancia
« Formacion con certificado profesional
« 30 % de contratacién final

Proyectos de formacién profesional de sectores econdmicos estratégicos de
Castilla-La Mancha (y proyectos de interés singular como IA, Blockchain,

Hasta el 30 de noviembre 2026

@ acreditayformacion@cm.ccoo.es

@ www.asesoriaformacion.foremcim.es @ sede Provincial g

TU FORMACION

MAS FACIL

CARACTERISTICAS:

nnnnnnnnnnnnnnn
COMSEID DEL DIALOGO SOC1A
/ DE CASTILLA - LA MANCHA

7/ mEAAN



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:752708--La_plataforma_No_a_la_Guerra_de_Toledo_retoma_su_actividad_con_una_asamblea_ciudadana_el_proximo_martes&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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CONCESION DE SUBVENCIONES 2026

ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II)
CON COMPROMISO DE CONTRATACION

¢{QUIENES PUEDEN SOLICITAR LA SUBVENCION?

Entidades de formacion, publicas o privadas, que cumplan los
requisitos de acreditacion e inscripcion en el Registro de
entidades

Las entidades solicitan la formacién en concurrencia
competitiva a través de FOCO

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

+ Formacion acreditable

s Contrato de formacidén en alternancia, (duracion minima
de 6 meses)

« Adquisicion de competencias profesionales

¢DONDE SE INSCRIBEN LAS PERSONAS PARTICIPANTES?

Buscador de cursos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manch
https://e-empleo.jccm.es

PLAZO DE PRESENTACION PARA ENTIDADES:
Hasta el 30 de noviembre de 2026

L 638 625 825 <] acreditayformacion@cm.ccoo.es
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres-

de Castilla-La Mancha
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