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‘ Ni Espafia ni Europa estan para volver a la

senda equivocada, menos aun con una
derecha desquiciada que va de la mano con
la ultraderecha, los herederos de la cultura

de la patada al perro, la mujer a fregar,
Santiago y cierra Espafia” m

PACO DE LA ROSA, secretario general de Comisiones Obreras
Castilla-La Mancha

De las leyes a
la realidad

#OgulloDeSer
#AlTrabajoSinArmarios

' ’ Al trabajo con orgullo
23 ). Para que gobernar De las leyes a la realidad

Y para qU|en CCOO celebra el 28 de Junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI+

Anulan en Toledo el despido de una trabajadora

en periodo de prueba que se negd a seguir
haciendo horas extras sin cobrar

La sentencia ganada por CCOO

declara nulo el despido y conde- ﬂ!.qr!
na ala ETT a readmitir a la traba-

jadora, a abonarle los salarios n
dejados de percibir desde la |
fecha del despido; y a indemni-
zarla con 7.501 euros por vulnera- \
cion de sus derechos fundamen-

tales
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ARTICULO DE OPINION DE PACO DE LA ROSA, SECRETARIO GENERAL DE CCOO CLM

23 ). Para qué gobernar, y para quién

Me preguntan en las Ultimas semanas en
los medios de comunicacion por los pro-
nésticos dentro de un mes en las urnas:
Si la ciudadania elegird mayoritariamen-
te dar continuidad al proyecto politico
actual, o si elegiran derogacion, atrasis-
mo, politicas ya ensayadas con nefastas
consecuencias para la gente. Algunos lo
tienen claro, yo no tanto. Sinceramente,
me cuesta ver dénde ha fallado el discur-
so politico y publico para que los eviden-
tes signos de mejora, los resultados
objetivamente positivos de las politicas
sociales y econémicas adoptadas estos
afios, no sean valoradas por una parte
considerable de las personas llamadas a
las urnas.

Hay quien dice que es que ahora la poli-
tica va mas a las emociones, quiza, pero
Yo ya sé qué clase de emociones provo-
can las politicas del recorte, la privatiza-
cion, los privilegios para los amigos, y los
ricos cada vez mas ricos. No es lo que
quiero para mi pais. A quienes han visto
las recetas y las formas de gobernar de
unos y otros, a quienes hemos vivido los
efectos crueles de las politicas neolibe-
rales, nos tiene que sorprender sin
remedio el anunciado castigo a un
gobierno occidental y europeo, el espa-
nol, que se ha atrevido a pensar en un
proyecto de pais mdas alla del aqui y
ahora, afrontando la modernizacion
pendiente de cuestiones estratégicas
para una sociedad: Cémo es el trabajo
que queremos, qué politica econémica
necesitamos, qué merecen las personas
que llegan a la jubilacion, qué papel
deben jugar los servicios publicos, como
actuar ante la emergencia climatica,
como poner a las mujeres a la altura de
los hombres en cada faceta de la vida
publica y privada.

Ese es el proyecto politico que se decide
en pocas semanas, si continuamos en la
direccién de modernizar este pais, cam-
biando las relaciones laborales, cam-
biando la forma de producir y de relacio-
narnos con el medio ambiente, desde un
Estado emprendedor que tenga mas
peso en la vida diaria de la gente y ase-
gure la cobertura de sus necesidades.

Ni Espafia ni Europa estan para volver a la
senda equivocada, menos aun con una

derecha desquiciada que va de la mano con
la ultraderecha, los herederos de la cultura
de la patada al perro, la mujer a fregar,

Santiago y cierra Espafa"

PACO DE LA ROSA, secretario general de Comisiones Obreras

Castilla-La Mancha

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

comisiones.
de Castilla-t

obreras.
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Elpotlery des camrtpiat (a cosas

De todo eso va lo de gobernar, y en
CCOO desde luego defendemos una
agenda politica que ademas sea dialoga-
da y participada desde el dialogo social.
Porque nos toca decidir no solo quién
gobierna, sino para qué gobierna, para
quién, y quiénes deberian tener interés
en esa agenda politica. éNos interesa
una politica energética que con la llama-
da excepcion ibérica haya ahorrado a los
hogares y empresas de este pais mas de
5.000 millones en un afo, eso que para
Nufiez Feijoo era un timo? ¢Interesa a
los pensionistas garantizar una revalori-
zacion de sus pensiones, tras toda la vida
trabajando? ¢Interesa a los jovenes un
gobierno que decida acotar la subida de
precios de la vivienda, poner un salario
minimo mas alto, o cargarse las trampas
en la contratacion? éInteresa a las muje-
res un gobierno ocupado en que se
pueda conciliar la vida familiar, los cui-
dados, y el desarrollo profesional? éInte-
resa a quien va tener un primer empleo
saber que la administracion publica vigi-
la los abusos, las horas sin cobrar? éInte-
resa a una pequefia empresa un gobier-

no que deje de legislar para las grandes
compaiiias, y se ocupe en cambio de sus
problemas?

Decia Virginia Woolf que no se puede ser
feliz en la vida si las condiciones no te lo
permiten. De eso tratan las proximas
elecciones. Nos jugamos un cambio de
modelo social, y lo que tienen que ofre-
cer extremistas y radicales no es lo que
este pais, ni esta sociedad ni Europa ni el
mundo necesitan. Dar marcha atras en
lo que hemos caminado en esta legisla-
tura es su programa, precisamente por-
gue ese camino ha desmontado todos y
cada uno de los mantras del neoliberalis-
mo. Pero ni Espafia ni Europa estan para
volver a la senda equivocada, menos aun
con una derecha desquiciada que va de
la mano con la ultraderecha, los herede-
ros de la cultura de la patada al perro, la
mujer a fregar, Santiago y cierra Espana.
No hay nada en ese camino que nos vaya
a ayudar como comunidad, como socie-
dad, ni a nosotros ni a nuestros hijos.
Esta en nuestras manos elegir. Estamos
a tiempo.
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Mas de 80 sindicalistas de Castilla-La Mancha
participan en la Asamblea de Negociadores de
Comisiones Obreras en Madrid

Mas de 80 delegados y delegadas y
sindicalistas de Comisiones Obreras
Castilla-La Mancha han participado
esta mafana en la Asamblea de Nego-
ciadores celebrada esta semana en
Madrid con un millar de representan-
tes de todas las comunidades y fede-
raciones del sindicato, un encuentro
clausurado por el secretario general
Unai Sordo, y en el que se ha puesto
en comun la estrategia con la que se
estd trasladando a la negociaciéon de
los convenios el V Acuerdo por el
Empleo y la Negociacion Colectiva
(AENC) firmado por patronal y sindica-
tos mayoritarios.

Los ultimos conflictos colectivos secto-
riales, la subida salarial, las primeras
experiencias en llevar a los convenios
la regulacién de temas como el tele-

subicdea
scilaricl

que hay que trasladar a
los convenios colectivos

trabajo o la desconexidn digital, y la
regulacién en convenio de materias
como igualdad o salud laboral son
algunos de los temas tratados en el
encuentro de negociadores, en el que
ha participado también el secretario
general de CCOO CLM, Paco de la
Rosa, y la secretaria de Accion Sindi-
cal, Nunzia Castelli.

“Reunir a las personas negociadoras
que tienen que trasladar todo el con-
tenido de este AENC a los convenios
colectivos por negociar es lo que
hemos hecho hoy en Madrid y el resul-
tado es muy productivo para la reali-
dad de la negociacion colectiva actual
de Castilla-La Mancha”, ha indicado
Castelli, quien ha subrayado que
“tenemos mucho por hacer para
transformar y mejorar las condiciones

laborales y salariales de las personas
trabajadoras de la region”.

La secretaria de Accidn Sindical ha rei-
terado que las patronales de la region,
las patronales de cada provincia y de
cada convenio deben tomar nota del
contenido obligacional del Acuerdo
Estatal y empezar a reflejarlo en los
convenios”, “es una responsabilidad
gue seguimos reclamando y que tie-
nen que ejercer, especialmente en
sectores como Ayuda a Domicilio o
Limpieza”. Trasladar el acuerdo a las
mesas “no es una opcién, es un com-
promiso que hemos adquirido las par-
tes, patronal y sindicatos, y esa es la
tarea que tenemos y que tienen ahora
las organizaciones empresariales”.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667647--Mas_de_80_sindicalistas_de_Castilla_La_Mancha_participan_en_la_Asamblea_de_Negociadores_de_Comisiones_Obreras_en_Madrid&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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CCOO espera que V AENC sirva para desbloquear
la negociacion colectiva: Hay 30 convenios por

cerrar en CLM, ocho de ellos en Ciudad Real

El sindicato insiste en empla-
zar a las patronales de la
provincia y de la region a
aplicar en los convenios
colectivos que se estan
negociando los contenidos
de “carécter obligacional”
que recoge el AENC, y
advierte que “salario o con-
flicto”

CCOO ha celebrado hoy en Ciudad
Real una asamblea con personas
negociadoras para tratar sobre el tras-
lado de los contenidos del V Acuerdo
por el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva (AENC) a los convenios colectivos
sectoriales de la provincia. Esta asam-
blea se suma a las realizadas en Alca-
zar de San Juan, Puertollano o Tome-
lloso en los ultimos dia.

En ella han participado la secretaria
regional de Accion Sindical de CCOO
CLM, Nunzia Castelli, y el secretario
general de CCOO de Ciudad Real, José
Manuel Muioz, quienes han insistido

ABIERTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL

SENO DE LA EMPRESA (LINEAS 1A 4), PARAEL ANO 2023.

La realizacion de proyectos que k-/
combinen formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral con
trabajo efectivo en la empresa
mediante la formalizacién de contratos
de formacion en alternancia, para el
ejercicio 2023.

BENEFICIARIOS: !
Las agrupaciones de una entidad

promotoray una o varias empresas
adheridas

PARA MAS INFORMACION:
<] mariablanca@cm.ccoo.es \

() 638625825 \
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LINEAS DE AYUDA Y PROYECTOS

Linea 2. Escuelas profesionales. Proyectos
dirigidos a personas jévenes inscritas en el
fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Linea 3. Nuevas oportunidades. Proyectos
dirigidos a personas mayores de 50 afios.

Linea 4. Nuevo Crea. Proyectos dirigidos a

personas con dificultades de insercién socio-

PLAZO: 30 de Julio 2023

E"“ SR FERoon SEPE

en emplazar a las patronales de la pro-
vincia y de la region a aplicar en los
convenios colectivos que se estan
negociando los contenidos de “carac-
ter obligacional” que recoge el AENC.

Castelli ha resaltado que la firma del
AENC pone de manifiesto una vez mas
que “los agentes sociales son capaces
de salvar sus diferencias y de llegar a
acuerdos. Frente a la crispacion y la
confrontacion en el ambito politico,
sindicatos y organizaciones empresa-
riales hemos logrado acuerdos en los
ultimos afios que han permitido una
salida social a las crisis que se han

BENEFICIARIOS:
Las entidades de fori

sucedido, la pandemia y la actual de
los precios”.

En esta misma linea, el secretario
general de CCOO de Ciudad Real ha
advertido que “si las empresas de Ciu-
dad Real se niegan a cumplirlo, esto
tendrd consecuencias”. Lo mas inme-
diato es trasladar la subida salarial
pactada en el V AENC para que las y
los trabajadores y las familias puedan
ir recuperando poder de compra vy
garantizar que la economia siga mejo-
rando, se cree empleo y mas estable y
la provincia no caiga en recesion.
LEER MAS

ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II).

Registro de entidades.

OBJETO:

Linea 1. Dual Verde. dirigidos al mundo rural
Favorecer la imparticién a personas
trabajadoras desempleadas de una oferta
formativa profesional para el empleo en
el ambito laboral, tanto la acreditable,
como de otras especialidades formativas

DESTINATARIOS:

de desempleo

laboral

() 638 625 825

o privadas, que cumplan los requisitos
de acreditacion e inscripcion en el

Las personas trabajadoras en situacion

PLAZO: hasta el 23 de junio de 2023
PARA MAS INFORMACION:
DX mariablanca@cm.ccoo.es

Resolucién de 17/05/2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria publica de concesién de subvenciones para la realizacién de acciones
de formacién profesional para el empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (modalidad

1), para la anualidad 2023. Extracto BDNS (Identif.): 695959. [2023/4660]
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ENCUESTA ANUAL DE ESTRUCTURA SALARIAL

Trabajador hombre, del sector industria, con
contrato indefinido y de mas edad, este es el
perfil de quienes tienen mayor salario en CLM

Los salarios han crecido en Castilla-La
Mancha, pero seguimos siendo una de
las comunidades auténomas con suel-
dos bajos, de tal forma que el salario
medio de Euskadi, donde se registran
los mas elevados, es un 34% superior
al de nuestra region. Por sexos ha
habido incrementos entre hombres y
entre mujeres, pero a diferentes rit-
mos, lo que ha determinado que en
2021 se produzca un incremento de
dos puntos porcentuales en la brecha
salarial hasta alcanzar el 18%, segun
los datos de la Encuesta Anual de
Estructura Salarial.

En este sentido, la secretaria regional
de Politicas Sociales, Agenda 2030 y
Empleo de CCOO CLM, Maria Angeles
Castellanos, insiste en la necesidad de

“recortar las brechas, tanto las que
separan los datos de Castilla-La Man-
cha de los de la media del pais como
las brechas de edad y las de género”,
para ello es necesario “aumentar los
salarios en Castilla-La Mancha y tam-
bién actuar sobre la calidad del
empleo, al tiempo que se orienta la
economia regional hacia esos sectores
industriales que registran los mejores
salarios”.

Igualmente para el sindicato es impor-
tante avanzar en estabilidad laboral,
ya que como muestra la citada
encuesta los salarios de los contratos
temporales son mucho mas bajos que
cuando hay contratacion indefinida.

LEER MAS

La brecha salarial es del 18%
(2 puntos mas que en 2020).
Las mujeres cobran al afio
3,742 euros menos que los
hombres

El incremento de la brecha se
debe a que los salarios de los
hombres han crecido a
mayor ritmo que los de las
mujeres, asi el incremento del
salario medio de las mujeres
respecto a 2020 ha sido de
393,03 euros/afio y el de los
hombres ha sido de 868,02
euros/afo

Unas quinientas personas trabajadoras autbnomas participan
en las acciones de sensibilizacion de CCOO CLM sobre
procesos de produccion respetuosos con el medioambiente

Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha continua desarrollando accio-
nes de sensibilizacion dirigidas a per-
sonas trabajadoras auténomas para
impulsar procesos de produccion res-
petuosos con el medioambiente. La de
hoy es la tercera jornada que se reali-
za con la participacion en total de en
torno a medio millar de personas para
ofrecerles herramientas para afrontar
los retos que se derivan de la transi-
cién ecoldgica.

Han intervenido Pablo E. Frutos de la
Secretaria confederal de Salud Laboral
y Sostenibilidad Medioambiental de
CCOO y Maria Angeles Castellanos,
secretaria de Politicas Sociales, Agen-
da 2030y Empleo de CCOO CLM, quie-

nes han trasladado la urgencia de
poner en marcha acciones para afron-
tar y reducir las consecuencias del
cambio climatico desde la perspectiva
de una transicion justa que no deje a

|

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

nadie atrds al tiempo que mostramos
las oportunidades que ofrece esta
transicion.

LEER MAS



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667653--Trabajador_hombre_del_sector_industria_con_contrato_indefinido_y_de_mas_edad_este_es_el_perfil_de_quienes_tienen_mayor_salario_en_CLM&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466
https://acortar.link/ChVQsw
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Anulan en Toledo el despido de una trabajadora
en periodo de prueba que se negd a seguir

haciendo horas extras sin cobrar

La empleada aportd una

grabacion de la conversacion

en la que su jefa le dio a
elegir: O aceptaba seguir

prolongando habitualmente

su jornada sin cobrar, 0

abandonaba la empresa por |

no superar el periodo de
prueba

El juzgado de lo Social nimero 1 de
Toledo ha ordenado a la empresa,
Sinergie TT ETT SAU readmitir a una
trabajadora a la que despidid en perio-
do de prueba por negarse a seguir
haciendo todos los dias horas extras
gratis, una sentencia que este lunes
han dado a conocer en rueda de pren-
sa el secretario general de CCOO Tole-
do, Federico Pérez, y la responsable de
Jévenes CCOO Toledo, Cristina Rome-
ro.

El fallo judicial declara nulo el despido
y condena a la ETT a readmitir a la tra-
bajadora, a abonarle los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha del des-
pido; y a indemnizarla con 7.501 euros
por vulneracion de sus derechos fun-
damentales.

La trabajadora, madre de un nifio
pequefio y contratada de forma even-
tual por la ETT para prestar servicios
de consultora en Toledo, aporté como
prueba de la ilegalidad de la que fue
objeto la grabacidon de la conversacién
telefdnica en la que su jefa le dio a ele-
gir: o cambiar “de mentalidad” y acep-
tar prolongar habitualmente su jorna-
da; o ser despedida por no superar el
periodo de prueba.

Una recreacién de esta conversacion,
(utilizando la transcripcion de la
misma, reflejada en la sentencia) ha
sido reproducida durante la rueda de
prensa ofrecida para dar a conocer
“esta sentencia, que de nuevo, da la
razon a los servicios juridicos de CCOO

Toledo, nos ofrece un ejemplo muy
clarificador, muy realista, de los abu-
sos realizados en el ambito laboral
actualmente, en cuanto al impago de
las horas extraordinarias se refiere, y a
las represalias que se toman contra los
trabajadores y trabajadoras que se
niegan a trabajar gratuitamente”.

“Al contrario de lo que se argumenta
en muchas ocasiones, este tipo de
fraude no solo ocurre en pymes y
pequeiias empresas, sino como pode-
mos observar en este ejemplo en
grandes corporaciones como SYNER-
GIE, una multinacional de Recursos
Humanos con mas de 5000 emplea-
dos”.

LEER MAS

iNOS VAN A OIR!



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667407--Anulan_en_Toledo_el_despido_de_una_trabajadora_en_periodo_de_prueba_que_se_nego_a_seguir_haciendo_horas_extras_sin_cobrar&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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De las leyes a la realidad

Este afio se cumplen 45 afos desde que la homosexualidad dejo de ser considerada un
delito en Espafia. Desde entonces, el colectivo LGTBI+ no ha cesado en su propdsito de
lograr la igualdad total de sus miembros con el resto de la sociedad, tradicionalmente nor-
mativa. La aprobacién hace casi un afio de la Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion (ley Zerolo), y la reciente Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI han supuesto
un revulsivo importante en la materializacion de los derechos de las personas LGTBI+.

Manifiesto de CCOO con motivo del 28 de Junio, Dia
Internacional del Orgullo LGTBI+

Nuestro pais avanza en derechos democraticos para las personas lesbianas, gais, trans, bi-
sexuales e intersexuales (LGTBI+) en los @mbitos politicos, social, educativo sanitario, etc...
incorporandose los mismos a la conformacién de la dignidad de las personas.

Las leyes mencionadas se conjuran como herramientas clave para adoptar acciones positi-
vas que faciliten la vida y el desarrollo personal y profesional de las personas

LGTBI+ sin tener que renunciar a su identidad, sin ocultarse para acceder al empleo, poder
formarse o promocionar, solicitar beneficios sociales existentes en la empresa... Desde
CCOO alentamos a vivir en libertad, también en el trabajo: #AlTrabajoSinArmarios y con
#OrgulloDeSer.

Pero la aprobacién de las leyes no es suficiente. Para que las leyes sean eficaces es pre-
ciso aplicarlas, llevarlas a efecto, o que se traduce en conocerlas, tenerlas presentes en la
actividad laboral diaria para poder hacer frente a actitudes, acciones o comportamientos
LGTBIfobicos de forma que no tengan cabida en ninguna esfera de la vida. En CCOO asu-
mimos esta responsabilidad, que es por supuesto sindical, y proclamamos: Al trabajo con
Orgullo. De las leyes a la realidad.

No es posible olvidar que los ataques de quienes han obstaculizado el avance de los dere-
chos LGTBI+ en Espaiia se estan volviendo mas crudos y violentos amparandose en el bulo
y la mentira.

Este afo las manifestaciones y concentraciones con motivo del 28J en las diferentes ciu-
dades y pueblos, asi como la manifestacion estatal del Orgullo, que tendra lugar el sabado
1 de julio en Madrid, han de ser mas reivindicativas que nunca, tienen que ser el Orgullo de
todas las personas. El Orgullo de una sociedad diversa, plural, generosa, acogedora, que
reclama la equidad legal real y que quiere vivir de forma libre y plena con independencia de
cual sea su diversidad afectivo-sexual o su diversidad familiar.

#OrgulloDeSer
#AlTrabajoSinArmarios
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CCOO CLM forma a sus delegados y delegadas
de prevencidn sobre la practica sindical y
judicial ante los accidentes de trabajo

Delegados y delegadas sindicales han
participado este martes en la capital
regional en una de las sesiones pre-
senciales del curso “El accidente de
trabajo en la practica sindical y judi-
cial” con el que se pretende dotar a la
representacion legal de los trabajado-
res y trabajadoras de los conocimien-
tos e instrumentos necesarios para
que puedan actuar en sus empresas
para evitar la siniestralidad laboral.

Una jornada formativa, que se desa-
rrolla en la modalidad mixta (presen-
cial y online), con una duracién total
de 60 horas, dentro del Plan de forma-
cion sindical para la mejora del Didlo-
go Social y la Negociacién Colectiva en
Castilla-La Mancha y en la que han
participado el secretario de Formacion
Sindical y Juventud de CCOO CLM,
Juan Carlos del Puerto, la secretaria de
Didlogo Social, Institucional y Salud
Laboral, Raquel Payo, y el director
territorial de la Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social de CLM, Juan Diaz.

La actuacion de las y los delegados sin-
dicales en sus empresas es fundamen-
tal para evitar los accidentes de traba-
jo, esta demostrado que en los cen-
tros de trabajo donde hay presencia

sindical la siniestralidad laboral es
menor, y “es necesario que cuenten
con una adecuada formacion sindical
en materia preventiva para que pue-
dan reivindicar sus derechos”. Con
este curso el objetivo también es que
conozcan qué recorrido juridico tienen
los accidentes de trabajo una vez que
se producen para poder reclamar ante
los organismos pertinentes aquellos
derechos y prestaciones que puedan
tener los trabajadores y trabajadoras
que hayan sufrido un accidente labo-
ral, explica Payo.

PLANES DE
FORMACION

Dialogo Social

y Negociacion
Colectiva en
Castilla-La Mancha

El director territorial de la Inspeccion
de Trabajo ha afirmado “que es vital
que el papel de la Inspeccion y su
labor de investigacién sea enriquecida
con la colaboracion del delegado vy
delegada de prevencion”. Los repre-
sentantes de los trabajadores/as
deben intervenir en los procesos de
investigacion de accidentes, una técni-
ca preventiva orientada a detectar y
controlar las causas desencadenantes
de los mismos con el fin de establecer
las medidas preventivas pertinentes
para evitar la repeticion de otro igual o
similar al ya ocurrido. LEER MAS

ccoosa CCOOcIm. 1ic

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

Boletin de Noticias

;Quieres recibir en tu correo electrénico
el boletin de noticias diario que elabora CCOO CLM?

Escribe a
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667546--CCOO_CLM_forma_a_sus_delegados_y_delegadas_de_prevencion_sobre_la_practica_sindical_y_judicial_ante_los_accidentes_de_trabajo&opc_id=33e792dcc56a9cc8be901d686b5148f2
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CCOO gana elecciones sindicales en supermercados
La Despensa y Ecofamilia de Albacete

CCOO Servicios ha ganado (6-3) las
elecciones sindicales celebradas en los
supermercados La Despensa de la pro-
vincia de Albacete, que cuenta con 12
tiendas en las que trabajan 210 perso-
nas en la actualidad.

En las elecciones celebradas este
miércoles se elegia la representacion
para los proximos 4 afos, esta empre-
sa cuenta con 12 tiendas y 210 perso-
nas trabajadoras en la provincia de
Albacete. Las Elecciones Sindicales se
dividian en dos colegios electorales, se
elegia 1 delegado por el colegio de
Técnicos y 8 por el colegio de Especia-
listas. En estas elecciones sindicales la
participacion de las personas trabaja-
doras ha sido bastante alta, votando el
78% de las personas trabajadoras.

Del resultado en ambos colegios,
CCOO obtenia 115 votos por 42 del
Sindicato Independiente, consiguien-

Un afio de lucha en Nico Jamones

U
£

. Al :"Ji.ﬂ_

do 6 delegados, del total de los 9 dele-
gados que se disputaban.

“Queremos dar la gracias a todos los y
las trabajadoras de Supermercados La
Despensa y Ecofamilia de Albacete,
por la confianza depositada en CCOO,
lo que nos hace seguir trabajando con
mas fuerza en la mejora de los dere-

chos de las personas trabajadoras”.

La coordinadora de la Federacién de
Servicios de CCOO Albacete, Carmen
Olivas, ha querido subrayar la impor-
tancia de estos resultados frente al
sindicato Independiente, “que en su
candidatura presentaba a dos perso-
nas que trabajan como gerentes en la
empresa”.LEER MAS

Ademas, se ha negociado y
firmado la distribucién irre-
gular de la jornada, no sien-
do impuesta por la empre-
sa, contando con los intere-

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

Hace unos dias se cumplia
un afio de la celebracion de
las primeras elecciones sin-
dicales en la empresa Nico
Jamones de Ciudad Real,
que Comisiones Obreras
gand. La candidatura enca-

bezada por el trabajador
despedido y readmitido por
la empresa en el inicio del
proceso electoral triplicd en
votos al siguiente sindicato.

Valientes sindicalistas que

apostaron su puesto de tra-
bajo y sustento de vida para
mejorar el de todos y todas.
Estos trabajadores cumplie-
ron con la palabra dada en
el programa electoral en el
que se comprometian a
adecuar las categorias que
les corresponden a toda la
plantilla, hecho este que se
ha cumplido subiendo la
categoria a mas de 50 tra-
bajadores/as con su subida
salarial correspondiente;
las néminas segln conve-
nio, asi toda la plantilla
tiene un nuevo plus fijo y
consolidado independien-
temente de su puesto de
trabajo.

ses y necesidades de los tra-
bajadores y trabajadoras,
cambiando la cultura de la
imposicién por la negocia-
cion.

También se he negociado y
acordado la jornada anual
de trabajo, reduciendo Ia
jornada diaria segun esta-
blece el convenio, tanto en
la fabrica de Luciana como
en la de Ciudad Real; y se ha
aplicado la subida salarial
de casi un 9% del convenio
de industrias cdrnicas, gra-
cias a la lucha de CCOO
como sindicato mayoritario
del sector, Unica y exclusi-
vamente. LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667612--Un_ano_de_lucha_en_Nico_Jamones&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667678--CCOO_gana_las_elecciones_sindicales_en_supermercados_La_Despensa_y_Ecofamilia_de_Albacete&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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CCOO gana las elecciones sindicales en el
Ayuntamiento de Albacete

El pasado 15 de junio se
celebraron las elecciones
sindicales en el Ayunta-
miento de Albacete, para
elegir 21 delegadas y dele-
gados para la Junta de Per-
sonal (personal funcionario)
y 13 delegadas y delegados
para el Comité de Empresa
(personal laboral). La Junta
de Personal estard formada
por 6 representantes de
CCOO, 6 del Sindicato de
policia y Sindicato de bom-
beros (conjuntamente), 5
de CSIF, 2 de STAS y 2 de
UGT. El Comité de Empresa
lo van a formar 8 delegadas
y delegados de CCOOQ, 3 de
CSIFy 2 de STAS.

Muchas van a ser las cues-
tiones que trabajar en estos
préoximos cuatro afios, cui-
dando y defendiendo a los
empleados y empleadas
municipales como premisa
para el fortalecimiento de
unos servicios publicos de
calidad.

Desde la seccidn sindical de

comisiones obreras.
de albacete

PLANES n@ '
FORIA~" Y
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Comisiones Obreras quere-
mos felicitar a los compafie-
ros y compafieras del Ayun-
tamiento de Albacete por
su gran apoyo vy alta partici-
pacion en estas elecciones,
siendo del 85% de la planti-
lla municipal.

Los resultados totales obte-
nidos han sido los siguien-
tes:

Taller por la |gualdad
LGTBI+ en Albacete

confederacion sindical
de comisiones obreras

ool ccoo.es e

comisiones cbrer
de albacete

comisiones obreras confederacién sindical
de albacete de comisiones obreras

CC.00 13 (2019) 14 (2023)- a liderar estas elecciones

sindicales, mejorando los

SPL-CSL 7-6- resultados de las de 2019 y
como sindicato de clase
STAS 7-4. seguird trabajando por Ia
defensa de los derechos
CSIF 6-8. laborales, econdmicos y
sociales de la plantilla muni-
UGT 3-2. cipal, en pro de seguir avan-
zando conforme a nuestros
ASI2- principios y valores, por una

sociedad mads justa e iguali-

Comisiones Obreras vuelve taria.

CCOO Albacete organiza un taller didactico, abierto a la par-
ticipacion, para abordar el lenguaje inclusivo sobre concep-
tos diferentes y con realidades tan diversas como el sexo
bioldgico, la identidad de género, la expresion de género y
la orientacién sexual.

El taller por la Igualdad LGTBI+ organizado por CCOO Alba-
cete ha sido inaugurado por Carmen Juste, secretaria gene-
ral de CCOO Albacete, junto a Gracia Martinez, secretaria
provincial de Mujeres e lgualdad, y politicas LGTBI+ de
CCOO Albacete. Dicha accion formativa, que ha reunido a
cerca de una treintena de personas, ha contado con la
ponencia de Juan Zornoza, delegado sindical de CCOO en
Alicante.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667882--Taller_por_la_Igualdad_LGTBIy#43_en_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c

11e GSD e SEMANARIO DIGITAL

CCOOQ del Habitat redobla esfuerzos en CLM para
prevenir los riesgos del calor extremo y de la silice
cristalina, “el nuevo amianto” causante de
silicosis o cancer

Viernes 23 de junio de 2023 NUumero 496

Los riesgos laborales asociados a la
inhalacién de silice cristalina y el
estrés térmico ante la llegada de las
altas temperaturas son el objetivo de
sendas campafias de informacion vy
prevencién que Comisiones Obreras
del Habitat estd llevando a los centros
de trabajo de Castilla-La Mancha vy al
conjunto de personas trabajadoras. La
iniciativa de la federacion que se
reproduce en todo el pais ha sido pre-
sentada hoy martes en rueda de pren-
sa en Toledo, con la participacion de
Aida Suarez, secretaria de Salud Labo-
ral de CCOO del Habitat, Maribel
Cabafiero, secretaria general de CCOO
del Habitat CLM, y Fatima Pacheco,
responsable de Salud Laboral en la
federacion regional.

“Valoramos mucho que en Castilla-La
Mancha nuestra federacion se adelan-
te y lance estas campafias que ya

habitat.ccoo.es

=t
habitat

estan llegando a los centros de traba-
jo”, ha comentado Aida Sudrez, quien
ha subrayado la preocupacién con la
que CCOO del Habitat observa la vigi-
lancia de la salud asociada a sectores
como extracciéon de piedra natural,
marmoleria, construccién y derivados,

con trabajadores vy trabajadoras
expuestos al “nuevo amianto”, la silice
cristalina respirable (SRC) cuya exposi-

cién puede traer enfermedades como
silicosis o cancer: “De hecho relanza-
mos esta campafia porque observa-
mos un cambio de paradigma”. Y es
que en 2010 el 80% de los trabajado-
res afectados por esta enfermedad
estaban en la mineria del carbdn,
menos del 10% en extraccion de pie-
dra natural, y ninguno en marmoleria
y afines. LEER MAS

Alcanzados sendos preacuerdos en los convenios
colectivos de Limpieza de Cuenca y Guadalajara

Tras 18 meses de bloqueo
de la patronal, 9 dias de
huelga, numerosas concen-
traciones, manifestaciones,
y peticion de apoyo a las
distintas administraciones
publicas, la lucha sindical y
la fuerza y el tesén de las
trabajadoras del sector
Limpieza han permitido
cerrar estos preacuerdos

dignos y decentes.

Los preacuerdos alcanza-
dos en Cuenca y Guadalaja-
ra, garantizan la aplicacion
del AENC (Acuerdo para el
empleo y la negociacidn

colectiva), con incrementos
salariales que suponen mas
de un 13% porcentual,
mejora y regula la contra-
tacién en este sector, res-
pecto a los contratos fijos-
discontinuos y a tiempo

parcial, mantiene todos los
derechos consolidados de
los convenios, antigliedad,
complementos de IT, per-
misos retribuidos, etc.

Un acuerdo decente y

digno, para un sector que
ha sido, es y sera esencial,
tal y como han explicado
los responsables del sector
de UGT y CCOO; Félix Fru-
tos, y Carlos Garcia Monto-
ya. LEER MAS


https://acortar.link/cPXsm3
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667862--Alcanzados_sendos_preacuerdos_en_los_convenios_colectivos_de_Limpieza_de_Cuenca_y_Guadalajara&opc_id=301c9b0a82850c053006e6aa6233e3a4

12e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes 23 de junio de 2023 NUumero 496

Concentracion de protesta en Albacete ante un
Convenio del Metal del siglo pasado

Trabajadores y trabajadoras del Metal
se han concentrado este martes fren-
te a la sede de la Confederacién de
Empresarios de Albacete (FEDA) para -
de la mano de UGT FICA y CCOO Indus-
tria exigir un convenio digno y acorde
con la realidad de un sector que en la
provincia aglutina a mds de 8.000 tra-
bajadores y 2.200 empresas.

La concentracion -a la que han asistido
los responsables regionales de UGT
FICA y de CCOO Industria, Raul Algua-
cil y Angel Ledn, asi como los respon-
sables provinciales, Manuel Rodriguez
e Itsaso Cortés- ha puesto de manifies-
to que “seguimos teniendo un conve-
nio del siglo pasado que necesita ser
actualizado” con “reivindicaciones his-
toricas”.

Los sindicatos han recordado que con

la firma del anterior convenio colecti-
vo -en 2021, “justo cuando saliamos
de una dura pandemia”- los trabajado-
res y trabajadoras hicieron un auténti-
co ejercicio de responsabilidad dejan-
do aparcadas cuestiones muy impor-
tantes para las plantillas y perdiendo

casi ocho puntos de poder adquisitivo.
“En ese momento nos emplazamos a
ir estudiando estas demandas para, en
2023, poder incluirlas en el convenio”.

LEER MAS

CCOO denuncia abusos laborales en empresa
JD-Sprinter de Albacete

La empresa esta utilizando las horas
complementarias para no convertir
jornadas parciales en jornadas com-
pletas, haciendo que el personal tra-
baje un mayor nimero de horas que
las pactadas. Estas vulneraciones de
derechos no son casos aislados en el
sector del comercio, advierte el sindi-
cato y su Federacién de Servicios.

La secretaria general de CCOO Albace-
te, Carmen Juste, acompafiada por la
coordinadora provincial de la Federa-
cion de Servicios de CCOO Albacete,
Carmen Olivas; y el secretario provin-
cial de Accidn Sindical y Politicas Sec-
toriales de CCOO Albacete, Paco
Gdémez, han explicado que, tras varias
reuniones infructuosas con la empresa
JD-Sprinter, CCOO decidid interponer
hace unos meses una denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social, para comunicar los abusos
laborales que se estaban produciendo
en este centro de trabajo.

Es ahora, con esta Resolucién dictada
por la autoridad laboral con fecha de
30 de mayo de 2023, y gracias a la
actuacion sindical, que estos hechos

iz habeael WWW.CC00.88
| casuuiariancha.  [{={=l=N0)
m Aeeo08 m | #cCs0es

fraudulentos y abusivos dejen de pro-
ducirse. Una situacion que afecta a 15
personas trabajadoras, y que puede
verse reflejada en plantillas de otras
empresas incumplidoras. En este sen-
tido, también han querido poner en
valor a las empresas que si cumplen.
LEER MAS
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https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667535--Concentracion_de_protesta_en_Albacete_ante_un_Convenio_del_Metal_del_siglo_pasado&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667436--CCOO_denuncia_abusos_laborales_en_la_empresa_JD_Sprinter_de_Albacete&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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Firmado el convenio de Transporte de Viajeros de
Toledo para 2.000 trabajadores y trabajadoras con
una subida salarial de hasta el 13% en tres afios

El miércoles se firmd el con-
venio colectivo de Trans-
porte de Viajeros por Carre-
tera de la provincia de Tole-
do (2023-2025) para 2.000
trabajadores y trabajado-
ras, en el que entre otras
mejoras, se ha conseguido
trasladar las subidas salaria-
les pactadas en el V Acuer-
do por el Empleo y la Nego-
ciacion Colectiva (AENC).

El acto de firma tuvo lugar
en la sede del Jurado Arbi-
tral de Castilla-La Mancha
por parte de los sindicatos
CCOO, UGT, SLT y la patro-
nal.

Los trabajadores y trabaja-
doras tendran una subida
del 4% para 2023, un 3%
para 2024 y otro 3% para el

2025, a lo que hay que
sumar la revision al IPC
hasta un 1% mas para cada
uno de los tres afios de
vigencia, en total una subi-
da salarial que podra alcan-
zar el 13%.

Ademads, se incrementa el
plus de domingos y festivos
a 35 euros en 2023, 40
euros en 2024 y 45 euros
para 2025; y el plus de des-
gaste de herramientas sera
de 85 euros al mes para
cada uno de los afios de
vigencia, mas el IPC.

Otros de los puntos del con-
venio son la modificacidn
del texto en relacion al pre-
mio de fidelidad para incor-
porar el supuesto de una
incapacidad permanente

absoluta no revisable; la
jubilacién parcial obligato-
ria para las personas traba-
jadoras con una antigiiedad
de veinte afios, sin posibili-
dad de acogerse al premio
de fidelidad; y un fin de
semana de libranza obliga-

ABIERTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE
DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL, PARA EL EJERCICIO 2023.

U |

5 TEMATICA DE LOS PROGRAMAS

d COLECTIVOS DESTINATARIOS '+,

v

l Se destina preferentemente a personas

en situacion de desempleo:

Mayores de 45 afios
Personas con discapacidad
Situacion de exclusion social

género

W/ e

aquellas con responsabilidades
familiares

M'

PARA MAS INFORMACION: ﬁ‘*

mariablanca@cm.ccoo.es

) 638 625 825

Castla-LaMancha
ALOGO st

DE CASTILLA LA MANCHA

[ Desempleados/as de larga duracién

Mujeres victimas de violencia de

Personas victimas del terrorismo y

- * comewo
3 ofEseANA

[

(]

a) Patrimonio arqueoldgico o histdrico.

b) Vivienda social o infravivienda.
c) Eficiencia energética y reformas para la

reduccion de emisiones de carbono.

d) Inversiones productivas. b

e) Economia circular y gestién de residuos. %‘

f) Atencion socio-sanitaria. |

g) Digitalizacion, archivo y mejora de servicios

administrativos.

h) Desarrollo del turismo rural y

1‘

'A
()

¢

-~

forestales

-’

—_

medioambiental.

i) Limpieza, mantenimiento y mejora de dreas '

PLAZO: hasta el 31 de julio de 2023

Resolucion de 26/05/2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023.
e Extracto BDNS (identif.): 699049. [2023/5003]
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<\ T
toria mas al mes, explica el
secretario general de CCOO

FSC Toledo, Enrique Clave-
ro.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667782--Firmado_el_convenio_de_Transporte_de_Viajeros_de_Toledo_para_2_000_trabajadores_y_trabajadoras_con_una_subida_salarial_de_hasta_el_13_en_tres_anos&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
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CCOO manifiesta su mas profundo rechazo
ante el retroceso por suprimir la Concejalia de
Igualdad en el Ayuntamiento de Toledo

La Secretaria de la Mujer de CCOO de
Toledo manifiesta su mas profundo
rechazo ante la supresion de la conce-
jalia de Igualdad en el Ayuntamiento
de Toledo. Esto supone un retroceso
en las politicas de igualdad, ademas,
dejando de lado la estrategia de la
transversalidad -eje central de las poli-
ticas de género- al hacerle perder enti-
dad, peso y protagonismo para ceder
ante los deseos las premisas ideoldgi-
cas de VOX.

Esta decision supone para CCOO Tole-
do “romper con los compromisos de
igualdad europeos e internacionales

gue mandatan a los gobiernos al trata-
miento de los temas de igualdad en
todos los niveles de responsabilidad”,
denuncia la secretaria provincial de
Organizacién y Mujer de CCOO Tole-
do, Mayte Garcia.

“Trabajar por la igualdad como nunca,
tal y como anuncia el nuevo alcalde de
Toledo Carlos Veldzquez, debe ser a su
juicio excluir a las mujeres de los pues-
tos de decisidon, ya que el nuevo
gobierno municipal apenas cuenta con
cuatro mujeres al frente de concejalias
frente a nueve hombres, un ejemplo
claro de su idea de igualdad”, advierte

“De nuevo los recortes en igualdad
afectan a toda la sociedad, pero siem-
pre tiene una mayor incidencia sobre
las mujeres, por su mayor precariedad
en el empleo, su acceso a las pensio-
nes mas bajas y por ser las adjudicata-
rias de los cuidados a la dependencia”.

Ante esta situacion, la Secretaria de la
Mujer de CCOO Toledo va a realizar
una campana, destinada a las mujeres
trabajadoras, para informar de todos
estos retrocesos.

LEER MAS

CCOO explica al alcalde de Toledo que para ser

un

‘gobierno serio y responsable”

hay que

hablar de cuestiones serias como los derechos

humanos de las personas LGTBI

Comisiones Obreras de
Toledo recrimina al alcal-
de de la ciudad, Carlos
Veldzquez, sus recientes
declaraciones menospre-
ciando la defensa de los
derechos humanos de
las personas LGTBI, al no
considerar esta cuestion
un tema “serio”.

La secretaria de Organi-
zacion y Mujer de CCOO
de Toledo, Mayte Garcia,
le explica al sefior Velaz-
quez que para ser “un
gobierno serio y responsable es nece-
sario que hable de los derechos huma-
nos, que es bdasicamente de lo que
estamos hablando cuando tratamos
de cuestiones como la Semana del

Orgullo, derechos humanos del colec-
tivo LGTBI”.

Desde CCOO “vamos a seguir compro-
metidos con la defensa de los dere-

chos y las reivindicacio-
nes de las personas
LGTBI, que lamentable-
mente han sufrido y
siguen sufriendo delitos
de odio, agresiones vy
todo tipo de discrimina-
ciones, cuestiones que no
es para menospreciar”,
afiade la secretaria de
Organizacién y Mujer de
CCOO de Toledo.

Asi, como todos los afios
CCOO de Toledo ha colga-
do en los balcones y ven-
tanas del sindicato, junto con Bolo-
Bolo, las banderas LGTBI, asimismo el
sindicato participara en todos los
actos programados de Toledo Entien-
de.


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:667547--CCOO_manifiesta_su_mas_profundo_rechazo_ante_el_retroceso_que_supone_suprimir_la_Concejalia_de_Igualdad_en_el_Ayuntamiento_de_Toledo&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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de igual a igual

Dia Internacional de las Mujeres

Capbilles -Las Tamchas E
Castilla-La Mancha = Gt L

CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones obreras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



