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“Tras el 8 de marzo, la pelea no se acaba, seguiremos trabajando dia
a dia en cada centro de trabajo, en cada mesa de negociacién, en la
calle... continuaremos luchando frente a la desigualdad, la discrimina-
cion, las brechas de género, los estereotipos y roles de género y contra
las violencias machistas, la expresidn mas cruel de la desigualdad. Por-
que para CCOO todos los dias son 8 de marzo”.

CCOO de Castilla-La Mancha
destaca el éxito de la jornada
de huelga y movilizacién social
de este 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de las Mujeres. Mas
de 15.000 personas participa-
ron en la veintena de concen-
traciones convocadas por
CCOO en la regién. Las mani-
festaciones de la tarde, a las
que se sumo el sindicato, fue-
ron como ya ocurrié el afo
pasado multitudinarias.

“Este 8 de marzo ha habido de
nuevo un clamor por la igual-
dad, las calles y las plazas de
los pueblos y las ciudades se
han tefiido de violeta, exigien-
do igualdad y gritando que en
esta lucha no puede haber ni
un apice de retroceso en los
derechos de las mujeres. Unos
derechos que ha costado
mucho conseguir y que no
vamos a dejar que nos arreba-
ten, no vamos a permitir que la
sociedad espafiola vuelva a la
Espafia de blanco y negro”,
remarca la secretaria regional
de Mujeres e lgualdad de
CCOO CLM, Rosario Martinez.

“Tras el 8 de marzo, la pelea no
se acaba, seguiremos trabajan-
do dia a dia en cada centro de
trabajo, en cada mesa de nego-
ciacion, en la calle... continua-
remos luchando frente a la
desigualdad, la discriminacidn,
las brechas de género, los este-
reotipos y roles de género y
contra las violencias machis-
tas, la expresion mds cruel de

la desigualdad. Porque para
CCOO todos los dias son 8 de
marzo”.

Hemos recorrido ya un largo
camino hacia la igualdad, con
importantes avances consegui-
dos, pero aun insuficientes.
Por ello, vamos a seguir reivin-
dicando la plena incorporacion
de las mujeres a la vida social,
superando cualquier discrimi-

#8Msiempre

nacion laboral, cultural, econoé-
mica o politica; la igualdad en
el ambito laboral pues de otra
manera no habrd igualdad
social; politicas publicas que
garanticen la reduccién de
situaciones de discriminacion
por razén de sexo.

“Para CCOO es imprescindible
situar la igualdad de oportuni-
dades en el centro del debate y

de la accion y que sindicatos,
Gobiernos, partidos politicos,
organizaciones empresariales
y el conjunto de la sociedad
articulada aunemos esfuerzos
para avanzar en la Unica direc-
ciéon para nosotros posible:
una sociedad en igualdad”,
concluye Martinez.
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Mas de 15.000 personas participan en CLM
en las concentraciones convocadas para
exigir igualdad

Mas de 15.000 personas participaron el 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres, en la veintena de concentraciones convocadas en Cas-
tilla-La Mancha en el marco de la jornada de movilizacién y huelga
feminista para exigir igualdad, contra la discriminacion, contra las bre-
chas de género y contra las violencias machistas.

CCOO exige
mas igualdad,
menos
precariedad
laboral,
menos brecha
salarial y de
género
y menos
machismo

En Albacete, Comisiones Obreras convoca-
mos concentraciones en Airbus, en el Hos-
pital General y en el Ayuntamiento. En esta
ultima participaron, entre otras personas,
el secretario general de CCOO CLM, Paco
de la Rosa, la secretaria de Mujeres e
Igualdad de CCOO CLM, Rosario Martinez,
la secretaria general de CCOO de Albacete,
Carmen Juste, y la secretaria de Mujeres e
Igualdad en la provincia, Gloria Lozoya.
También nos concentramos en Almansa en
la Plaza de Santa Maria.

Martinez emplazé a los partidos politicos,
gue este 8M se sumaron a las concentra-
ciones, a que no solo se sumen, sino “que
trabajen en politicas con perspectiva de
género para que las mujeres podamos
alcanzar la igualdad real y efectiva a la que
tanto aspiramos y por la que llevamos
décadas peleando”. Y exigid “mas igual-
dad, menos precariedad laboral, menos
brecha salarial y de género y menos
machismo”.

En este sentido, recuerda que en nuestra
comunidad auténoma un 64% de las per-

sonas que se encuentran en situacién de
desempleo son mujeres, un 77% de las
contrataciones a tiempo parcial se hacen a
mujeres, la brecha salarial media es del

26%, -del 81% en los niveles salariales mas
bajos-, hay sectores que estan muy femini-
zados y los salarios son considerablemente
mas bajos que en otras actividades mascu-
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linizadas, tenemos brecha en pensiones...
muchisimas discriminaciones con las que
hay que acabar.

Este 8 de marzo nos hemos movilizado
también contra las violencias machistas,
“es absolutamente inadmisible que desde
el afio 2003 un total de 984 mujeres hayan
sido asesinadas por violencia machista y
que haya partidos politicos que hagan uso
partidista y electoral de esta gravisima
lacra”.

Por su parte, la secretaria general de CCOO
de Albacete subrayé que “no vamos a dar
ni un paso atras, no vamos a dejar que la
derecha reaccionaria nos marque la agen-
da, ni politica ni feminista. Hemos avanza-
do muchos las mujeres y no vamos a per-
der ningun derecho de los conseguidos. No
vamos a dejar que se juegue ni con los
derechos reproductivos ni sexuales, la vio-
lencia machista tiene que erradicarse
cuanto antes”.

“Esto no es cosa de mujeres contra hom-
bres, es una cosa de todas y todos, quere-
mos seguir caminando para que la igual-
dad real sea un hecho compartido por
todos y todas. Vamos a seguir peleando y
llenando las calles. Es hora de que las
mujeres sigamos rompiendo las barreras
que durante tiempo nos han impedido
tener los mismo derechos y oportunidades
que los hombres”.

En la provincia de Ciudad Real, CCOO con-
vocamos concentraciones en la capital ciu-
dadrealefia en la Plaza Mayor, en la que
participaron, entre otras personas, el
secretario general de CCOO de Ciudad
Real, José Manuel Mufoz, y la secretaria
de Mujeres e Igualdad de CCOO-Ciudad
Real, Celia Ruiz, quien en declaraciones a
los medios de comunicacion hizo hincapié
en la importancia de la huelga y la movili-
zacién en la lucha por la igualdad y los
derechos de las mujeres.

“Contra la desigualdad, contra la discrimi-
nacion, contra la brecha salarial y el resto
de brechas de género es fundamental que
la negociacién colectiva se aborde con
perspectiva de género, que todas las
empresas con independencia de su nume-
ro de personas en plantillas estén obliga-
das a negociar planes y medidas de igual-
dad, asi como la adopcion de diferentes
regulaciones que garanticen la igualdad de
trato y de oportunidades en el acceso al
empleo”, explicé.

También nos concentramos en Valdepefias
en la Plaza del Ayuntamiento, en Puertolla-
no en la Plaza del Ayuntamiento y nos
manifestamos en Alcazar de San Juan.

En Cuenca, convocamos concentracion en
la calle Carreteria, en la que participaron
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la secretaria general de CCOO de Cuenca,
M2 José Mesas, y la secretaria provincial
de Mujeres e lgualdad, Laura Garrote; y
otra concentracion en Tarancén en la Plaza
del Ayuntamiento.

Mesas sefialé que este 8M “tiene que ser
un clamor de voces femeninas y feminis-
tas, de mujeres trabajadoras, estudiantes,
amas de casa, empresarias, jovenes vy
mayores, voces plurales que representan a
la mayoria social”.

“Voces exigiendo una igualdad real y efec-
tiva y dejando claro a la derecha, con sus
discursos neo machistas que en igualdad
no vamos a consentir que se produzca ni
un paso atras, vamos a defender con ufias
y dientes nuestros derechos, por los que
llevamos tantos afios peleando y que
hemos conquistado con nuestro esfuerzo”.

Por su parte, en la concentracion frente a
la subdelegacién del Gobierno en Guadala-
jara, la secretaria de Mujeres e Igualdad de
CCOO en esta provincia, Rosario Zapata,
exigidé “una igualdad real entre mujeres y
hombres combatiendo el machismo que
no solo discrimina a la mujer, sino que
también las esta matando”.

Por ello, insistié en la necesidad de avan-
zar en la erradicacién de las violencias
machistas, garantizando el estricto cumpli-
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“No vamos a tolerar ningun retroceso,
en la lucha por la igualdad no hay

marcha atras”

miento de las medidas acordadas en el
Pacto de Estado; hacer efectivo el didlogo
social, impulsar la negociacion colectiva,
incrementar politicas activas de empleo y
exigir planes de igualdad en todas las
empresas. También aprobar una ley de
igualdad salarial que contribuya de forma
eficaz a combatir la brecha salarial, que en
el caso de la provincia de Guadalajara es
del 36%, la mas elevada de la region, diez
puntos por encima de la media.

También participé en esta concentracion
el secretario general de CCOO de Guadala-
jara, José M2 Rey. En la provincia, convoca-
mos igualmente una concentracién en
Azuqueca de Henares, en la plaza del
Ayuntamiento.

Por su parte, Mayte Garcia, secretaria de
Organizacién de CCOO de Toledo, en
declaraciones a los medios de comunica-
cién en la concentracion frente al Ayunta-
miento de la capital regional, en la que
también participaron, entre otros, el
secretario general de CCOO de Toledo,
José Luis Arroyo, y la secretaria provincial

ORGANIZADAS

YAMBIAMOS *
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de Mujeres e Igualdad, Alicia Gail, reclamé
al Gobierno de Espaifa que derogue la
reforma laboral, al menos en sus aspectos
mas lesivos, que lo Unico que ha provoca-
do ha sido destruccion y precarizaciéon del
empleo, causando dafio especialmente a
las mujeres.

Asimismo, Garcia remarcé que CCOO va a
combatir el rearme misdgino de la ultrade-
recha que esta poniendo en cuestién los
derechos de las mujeres, los avances con-
seguidos en igualdad y las politicas de
lucha contra las violencias machistas. “No
vamos a tolerar ninglin retroceso, en la
lucha por la igualdad no hay marcha
atras”.

lgualmente, en la provincia de Toledo nos
concentramos frente a la consejeria de
Administraciones Publicas en la avenida de
Portugal, en el Poligono industrial frente a
la empresa Atento, en Villacafias en la
Plaza de Espaiia, frente a los ayuntamien-
tos de lllescas y Sonseca, en Talavera de la
Reina en la Plaza del Pan y ha tenido lugar
una asamblea en Airbus en lllescas.
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Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha manifiesta su indignacion
ante la propuesta del PP, -“un despropdsito politico mas”, enmarca-
do dentro de su “proyecto de ley de apoyo a la maternidad”- de que
las mujeres extranjeras embarazadas que se encuentren en situacion
administrativa irregular pueden retrasar su expulsién siempre y cuan-
do den a su futuro hijo o hija en adopcion en Espafia, eso si, aseguran
que el periodo de proteccion solo seria durante el embarazo.

“Nos encontramos con una medida cuanto menos, indecente. Una
vez mas el sefior Casado y el PP dejan patente la falta de respeto de
‘las derechas’ hacia las mujeres, en este caso hacia las que son inmi-
grantes, aunque faltaria afiadir a las mujeres inmigrantes pobres”,
denuncia la secretaria regional de Mujeres e Igualdad de CCOO CLM,
Rosario Martinez.

“No ha pasado ni una semana desde que el 8 de marzo una marea de
mujeres y también de hombres de todas las edades y condicidn salié-
ramos a las calles a reivindicar una sociedad mas igualitaria y mas
justa para las mujeres y ya hemos obtenido los primeros resultados

CCOO CLM exige al PP y a Pablo Casado una “recti-
ficacion inmediata en sus declaraciones y en sus
politicas”

El secretario general de CCOO de CLM ha exigido al
PP y a Pablo Casado una “inmediata rectificacion
en las declaraciones realizadas y también en sus
politicas”.

“Ninglin partido que se considere democratico
puede permitirse el lujo de hacer propuestas como
las que esta planteando, relativas a las mujeres
extranjeras embarazadas que se encuentren en
situacion irregular”

“Nos preocupa mucho que desde la derecha politi-
ca, -que entendiamos democratica-, se estén atra-

de lo que para el PP, en su particular lectura, deben ser las politicas

. : ” vesando demasiadas lineas rojas. Las mujeres, el
en materia de igualdad”.

feminismo, ni pueden tener adjetivos ni ideologias,
el tratamiento igualitario integral de las mujeres
en una sociedad democratica y en el siglo XXI no
puede ser al capricho electoral de nadie”.

"Un despropdsito politico mas, que nos quiere retrotraer a tiempos
pasados, en los que la decisidn, la integridad y la dignidad de las
mujeres valian muy poco”, denuncia la secretaria regional de Mujeres
e lgualdad de CCOO CLM, quien exige al PP “mesura en las propues-
tas y medidas que afecten a la dignidad de las personas y en especial
a las que se encuentran en riesgo de mayor vulnerabilidad”.

“En CCOO estamos muy preocupados por el ritmo
que estan cogiendo algunas politicas reaccionarias
. en este pais”, ha insistido en denunciar De la Rosa.
LEER MAS

El indice de Precios de Consumo (IPC) ha subido en Castilla-La Mancha durante
el mes de febrero un +0,3%, situandose la tasa de variacion anual en el +1%.
Nuestra comunidad auténoma, junto con Navarra y Pais Vasco, son las que
registran mayores incrementos en la variacion anual del IPC, con una subida de
tres décimas en todas ellas.

En el pais la variacion mensual del IPC ha sido del +0,2%, mientras que la anual
ha sido del +1,1%.

Ante el comportamiento al alza de la inflacidn, con unos precios que siguen
subiendo en bienes y servicios basicos, de primera necesidad para las familias,
CCOO de Castilla-La Mancha reclama dar un impulso al incremento de los sala-
rios, pactando en las mesas de negociacion las subidas acordadas en el IV
Acuerdo por el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), asi como un salario
minimo de convenio de 14.000 euros anuales, afirma la secretaria regional de
Accion Sindical y Formacion Sindical de CCOO CLM, Carolina Vidal.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375253--CCOO_CLM_exige_impulsar_el_alza_de_los_salarios_para_corregir_los_devastadores_efectos_que_la_crisis_y_la_reforma_laboral_han_tenido_en_el_poder_adquisitivo_de_las_personas_trabajadoras
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375328--CCOO_CLM_manifiesta_su_indignacion_ante_el_%E2%80%9Cdesproposito_y_la_indecencia%E2%80%9D_que_es_la_propuesta_del_PP_sobre_mujeres_extranjeras_embarazadas
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PRESENTACION DEL OBSERVATORIO SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES

Un 39% de los hogares en Espaiia vive gracias
a una pension”

CCOO insiste en emplazar al Gobierno a que, “como se ha comprometido reite-
radamente”, derogue la reforma de pensiones y la reforma laboral antes de que

acabe la legislatura.

La principal fuente de ingresos
en el 35% de los hogares en
este pais es una pension. Asi lo
pone de manifiesto el “Obser-
vatorio Social de las Personas
Mayores para un envejeci-
miento activo”, que elabora de
forma anual la Federacidn
estatal de Pensionistas y Jubi-
lados de CCOO, en colabora-
cién con la Fundacién 1° de
Mayo, y que ha sido presenta-
do hoy en Albacete.

Carlos Bravo, secretario de
Proteccién Social y Politicas
Publicas de CCOO, Julian Gutié-
rrez, secretario general de la
Federacién estatal de Pensio-
nistas y Jubilados de CCOOQ,
junto con Paco de la Rosa,
secretario general de CCOO
CLM, Carmen Juste, secretaria
general de CCOO de Albacete,
y Juan Antonio Navalon, secre-
tario general de la Federacién
de Pensionistas y Jubilados de
CCOO CLM, han ofrecido hoy
una rueda de prensa en Alba-
cete, antes de participar en
una asamblea con personas
pensionistas y jubiladas, donde
se ha presentado este Obser-

federacion de pensid
castilla-la manc!

-\

vatorio.

Gutiérrez ha explicado que el
“Observatorio Social de las
Personas Mayores para un
envejecimiento activo” preten-
de reflejar las necesidades que
tienen las personas mayores
para poder tener un envejeci-
miento activo y de calidad. En
él se analizan sus condiciones
de vida, su estado de salud, sus
recursos tanto econdmicos
como de proteccion social y los
riesgos especificos a los que se
enfrentan. También el enveje-
cimiento de la poblacidon y el
envejecimiento activo; las
desigualdades entre los hom-
bres y las mujeres mayores; la
pobreza en las personas mayo-
res; la necesidad de recursos
del Sistema publico de Salud y
del Sistema para la Autonomia
y de Atencion a la Dependen-
cia; asi como del Sistema Publi-
co de Pensiones con el objetivo
de garantizar las pensiones de
hoy y del futuro.

LEER MAS
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http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375380--CCOO_%E2%80%9CUn_35_de_los_hogares_en_Espana_vive_gracias_a_una_pension%E2%80%9D
http://www.castillalamancha.ccoo.es//09915283a4eb0aee83a9ed592065a20c000052.pdf
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Mds de medio millar de traba-
jadores y trabajadoras del
transporte sanitario de Casti-
lla-La Mancha acudieron ayer
desde las cinco provincias de
la region a manifestarse en
Toledo para exigir el desblo-
queo de su convenio colecti-
vo.

T

Los sindicatos convocantes,
CCOO y UGT, han advertido
que el colectivo estd determi-
nado a ir a la huelga en las
préximas semanas si el Ses-
cam no aporta de inmediato
los fondos precisos para dar
respuesta a las demandas eco-
noémicas planteadas por la
parte social en la mesa de
negociacién del convenio, que

personas.

Los trabajadores de ambulancias te GLM se manifiestan
en Toledo por su convenio y advierten gue lo siguiente es

BRI 99114

EL TRA
WAL

afecta en total a unas 1.600

El transporte sanitario vive
desde hace afios un conflicto
permanente en CLM, por el
proceso de degradacién cons-

hicieron con las contratas; pri-
mero en la etapa Cospedal -
que se saldé ademas con la
destruccion de unos 200 pues-
tos de trabajo-y, después, con
las adjudicaciones otorgadas
< : por el actual Gobierno auto-
4‘ JBR g . nomico PSOE-Podemos.

POR EL EMPLEO
NSPORTE SANITARI/,
- DA PRECARRDD SIS

Las empresas beneficiadas en
este ultimo proceso redujeron
en conjunto en 25 millones de
euros el presupuesto base de
licitacién para la adjudicacion
de la gestién del transporte
sanitario urgente y programa-
do en las cinco provincias de la
region durante cuatro afios.

tante tanto de las condiciones
laborales y de los salarios de
los trabajadores como de las
condiciones de prestacién del
servicio a los usuarios, debido
a las bajas ofertas econémicas
con los que las empresas se

LEER MAS

CCO00 denuncia la “arbitrarie-
dad y la irresponsabilidad de
Funcion Piablica”

CCOO denuncia la arbitrariedad y la irresponsabilidad de
Funcion Publica al dejar sin mantenimiento a la mitad escue-
las infantiles de la region: solo estdn cubiertas 19 de las 38
plazas existentes, una por escuela.

“Llevamos afos reclamando la cobertura de las plazas vacan-
tes, a lo que la Administracién se niega alegando falta de
presupuesto. Para atender las necesidades de estas escuelas
infantiles, tiene contratada una empresa que acude donde
se le requiere, con mds o menos celeridad, para reponer ele-
mentos rotos o fluorescentes fundidos; o para realizar
pequeios arreglos.”

“Pero, por ejemplo, no hacen la revision de la legionella -los
conductos de agua o aire acondicionado donde pudiera loca-
lizarse esta bacteria- porque carece de personal capacitado.
Esto, en una escuela infantil donde se atiende a nifios de
cero a tres afios, puede derivar en un problema muy grave,
como cualquier deficiencia de mantenimiento”

Lejos de ir proveyendo las plazas de mantenimiento vacan-
tes en las escuelas infantiles, “tal y como reclama no solo
CCOQ, sino la comunidad educativa afectada, las madres y
los padres; y el propio sentido comun”, afirma Ana Delgado,
responsable de Personal Laboral de CCOO-Ensefianza CLM.

LEER MAS

- iNo A'LA'CONGELACION SALARIAL!
4 ISALARIOS DIGNOS YA |
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Las trabajadoras y los trabajadores del centro de menores ‘La Cafiada’,
situado en Fernan Caballero (Ciudad Real) y gestionado por Fundacion
Diagrama, se han echado a la calle para exigir a su empresa la vuelta
a la negociacién del Convenio Colectivo de empresa

Fundacién Diagrama, una de las mayores entidades espafiolas sin
animo de lucro del denominado ‘tercer sector’, dedicada casi en exclu-
siva a la gestion de servicios publicos de atencidn a menores, mayores
y centros de insercion, con casi 5.000 personas en plantilla -unas 400
en CLM-, lleva todo el afio negandose negociar mejoras en el convenio
colectivo de empresa asi como el cumplimiento del mismo en los nue-
VoS recursos que estd abriendo como son los centros de Menas
(menores no acompafiados) tanto en Castilla-La Mancha como en el
resto del Estado. LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375289--Los_trabajadores_de_ambulancias_de_CLM_se_manifiestan_en_Toledo_por_su_convenio_y_advierten_que_lo_siguiente_es_la_huelga
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375280--Las_trabajadoras_y_los_trabajadores_de_Fundacion_Diagrama_se_concentran_en_la_Plaza_Mayor_de_Ciudad_Real_para_exigir_a_su_empresa_la_vuelta_a_la_mesa_de_negociacion_del_convenio_colectivo
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El juzgado de lo Social nimero 1
de Toledo ha anulado el despido
de una trabajadora porque, segun
quedd acreditado en el juicio, la
empresa no tenia motivo sufi-
ciente para despedirla, y resulta
“mas que plausible” que lo hizo
por la “implicacion sindical de la
trabajadora”, que habia sido can-
didata de CCOO en las elecciones
sindicales celebradas en su
empresa.

LEER MAS

CC00 consigue
Sé reconozca
como personal
lahoral trahaja-
doras residen-
cia municipal de
mayores Yepes

El juzgado de lo Social nimero 1
de Toledo ha anulado el despido
de una trabajadora porque, segin
quedd acreditado en el juicio, la
empresa no tenia motivo sufi-
ciente para despedirla, y resulta
“mas que plausible” que lo hizo
por la “implicacion sindical de la
trabajadora”, que habia sido can-
didata de CCOO en las elecciones
sindicales celebradas en su
empresa,

La trabajadora, gerocultora en la
residencia Virgen de la Blanca, de
Burguillos (Toledo), gestionada
por la empresa Serviger XXI, fue
despedida el 24 de julio de 2018
por haber roto, después de firmar
el correspondiente recibi, un
documento con instrucciones en
materia de proteccion de datos
que le acababa de entregar la
directora del centro.

LEER MAS
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CCOO0 registra mas de un millar de firmas de
trabajadoras y trahajadores del SESCAM
reclamando recuperar la Garrera Profesional

CCOO0-Sanidad CLM ha empeza-
do a registrar ante las gerencias
del Sescam en la regidn las firmas
de trabajadoras y trabajadores
del sistema sanitario publico de
CLM reclamando la recuperacién
de la Carrera Profesional

La campafia puesta en marcha
por el sindicato, que suma vya
mas de un millar de apoyos, insta
al Sescam negociar en Mesa Sec-
torial la activaciéon de la Carrera
Profesional tanto para personal
fijo como interino.

La carrera profesional viene definida en la
Ley 16/2003 de Cohesién y Calidad del Siste-
ma Nacional de Saludo como “el derecho de
los y las profesionales a progresar de forma
individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuento a conoci-
mientos, experiencia en las tareas asisten-
ciales, investigacion y cumplimiento de
objetivos de la organizacion en la que presta
sus servicios”. Asimismo viene recogida
también en el Estatuto Marco y a nivel auto-
némico en los decretos 117/2006 y

62/2007, modificados por los decretos
88/2008 y 89/2008 respectivamente.

En la actualidad dichos decretos se encuen-
tran suspendidos por la Disposiciéon Deroga-
toria 4 de la Ley 1/2012 de 21 de Febrero de
Medidas Complementarias para la aplica-
cién del Plan de Garantias de Servicios
Sociales Basicos impuesta por el Gobierno
del PP de Cospedal y mantenida por el
Gobierno del PSOE de Page.

LEER MAS

CCOO0 exige garantizar la “gestion 100% miblica
con personal 100% piblico del nuevo hospital de

Toledo

La federacion de Sanidad de CCOO “exige al
actual gobierno de CLM y exigira a los que
pudieran venir que garanticen la gestidon
cien por cien publica del futuro hospital de
Toledo y blinden la sanidad publica frente a
las tentaciones privatizadoras de determina-
dos politicos, alentados e incentivados por
grupos econdémicos interesados en hacer
negocio con la salud de los ciudadanos”

12/03/2019.

Ante la inminente recepcion de la obra del
nuevo Hospital de Toledo por parte del Ses-
cam, prevista para el préximo mes de abril,
la responsable de CCOO-Sanidad de Toledo,
Tofi Marquez, recuerda que “todo el perso-
nal del nuevo hospital, sea estatutario o
laboral, tiene que mantener su dependencia
directa del Sescam; sin que ningun colectivo
sea desgajado y puesto a disposicion de
empresas privadas.”

“CCOO0 no admitira externalizaciones de nin-
gun tipo; ni del personal ni de la gestion. Ya
frenamos a Cospedal cuando pretendid

transferir a una empresa privada la ‘gestion
funcional’ de 307 trabajadores del Virgen de
la Salud y de Parapléjicos, mediante diversas
cldusulas del Pliego de condiciones para la
adjudicacion de las obras de construccion y
la explotacién del nuevo hospital.”

“Tumbamos entonces en los tribunales la
pretension del PP de poner a disposicion de
las empresas adjudicatarias a los celadores,
al personal de mantenimiento, al personal
de cocina, a los auxiliares administrativos
del Hospital de Toledo. Conseguimos por
sentencia judicial que sea publico, de ges-
tion publica y con trabajadores y trabajado-
ras publicos; y no vamos a tolerar nunca que
ningun gobierno retome por cualquier veri-
cueto esa senda privatizadora.”

LEER MAS


http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:374872--Anulan_el_despido_de_una_trabajadora_de_una_residencia_de_mayores_de_Toledo_por_estar_motivado_por_su_vinculacion_sindical_y_no_por_los_hechos_alegados_por_la_empresa
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375369--CCOO_consigue_que_el_ayuntamiento_de_Yepes_reconozca_como_personal_laboral_a_las_trabajadoras_de_la_residencia_municipal_de_mayores_%E2%80%98San_Benito_Abad%E2%80%99
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:374871--CCOO_registra_mas_de_un_millar_de_firmas_de_trabajadoras_y_trabajadores_del_SESCAM_reclamando_la_recuperacion_de_la_Carrera_Profesional
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375148--CCOO_exige_garantizar_la_%E2%80%9Cgestion_100_publica_con_personal_100_publico_del_nuevo_hospital_de_Toledo_ante_la_inminente_recepcion_de_las_obras_por_parte_del_SESCAM
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CCOO0rechazael EREconel
que Nertus pretende des-
pedir a 26 trahajadores
de mantenimiento tre-
nes Villaseca Sagra

CCOO-Industria rechaza el Expediente
de Regulacion de Empleo con el que la
empresa Nertus pretende despedir a
26 de los 120 trabajadores con los que
cuenta en sus talleres de manteni-
miento del AVE de Villaseca de la Sagra
(Toledo).

La empresa, coparticipada por Sie-
mens (51%) y Renfe (49%) y con unos
beneficios de siete millones de euros
en el Ultimo afio, ha justificado el ERE
por “causas organizativas y de produc-
cion”, alegando la finalizaciéon del con-
trato que tenia con Renfe para el man-
tenimiento ‘R3’ de los trenes AVE de la
linea Madrid-Barcelona.

Segun Nertus, la conclusion de las
tareas de mantenimiento R3 -la revi-
sion a fondo de los trenes- conlleva
una disminucion de la carga de trabajo
que solo puede afrontar despidiendo a
mas del 20% de su plantilla, en la que
ya hay un porcentaje similar a ese 20%
de trabajadores temporales.

“No creemos que las causas alegadas
por Nertus justifiquen ni de lejos 26
despidos, y mas aun sin ni siquiera
considerar otras opciones, desde una
regulacion temporal a bajas incentiva-
das, prejubilaciones o jubilaciones par-
ciales entre los mds mayores de la
plantilla; ni tampoco posibles recolo-
caciones, bien en otras plantas de Ner-
tus en Madrid o Barcelona o bien en
las otras empresas de mantenimiento
de trenes de Villaseca”, sefiala Jesus
Roldan, de CCOO-Industria en Toledo.

En los talleres de mantenimiento de
los trenes de Renfe ubicados en Villa-
seca de la Sagra conviven tres empre-
sas, Alstom, ACTren y Nertus, todas
ellas participadas por la empresa prin-
cipal, que es Renfe.

“La distribucion por parte de Renfe de
los contratos de mantenimiento de sus
trenes no puede convertirse en una
herramienta estratégica de Renfe y de
sus contratas para destruir empleo; y
tampoco para degradarlo prescindien-
do de trabajadores estables y metien-
do temporales.”
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CCOO servicios ha convocado en Albacete una concentracion en el supermercado DIA por
el ERE presentado en la cadena. En total, 16 concentraciones en el mercado nacional y
que se reanudardn la préxima semana con paros parciales el proximo dia 20. La plantilla
de personal, el mayor y mejor motor de DIA ha salido a la calle para exigir que se pare el
ERE bajo los reivindicativos lemas “No al ERE” y “En DIA no sobra nadie”.

El personal se ha manifestado ante las puertas del centro de trabajo con pancartas para
exigir la paralizacion de los despidos que tiene previsto acabar con los puestos de trabajo
de muchos trabajadores y trabajadoras y cerrar las tiendas de Albacete y Almansa.

La presidenta del Comité de la
empresa DIA de Albacete, Rosario
Gomez, ha indicado que son seis
las tiendas afectadas por el ERE en
Albacete; a nivel regional el 24%
de trabajadores, un total de 124
personas pueden ir a la calle”, ha
lamentado.

LEER MAS

La plantilia de Tradair, con un 60% de varo-
nes, elige una representacion sindical inte-
gramente femenina: tres mujeres de GG00

La plantilla de la empresa
industrial Tradair, ubica-
da en lllescas (Toledo),
integrada mayoritaria-
mente por hombres (casi
el 60%), ha elegido una
representacion sindical
integramente femenina:
tres mujeres de CCOO

Mar, Verénica y Ana han
dado el paso al frente y
seran las delegadas sindi-
cales de sus compaieras
y compafieros durante
los préximos cuatro afios. Mar es la Unica de ellas que repite, la que rompid el fuego en
2015 incorporandose a una candidatura en la que por primera vez se incluia una mujer,
acompafiada de dos varones. Uno de ellos, por cierto, el marido de Ana; que en esta oca-
sién ha cedido el testigo y la responsabilidad a su pareja. LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375277--La_plantilla_del_supermercado_DIA_en_Albacete_sale_a_la_calle_para_exigir_la_paralizacion_del_ERE
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375007--La_plantilla_de_Tradair_con_un_60_de_varones_elige_una_representacion_sindical_integramente_femenina_tres_mujeres_de_CCOO
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Patronales y sindicatos firman el convenio colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de Guenca para 3.000
personas, casi todas mujeres

Los sindicatos CCOO y UGT vy
las patronales provinciales y
estatal del sector han firmad el
convenio colectivo de la Lim-
pieza de Edificios y Locales de
la provincia de Cuenca 2018-
2021, que afecta a cerca de
3.000 personas, casi todas
mujeres.

El nuevo convenio establece
una subida retroactiva del
1,2% para los tres ultimos
meses de 2018; e incrementos
del 1,6% para 2019; del 2,2%
para 2020 y también del 2,2%
para 2021.

Ademas, se incluyen sendos
incrementos adicionales del

3,5% en 2019 y en 2020 en el
nuevo Plus de Convenio, que
engloba los anteriores pluses
extrasalariales. Este nuevo
plus, junto con los demds plu-
ses que cada trabajador perci-
ba de forma ordinaria, se
incluird ademas en la paga de
vacaciones, ademas del salario
base y la antigliedad.

“Las negociaciones han sido
demasiado largas y tensas, por
la inicial negativa patronal a
asumir las subidas salariales
establecidas en el AENC, que
fue respondida por las trabaja-
doras con diversas movilizacio-
nes en las tres provincias”,
recuerda Carlos Garcia Monto-

CCO00, UGT y FECIR recuperan
el convenio de la Madera y el
Corcho de Ciudad Real

——
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La patronal FECIR y los sindicatos CCOO y UGT han alcanzado un
acuerdo para restablecer, después de seis aflos ‘en via muerta’, el
Convenio de la Madera y el Corcho en la provincia de Ciudad Real,
donde el sector emplea a unas 3.000 personas.

La crisis y disolucion de la patronal estatal Confemadera dejo sin
la continuidad el Convenio General de sector, cuya renovacion fue
imposible a partir de 2013 ante la ausencia de la parte empresarial
en la mesa de negociacidn. Esto dejé sin convenio de referencia a
todas las empresas y todos los trabajadores de la Madera y el Cor-
cho en toda Espafia.

En los Ultimos afios, y dado que las diferentes patronales provin-
ciales o autondmicas siguen ponerse de acuerdo para refundar
una organizacion estatal legitimada para recuperar el Convenio
General, los interlocutores sindicales y empresariales del sector
estan llegando a acuerdos para negociar y firmar convenios en sus
ambitos respectivos. LEER MAS

LEER MAS

ya, secretario de negociacién
Colectiva de CCOO-Construc-
cion y Servicios CLM.

Firmado convenio de Limpie-
za de Edificios y Locales de
Ciudad Real para 9.000 per-
sonas, casi todas mujeres

Los sindicatos y las patronales provinciales y estatal del sector han
firmado el convenio colectivo de la Limpieza de Edificios y Locales
de la provincia de Ciudad Real 2018-2021, que afecta a cerca de
5.000 personas, casi todas mujeres.

El nuevo convenio establece una subida retroactiva del 1,2% para
los tres Ultimos meses de 2018; e incrementos del 1,6% para 2019;
del 2,2% para 2020 y también del 2,2% para 2021.

Ademas, se incluyen sendos incrementos adicionales del 3,5% en
2019 y en 2020 en el nuevo Plus de Convenio, que engloba los
anteriores pluses extrasalariales.

Este nuevo plus, junto con los demas pluses que cada trabajador
perciba de forma ordinaria, se incluira ademas en la paga de vaca-
ciones, ademas del salario base y la antigliedad.

LEER MAS



http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375281--Patronales_y_sindicatos_firman_el_convenio_colectivo_de_Limpieza_de_Edificios_y_Locales_de_Cuenca_para_3_000_personas_casi_todas_mujeres
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375228--La_patronal_FECIR_y_los_sindicatos_CCOO_y_UGT_recuperan_el_convenio_colectivo_de_la_Madera_y_el_Corcho_de_Ciudad_Real_en_via_muerta_desde_2013
http://www.castillalamancha.ccoo.es/noticia:375145--Patronales_y_sindicatos_firman_el_convenio_colectivo_de_Limpieza_de_Edificios_y_Locales_de_Ciudad_Real_para_5_000_personas_casi_todas_mujeres
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