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CURSO ONLINE: Planes Dol 11'de oetibre
de Igualdad Paso a Paso al 19 de

noviembre

PLANES BE [SUALDAD

HERRAMIENTA PARA LA ACCION SINBICAL

INTERVINIENTES TEMAS A TRATAR

NUNZIA CASTELI Médulo I. ASPECTOS GENERALES DE LOS PLANES
ccién Sindical CCOO

DE IGUALDAD

Inscripcion hasta
AF[R URA DE LA NEGOCIACION, CONSTITUCION el 5 de octubre

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

DE LA COMISION NEGOGIADGRA ¥ REGIMEN. =
DE FUNCIONAMIENTO (gratuita para

Médulo lIl. DIAGNOSTICO DE SITUACION pqr_sonas
afiliadas)
ulo IV. ELABORACION, CONTENIDO Y REGISTRO
DELPLAN DF 1GUALDAD

EVALUACION ¥ REVISION & m
ALUACION ¥ REVISION BEL PLAN BE ISUALDAD

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
Inscribete en www.castillalamancha.ccoo.es

ALBACETE 6 DE OCTUBRE 2021

m AUDITORIO DEL CENTRO
RS e SOCIOCULTURAL JOSE SARAMAGO
DE 9.00 A 14.00 HORAS

ilnscribete en
nuestros cursos!

FCCOOSomosFormacion

Incrementar los salarios:
una necesidad imperante

"Trabajar en Castilla-La
Mancha implica recibir un
sueldo bajo: hacen falta
17 meses de empleo para
alcanzar el coste laboral
anual que tiene Madrid"

L ~“omisiones obreras
N\ Castilla-La Mancha

El coste laboral de las empresas esta en 2.448,03 euros por empleado en Castilla-La
Mancha, y en 2.766,39 euros en el conjunto del Estado. Los costes en el conjunto
del pafs son un 13% superiores a los de Castilla-La Mancha, una brecha de algo mas
de 318 euros.

Pase lo que pase ===l

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha
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ENCUESTA DE COSTE LABORAL

Trabajar en Castilla-La Mancha implica recibir un
sueldo bajo: Hacen falta 17 meses de empleo para

alcanzar el coste laboral anual que tiene Madrid

El Instituto Nacional de Estadistica ha
publicado este jueves la segunda
Encuesta Trimestral de Coste Laboral
(ETCL) de 2021, referida al segundo
trimestre. En los datos se observa que
el coste laboral de las empresas esta
en 2.448,03 euros por empleado en
Castilla-La Mancha, y en 2.766,39
euros en el conjunto del Estado. Los
costes en el conjunto del pais son un
13% superiores a los de Castilla-La
Mancha, una brecha de algo mas de
318 euros.

Maria Angeles Castellanos, secretaria
de Politicas Sociales, Agenda 2030 vy
Empleo de CCOO CLM, ha analizado
estos datos, subrayando que “Castilla-
La Mancha es ademds la tercera
region con los costes mas bajos, es
decir, esta a la cola en salarios;si com-
paramos los datos con los de la Comu-
nidad de Madrid, la diferencia men-
sual alcanza los 850 euros, un 35%. De
media, quienes trabajan en Castilla-La
Mancha tienen que trabajar casi 17
meses para lograr unos ingresos igua-
les a los obtenidos en Madrid en 12
meses”.

La Encuesta también ofrece informa-
cion desagregadas por sectores. La
Industria se mantiene como el sector
con mejores salarios y alcanza un
coste laboral medio de 2.679,27 euros

en CLM, pero a pesar de ser el sector
con mejores salarios, “la comparativa
con otras comunidades es demoledo-
ra, alcanzando unas diferencia men-
suales que superan los 1.630 euros si
se comparan los datos regionales con
los de Madrid”. En términos de tiem-
po, quien trabaja en la industria en
CLM tiene que trabajar casi 20 meses
para lograr unos ingresos similares a
los de una persona que trabaja en la
industria madrilefia durante 12 meses.

Para el sector de Construccion, el
coste laboral medio es de 2.442,71
euros y de 2.385,31 euros en Servicios
lo que sitla a este sector como el peor
pagado en Castilla-La Mancha.

LEER MAS

ACTUAR
b

PASE LO QUE PASE

“omisiones obreras
Castilla-La Mancha

Los bajos salarios que
se pagan en la region,
dado que los costes en
el conjunto del pais son
un 13% superiores a los
de Castilla-La Mancha

La necesidad de mejo-
rar los niveles salariales
mas bajos en CLM es
apremiante.

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:599374--Trabajar_en_Castilla_La_Mancha_implica_recibir_un_sueldo_bajo_Hacen_falta_17_meses_de_empleo_para_alcanzar_el_coste_laboral_anual_que_tiene_Madrid&opc_id=c5154adaa5cd4e777ecb55012d2cc466

3 GSD e SEMANARIO DIGITAL

Viernes 17 de septiembre de 2021¢ Numero 421

CCOO CLM exige salarios y empleos dignos
ante una inflacion disparada

Nueva subida de los precios en el mes
de agosto, tanto en variacidon anual
como con respecto al mes anterior, con
una inflacion en Castilla-La Mancha
que continda disparada, con una tasa
de variacion anual del 4%, siete déci-
mas por encima a la registrada en el
pais.

En este escenario, CCOO exigid este
martes al Gobierno una subida inme-
diata del Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI). Finalmente este jueves
CCOO, UGT y el Ministerio de Trabajo
han acordado subirlo en 15 euros

También es necesario desbloquear vy
dar un impulso a la negociacion colecti-
va, afirma la secretaria regional de
Accion Sindical de CCOO CLM, Nunzia
Castelli, apostando por condiciones
laborales y salariales dignas para los tra-
bajadores y trabajadoras de esta tierray
abordando cuestiones fundamentales
que hay que abordar en materia de
igualdad, trabajo a distancia o descone-
xion digital. Asi lo va a seguir exigiendo
el sindicato a las patronales en las dife-
rentes mesas de negociacion de los con-
venios colectivos.

Si tenemos en cuenta que la subida
salarial media pactada en los convenios
colectivos de la regién no llega al 2%, no
situamos ante una pérdida de poder
adquisitivo para los trabajadores y tra-
bajadores, advierte Castelli.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

La tasa anual del IPC ha aumentado en todas las comunidades auténo-
mas en el mes de agosto respecto a julio.

Segun los datos publicados esta semana por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en Castilla-La Mancha la tasa de variacién anual se ha
situado en el 4%, cuatro décimas por encima a la registrada en el mes
de julio; mientras que la variacion mensual ha sido del 0,3%.

En el pais, la tasa de variacién anual es del 3,3%, cuatro décimas por
encima de la registrada en julio; mientras que la tasa de variacién men-
sual es del 0,5%.

En el analisis por grupos en la variacidn anual en Castilla-La Mancha el
mayor incremento se ha registrado y con una importante diferencia se
ha registrado en Vivienda (+15,3%), seguido de Transporte (+9%),
Hoteles, cafés y restaurantes (+1,8%), Alimentos y bebidas no alcohé-
licas (+1,6%), Otros (+1,1%), Vestido y calzado (+1%), Enseiianza (+1%),
Menaje (+0,9%), Medicina (+0,9%), y Bebidas alcohdlicas y tabaco
(+0,1%). Por el contrario, los precios bajan en Comunicaciones (-3%) y
en Ocio y cultura (-1,1%).

#Actuaresksencial



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:599113--CCOO_CLM_exige_subir_el_SMI_con_caracter_inmediato_ante_una_inflacion_que_sigue_disparada&opc_id=a0f135facccf0f17a0d446208b4bc177
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PIFANES DENGUAIDAD

CON© HERRAMIENTA PARA LA ACSICN SINBIGAL

INTERVINIENTES TEMAS A TRATAR

ROSARIO MARTINEZ PEDROSA 1. Aspectos generales de planes de igualdad.
Secretaria de Mujeres y Politicas LGTBICCOO
cm 2. Elaboracidn de planes igualdad: apertura

de lanegociacion, constitucion de la comision

negociadora y régimen de funcionamiento.
JUANA M2 SERRANO GARCIA
Profesora Ttular Derecho del Trabajo y
Seguiidad Social UCLM.

3. Diagnéstico de situacisn.
4. Contenido y registro del plan de igualdad.

5. Implantacion, seguimiento, evaluacion y
revision del plan de igualdad.

LUIS COLLADO GARCIA
Abogado y profesor eméito UCLM,

6. Los planes de igualdad como herramienta
para la accién sindical.

TOLEDO 29 SEPTIEMBRE 2021
CASTILLO DE SAN SERVANDO
(SALON DE ACTOS)

DE 9.00 A 14.00 HORAS

PLANES DE IGUA

CURSO ONLINE: Planes Del 11 de octubre

de Igualdad Paso a Paso al 19 de
noviembre

Modulo |. ASPECTOS GENERALES DE LOS PLANES
DE IGUALDAD

Inscripcion hasta
el 5 de octubre

Maodulo Il. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION:
APERTURA DE LA NEGOCIACION, CONSTITUCION
DE LA COMISION NEGOCIADORA Y REGIMEN

DE FUNCIONAMIENTO

(gratuita para

Médule Ill. DIAGNOSTICO DE SITUACION pqr_sonas
EUIELED))

Médulo IV. ELABORACION, CONTENIDO ¥ REGISTRO
DEL PLAN DE IGUALDAD

Modulo V,'IMPLANTHC'![-)N‘ SEGUIMIENTO, m
EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD

comisiones obreras

de Castilla-La Mancha

PFANES DENGUAIDAD

COMO HERRAMIENTA PARA LA ACCION SINDICAL

CCOO CLM va a impartir dos cursos sobre “Planes de igualdad como
TERY MES TEMAS A TRATAIR . o2 G 2.8

INTERVINIENTES TEMAS A TRATAR herramienta para la accién sindical”, uno en Toledo el préximo 29 de

RN ASTEC IR ' A+-~cioacSgauies &¥ blnggg iouatdod. septiembre y otro en Albacete el 6 de octubre. Si estas interesado/a en

2. Elaboracién de planes igualdad: apertura o g g 4,
de la negoelacién, consttcion dea comisién participar puedes inscribirte a través de nuestra web.
MARIA JOSE ROMERO RODENAS negociadora y régimen de funcionamiento.
Catedrética de Derecho del Trabajo y
Seguiidad Social y Delegada del Rector
para Peliticas de Igualdad.

3. Diagnésico de situacion.

4. Contenido y registro del plan de igualdad.

En ellos se abordaran aspectos generales de los planes de igualdad; el
proceso de elaboracién de los mismos: apertura de la negociacion,
e ey e o ol constitucion de la comisidn negociadora y régimen de funcionamiento;
diagndstico de situacidn; contenido y registro del plan de igualdad; e
implantacién seguimiento, evaluacién y revision del plan de igualdad.

5. én, seguimiento, idn y
revision del plan de igualdad.

LUIS COLLADO GARCIA
Abogado y profesor emérito UCLM

INSCRIBETE
www._castillalamancha.ccoo.es
ALBACETE 6 DE OCTUBRE 2021
AUDITORIO DEL CENTRO

oo lenes coeree SOCIOCULTURAL JOSE SARAMAGO MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES

DE 9.00 A 14.00 HORAS

SALARIO, COTIZACION Y NOMINAS

Aula de Estudios Laborales y de

Seguridad Secial UCLM-CCOO

CCOO Castilla-La Mancha, en el marco del Aula de Estudios Labo-
rales y de Seguridad Social UCLM-CCOQ, ha organizado este curso
online sobre "Salario, cotizacién y néminas" dirigido a asesores

Z e o sindicales, representantes de los trabajadores y trabajadoras y
Gursojonline 120 horas. delegados y delegadas de secciones sindicales, que tiene por
objeto profundizar en los temas que afectan al salario, proporcio-
nando un profundo conocimiento sobre dicha materia a quienes
sigan y superen dicho curso.

Del 4 de octubre al 10 de diciembre de 2021

Sal- | (3 linas

El curso dard comienzo el 4 de octubre, con una duracién de 10
semanas, estando previsto su finalizaciéon para el dia 10 de
diciembre de 2021.

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:597718--Inscribete!_Planes_de_igualdad_como_herramienta_para_la_accion_sindical&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:599334--Curso_on_line_sobre_Salario_cotizacion_y_nominas&opc_id=323e8ade020ad975a13cbbea666eabad
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CCOO CLM continta impartiendo los semi-
narios sobre "Aplicacion de los criterios
técnicos de la Inspeccidn de Trabajo para la
accion sindical". Esta semana han tenido
lugar en Ciudad Real y en Albacete, la pasa-
da en Toledo y Guadalajara y el préximo
miércoles serd en Cuenca.

e ‘ j = { P ‘&\J &
% Semi a rio CCOO CLM “ Comisiones Obreras CLM aboga por la for-

Aplicacion de los criterios técnicos macién sindical como herramienta para la
de la ITSS para la accion sindical mejora de las condiciones laborales y de
U Ciud- " Real, 13 de Septiembre de 2021 - f==a] = salud en el trabajo en las empresas.

La formacion sindical es un pilar funda-
mental para lograr unas mejores condicio-
nes en el empleo, también en materia de
seguridad y salud laboral en los centros de
trabajo.

De ahi la apuesta del sindicato por dar un
impulso a la formacién de los cuadros sin-
dicales, en este caso respecto a los criterios
que orientan las actuaciones de la Inspec-
cion de Trabajo, de forma que el conoci-
miento en detalle de los mismos facilite la
tarea de las y los delegados sindicales a la
hora de presentar una denuncia ante la
ITSS. Se trata de conocer mas el trabajo de
la Inspeccion para hacer mejor el del sindi-
cato.

La aCCién CO n.j u nta d e CCOO vy la Inspeccién de Trabajo trabaja-
CCOO y la Inspeccion de e mmimensy e

raciones de la normativa laboral que se

Tra bajo permiti ré Combatir dan por parte de las empresas, con el obje-

. . . tivo comun de garantizar los derechos vy
nas condiciones laborales dignas en el
|OS I ncu m pl I m Ie ntos d e |a S :mpleo dellals personas trabajaldoras.
empresaS LEER MAS

_f IR L=

Siguenos en —r—
FECIES SOCIAIES | commmeomas

de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/Salud_Laboral
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CCOO, UGT y la patronal ACUTRAVI-CEOE han firmado, en la
sede del Jurado Arbitral, el convenio colectivo de transpor-
te de viajeros urbanos e interurbanos de la provincia de
Cuenca, con una vigencia de tres afios, hasta el 31 de
diciembre de 2022, y con una subida salarial del 1% en 2021
y 1,8% para 2022.

Las negociaciones comenzaron en enero de 2020, viéndose
afectadas por la declaracion del estado de alarma y las con-
secuencias de la pandemia; se retomaron en marzo de 2021
tras la denuncia publica de CCOO por la paralizacion de la

Viernes 17 de septiembre de 2021 Numero 421

28 JURADO
<R, ARBITRAL
SV LABORAL

oto: CEOE Cuenca @

CCOO, UGT y ACUTRAVI-CEOCE firman el
nuevo convenio colectivo de Transporte de

Viajeros de Cuenca

negociacion colectiva en el sector de carreteras de la pro-
vincia de Cuenca.

Desde el principio la parte empresarial no aceptd una nego-
ciacion a fondo ni una revision general del contenido del
convenio vigente, a pesar de que desde las organizaciones
sindicales presentamos una plataforma conjunta con una
serie de reivindicaciones y avances en derechos laborales y
salariales. Todo se centrd en la negociacion de la subida
salarial y de la vigencia del nuevo convenio”, explica el res-

ponsable del Sector de Carretera de CCOO-FSC Cuenca,
Angel Luis Castellano.

Desde el sindicato “estamos satisfechos de haber podido
cerrar este acuerdo para dar garantia legal a través del con-
venio colectivo a un sector que ocupa alrededor de unos
350 trabajadores y trabajadoras y unas 15 empresas”, afir-
ma Bobillo.

LEER MAS

CCOO-Toledo celebra la aprobacion por unanimidad

del

pleno de Talavera de adhesion Fondo Financiacién

de Entidades Locales para reparar el fraude de Jaime
Ramos con los planes de empleo

Cerca de un millar de
personas afectadas por la
gestion que el equipo de
Gobierno  de  Jaime
Ramos hizo de los planes
de empleo, han deposi-
tado su confianza en
CCOOQO y han demandado
a través de los Servicios
Juridicos del Unico sindi-
cato que ha “peleado”
este proceso hasta el Tri-
bunal Supremo.

CCOO de Toledo celebra que el Pleno
municipal de Talavera de la Reina haya
aprobado por unanimidad la proposicion
del equipo de Gobierno para solicitar la
adhesion al Fondo de Financiacién de
Entidades Locales y de esta forma poder
hacer frente a la sentencia sobre los pla-
nes de empleo que fueron gestionados
durante el Gobierno de Jaime Ramos.

“De este modo se podra reparar el frau-
de cometido por el gobierno de Ramos
tanto con los trabajadores y trabajado-
ras del plan de empleo a los que no se
les abond el salario que les correspondia
legitimamente por convenio colectivo,
como a la Seguridad Social, por no haber
cotizado debidamente por ellos”, afirma

Nuria Garrido, secretaria de Empleo de
CCOO Toledo.

Cabe recordar que en junio del pasado
afo, el Tribunal Supremo inadmitio el
recurso del Consistorio talaverano,
declarando firme la sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, dando de nuevo la razén a
Comisiones Obreras y condenando al
Ayuntamiento de Talavera de la Reina a
abonar las indemnizaciones reclamadas
a las y los trabajadores de los planes de
empleo de 2016 y 2017, por ilegalidades
registradas en la gestién de los mismos
por el equipo de gobierno liderado por
el popular Jaime Ramos.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:599253--CCOO_UGT_y_ACUTRAVI_CEOE_firman_el_nuevo_convenio_colectivo_de_Transporte_de_Viajeros_de_Cuenca&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
https://bit.ly/3EnRPWx
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La plantilla de Florette en Iniesta se moviliza
con paros parciales dos dias a la semana y
una gran manifestacién el domingo dia 26

Los 158 trabajadores y trabajadoras
del centro de produccién de Florette
en Iniesta han respaldado el calenda-
rio de movilizaciones y acciones plan-
teadas por el Comité de Empresa y los
sindicatos CCOO y UGT, ante la deci-
sién de la empresa de iniciar un Expe-
diente de Regulacion de Empleo para
toda la plantilla por cese de actividad,
una decision que se conocio el pasado
viernes.

La asamblea de trabajadores de la
empresa Vegetales de La Mancha, del
grupo Florette, ha acordado como pri-
mera movilizacién una gran manifes-
tacion el domingo 26 de septiembre
en Iniesta, una protesta con la que se
quiere mostrar el rechazo unanime de
la poblacion conquense y su comarca
a este cierre. La protesta partira de la
puerta del Ayuntamiento de Iniesta,

No hay argumentos para terminar con el centro de
produccidn conquense, y advierten del enorme
impacto no solo para las 158 familias afectadas,
también para otro centenar de empleos auxiliares.

para terminar ante el acceso a la fac-
toria.

Paralelamente, y mientras dure el
periodo de consultas del ERE, también

CCOO muestra su preocupacion
del empleo en Almansa

El responsable comarcal
de CCOO en Almansa,
Pedro Gonzadlez, junto a
Gracia Martinez, han
comparecido este jueves
ante los medios de comu-
nicacion, para exponer la
situacion actual del
empleo en Almansa. La
rueda de prensa ha teni-
do lugar en la sede de
CCOO en Almansa.

7 ﬁ;] TS CBNTWTIRS SN y
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se ha acordado la convocatoria de
huelga parcial en el centro de produc-
cién, cada martes y jueves.

LEER MAS

por la situacion

E bombo y platillo”, y ha
resultado ser un auténti-
co fraude, que no ha

o cubierto las expectativas
creadas. A dia de hoy,
pocos meses después de

E su apertura, esta empre-

sa esta practicamente

desaparecida”, ha lamen-
tado Gonzalez.

Gonzalez ha subrayado la

Pedro Gonzalez ha conside-
rado “devastadoras” las
cifras del paro del mes de
agosto en Almansa, casi 5
puntos por encima de la
media nacional, con un
19,74% de paro. Por ello, ha

pedido al Ayuntamiento de
Almansa que deje a un lado
su pasividad absoluta y
“actue”. “Es el momento
de tomar decisiones, de
crear estrategias serias para
atraer inversiones que
generen puestos de trabajo

estables y de calidad”.

Asi mismo, ha criticado que
una de las ultimas inversio-
nes ha generado falsas
expectativas para la pobla-
cion  Almansefia, una
empresa “que se anuncio a

necesidad de una reconver-
sién industrial en Almansa
“aunque todas las inversio-
nes son bien recibidas, es
importante que el sector
industrial apueste por
Almansa.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:599412--La_plantilla_de_Florette_en_Iniesta_se_moviliza_con_paros_parciales_dos_dias_a_la_semana_y_una_gran_manifestacion_el_domingo_dia_26&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:599446--CCOO_muestra_su_preocupacion_por_la_situacion_del_empleo_en_Almansa&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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JUNT@S CONTRA EL
machismo
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CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de
::nﬂ E. Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia
comisiones o breras hacia las mujeres.
de Castilla-La Mancha



