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comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

CCOO CLM reunira la préoxima semana en Toledo a mas de 150 delegados y delegadas sindicales
en el Encuentro regional de Salud Laboral que se celebra anualmente y que este aino cumple su
vigésimo aniversario. Un foro en el que haremos un repaso de la accién del sindicato en estos
veinte anos en materia de seguridad y salud laboral, nuestra palanca de accién.

Nuevo logro de CCOO en
defensa de los derechos

La _jUStICIa reconoce al personal Iaboral de Ios centros
educativos el derecho a disfrutar de dias de asuntos
particulares en periodo lectivo
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DEPENDENCIA

CCOO confia en que impulso a dependencia
beneficie a las personas empleadas y a la

calidad del servicio

Este martes hemos conocido la aprobacién de un
Real Decreto Ley para aumentar la financiacién
de la dependencia lo que, de facto, supondra una
transformacién del sistema. El principal compro-
miso es el de cumplir por fin la cofinanciacién al
50% entre Ministerio y comunidades auténomas,
algo que se venia incumpliendo y que, sélo en
Castilla — La Mancha, suponia una deuda de mas
de 1.000 millones de euros con la administracién
regional como prestadora del servicio.

El aumento histérico de la inver-
sibn en dependencia debe vincu-
larse al cumplimiento de objetivos
relacionados con la calidad de la
atencion mediante servicios profe-
sionales y del empleo del personal
que los presta: 27.500 personas en
CLM, mayoritariamente mujeres

No es una inversion puntual. Es una reforma
estructural de la financiacion con rango de ley por
la que las comunidades percibiran mas dinero por
persona usuaria. Para el secretario general de
Comisiones Obreras Castilla — La Mancha, Javier
Ortega, “esta reforma del sistema debe redundar
de forma directa en las condiciones salariales y
laborales de las personas trabajadoras que desa-
rrollan su actividad profesional en los sectores
ligados a la dependencia. Algo que impactara de
forma directa en la calidad del servicio que se
presta a las personas usuarias”.

LEER MAS

comisiones obreras
y _i de Castilla-La Mancha

www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762509--CCOO_confia_en_que_el_impulso_a_la_dependencia_beneficie_a_las_personas_empleadas_en_el_sector_y_a_la_calidad_del_servicio&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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DERECHOS LGTBI+

Solo el 15% de las empresas en CLM tienen
medidas de igualdad LGTBI+ en convenios

El principal indice europeo de
derechos de la diversidad, el
Rainbow Map, indica que Espa-
Na estd a la cabeza en la protec-
cion legal de las personas
LGTBI+. Sin embargo la realidad
es muy distinta cuando este
colectivo se enfrenta al mundo
laboral.

Las estadisticas demuestran
una realidad dolorosa y es que
los centros de trabajo se han
convertido en el segundo espa-
cio mas hostil y sélo una de
cada cuatro personas LGTBI+ se
visibilizan como tal ante sus
compaferos y compaferas, 4
puntos menos que hace dos
afios (informe Estado del Odio
LGTBI+ 2026) Sumamos que
una de cada diez personas del
colectivo se ha sentido alguna
vez discriminada al buscar
empleo, lo que les fuerza a no
mostrarse como son para no ser

e
verguenza,
" nuestro

orgullo

#0rgullo2026

CCOO ve imprescindible la implantacion de
medidas LGTBI+ en todas las empresas de la
region independientemente del tamarfio

El derecho a ser, sentir y amar libremente no
puede quedarse en la puerta del centro trabajo

descartadas en un proceso de de protegerse frente al rumor,
seleccion. La discriminacion la burla o el aislamiento.
sigue marcada por la necesidad LEER MAS

Primer sindicato
e Castilla-La Mancha

Mas de 5.000 Mas del 43%
delegados y delegadas de la representacion


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762810--Solo_el_15_de_las_empresas_en_Castilla_%E2%80%93_La_Mancha_tienen_medidas_de_igualdad_LGTBIy#43_en_sus_convenios&opc_id=461f545c0d14e3a62c38893e01912437
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PALACIO DE BENACAZON

TOLEDO
wsonoms 1 JULIO 2026

12.30 h. VIDEO 20 ANOS DE

. 10.30 h. APERTURA
SALUD LABORAL EN CCOO CLM

Javier Ortega Cifuentes

Secretario general CCOO CLM

Patricia Franco Jiménez

Consejera de Economia, Empresas y Empleo 12.45 h. SALUD LABORAL,
PALANCA DE ACCION DE CCOO

Vicente Léopez Martinez

. 11.00 h. 30 ANOS DE LA LPRL Director Fundacion 1° de Mayo

Raquel Payo Puebla 13.30 H. CLAUSURA
Secretaria Dialogo Social y Salud Laboral CCOO CLM .

Francisco Trillo Parraga
Profesor Derecho del Trabajo y Trabajo Social UCLM

11.45 h. EL PAPEL DE CCOO EN
LA MEJORA DE LA SALUD LABORAL:
HACER VISIBLE LO INVISIBLE

Carmen Mancheiio Potenciano
Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente CCOO
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CCOO TU MEJOR DEFENSA

La justicia reconoce al personal laboral de los
centros educativos el derecho a disfrutar de
dias asuntos particulares en periodo lectivo

La sentencia ganada por los ser-
vicios juridicos de CCOO esta-
blece que, para el personal
laboral, los dias de asuntos par-
ticulares no pueden limitarse a
periodos no lectivos. El conve-
nio colectivo sélo exige que su
disfrute sea compatible con las
necesidades del servicio algo
qgue no fue acreditado

La demandante, personal labo-
ral fijo en un instituto de la pro-
vincia de Toledo, solicité un dia
de asuntos particulares (y por
tanto retribuido) por el falleci-

miento de una tia pero la admi-
nistracion lo rechazé descon-
tandole el dia de sueldo por no
asistir al trabajo. CCOO, que ha
ejercido su defensa, ha logrado
que el tribunal reconozca su
derecho tal y como refleja el
convenio colectivo del personal
laboral.

El tribunal estima la demanda,
reconoce el derecho de la per-
sona trabajadora a disfrutar del
permiso por asuntos particula-
res, y condena a la Consejeria
de Educacién a abonarle los

Nueva sentencia que
supone un espaldara-
Z0 a los derechos del
personal laboral de la
Junta de Comunida-
des de Castilla — La
Mancha

58,29 euros detraidos. La reso-
lucién es firme y no cabe recur-
so. CCOO tiene interpuesto un
conflicto colectivo en el TSICLM
del que espera sentencia y con-
fia en que esta resolucidn
pueda sentar un precedente a
la hora de orientar futuras
actuaciones de la administra-
cién, han explicado en rueda de
prensa la secretaria general de
la Federacién de Ensefanza,
Ana Delgado, y la secretaria
general de FSC, Carmen Juste.

LEER MAS

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

mmenl1 } \Www.castillalamancha.ccoo.es



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762737--La_justicia_reconoce_al_personal_laboral_de_los_centros_educativos_el_derecho_a_disfrutar_de_los_dias_de_asuntos_particulares_en_periodo_lectivo&opc_id=cfcc2f1f942144ae29ec911c18744911
https://castillalamancha.ccoo.es/Inicio
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LABORAL

Huelga indefinida en Helados Casty Talavera
a partir del 29 de junio

Los trabajadores y trabajadoras
de Helados Casty de Talavera
irdn a la huelga indefinida a par-
tir del proximo lunes 29 de junio
ante el hartazgo por su situa-
cion de precariedad laboral.

Asi lo han anunciado este jue-
ves en rueda de prensa en Tala-
vera, Federico Pérez, secretario
general de CCOO Toledo, y Ale-
jandra Rodriguez, delegada de
la seccidén sindical de CCOO en
Casty, quienes han explicado
que hace unos dias la plantilla

votd mayoritariamente ir a la
huelga, comenzando con un
paro de una hora al inicio de
cara turno parando la produc-
cién cada dia. En caso de no
alcanzar acuerdo alguno, las
medidas de presién irdn a mas,
aumentando las horas de paro
por turno.

Con esta convocatoria de huel-
ga, la plantilla y CCOO exigen a
la empresa aumentos salariales
justos, la plantilla estd cobran-

Los trabajadores vy
trabajadoras  han
votado mayoritaria-
mente  convocar
huelga (295 votos a
favor, frente a 29 en
contra) ante su
situacion de preca-
riedad laboral

do el salario minimo; también el
incremento de retribuciones
por nocturnidad y turnicidad,
qgue ahora es de 0 euros; permi-
sos retribuidos por acudir al
médico, que no hay; comple-
mentos por incapacidad tempo-
ral, la empresa quita dinero por
enfermar; asi como un plus por
trabajos en camaras frigorificas,
como existen en otros conve-
nios.

LEER MAS

GG00 SE MUEVE

‘* @ Mas y mejores empleos, salarios, seguridad y salud laboral


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762750--Huelga_indefinida_en_Helados_Casty_Talavera_a_partir_del_29_de_junio&opc_id=dda3e74ed3a1af4e526e66b631208f03
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LABORAL

La plantilla de Saint — Gobain Isover Ibérica
seguira movilizada si no hay avances en la
negociacion del convenio

F LA i Cabe recordar que la empresa, dedicada a la
- ' )1 fabricacién de lanas minerales para el aislamien-
| - to y cuya fabrica principal estd en Azuqueca de

Henares, tiene unos resultados y unas perspecti-

- | Frrrvipem d . ;
f Il vas excepcionales, por lo que el conjunto de la
- A&L’q s plantilla demanda la consolidacion de mejoras en
HTERE y - sus condiciones laborales, considerando indis-
i ; pensable, entre otras cuestiones, un avance sig-
— ﬁ it — nificativo en reducciéon de jornada para acercarse
L *H,' ‘ a las 35 horas semanales.

El mensaje de las personas trabajadoras es claro,
La plantilla de Isover quiere manifestar “estamos dispuestos a aguantar lo que sea nece-
que, tras ocho dias de paros parciales sario. Cada dia que la direccién se muestre indi-
secundados por practicamente la totali- ferente a las reivindicaciones, mas complejo sera
dad del personal de lineas y expedicio- alcanzar un acuerdo”.
nes y en torno al 50% del personal de
oficina, no ha habido ningun avance en |45 organizaciones sindicales advierten a la direc-
las negociaciones con la empresa cién que de esta situacién se saldra con un acuer-
do que sea ratificado por las personas que estdn
"Estamos siempre abiertos al dialogo y secundando los paros. “Si son tan irresponsables
la negociacion, pero ante el inmovilismo, de echarnos un pulso, lo perderan. Las moviliza-
habra movilizacion” . ciones se endureceran en octubre y tendran que
asumir las consecuencias de este conflicto”.

Croo OFERTAS DE EMPLEO

Accede aqui a nuestro boletin semanal

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/Documentos_y_%C2%B7Publicaciones/Documentos_secciones/Empleo_y_Politicas_Publicas/Boletin_ofertas_de_empleo
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LABORAL

Firmado el convenio colectivo de Florette
(Noblejas) con importantes mejoras

Después de 5 meses de negocia-
cion CCOO y Florette han acor-
dado las condiciones del nuevo
convenio colectivo que tendra
una vigencia de 4 afios, de 2026
a 2029. Beneficiara a 240 perso-
nas trabajadoras de la planta de
envasado de vegetales listos
para su consumo que veran
mejorados sus salarios y valora-
da su antigliedad. En el acuerdo
se ha valorado la experiencia de
la plantilla y se ha conseguido
incluir la antigliedad algo que,

por contra, se tiende a eliminar
en otros convenios. Los incre-
mentos salariales superan el 3%

y se introduce una tercera paga
extra.
LEER MAS

El convenio del comercio de Guadalajara
recorta la IT a cambio de nada

mes obreras
tilla-La Mancha

UouCno
Uoc3ng
nocaun
inoncug
ILOLICAr <4
IHn::r

El convenio, firmado por UGT
en solitario y FEDECO, incluye
una revalorizacion salarial que
no llega al IPC y elimina el com-
plemento por IT si hay una
segunda baja durante el primer
mes lo que supone un claro

I'II:II"I IJ

secretario de

retroceso. El
accidén sindical de la federacion
de servicios de CCOO Castilla La
Mancha, Santiago Zafrilla, ha
relatado que, después de 6
meses negociando el convenio,
la intencion de la patronal no

era otra que recortar los com-
plementos por incapacidad
temporal, es decir, “pagarle
menos a la gente cuando estd
de baja”.

Javier Morales, secretario gene-
ral de CCOO Guadalajara, ha
denunciado que este convenio
“tiene unos recortes intolera-
bles” respecto a la incapacidad
temporal, “y todo a cambio de
nada durante los préoximos 5
afios”. Morales ha calificado de
“atropello” esta forma de
actuar que va en linea con la
ofensiva politica a nivel estatal
gue la patronal tiene contra los
sindicatos.

LEER MAS


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762564--Firmado_el_convenio_colectivo_de_Florette_Noblejas_con_importantes_mejoras&opc_id=03025e7912cda85e294dec9502af2f25
https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762382--CCOO_denuncia_que_el_convenio_del_comercio_de_Guadalajara_recorta_la_incapacidad_temporal_a_cambio_de_nada&opc_id=44665540165e8dbd95cc450b5f88db91
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LABORAL

Las personas trabajadoras del calzado en
Almansa ratifican en asamblea preacuerdo
del convenio

Puntos del preacuerdo:

Incrementos salariales del 12% en
el conjunto del perfodo 2026-
2029.

Compromiso conseguido para
actualizar el ‘nomenclator’ ,
gdonde se recogen todas las
tareas que hay en la produccién
del calzado, con los puestos y
categorias.

Reducciéon de la jornada.
Medidas para la igualdad y no

discriminacién de las personas
LGTBI.

m i 4 o U2
La responsable de CCOO en Almansa, Gracia Martinez, y el
asesor de CCOO y miembro de la mesa de negociacién del
convenio a nivel estatal, Carlos Navalén, han informado
esta manana del resultado de la asamblea celebrada ayer,
a la que asistieron mas de 110 trabajadores y trabajado-
ras, en la que se informd del contenido del preacuerdo y
se aclararon dudas, previamente a ser ratificado. Ambos
han expresado su satisfaccion por el resultado de la asam-
blea porque supone el reconocimiento de las personas
trabajadoras al trabajo realizado por la representacién
sindical y valorar lo conseguido, fruto de la negociacion.
Han agradecido el apoyo de las plantillas por esa moviliza-
cion colectiva que ha sido determinante para hacer recti-
ficar a la patronal sus propuestas iniciales. LEER MAS

CCO0O«N

comisiones cbreras
de Castilla-La Mancha



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762845--Las_personas_trabajadoras_del_calzado_en_Almansa_ratifican_en_asamblea_el_preacuerdo_del_convenio&opc_id=0df68c1a9ea8e91f3d1a7d6396ef9a2b
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SINIESTRALIDAD LABORAL

CCOO Cuenca lamenta la muerte de un
trabajador en Casas de los Pinos y exige
mas prevencion

Comisiones Obreras de Cuenca
lamenta el fallecimiento de un
trabajador en accidente laboral
ocurrido este miércoles en la
localidad conquense de Casas
de Pinos. Una muerte provoca-
da por una caida en altura, un
accidente facilmente evitable
siempre y cuando existan medi-
das de seguridad.

En lo que llevamos de afio en la
provincia son ya siete las perso-
nas trabajadoras que han muer-
to en accidente laboral (cuatro
mas que en el mismo periodo
del afio anterior). Ademas, en el
primer cuatrimestre se han
registrado doce accidentes
laborales graves en jornada (los
mismos que se registraron en
todo el primer semestre de
2025). La siniestralidad laboral

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

en la provincia muestra una
tendencia ascendente, “esta-
mos ante el balance mas tragico
y alarmante desde hace al
menos seis anos”, denuncia el
secretario general de CCOO de
Cuenca, Carlos Hortelano.
“Morir en el trabajo sigue sien-
do una realidad triste e inasumi-
ble, personas trabajadoras que

NO MAS MUERTES
EN EL TRABAJO

Exige trabajo sequro

comisiones obreras
de Cuenca

pierden la vida cuando intentan
ganarsela, personas que salen
de su casa para ir a trabajar y
gue nunca vuelven”. Muertes
gue en la gran mayoria de los
casos pueden evitarse con unas
adecuadas medidas de preven-
cion.

LEER MAS

TU SINDICATO

SIEMPRE GERCA DETI


https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762723--CCOO_Cuenca_lamenta_la_muerte_de_un_trabajador_en_Casas_de_los_Pinos_y_exige_mas_prevencion&opc_id=9b961a2e85e95901c89c977a05a8a4e6
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LABORAL

CCOO reivindica la jornada intensiva en el
sector de la construccion en los meses de

altas temperaturas

CCOO Albacete ha hecho un lla-
mamiento a todas las empresas
para que garanticen la seguri-
dad de las personas trabajado-
ras que se ven expuestas a tem-
peraturas extremas, especial-
mente en las actividades que se
desarrollan al aire libre, recor-
dando que cabe incluso la posi-
bilidad de paralizar la actividad.

La secretaria de Seguridad y
Salud Laboral de CCOO Albace-
te, Nieves Diaz, ha empezado
pidiendo a las empresas que
cumplan con la legislacidn
vigente en lo que se refiere a los
fendmenos  meteorolégicos
adversos, entre los que se inclu-
yen las temperaturas extremas,
recordando que en los trabajos
al aire libre (construccion, jardi-
neria, limpieza viaria, servicios
forestales, reparto...), puede
incluso paralizarse la actividad

Comisiones Obreras
e Albacete

di Ibacs
- - [
‘ |
= | B

en las horas del dia mas criticas,
en aquellos casos en los que no
se pueda garantizar de otro
modo la proteccidn de las per-
sonas.

Entrando en sectores especifi-
cos, el responsable del sector
de Construccion de CCOO del
Habitat de Albacete, Ramodn
Cércoles, ha senalado que la
construccién, que abarca no
solo la edificacidon de viviendas,

Ante los jos
climaticos Con
entulugar de
trabajo

sino otras muchas actividades
como construccion de infraes-

tructuras, remodelacién de
calles, conservacion y manteni-
miento de carreteras... es posi-
blemente uno de los sectores
gue mas sufren el estrés clima-
tico porque ademds de tener
que soportar temperaturas bru-
tales las personas trabajadoras
realizan un aporte fisico muy
importante. LEER MAS

ICI0S JURIDICOS

A ==1=10

misiones obreras
> Castilla-La Mancha

~_Tu mejor defen



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762773--CCOO_reivindica_la_jornada_intensiva_en_el_sector_de_la_construccion_en_los_meses_de_altas_temperaturas&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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CCOO anima a llenar las calles y a alzar la
voz para defender los derechos LGTBI+

CCOO Albacete ha hecho un lla-
mamiento a la participaciéon en
la manifestacién del Orgullo en
Albacete que tendra lugar el
sabado 27 de junio, a las 17:00
horas, desde la Catedral, para
defender y visibilizar que la dig-
nidad y la libertad de las perso-
nas estd por encima de los dis-
cursos de odio y de la involu-
cién. Con el lema “Su verglen-
za, nuestro orgullo”, CCOO va a
responder al odio ocupando el
espacio publico porque ya es
hora de que la verglienza cam-
bie de lugar. Asi lo han manifes-
tado el secretario general de

T Su
9

nullo

o #0rgullo2026

comisiones obreras

sy D0 e
CCOO Albacete, Paco Gémez, y
la secretaria de lgualdad, Mujer
y Juventud, Maria Olivas, quie-
nes han advertido de la necesi-
dad de reivindicar la celebra-

%7‘4 \r

cién del Dia del Orgullo en un
momento en el que hay parti-
dos politicos empenados en
retroceder al pasado.

LEER MAS

CCOO despliega la bandera LGTBI+ en
defensa del colectivo y sus derechos



https://castillalamancha.ccoo.es/noticia:762506--CCOO_anima_a_llenar_las_calles_y_a_alzar_la_voz_para_defender_los_derechos_LGTBIy#43_&opc_id=913ec2f5ce64d5efa64ed80d995b6a7c
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FORMACION PROFESIONAL ===CEL
DUAL

Modelo formativo que combina la formacion en un centro de formacion con el aprendizaje en la
empresa a través de actividades directamente relacionadas con el objetivo formativo.

AMBITO LABORAL *e«  AMBITO EDUCATIVO *°*

Proyectos de FP dual en el seno de la empresa con © FP Dual general.
contrato de formacion en alternancia. » Entre 25 % y 35 % de las horas en la
+ DUAL VERDE empresa.

o Dirigido a poblacién de zonas poco pobladas, en * Sin contrato formativo.

riesgo de despoblacién o intermedias agricolas.
o FP Dual intensiva.
* ESCUELAS PROFESIONALES T = Mas del 35 % de las horas en la

Para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de empresa.

R » Elalumnado recibe beca o contrato.
» NUEVAS OPORTUNIDADES || » Obligatorio contrato a partir del 1 de
= Enfocado en personas mayores de 50 afios. enero de 2029.

» SECTORIAL

Formaciones en sectores estratégicos o de interés OBLIGATO Rlo ece

singular en Castilla-La Mancha.
« OFICIOS “\ o Vinculacién de la actividad en empresa

Dirigido a oficios y sectores tradicionales, con la formacidn cursada.

St oo » o o Plan individual de formacién vy
= Para colectivos vulnerables de atencion prioritaria. T

o Formacion en prevencion de riesgos

. 5 I
c i l’nformate' laborales (PRL).

A3) 638625 825 <] acreditayformacion@cm.ccoo.es
'\S‘)" < vf @ o Cotizacién a la Seguridad Social y seguro

] ] de accidentes. — —
@, Sede Provincial www.asesoriaformacion.foremclm.es ,“"

7 /“'.',T@“'Tf o
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DELEGACKIN DEL GORIEEND.

e Castilla-LaMancha e A N byt g
CCOO CLM colabora con el Instituto de la Mujer de

::nn Castilla-La Mancha por una sociedad sin violencia

comisiones obreras hacia las mujeres.

de Castilla-La Mancha



